HANDLINGSPLAN MOT MOBBING
FERNANDA FUS BARNEHAGE

Om mobbing

Det er nulltoleranse for mobbing i Fernanda FUS barnehage. Vi har et ansvar
for barns oppvekstmiljs. A forebygge og a stoppe mobbing er og blir et
voksenansvar.

Hva er mobbing?

«Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og falelse av
egenverd og forebygge krenkelser og mobbing. Om et barn opplever
krenkelser eller mobbing, mé& barnehagen handtere, stoppe og falge opp
dette. (Rammeplan for barnehagen, 2017 s.11)

Mobbing i barnehage kan utspilles i form av utestengelser (man fér ikke
vcere med, holdes utenfor) eller krenkelser (man fér negative
bemerkninger), eller ved at man blir plaget fysisk og/eller psykisk av andre.
Mobbing forutsetter et ujevnt styrkeforhold mellom offer og plager(e).
Samtidig er det viktig & understreke at ikke all utestengelse og krenkelse er
mobbing. Mobbing er ikke en enkelt hendelse, men krenkelse, utestengelse,
plaging o.l som skjer over tid. Opplevelse av mobbing er subjektivt.
Definisjonsretten ligger hos den som blir utsatt for mobbing.

Primcert skal vi forebygge, sekundcert gripe inn s& tidlig som mulig. Terskelen
for & snakke om utfordringer knyttet til negativt samspill og relasjoner
mellom barna skal veere lav. Dersom ansatte opplever negativt samspill
mellom barn over tid har man plikt til & diskutere situasjonen med sin
noermeste leder.

Ansatte og foreldre har et felles ansvar for at mobbing ikke far utvikle seg i
barnehagen! Bade foreldre og ansatte ma vcere seg bevisst sine holdninger
og hvordan man snakker om andre foran barna.
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Forebyggende arbeid

Bevisstgjare oss selv p& hvordan vi mgter barn p& en god méte, hva
mobbing er, hvordan vi kan jobbe for & forebygge mobbing, og hva
vi gjer hvis mobbing forekommer. Avdelingsmgter, ledermgter og
personalmgter er viktige arenaer for refleksjon og diskusjoner.

e Gjennomfegrer observasjoner, barneintervjuer og foreldresamtaler og
relasjonskartlegging (1 gang per halvar) for & finne ut om barna trives
og har det bra i barnehagen. Alle avdelinger gér gjennom
handlingsplan mot mobbing og retningslinjer for konflikth&ndtering
avdelingsvis/i fellesskap hvert ér.

e Vcere aktfive deltakere ilek og samspill med barna for & oppdage
eventuell utvikling av uheldige samspillsmanstre. Legge il rette for
positiv lek, aktiviteter og samspill, samt sikre at alle barn leker og at
ingen faller eller holdes utenfor.

e Jobbe kontinuerlig for & sikre trygg tilvenning og overganger gjennom
& giennomgd og reflektere over innholdet i handlingsplanene vére,
samt egen og andres praksis. Vi bruker tfrygghetssirkelen i arbeidet for
trygg tilvenning (se vedlegg 1)

e Utvikle barns sosiale kompetanse og vennekompetanse i bdde
formelle og uformelle situasjoner. Vi veileder barna og lcerer barna &
sette ord pd& faelelser samt konflikthdndtering.

e Legge fil refte for vennskap og gode relasjoner. De ansatte skal vcere
profesjonelle og gode rollemodeller for hvordan man snakker med/til
og om andre pda.

e Sikre at alle voksne ftil enhver tid har oversikt over alle omr&der der
barn oppholder seg.

e Arbeide for at alle barn skal fgle seg betydningsfull, inkludert og en
del av et fellesskap. Vilegger til rette for at hvert enkelt barn fér
oppgaver og utfordringer tilpasset alder og modenhet slik at de
opplever mestring. Alle barn skal voere medvirkende i sin egen
hverdag.

e Visnakker positivt om barn ovenfor de andre barna, ogsé de som er
fravcerende. Barna skal oppleve at de blir snakket om og er savnet
ndr de ikke er tilstede i barnehagen.
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Titak ved avdekking av mobbing

A. Samtale med de involverte

Finne ut drsak til mobbingen og hvordan vi skal jobbe videre.
Samtalen(e) med de involverte begr i all hovedsak dreie seg om
virkningen av handlingene til den som mobber, og gi en tydelig
beskjed fil den som mobber om at slik atferd er uakseptabelt. Ofte
kan begge parter i en konflikt ha lav selvfglelse eller ha egne
utfordringer, derfor har vi et ansvar for & se begge barna og bygge
opp begge barnas selvfglelse, dets tro pd seg selv og dets positive
egenskaper og ferdigheter.

B. Tiltaksplan(er) utarbeides

Vilager konkrete tiltaksplan(er) for & utbedre situasjonen. Tiltaksplaner
utarbeides for hvordan vi skal jobbe for & f& barna inn i positiv lek og i
gode vennskapsrelasjoner. Vi md styrke begge barnas selvfglelse og
selvtillit, samt legge til rette for at barna opplever fillit og mestring.
Andre eksempler kan vcere & fremheve barna i gruppen pd det de er
god p4d, for eksempel lek, empati osv. Bruk vedlegg 3.

C. Foreldresamtale

Kontakte foreldre og invitere til samtale med foreldrene til de
involverte. Barnehagen forteller hva som er avdekket og pé hvilken
mate vi vil jobbe med situasjonen framover int filtaksplan(er). Viktig &
lytte til foreldrenes tanker og ideer rundt dette, de kjenner sine barn
godt, derfor ber tiltaksplaner utarbeides i samrdd med foreldrene.

D. Sgke ekstern hjelp ved behov

Vurdere om det er grunn til & sgke hjelp hos andre
faginstanser/samarbeidspartnere. Eksempler p& andre faginstanser er
PPT, BUP, helsestasjonen. | Oslo kommune finnes det nd et eget
mobbeombud: https.//www.oslo.kommune.no/skole-o0g-
utdanning/elevenes-velferd/mobbeombudet/

E. Vurdering av egen praksis og rutiner

Gjennomgang av egen praksis og rutfiner. Se om det er noe ved
miljget som har hatt effekt p& det som har skjedd. Vage & se
noermere pd personalet og egen praksis. Vi gdr giennom
handlingsplanen i fellesskap.
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https://www.oslo.kommune.no/skole-og-utdanning/elevenes-velferd/mobbeombudet/
https://www.oslo.kommune.no/skole-og-utdanning/elevenes-velferd/mobbeombudet/

Det blir fgrt referat fra alle samtaler og mater vedrgrende mobbing. Bruk
vedlegg 2 til referatfering og vedlegg 3 til & lage ftiltaksplan.

Lov om barnehager (barnehageloven)

Kapittel VIIl Psykososialt barnehagemilje

Kapitlet tilfayd ved lov 19 juni 2020 nr. 91 (ikr. 1 jan 2021 iflg. res. 11 des 2020 nr. 2710).

§ 41.Nulltoleranse og forebyggende arbeid

Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging,
mobbing, vold, diskriminering og trakassering. Alle som arbeider i
barnehagen, skal gripe inn ndr et barn i barnehagen utsettes for slike
krenkelser.

Barnehagen skal forebygge filfeller hvor barn ikke har et frygt og godt
barnehagemilig ved & arbeide kontinuerlig for & fremme helsen, trivselen,
leken og Iceringen til barna.

Tilfayd ved lov 19 juni 2020 nr. 91 (ikr. 1 jan 2021 iflg. res. 11 des 2020 nr. 2710).

§ 42.Plikt til a sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt
barnehagemilje (aktivitetsplikt)

Alle som arbeider i barnehagen, skal falge med pd hvordan barna i
barnehagen har det.

Alle som arbeider i barnehagen, skal melde fra til barnehagens styrer
dersom de f&r mistanke om eller kiennskap til at et barn ikke har et trygt og
godt barnehagemilj@. Styreren skal melde fra til barnehageeieren i alvorlige
filfeller.

Ved mistanke om eller kjennskap ftil at et barn ikke har et trygt og godt
barnehagemiljg, skal barnehagen snarest undersgke saken.

Na&r et barn eller foreldrene sier at barnet ikke har et trygt og godt
barnehagemilje, skal barnehagen undersagke saken og sd langt det finnes
egnede filtak, serge for at barnet far et trygt og godt barnehagemiljg. Det
samme gjelder ndr en undersgkelse som barnehagen selv har satt i gang,
viser at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemilj@. Tiltakene skal
velges pd grunnlag av en konkret og faglig vurdering.

Barnehagen skal lage en skriftlig plan ndr det skal gjeres tiltak i en sak. |
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a) hvilke problemer tiltakene skal Izse

b) hvilke tiltak barnehagen har planlagt
c) ndr tiltakene skal giennomfares

d) hvem som skal giennomfare tilfakene
e)  ndrtiltakene skal evalueres.

Tilfgyd ved lov 19 juni 2020 nr. 91 (ikr. 1 jan 2021 iflg. res. 11 des 2020 nr. 2710).

§ 43.Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i barnehagen, krenker
et barn

Dersom en som arbeider i barnehagen, f&r mistanke om eller kiennskap ftil at
en annen som arbeider i barnehagen, krenker et barn med for eksempel
utestenging, mobbing, vold, diskriminering eller trakassering, skal
vedkommende straks melde fra til barnehagens styrer. Styreren skal melde
fra til barnehageeieren.

Dersom en som arbeider i barnehagen, f&r mistanke om eller kiennskap ftil at
styreren i barnehagen krenker et barn med for eksempel utestenging,
mobbing, vold, diskriminering eller trakassering, skal vedkommende melde
fra til barnehageeieren direkte.

Undersakelser og tiltak etter § 42 tredje og fijerde ledd skal iverksettes straks.

Tilfayd ved lov 19 juni 2020 nr. 91 (ikr. 1 jan 2021 iflg. res. 11 des 2020 nr. 2710).

(Fra Lov om barnehager (barnehageloven), oppdatert 01.01.2021)

Utarbeiding og informasjon

Handlingsplanen er utarbeidet 1.mai 2018. Den er utarbeidet av personalet
og barnehagens SU.

Handlingsplanen for mobbing ligger pd barnehagens nefttsider.

Dato revidert: 19.01.2021
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Vedlegg 1 — Trygghetssirkelen

CIRCLE OF SECURITY®

FORELDRE SOM IVARETAR BARNS BEHOV

* Gled deg over meg

¢ Hjelp meg

e Hadet fint
sammen med meg

Stette min
utforskning

Ta meg i mot
ndr jeg kommer
til deg

* Beskytt meg

* Trost meg

« Vis godhet for meg\—

* Organiser folelsene
mine

Crrcle of Secunty £1999
For copyright mformation go to
www._circleofsecurity net
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Vedlegg 2 — Handlingsplan mot mobbing

DATO
AVDELING
NAVN PA DELTAKENDE

Status/beskrivelse av situasjon:

Tid for neste samtale/oppfelgingsmate: Ansvarlig:

NB. Bruk vedlegg 3 for & lage tiltaksplan(er)
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Vedlegg 3 — Tiltaksplan

TILTAKSPLAN

DATO

BARNETS/BARNAS NAVN

AVDELING

PEDAGOGISK LEDER

Beskrivelse og evaluering av situasjon/utfordringer, og eventuelt hva tiltakene skal lgse:

Forbedringstiltak: Ansvarlig: Frist :

DATO FOR NESTE EVALUERING AV FORBEDRINGSTILTAKENE:
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