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Om arsplanen og FUS sine mal for barnehagene

Arsplanen viser hvordan barnehagen jobber for & oppfylle kravene i den nasjonale
rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver (Kunnskapsdepartementet,
2017, s.37). Arsplanen beskriver hvordan vi jobber for & na FUS sine felles
malsetninger for barnehagene.

Visjon:

Sammen gir vi barndommen verdi:

Vennskap, lek og glede

og hverdagsmagi

Visjonen er var ledestjerne og den setter retning for hva vi ensker at FUS barnehagene skal
oppna — i dag og i fremtiden. Visjonen er det vi strekker oss etter hver dag i mate med barn,
foreldre og kollegaer.

Vare metoder for a jobbe mot visjonen:

72 Visjonen er en viktig del av var hverdag og handler
om hvordan vi i Sandakerveien FUS er, jobber og
mgter barna i barnehagen var. Vi ser pa

# hverdagsmagi som de sma gyeblikkene, med glimt
@ av lykke. Disse er ofte spontane eller uforutsette.
+< Det er hverdagslige gyeblikk som kan vaere
samlende, undrende, en stille stund, en samtale,
N\ sma ting eller store ting som er her og na. Vi tenker
B at dette er gyeblikkene fra barnehagen som barna
* vil huske livet ut, da de opplever mestring eller

. oppdager noe nytt, sammen med fantasifulle

voksne og barn. Det blir mye hverdagsmagi med
superfantasi.



Verdier:

Gladende, skapende og tilstedevaerende

Verdiene er kulturbzererne i FUS. Verdiene forteller hva vi star for, hva vi tror pa og
hva som er viktig for oss. De er en kilde til motivasjon og inspirasjon i det daglige
arbeidet i barnehagen pa veien for a virkeliggjare visjonen.

Vare metoder for a jobbe i trad med verdiene:
Vi er GLODENDE ved a

$
<
L
L2
<

veere genuint engasjerte

veere stolte av yrket vart
veere positive og lekende
veere imgtekommende

ha godt humer.

Vi er SKAPENDE ved a:

£ 20 < 2 < 2R - 2R < 2R <

ha endringskompetanse og et hgyt faglig fokus
veere nytenkende og undrende

folge opp barnas initiativ

tilrettelegge for god lekekultur

se muligheter fremfor begrensninger

stille apne spgrsmal i hverdagen

Vi er TILSTEDEVARENDE ved a:

1o 2NN - R < R <

veere oppriktig interessert i barna

anerkjenne barnas fglelser, gnsker og interesser

ha tid og gjere det som er viktig og verdifullt, uten & stresse
sikre omsorg og trygghet for alle

mgte barn og delta i lek pa barnas premisser

Hovedmal:

<
<
$

$
$

FUS barn har et positivt selvbilde

FUS barn er trygge og forskende, trives i lek og har vennekompetanse

FUS barn gleder seg til “resten av livet’, og vet at de har pavirkningsmulighet og
at

innspillene deres teller

FUS barn har det goy i barnehagen

Vare metoder for a jobbe mot malene:

<t
$
$

Vi lar barna medvirke i barnehagedagen
Vi emosjonsveileder barna og bidrar til at de utvikler emosjonell kompetanse.
Vi gir barna annerkjennelse.



# Viinkluderer barna og gir rom for samspill pa tvers av alder og grupper.
# Vi er tilstedevaerende og engasjerte ansatte.

| FUS barnehagene har vi et felles slagord, «Barnet farst». Det innebaerer at alt vi
gjor skal veere til barnets beste. «Barnet farst» er ogsa navnet pa var
kompetansesatsing, der malet er et likeverdig barnehagetilbud av hgy kvalitet i alle
vare barnehager.

| denne arsplanen er kapitlene bygd opp slik: Farst en beskrivelse av hva
rammeplanen sier, sa en beskrivelse av hvordan vi vil giennomfgre dette i praksis.

Om barnehagen

Sandakerveien FUS barnehage ligger sentralt plassert pa Sagene i Oslo.
Sandakerveien har fire avdelinger, to for barn mellom 3-6 ar og to for barn mellom 1-
3. Vier 18 ansatte i barnehagen, hvor 50% er menn, 40% er utdannede
barnehagelaerere og mange medarbeidere med mye erfaring og ulike utdannelser.
Dette sikrer god kompetanse og mangfold til det beste for barna.

Designet av barnehagen er spennende og plassen er god.
Her har vi stor flott gymsal, formingsrom, grupperom og
bibliotek. | Nordpolen FUS barnehagen satser vi pa
baerekraftig utvikling. For oss handler basrekrafiig

utvikling om at barna skal bli glade i naturen, fa erfaringer
med gjenbruk og resirkulering, fa muligheten til & bli hart og
utvikle evnen til kritisk tenking. For oss betyr beerekraftig
utvikling ogsa at alle skal fa like mulighet til & delta ut fra
sine forutsetninger og vi legger grunnlag for at barna kan
utvikle god psykisk og fysisk helse.

Barnas hverdag preges av FUS verdier med et gledende engasjert personale, de
har en skapende hverdag og barnehagens ansatte er tilstedevaerende for dem. Vi har
fokus pa omsorg, sosial kompetanse og gnsker a utvikle hvert enkelt barn til


https://fus.no/nordpolen-avd-sandakerveien/ansatte-i-barnehagen
https://fus.no/nordpolen-avd-sandakerveien/baerekraftig-utvikling
https://fus.no/nordpolen-avd-sandakerveien/baerekraftig-utvikling
https://fus.no/nordpolen-avd-sandakerveien/omsorg

selvstendige og trygge individ. Vi legger vekt pa barns medvirkning i hverdagen og
legger til rette for mange forskjellige aktiviteter.

Sandakerveien FUS barnehage samarbeider tett med Idun FUS barnehage og deler
daglig leder og faglig leder. Vi har ogsa felles personalmeater, planleggingsdager og vi
kan bruke hverandres lokaler.

| Sandakerveien FUS har vi fglgende avdelinger:

Grgnn — 12 barn (1-2 ar)
Bla — 12 barn (1-2 ar)
Gul — 18 barn (2-4 ar)
Red — 24 barn (3-6 ar)

L2 < I < 2 -}

Vart verdigrunnlag

Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle deler av
barnehagens pedagogiske arbeid. Barndommen har egenverdi, og barnehagen skal
ha en helhetlig tiineerming til barnas utvikling. Barnehagens samfunnsmandat er, i
samarbeid og forstaelse med hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg og lek og
fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 7)

Barn og barndom

Barna skal mgtes som individer, og barnehagen skal ha respekt for barnets
opplevelsesverden. Barns liv pavirkers av omgivelsene, men barn pavirker ogsa sine
egne liv (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Vart syn pa barn og barndom:

Barn er etter vart syn selvstendig subjekter, det vil si at vi anser barn som individer
som kan forholde seg til seg selv og med rettigheter ut i fra sine egne tanker og
folelser. | Sandakerveien FUS barnehage forfekter vi synet pa at barn er fullverdige
mennesker i det livet de lever na, med sine meninger, falelser og tanker.

| var barnehage henger synet pa barndom tett sammen med vart syn pa lek. Vi
gnsker at barna skal ha et lekemiljg som gir allsidige og varierte muligheter til lek.
Gjennom a legge til rette for lek via gode lekemiljger og kompetente ansatte, gnsker
vi at barna skal fa en god barndom fylt med lek i gode relasjoner. Vi ser ogsa pa
barndommen som en tid fylt med opplevelser, humor, fantasi og nysgjerrighet.
Gjennom & se barna som subjekter gnsker vi a gi de en barndom hvor de kan
fordype seg og fa opplevelser i det som gir mening for dem.

Demokrati

Barnehagen skal fremme demokrati og veere et inkluderende fellesskap der alle far
anledning til & ytre seg, bli hart og delta. Gjennom & delta i barnehagens fellesskap



skal barna fa mulighet til & utvikle forstaelse for samfunnet og den verden de er en
del av (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Vare metoder for & fremme demokrati:

| Sandakerveien FUS barnehage lar vi barnas stemmer komme til utrykk giennom
ulike uttrykksformer, som lek, verbal- og kroppssprak og estetiske uttrykk. Alle disse
utrykkene skal ha en sentral funksjon i utformingen av barnehagens aktiviteter.
Gjennom de ulike uttrykksmatene skal barna ogsa oppleve at sine perspektiver blir
hgrt og sett. Dette gjor vi gjennom & vaere observante og deltakende ansatte.

Vi legger ogsa til rette for at barna skal oppleve et sterkt felleskap i barnehagen,
dette legger vi til rette for gjennom a ha samlende aktiviteter innad pa avdelingene og
pa tvers av avdelingene.

Gjennom samtale og veiledning i hverdagen legger vi til rette for at barna far innsikt i
grunnleggende demokratiske verdier og normer. A lytte til ulike standpunkter,
diskutere meninger, verne om mindretallet og ta ansvar for felleskapet er
demokratiske verdier som skal komme til utrykk i Sandakerveien FUS barnehage.

Mangfold og gjensidig respekt

Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved a synliggjore, verdsette og
fremme mangfold og gjensidig respekt. Barnehagen skal bidra til at alle barn faler
seq sett og anerkjent for den de er, og synliggjere den enkeltes plass og verdi i
fellesskapet. Barnehagen skal legge til rette for kulturmgater, gi rom for barnas egen
kulturskaping og bidra til at alle barn kan fa oppleve glede og mestring i sosiale og
kulturelle fellesskap (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 9).

Vare metoder for & fremme mangfold og gjensidig respekt:

| Sandakerveien FUS barnehage skal barna fa mgte mangfold gjennom varierte
erfaringer. Vi gir barna tilgang til varierte materialer, leker og bagker som speiler
mangfoldet vi har i samfunnet vart. Gjennom litteratur og samtale skal barna ogsa fa
innblikk i at det finnes mange forskjellige familieformer. For & synliggjere at vi lever i
et mangfoldig samfunn sa markerer vi ulike religigse hgytider slik at barna far innblikk
i andre religioners feiring. Vi markerer ogsa samefolkets dag slik at barna far innblikk
i den samiske kulturen.

Likestilling og likeverd

Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjgnn, funksjonsevne,
seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk, etnisitet, kultur, sosial status,
sprak, religion og livssyn. Barnehagen skal motvirke alle former for diskriminering og
fremme nestekjaerlighet (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10).

Vare metoder for & fremme likestilling og likeverd:



| var barnehage tilstreber vi oss a ha en kjgnnsbalanse blant de ansatte slik barna far
mulighet til & ha bade menn og kvinner som rollemodeller. Giennom mangfoldet vi
har av ansatte sa skal barna fa opplevelse med at det er mange mater & veere mann
eller kvinne pa, og at vi bryte ned stereotyper ved kjgnnene. | Sandakerveien FUS
arbeider vi gjennom dialog og handling for at barna skal fa oppleve og vise toleranse
for ulike mater a veere kjgnn pa. Barna skal ogsa fa oppleve toleranse og utgve
toleranse for ulike kulturelle bakgrunner, gjennom a fa kunnskap og erfaringer med at
vi er et samfunn med mange ulike kulturelle bakgrunner.

Barna skal ogsa fa kunnskap om at det er mange ulike familieformer, dette gjar vi
gjennom blant annet samtale, & ha beker der ulike familieformer er representert og vi
marker Pride i juni.

Beerekraftig utvikling

Beerekraftig utvikling omfatter natur, akonomi og sosiale forhold og er en forutsetning
for a ta vare pa livet pa jorden slik vi kienner det. Barnehagen skal bidra til at barna
kan forsta at dagens handlinger har konsekvenser for fremtiden
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10).

Vare metoder for a fremme beerekraftig utvikling:

For a bidra til et baerekraftig samfunn skal barna i Sandakerveien FUS barnehage fa
gode opplevelser og erfaringer i naturen. Gjennom turer i naturen, med
medopplevende ansatte som kan undre seg sammen med barna om det de opplever,
skal barna utvikle kunnskap om naturen. Barna skal ogsa fa mulighet til & fa erfaring
med hvordan mat blir til, gjennom a dyrke gr@gnnsaker i barnehagen og delta i
matlaging. Personalet i barnehagen skal bidra til at barna utvikler evnen til kritisk
tenkning gjennom a stille spgrsmal til barna, undre seg sammen med de og drive
med prosjekt arbeid. Barna skal ogsa fa et bevist forhold til resirkulering og gjenbruk,
barna er med pa a resirkulere og skal fa erfaring med at ting kan brukes om igjen.

Livsmestring og helse

Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og falelse av egenverd
og forebygge krenkelser og mobbing. Barna skal fa stgtte i & mestre motgang,
handtere utfordringer og bli kient med egne og andres falelser. Barnehagen skal
veere en arena for daglig fysisk aktivitet og fremme barnas bevegelsesglede og
motoriske utvikling. Méltider og matlaging i barnehagen skal gi barna et grunnlag for
a utvikle matglede og sunne helsevaner (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 11).

Vare metoder for & fremme livsmestring og helse:

| Sandakerveien FUS barnehage arbeider vi for a bidra til at barna skal veere rustet til
framtiden. Barna som har gatt i var barnehage, skal ha kunnskaper om sine fglelser
og hvordan de kan regulere de. For a oppna dette hjelper vi barna med a fa
forstaelse for sine fglelser giennom a emosjonsveilede de. Emosjonsveiledning blir



beskrevet neermere i neste kapitel. Barna skal ogsa fa gode motoriske erfaringer og
oppleve bevegelsesglede ved & dra pa turer i skogen og ha aktive ansatte som
rollemodeller. Vi skal ogsa legge til rette for at barna far allsidige bevegelses
erfaringer gjennom ulike aktiviteter som blant annet sykling, skayter, ski og grov
motorisk lek.

Link til handlingsplan for trygt og godt barnehagemilj@.

Barnehagens formal og innhold

Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og
barnegruppen. | barnehagen skal barna fa leke og utfolde skaperglede, undring og
utforskertrang. Arbeidet med omsorg, danning, lek, laering, sosial kompetanse og
kommunikasjon og sprak skal ses i sammenheng og samlet bidra til barns allsidige
utvikling (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 19).


https://fus.no/files/barnehager/files/103/Handlingsplan%20om%20psykososialt%20milj%C3%B8_62723f7c28a32.pdf

ORGANISERING
OG LEDELSE
- Gruppeledelse og veiledning

- Tilrettelegge for lek, lering og overganger
-Variasjon

BARNET | LARINGS:
STOTTE

FﬂRS“ - Egenledelse i

lek og leering

- Tilbakemeldinger

- Begrepsutvikling
forestaelse
og dybdelzering

- Sprakstotte

Barnet farst er et helthetlig system for a styrke de ansattes kunnskap og
handlingskompetanse. Det bestar av tre ulike hovedomrader som sammen bidrar til & styrke
barns allsidige utvikling; sosioemosjonell statte og veiledning, organisering og ledelse samt
leeringsstatte.

Sosioemosjonell stotte og veiledning:

Sosioemosjonell statte og veiledning handler om hvordan de ansatte klarer & skape en
barnehagehverdag som hjelper barn & utvikle gode relasjoner med andre, oppleve glede ved
a lzere noe nytt, oppleve trygghet og tilknytning og ha en opplevelse av selvbestemmelse og
selvstendighet.

Positivt klima: | et positivt klima smiler og ler de ansatte sammen med barna. Vi ser mange
bevis pa at de har en god relasjon til barna, og de viser entusiasme og interesse bade med
kroppen og stemmen. De er der barna er, i barns hgyde og med kroppen vent mot dem.

Negativt klima: Det er fraveer av at de ansatte straffer, haner, kjefter og erter barna.

Sensitive voksne-trygge barn: A vaere sensitiv handler om & veere oppmerksom og
respondere pa det enkelte barns tegn pa at de har behov for stgtte. De ansatte kjenner barna
godt. De merker hvis barna er urolige, redde, uoppmerksomme, uinteressert, og de tilpasser
atferden sin for & respondere pa det de ser.

Barns perspektiv og medvirkning: De ansatte fglger barns initiativ og ideer, viser
fleksibilitet og ivaretar barnas perspektiv. De lar barn utrykke seg og etterspar barns ideer, gir
barn ansvar og oppmuntring til & klare seg selv.

Emosjonskompetanse hos barn og ansatte: Emosjonskompetanse handler om a
identifisere og forsta egne folelser og handtere frustrasjon. Det handler om & forhindre at
stress og uro overvelder evnen til a tenke klart, og ha kontroll over hvordan og nar du
uttrykker folelser.



Emosjonsveiledning: | emosjonsveiledning er de ansatte bevisst barnets fglelser, er til
stede, oppretter kontakt med barnet, viser forstaelse og aksept for barnets felelser. De gar
inn i falelsen til barnet, og navngir falelsen. Hvis nadvendig, hjelper og statter de barnet i
problemlgsningen.

Organisering og ledelse handler om hvordan ansatte skaper en barnehagehverdag som
hjelper barn a utvikle god selvregulering, holde fokus og vise interesse for lek og
lzeringssituasjoner. De ansatte etablerer og opprettholder rutiner og strukturer for a skape
forutsigbarhet og trygghet, slik at barna kan engasjere seg i meningsfulle og
utviklingsfremmende aktiviteter.

Gruppeledelse og veiledning: de ansatte er proaktive og har klare forventninger til atferd.
De gir oppmerksomhet pa ensket atferd og gir trygge og forutsigbare rammer.

Tilrettelegge for lek, laaring og overganger: Avdelingen har klare rutiner og de ansatte
sikrer flytende overganger. Barna kjenner til regler, og barnehagehverdagen preges av lite
venting. Innhold og aktiviteter er godt forberedt.

Variasjon: Det er varierte og interessante materialer i barns hgyde. De ansatte tar barns
perspektiv og legger til rette for barns deltakelse i aktiviteter.

Laeringsstette handler om at de ansatte gir stgtte til barnas leering. Det teoretiske grunnlaget
kommer hovedsakelig fra forskning pa kognitiv utvikling og sprakutvikling. Der vektlegges
forskjellen mellom det & kun leere fakta og laering av hvordan fakta henger sammen, er
organisert og avhengig av hverandre. Barns kognitive og spraklige utvikling er avhengig av
mulighetene de far til a benytte eksisterende ferdigheter, og om de ansatte statter utviklingen
av stadig mer komplekse ferdigheter. Laering skjer nar barnet er i samspill, er aktivt og
opplever mening og engasjement. Ren instruksjon egner seg ikke for barn i barnehagealder.
De har behov for & delta og medvirke og oppleve mening for at leering skal kunne skje.

Begrepsutvikling, forstaelse og dybdelzering: De ansatte bruker laeringsfremmende
diskusjoner og aktiviteter sammen med barna. Laering handler ikke bare om a tilegne seg
kunnskap, men ogsa om & benytte denne kunnskapen i nye situasjoner. De ansatte legger
mest vekt pa & gke barnas forstaelse, snarere enn bare & gjennomfare laeringsaktiviteten. De
ansatte relaterer nye begreper til situasjoner, hendelser eller objekter som barna er kjent
med. Gjenkjenning fremmer leering. De ansatte etterspar barns tenkning og problemlgsning.

Tilbakemeldinger: Barn trenger tilbakemeldinger pa egen leering for & fa mest mulig ut av en
situasjon/aktivitet. Nar barna er i lek og holder pa med aktiviteter kan de ansatte gi hint
(verbalt eller fysisk) eller stille spgrsmal og komme med innspill for at barna skal holde pa
lenger med en oppgave, og dermed oppna gkt laering og mestring. Malet er
tilbakemeldingssirkler, det vil si gjentakende spgrsmal - svar — sekvenser, slik at barnet far en
dypere forstaelse av det aktuelle temaet.

Sprak: | sprakstette er det viktig med hyppige samtaler sammen med barna, og frem- og
tilbake utvekslinger mellom barnet og de ansatte. De ansatte snakker med barna, ikke til. De



stiller mange apne spgrsmal, der det kreves mer enn et eller to ord til svar, de repeterer og
videreutvikler barnas utsagn, setter ord pa det de selv gjer og det barna gjer. De har et
variert sprak, forklarer ord og knytter ord til hendelser/erfaringer her og na. De ansatte har en
klar intensjon om a fremme barns sprak i samtaler mellom barna og mellom barn og ansatte.

Egenledelse i lek og laering: De ansatte stgtter barn i sin utvikling av
egenledelsesfunksjonene; planlegging, organisering, arbeidshukommelse, fleksibilitet,
selvregulering, selvmonitorering, igangsetting. De ansatte tilrettelegger for et variert og rikt
lekemiljg og deltar i barnas lek.

Slik arbeider vi med Barnet farst:
Omsorg

Gjennom Barnet fgrst far de ansatte kompetanse til & gi kvalifisert omsorg. A utgve
kvalifisert omsorg betyr at var utgvelse av omsorg er basert pa kunnskap og viten om
barns behov for blant annet trygghet og tilknytting. Var utgvelse av omsorg skal veaere
basert pa vitenskapelig kunnskap og gode etiske prinsipper. Omsorg har en verdi i
seg selv, men er ogsa en viktig forutsetning for barns utvikling, leering og danning. Vi
jobber for a stette og oppmuntre barna til & vise omsorg for andre og til selv & kunne
ta imot omsorg. En forutsetning for & gi god omsorg er at personalet er sensitive
ovenfor barnas behov. Nar vare ansatte er sensitive ovenfor barna sa er de varme,
oppmerksomme pa barnas fglelser og klarer a respondere pa disse pa en god mate.
Nar de ansatte er sensitive sa lager de ogsa et miljg hvor barna kjenner seg trygge
og fri til & utforske og leere.

| tillegg har vi disse tiltakene:

# Vi gjennomfgrer relasjonskartlegging ved jevne mellomrom for a sikre at alle
barna har en trygg tilknytting.

&« Vi gir barna mulighet til & delta og vise selvstendighet i omsorgsituasjoner

# Gjennom kompetansehevende tiltak utvikler personalet kunnskap om hvordan de
kan skape trygge tilknyttinger for barn.

Vennskap og fellesskap

For at vennskap og felleskap skal blomstre ma det vaere et positivt klima pa
avdelingen. Det som kjennetegner et positiv klima er at barn og voksne liker a veere
sammen, de ler sammen, bruker varme og rolige stemmer og kommer med positive
kommentarer til hverandre. Barna som gar pa en avdeling med et positivt klima
utvikler et varmt og stgttende forhold til andre barn og det er tydelig at de liker a
tilbringe tid sammen.

| tillegg har vi disse tiltakene:

# Personalet skal videreutvikle kunnskap om hvordan forbygge, stoppe og falge
opp mobbing og utestengelse.



# Personalet er brobyggere mellom barna ved & tilrettelegge for blant annet
lekegrupper.
# Gjennom felles tema jobber vi for at barna skal fgle tilhgrighet til felleskapet.

Danning

| falge rammeplanen (Kunnskapsdepartementet, 2017) skal barnehagen legge
grunnlaget for at barna skal forholde seg nysgjerrig og prevende til omverden, og
bidra til a legge grunnlaget for at barna skal bli modige, selvstendige ansvarlige
deltakere i demokratiske felleskap. For at dette skal realiseres ma personalet ta
barnas perspektiv og gi barna medvirkning. Dette gjgr vi gjennom & gi barna
emosjonell statte og vektlegge betydningen av at barna kjenner seg vel, trygg,
respektert, akseptert og verdsatt. Barna ma ogsa bli oppmuntret til & snakke med
hverandre, og de ansatte ma sparre etter barnas tanker og ideer, og falge opp
barnas innspill.

| tillegg har vi disse tiltakene:

# Personalet legger til rette for at barna kan bli kjent med ulike kulturer.

# Personalet bruker apne spagrsmal for & fremme dialog med barna.

¢ Personalet er i dialog med barna om hvilke regler og verdier som skal gjelde i
barnehagen.

Lek

Barnas viktigste samhandlingsform er lek, derfor er det viktig at barna far og kan
delta i lek sammen med andre. Som nevnt ovenfor jobber vi etter modellen
egenledelse i lek og lzering. Personalet ma da ha kunnskap og erfaring i hvordan de
kan stgtte leken pa best mulig mate. Rollen de ansatte kan ha spenner seg pa en
akse fra aktiv observateor til aktiv deltaker, alt etter hva barna har behov for.
Personalet ma ogsa fungere som stattende stilas, og gi barna utfordringer i leken de
kan mestre med litt hjelp. De ansatte ma ogsa bidra til a lage spennende og
interessante lekemiljger for barna, disse lekemiljgene ma springe ut av barnas
interesser for ulike temaer.

| tilegg har vi disse tiltakene:

# Gi barna inspirasjon og opplevelser som kan bidra til lek.

# Personalet lager fysiske mgteplasser som kan inspirere til lek.

# Vi arbeider for at uterommet vart skal inspirere til lek gjennom & bruke
apne materialer.

Kommunikasjon og sprak

Gjennom & gi barna laeringsstatte s& skal barna fa god sprakstimulering. A gi
lzeringsstotte innebaerer at personalet stiller barna apne sparsmal, gir barna rike
forsthandserfaringer med begreper, jobber for & holde samtaler gaende, repeterer og
utvider barnas utsagn. Personalet skal ogsa bidra til barnas sprakutvikling ved a gi
barna god respons pa sine utsagn. Kjennetegn pa respons som bidrar til



leeringsstotte er at personalet ber barna forklare sine tanker, kommer med
oppfaelgingssparsmal og klargjgrende-sparsmal, gir hint og veiledning og gir barna
spesifikk respons pa det barna gjer og sier.

| tillegg har vi disse tiltakene:

# barnehagen har jevnlig sprakgrupper.

# personalet observer barnas sprak systematisk.

# bgker skal veere tilgjengelig for barna pa avdelingen.
¢ alle avdelinger bruke bildestgtte aktivt i hverdagen

Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for og
oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige
virksomhet. Alle barn skal fa erfare a fa innflytelse pa det som skjer i barnehagen pa
mater som er tilpasset barnas alder, erfaringer, individuelle forutsetninger og behov
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 27).

Vare metoder for a sikre barns medvirkning:

# Personalet legger til rette for at barna kan utrykke sine meninger gjennom leken
ved & systematisk dokumentere den.

# Personalet bruker observasjoner av barna nar de planlegger barnehagens
innhold.

# Barnehagen vurderer jevnlig pa avdelingsmgter om organisering av tid og rutiner
gir rom for medvirkning.

Samarbeid

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for
omsorg og lek, og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.
Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste som mal.
Foreldrene og barnehagens personale har et felles ansvar for barnets trivsel og
utvikling (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 29).

Vare metoder for a skape et godt foreldresamarbeid:

# Viinviterer til ett foreldremgter, samt flere arrangementer i Igpet av
barnehagearet.

# Vi tilbyr samtaler to ganger i aret eller flere ved behov, samt at det sendes ut en
nasjonal brukerundersgkelse hvert ar, hvor foreldre kan gi oss tilbakemelding.

# Vi sender ut informasjon og et sammendrag av hva vi har hatt fokus pa og barna
har opplevd hver maned, med bilder.

# Foresatt velger representanter til SU — Disse skal fremme foreldrenes
fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og
foreldregruppen skaper et godt barnehagemilja.



Samarbeid med andre instanser:

Sandakerveien FUS barnehage samarbeider med ulike instanser, vi har studenter fra
hagskoler og universitet, vi har elever fra VGS, vi deltar av og til i ulike
forskningsprosjekt og vi samarbeider med ulike hjelpeinstanser for barnets beste.

De instansene vi samarbeider med er i hovedsak:

Foreldrerad og samarbeidsutvalg

Pedagogiske fagsenter i bydel Sagene
Pedagogisk-psykologisktjeneste

Barnevernet

Helsestasjon

Neerskolene

Hagskoler og universiteter som har studenter i praksis i barnehagen
Videregaende skoler som har elever i praksis i barnehagen

BUP og spesialisthelsetjenesten

o2 < N < R - 2 - 2N < B < 2R - 2 - ]

Overganger
Tilvenning i barnehagen

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en
trygg og god start i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid
og rom slik at barnet far tid til a bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til
personalet og til andre barn (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for a sikre en trygg og god tilvenning (punkter eller tekstbasert):

# Barnehagen fglger FUS sin standard for tilvenning — en trygg barnehagestart for
alle barn

Vi tilbyr besgksdager for nye barn.

Alle barn far en kontaktperson nar de begynner i barnehagen.

Vi har foreldremgate for nye foreldre

Vi tilbyr hjemmebesgk til alle familier som har barn som begynner i barnehagen
for farste gang

1o 20 - R - 2 -

Link til hvordan vi jobber med tilvenning

Overganger innad i barnehagen

Personalet skal sagrge for at barn og foreldre far tid og rom til & bli kient med barna og
personalet nar de bytter barnegruppe (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for a sikre en god overgang innad i barnehagen (punkter eller
tekstbasert):

€ | mai og juni lar vi barna bli kjient med sine nye avdelinger.
# Vi har oppstartssamtaler for de som bytter avdeling.


https://fus.no/sandakerveien/tilvenning

Overgang mellom barnehage til skole

Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fa
en trygg og god overgang fra barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning. De
eldste barna skal fa mulighet til a glede seg til & begynne pa skolen og oppleve at det
er en sammenheng mellom barnehagen og skolen. Barnehagen skal bidra til at barna
kan avslutte barnehagetiden pa en god mate og mate skolen med nysgjerrighet og
tro pa egne evner (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for a sikre en god overgang til skolen:

# Barnehagen fglger Oslostandard for samarbeid og sammenheng mellom
barnehage og skole.
# Vi har en egen skolestartergruppe en til to dager i uken som skal gjennomfgre

disse aktivitetene:
Estetisk &

prosjekt

h"ShjUI Tema om
kropp

Vinter-

aktiviteter


https://www.oslo.kommune.no/getfile.php/13368717-1589179724/Tjenester%20og%20tilbud/Barnehage/Kvalitet%20i%20barnehagen/For%20ansatte%20i%20barnehagene/Kvalitetsstandarder%20og%20veiledere/Samarbeid%20og%20sammenheng%20mellom%20barnehage%20og%20skole/Oslostandard%20bhg%20skole%20aks_endelig_mai2020.pdf
https://www.oslo.kommune.no/getfile.php/13368717-1589179724/Tjenester%20og%20tilbud/Barnehage/Kvalitet%20i%20barnehagen/For%20ansatte%20i%20barnehagene/Kvalitetsstandarder%20og%20veiledere/Samarbeid%20og%20sammenheng%20mellom%20barnehage%20og%20skole/Oslostandard%20bhg%20skole%20aks_endelig_mai2020.pdf
https://www.oslo.kommune.no/getfile.php/13368717-1589179724/Tjenester%20og%20tilbud/Barnehage/Kvalitet%20i%20barnehagen/For%20ansatte%20i%20barnehagene/Kvalitetsstandarder%20og%20veiledere/Samarbeid%20og%20sammenheng%20mellom%20barnehage%20og%20skole/Oslostandard%20bhg%20skole%20aks_endelig_mai2020.pdf

Barnehagen som pedagogisk virksomhet
Leerende organisasjon

Maélet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er & gi barna et tilrettelagt tilbud
i trdd med barnehageloven og rammeplanen. For & oppna dette skal barnehagen
veere en leerende organisasjon, og det pedagogiske arbeidet skal veere begrunnet i
barnehageloven og rammeplanen (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

| FUS er vi leerende barnehager. Personalet er i kontinuerlig utvikling, reflekterer over
faglige og etiske problemstillinger, holder seg faglig oppdatert og er gode
rollemodeller. Senge (2006) sier: “en laerende organisasjon er en organisasjon som
kontinuerlig forbedrer sin evne til & skape sin egen framtid.” Vi legger derfor vekt pa
at personalet utvikler sine evner og bygger sin kapasitet slik at barna mater
omsorgsfulle og kompetente ansatte.

Vare metoder for a opprettholde en leerende organisasjon (punkter eller tekstbasert):

| Sandakerveien FUS er vi i opptatt av at personalet skal fa gke sin kompetanse og
reflektere over det pedagogiske arbeidet. Gjennom ulike mateplasser og metoder
skal Sandakerveien vaere en utviklende arbeidsplass bade for hver ansatt og hele
personalgruppen.

For a oppna dette sa har vi:

# Systematisk veiledning for alle ansatte.

# Personalmgter og planleggingsdager hvor vi fordyper oss faglig og reflekterer i
felleskap.

¢ Lederutvikling for pedagogiske ledere.



# Veiledning for nyutdannede.

Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for a tenke og handle langsiktig og systematisk i
det pedagogiske arbeidet. Planleggingen skal bidra til kontinuitet og progresjon for
enkeltbarn og barnegruppen, og skal veere utgangspunkt for refleksjon og utvikling av
virksomheten (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

Vare metoder for planlegging:

| var barnehage bruker vi periodeplaner a planlegge det pedagogiske innholdet. Som
utgangspunkt i planleggingen legger vi observasjon av hva barna er opptatt av og
interessert i. Periodeplanen utarbeides i felleskap av personalet pa avdelingen.

Vi har fglgende kriterier for hva en periodeplan skal inneholde:

Perioden skal ha tydelig start og slutt.

Barns medvirkning skal komme tydelig fram.

Planen skal vise hvordan det dokumenteres og vurderes.

Mal og tiltak skal kobles til rammeplanen og arsplanen.

Planen skal vise hvilke arbeidsmater som brukes.

Progresjonen ma synligjares.

Det ma ogsa legges inn hvilke fellesarrangementer vi har i perioden og hvordan
avdelingen skal jobbe med det, der det er relevant.

£ - 2 < 2R - 2R - 2 < 2N <

Vurdering

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr at det
pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens
planer, barnehageloven og rammeplanen. Vurderingsarbeidet skal bygge pa
refleksjoner som hele personalgruppen er involvert i. Barnets trivsel og allsidige
utvikling skal observeres og vurderes fortlgpende, med utgangspunkt i barnets
individuelle forutsetninger og kunnskap om barns utvikling og behov. Barnets
erfaringer og synspunkter skal innga i vurderingsgrunnlaget
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 38).

Vare metoder for vurdering:

Vare metoder for vurdering:

¢ Arlige CLASS observasjoner av avdelingene.

¢ Relasjonskartlegging.

¢ Praksisfortellinger.

¢ Vurdering gjennom pedagogisk dokumentasjon



Dokumentasjon:

Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjar hvordan personalet arbeider for a
oppfylle kravene i barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjon av det
pedagogiske arbeidet skal innga i barnehagens arbeid med & planlegge, vurdere og
utvikle den pedagogiske virksomheten (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 39).

Vare metoder for dokumentasjon:

# Manedsbrev med bilder og tekst om hva som har skjedd pa avdelingen den siste
maneden. | manedsbrevet star ogsa de faglige begrunnelsene for det
pedagogiske arbeidet den siste maneden.

# Vilegger ut bilder i mykid.

# Vi henger opp barnas arbeider pa avdelingen.

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som
trenger ekstra statte

Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og
forutsetninger, ogsa nar noen barn har behov for ekstra statte i kortere eller lengre
perioder. Barnehagen skal sarge for at barn som trenger ekstra stgtte, tidlig far den
sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen som er ngdvendig for & gi
barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Inkludering i barnehagen handler ogsa om
tilrettelegging for sosial deltakelse. Hvis det er grunn til a tro at barnets behov ikke
kan dekkes innenfor det allmennpedagogiske tilbudet, skal barnehagen opplyse
foreldrene om retten til & kreve en sakkyndig vurdering av om barnet har behov for
spesialpedagogisk hjelp (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 40).

Vare metoder for tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet:

# Vi har godt samarbeid med pedagogisk fagsenter i bydel Sagene.

& Vi deler erfaringer pa tvers av avdelinger rundt arbeid med spesialpedagogisk
hjelp og tilrettelegging av det allmenpedagogiske tilbudet.

& Vi deler barnegruppen ofte i smagrupper slik at vi lettere kan tilrettelegge for hvert
enkelt barn.



Barnehagens fagomrader

Barnehagen har 7 ulike fagomrader:

Kommunikasjon, sprak og tekst
Kropp, bevegelse, mat og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljg og teknologi

Antall, rom og form

Etikk, religion og filosofi
Neermiljg og samfunn

o2 - 2 - 2R < BN - A - 2 ]

Fagomradene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i
barnehagealder, og skal bidra til a fremme trivsel, allsidig utvikling og helse.
Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng, og alle fagomradene skal veere en
gjennomgéaende del av barnehagens innhold.Barnehagen skal ta utgangspunkt i
barnas engasjement og bidrag slik at arbeidet med fagomradene kan oppleves som
en meningsfull og morsom del av barnas hverdag. Barna skal utvikle kunnskaper og
ferdigheter innenfor alle fagomrader gjennom undring, utforsking og skapende
aktiviteter (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 47).



Vare metoder for a ivareta rammeplanens hensikt med fagomradene:

| Sandakerveien FUS jobber vi tverrfaglig med rammeplanens fagomrader gjennom
temaer og prosjekter. Gjennom varierte arbeidsmater og i mgte med ulike materialer
skal barna fa erfaringer og opplevelser med alle av fagomradene. En forutsetning for
a arbeide godt med fagomradene er god planlegging og a kunne se muligheter i
hverdagen. | Sandakerveien FUS sa planlegger vi i perioder hvor vi inkluderer
fagomradene, det planlegges ogsa slik at vi sikrer at aktivitetene er tverrfaglig. Det er
ogsa viktig at vi klarer a se fagomradene i barnas hverdagsaktiviteter. Gjennom a
legge merke til barnas undring og utforsking skal personalet kunne legge til rette for
at barna skal fa gjgre erfaringer med barnehagens fagomrader. Barna skal ogsa fa
opplevelser og erfaringer med fagomradene gjennom lek, personalet skal observere
og delta i barnas lek for & kunne utvide og utvikle barnas erfaringer med
fagomradene.

Vedtatt i SU 08.06.2026

Kunnskapsdepartementet. (2017). Rammeplan for barnehagen: Forskrift om
rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver. Hentet fra https://www.udir.no
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