MOBBING | BARNEHAGE

RS

Asperud

Hva gjor vi

Ansvar

Forebygging

- Observasjon

- Foreldresamtaler

- Barneintervju

- Trygge tilstedeverende
voksne. Legge til rettefor
lek: fysisk tilrettelegging,
jobbe med vennskap og
inspirasjon til ulike lek og
lekevenner, diskutere
voksnes holdninger(ha et
felles grunnsyn).

- Barnehagen har fokus pa
sosial kompetanse(hvor,
empati, respekt, toleranse,
konfliktlgsning og mestring
diskuteres og settes i
perspektiv).

Personale som er tilstede.

Pedagogisk leder

Daglig leder/Ped-leder .

Handtere situasjonen

A:samtale med de enkelte
involverte; offeret og mobber.

B:styrke offeret

C: foreldresamtale.

D: vurdere om det er grunn til &
sgke hjelp hos andre

Fagsentret /samarbeidspartnere.

E: gjennomga egen praksis
organisering pa eget tjenestested.
(se vedlegg)

Personalet som er tilstede

Pedagogisk leder

Daglig leder

Informasjon

1: foresatte til de involverte
informeres

2: SU informeres om tiltak som har
blitt satt i verk.

3: eierstyret informeres pa
driftsrapport.

Pedagogisk leder
Daglig leder

Evaluering

- Prosessen evalueres av de
som er bergrt og av
personalet som har veert
delaktig i prosessen.

Pedagogisk leder
Daglig leder




