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1, OM ARSPLANEN
0G FUS SINE MAL
FOR BARNEHAGENE

Arsplanen viser hvordan
barnehagen jobber for a
oppfylle kravene i den nasjonale
rammeplanen for barnehagens
innhold og oppgaver
(Kunnskapsdepartementet,

2017, s.37). Arsplanen beskriver kx-?’f{"" :
hvordan vi jobber for a na FUS
sine felles malsetninger for

barnehagene.

Visjon:
Sammen gir vi barndommen verdi: Vennskap, lek og glede og hverdagsmagi

Visjonen er var ledestjerne og den setter retning for hva vi gnsker at FUS barnehagene skal oppna —i dag og i
fremtiden. Visjonen er det vi strekker oss etter hver dag i mgte med barn, foreldre og kollegaer.

Vare metoder for a jobbe mot visjonen:
e Barnet fgrst/Class
e Tuning in to Kids (TIK)

¢ Veiledning for a sette retning, utvikle ansatte, sikre forbedring og skape resultat



Verdier:
Glgdende, skapende og tilstedevaerende

Verdiene er kulturbaererne i FUS. Verdiene forteller
hva vi star for, hva vi tror pa og hva som er viktig for
oss. De er en kilde til motivasjon og inspirasjon i det
daglige arbeidet i barnehagen pa veien for a virkeligg-
jore visjonen.

Vare metoder for a jobbe i trad med
verdiene:

e Lek

e Humor

e Toleranse og inkludering

e Integritet

Hovedmal:

e FUS barn har et positivt selvbilde

e FUS barn er trygge og forskende, trives i lek og
har vennekompetanse

e FUS barn gleder seg til “resten av livet”, og vet
at de har pavirkningsmulighet og at innspillene
deres teller

e FUS barn har det ggy i barnehagen

Vare metoder for a jobbe mot malene:
e Lek

e Barnet fg@rst

e Tuning in to kids (TIK)




Gi barnet tid til a fullfgre oppgaver i eget tempo ved f.eks.
maltider og garderobesituasjoner.

Stgtte og oppmuntre barnet til 3 gjgre oppgaver selv: ga pa do,
kle pa seg, smgre mat.

Kjenne barnets mestringsniva og legge til rette for utfordringer

. de kan mestre.
Barnet skal oppleve mestring.

La barnet selv bestemme nar det er mett.
Fokusere pa samtale med barna under maltidene.

Tilpasse hvor lenge barnet skal sitte og vente, etter alder og
FUS BARN HAR ET POSITIVT Barnet opplever maltidene forutsetninger.

SELVBILDE som positivt og meningsfylt.

Mgte barnets interesser og bruke de til a bli kjent med barnet.
Mgte barnet pa en positiv mate nar det kommer i barnehagen.
Ta seg tid til 3 bli kjent med hvert enkelt barn.

Mgte barnet med omsorg og respekt.

Ta barna pa alvor og ta seg tid til 3 lytte.

Barnet fgler seg trygg pa
barnehagens personale.

Dele barna i lekegrupper.
Skjerme barn som trenger tid og ro til 8 danne relasjoner.

Barnet skal bli trygg i Ha samlinger hvor barna er i fokus.
barnegruppen.

Mgte barnets undring med apenhet.
Ha tid til 3 undre seg sammen med barnet.

Ta barnas spgrsmal pa alvor.
Barnet skal vaere nysgjerrig.

FUS BARN ER TRYGGE OG Veilede barnet i det sosiale samspillet med de andre.
FORSKENDE, TRIVES | LEK OG
HAR VENNE-KOMPETANSE. Barnet skal veere en god venn.

Sette leker i barns hgyde, slik at de selv kan velge aktivitet.

Veaere gode rollemodeller og vaere en god venn for barna.

Barnet skal ha
medbestemmelse i hverdagen. Sgrge for at barna erfarer at deres valg og handlinger kan

pavirke situasjonen for dem selv og for andre.

FUS BARN GLEDER SEG TIL
RESTEN AV LIVET, FOR DE VET | Barnet skal oppleve at
DE HAR PAVIRKNINGS- | meningene og tankene deres | Vare bevisst pd sine egne holdninger og begrepsbruk.
MULIGHET. blir hgrt.

Ha respekt for og lytte til barnas gnsker.

Verne om den gode leken og gyeblikkene.

FUS BARN HAR DET G@Y | Barnet skal oppleve
BARNEHAGEN. hverdagsmagi i barnehagen

La barna far leve i «gyeblikket.»




leke uavbrutt.

Barnet skal ha tid og rom til 3

Gi tid til lek i hverdagen.
Veere fleksible med rutiner.

Vere deltakende og tilstedevaerende.

2. OM

BARNEHAGEN

Fus kjeden eies av Trygge barnehager og er en av Norges st@rste private barnehageaktgrer.
Fus kjeden er opptatt av at barna skal alltid veere i fokus- barna er FUS.

Sylling FUS barnehage er en 2.avdelings barnehage, og
har plass til inntil 53 barn i aderen 0-6 ar.

1.januar 2013 ble vi en FUS barnehage, da Trygge
barnehager tok over det som da var Valstadhuag
barnehage. Huset vart ble total renovert, og vi flyttet
tilbake til helt nytt hus og fikk nytt uteomrade
sommeren 2016. Sylling FUS har 10 ansatte. Vi er en
student barnehage, og tar imot studenter fra vgs og
barnehagelzererstudenter fra Universitetet i
SorgstNorge.

Det spesielle med oss

| var barnehage mgter dere en humerfylt gjeng med
trygge, glgdende, skapende og tilstedevaerende voksne.
Vi tar barna pa alvor og legger til rette slik at de kan
vaere med og medvirke i sin egen barnehagehverdag;
sammen skaper vi magiske gyeblikk. Hos oss er ingen
dag lik, og gjennom kreativitet, fantasi og digitale
verktgy, utforsker, leker, mestrer og laerer vi aktivt
sammen i sosiale fellesskap. Gjennom dagen lager
voksne og barn inkluderende lekemiljger, vi danser, er
fysisk aktive, forteller historier, sprer glede, skaper
samhold og vennskap. Hos oss er personalet i stadig
faglig utvikling, slik at vi kan mgte behovene til hvert

enkelt barn pa best mulig mate. Barndommen har en




unik verdi og vi jobber for a berike barndommen til alle
barn som gar i Sylling Fus barnehage.



3, VART
VERDIGRUNNLAG

«Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves
i alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid. Barndommen har
egenverdi, og barnehagen skal ha en helhetlig tilnserming til barnas
utvikling. Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse
med hjemmet, 3 ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme

lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.»

Barn og barndom

Barna skal mgtes som individer, og barnehagen skal
ha respekt for barnets opplevelsesverden. Barns liv
pavirkers av omgivelsene, men barn pavirker ogsa

sine egne liv (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Vart syn pa barn og barndom:

| Sylling FUS barnehage har vi et grunnsyn pa barn
som egne individer og at de leerer, opplever og erfarer
verden gjennom lek. Vi anerkjenner at barna er ulike
og at de opplever verden forskjellig, derfor er vi
opptatt av @ mgte barna der de er i utviklingen sin,
stgtte dem og legger til rette for deres individuelle
behov. Vart mal er at alle barn skal bli mgtt av ansatte
som viser sensitivitet, entusiasme og glede. Alle barn
som gar i barnehagen var skal oppleve et miljg som
er fritt for krenkelser og et rikt leke- og leeringsmiljg,

som bidrar til trivsel og utvikling.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 7)
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Demokrati
Barnehagen skal fremme demokrati og vaere et

inkluderende fellesskap der alle far anledning til 3 ytre
seg, bli hgrt og delta. Gjennom 3 delta i barnehagens
fellesskap skal barna fa mulighet til 3 utvikle forstaelse
for samfunnet og den verden de er en del av
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Vare metoder for 3 fremme demokrati: Barna hos oss
far oppleve demokratisk deltagelse gjennom a skape et
inkluderende felleskap, med plass til hvert enkelt barn.
Barna skal kjenne og fgle at de er en del av
barnegruppen pa aldersniva, avdelingen og hele
barnehagen. Dette gjgr vi giennom felles aktiviteter, lek,
samlinger og samtaler. Hos oss er barna trygge pa at
deres mening betyr noe, de ansatte lytter til barnas
ytringer og anerkjenner deres meninger. Barna skal
oppleve at de har pavirkning pa egen barnehagehverdag
gjennom deltagelse, fa ytre fglelser og meninger, fa vaere
med a velge ulike aktiviteter og leker i Igpet av dagen.

Mangfold og gjensidig respekt

Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet
ved & synliggjgre, verdsette og fremme mangfold og
gjensidig respekt. Barnehagen skal bidra til at alle barn
foler seg sett og anerkjent for den de er, og synliggjgre
den enkeltes plass og verdi i fellesskapet. Barnehagen
skal legge til rette for kulturmgter, gi rom for barnas
egen kulturskaping og bidra til at alle barn kan fa oppleve
glede og mestring i sosiale og kulturelle fellesskap
(Kunnskapsdepartementet, 2017,

s.9).

Vare metoder for a fremme mangfold og gjensidig
respekt:

Det er gjennom lek og omsorg barna tilpasser seg det
sosiale livet, det er der de lzerer a forholde seg til
andre mennesker og utvikler respekt for



ulikheter. A fa utfordringer i trygge omgivelser er en
forutsetning for utvikling av kunnskaper, holdninger og
ferdigheter, samtidig som det er en viktig del av barnets
danningsprosess. | barnehagen var jobber vi kontinuerlig
med vennskap og respekt. Alle skal fa vaere seg selv, og
veere stolte av det. Vi har nulltoleranse for mobbing og
diskriminering, og har utarbeidet egne handlingsplaner

dersom dette skulle bli et tilfelle.

Barnehagen skal ha et inkluderende fellesskap med plass
til hvert enkelt barn, uavhengig av funksjonsniva, alder,
kjgnn, kultur, sprak og familiebakgrunn. Vi jobber for at
alle skal inkluderes i fellesskapet, ved a fremme positive
handlinger og respektfull kommunikasjon som motvirker
mobbing og utestengelse. | barnehagen var skal alle fgle

seg verdifull i det fellesskapet som er i barnehagen.

Likestilling og likeverd

«Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling
uavhengig av kjgnn, funksjonsevne, seksuell
orientering, kignnsidentitet og kignnsuttrykk, etnisitet,
kultur, sosial status, sprdk, religion og livssyn.
Barnehagen skal motvirke alle former for
diskriminering og fremme nestekjeerlighet.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10).

Vare metoder for a fremme likestilling og likeverd:
Barnehagen skal ruste barna til 3 mgte og skape et
likestilt samfunn. Vi legger til rette for at barna skal ha
mot og selvtillit til & vaere seg selv, og velge fritt ut fra
sine interesser, og ikke ut fra forventninger som ligger i
kjgnnsrollene. Arbeidet med likestilling innebzerer at alle
kjgnn skal ha like muligheter til a bli sett og hgrt. Leker og
utstyr skal stimulere til allsidig lek, barna skal
oppmuntres til a delta i alle slags aktiviteter i
barnehagen.

Gjennom ulike dager som samenes nasjonaldag,
morsmalsdagen, forut, FN- dagen og temaer som; meg
selv, fglelser og vennskap, gjgr vi barna kjent med ulike
kulturer, etnisiteter og sprak. Vi leerer dem a ha respekt
for andre, at alle er like mye verd og forebygger mobbing.
«Beerekraftig
utvikling omfatter




natur, gkonomi og sosiale forhold og er en
forutsetning for d ta vare pd livet pa jorden slik vi
kjenner det. Barnehagen skal bidra til at barna kan
forsta at dagens handlinger har konsekvenser for
fremtiden.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10.»

Vare metoder for a fremme baerekraftig utvikling:
Vi er opptatt av miljg og kildesortering, og er
bevisst pa hva vi kaster hvor. Vi leerer barna
viktigheten av a rydde opp s@ppel etter seg nar vi
er ute i naturen og gir dem kunnskap om hvordan
ta vare pa naturen og miljget. Barnehagene fglger
forskrift om miljgrettet helsevern og har egne
rutiner for HMS arbeidet. Verneombudet er sentral
i forhold til oppfglgningen av rutinene. Vi har
bedriftshelsetjeneste hos Synergi Helse, og vi har
avtaler med eksterne firmaer som arlig utfgrer
kontroll av utelekeplassen, det elektriske,
ventilasjonssystemet, branntekniske installasjoner,
skadedyr etc. Brannvesenet har arlig branntilsyn,
Lier kommune og mattilsynet har tilsyn, og daglig
utfgrer personalet interne kontroller.

«Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede,
mestring og falelse av egenverd og forebygge
krenkelser og mobbing. Barna skal fa stgtte i G
mestre motgang, hdndtere utfordringer og bli kjent
med egne og andres fglelser. Barnehagen skal veere
en arena for daglig fysisk aktivitet og fremme barnas
bevegelsesglede og motoriske utvikling. Mdltider og
matlaging i barnehagen skal gi barna et grunnlag for
G utvikle matglede og sunne helsevaner.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 11).

Vare metoder for a fremme livsmestring og helse:
Barnehagen har en helsefremmende og forebyggende
funksjon og tilrettelegger for sosiale fellesskap i
trygge omgivelser. Dette er viktig for barnas trivsel,
livsglede, mestring og fglelse av egenverd. Det bidrar
ogsa til a utjevne sosiale forskjeller. Livsmestring
forutsetter at barna opplever god balanse mellom de



| Lier kommune er Lierbarnehagens mal: Barna i
lierbarnehagen er robuste, mestrer hverdagen og er

rustet for fremtidige utfordringer.

Inkluderende barnehagemiljg

Vi har fokus pa et inkluderende barnehagemiljg hvor
alle barn opplever tilhgrighet og vennskap. Miljget i
barnehagen preges av raushet, likeverd og respekt. Her
er det plass til alle. Opplevelser i barnehagen er viktig
for barnet her og na, samtidig som erfaringer tidlig i
livet er avgjgrende for barnas fremtidige psykiske
helse. Barnehagen er en trygg arena hvor barna blir
sett og anerkjent i lek og lzering, gleder og sorger.
Aktive, tilstedevaerende og observerende ansatte
hjelper til med a sette ord pa fglelser og situasjoner og
hjelper barna med a ordne opp i uenigheter og
konflikter. Barna inviteres inn i lek og samspill. Vi
jobber kontinuerlig med a forebygge, avdekke og
handtere krenkelser og mobbing.

Mobbing

Mobbing er en form for aggresjon vi kaller proaktiv
aggresjon. Dette handler om negativ atferd som er
drevet frem av forventninger om a oppna en belgnning
eller stimulans i etterkant av aggresjonen. Utestenging
er et typisk eksempel fra barnehagehverdagen. Hvis det
foregar vedvarende utestenging over tid kan vi kalle
dette for proaktiv aggresjon eller mobbing. Det kan
utvikle seg et mgnster der det samme barnet eller de
samme barna blir utsatt for utestenging over tid. De
voksne ma veilede barna ved a korrigere og justere den
sosiale interaksjonen slik at den kommer pa rett spor.

krav barnehagen stiller og de forutsetningene som barnet
har for 3 mgte disse. Vi trener barna pa a handtere bade
medgang og motgang.

BARNEI

FARST!

1. Januar 2021 fikk barnehagen et nytt regelverk for
barnehagemiljget. Den nye loven skal sgrge for at alle
barn far en trygg og god barnehagehverdag.

e Barnehagen har et ansvar for a fglge med pa hvordan
alle barna har det.

e Alle ansatte har en plikt til & gripe inn, hvis et barn
ikke har det bra.

e Barnehagen ma undersgke, og sette inn tiltak hvis et
barn ikke har det bra.

e Alle som jobber i barnehagen skal melde fra til styrer,
hvis de far mistanke om et barn ikke har det trygt og
godt.

e Barnehagen ma lage en skriftlig plan, hvis et barn ikke
har det bra i barnehagen.

e Barnehageeier har ansvar for at barnehagene fglger
reglene, og ma legge til rette for at barnehagen

oppfyller kravene i loven.

Kosthold og helse

Godt kosthold og gode veksling mellom aktivitet og
hvile er av betydning for a utvikle en sunn kropp. Vi
gnsker at barna skal oppleve kroppslig mestring

gjennom forskjellige fysiske aktiviteter.

Barnehagen legger vekt pa et sunt og variert kosthold.
Ved a servere sunn og god hverdagsmat gnsker vi a gi

barna gode matvaner.

| Sylling FUS barnehage har barna med mat selv til
frokost, drikke far de i barnehagen. Barnehagen serverer
melk, bredmat, gret eller varmmat til luns;j. Til
mellommaltidene serverer vi frukt, smoothie eller

grennsaker sammen med knekkebrgd med palegg.
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| FUS barnehagenes serviceerklzering star det at vi skal
vaere ute 2 timer hver dag. Vi gnsker a gi barna gode
opplevelser ved a vaere ute i all slags veer gjennom hele
aret.

Barnas bursdag markeres i barnehagen med en
utviklingssamling hvor vi synger bursdagssang og barnet
far krone. Det blir hengt opp flagg og barna far ballonger
pa plassen sin i garderoben. Bursdager blir ikke markert
med kaker eller lignende, da vi gnsker a ha barnet i
fokus.

Smartmat

FUS har et prosjekt som heter SmartMat. Det gar ut
pa 3 bruke mer grgnnsaker, mer rene fiske- og
kjpttprodukter med hgyest mulig innhold av fisk og
kjgtt. Vi bruker i hgyest mulig grad naturlige
sptningsstoffer som for eksempel frukt, beer og

honning.

SmartMat skal fremme matglede hos barna og den skal
bidra til god utvikling og sikre at hjernen far rett naering.
Mat og helse henger sammen. Vi mener at maltidene er
en sosial arena der alle barn blir sett, anerkjent og far
nok tid til 3 spise. Effekten blir laering og matglede.

For a fa til dette kan:

e Barna veaere med pa matlaging/baking

e Barna blir vist hvordan maten tilberedes

e De voksne snakker positivt om maten

e De voksne oppmuntrer til 3 smake pa ny mat

e Vigjgr maten spennende med barna og spiser
sammen

SmartMat kan fint kombineres med turer i for
eksempel skogen der vi kan lage mat pa balet. Vi
oppfordrer til & ha med sunne, varierte og gode

frokostmatpakker og tur matpakker.

Sunne og aktive liunger (SAL)

SAL er et felles prosjekt for barnehager og skoler i
samarbeid med Lier kommune. SAL setter fokus pa
livslang bevegelsesglede og gode matvaner. Fysisk
aktivitet og sunne kostvaner pavirker barns
leeringsmuligheter og stimulerer til helsefremmende
bevegelsesglede og matglede. Barna skal oppleve
glede ved a vaere i bevegelse og glede ved a nyte sunn

og variert mat.

Vi stimulerer barn ved a bruke kroppen gjennom
organisert fysisk aktivitet og barnas egen lek. Prinsippet
«alle skal med» har en sentral rolle, hvor det
tilrettelegges for aktiviteter som sikrer at alle barn kan
delta.

Barnehagen bidrar til at barn spiser regelmessig og
variert. Vi er bevisste pa hva vi serverer og hvordan vi
legger til rette for gode maltidsrytmer og spisevennlige
rammer. Denne tilpasningen gir barn og unge likeverd og
mulighet til 3 ta sunne valg og bidra til 3 redusere
sosialhelse og forskjeller og utenfor skap.



Sylling FUS har et omrade i skogen som heter
Indianerskogen. Dette omradet brukes jevnlig av hele
barnehagen. Her er det grillhytte, utedo og mange
muligheter for utfoldelse og utforskning. Her far barna
motoriske utfordringer pa deres niva, og det er mulig a
lage mat ute. Ute i skogen far barna brukt kroppen
gjennom bade barnestyrt og voksenstyrt aktivitet.

Positivt klima: | et positivt klima smiler og ler de ansatte
sammen med barna. Vi ser mange bevis pa at de har en
god relasjon til barna, og de viser entusiasme og
interesse bade med kroppen og stemmen. De er der
barna er, i barns hgyde og med kroppen vent mot dem.
Negativt klima: Det er fraveer av at de ansatte straffer,
haner, kjefter og erter barna. Sensitive voksne-trygge

«Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og
barnegruppen. | barnehagen skal barna fa leke og utfolde skaperglede,
undring og utforskertrang. Arbeidet med omsorg, danning, lek, laering, sosial
kompetanse og kommunikasjon og sprak skal ses i sammenheng og samlet
bidra til barns allsidige utvikling.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 19)

Barnet forst er et helthetlig system for a styrke de ansattes kunnskap og handlingskompetanse.
Det bestar av tre ulike hovedomrader som sammen bidrar til a styrke barns allsidige utvikling;
sosioemosjonell stgtte og veiledning, organisering og

4. BARNEHAGENS

FORMAL OG INNHOLD

-

ledelse samt laringsstotte. barn: A veere sensitiv handler om 4 vaere oppmerksom
og respondere pa det enkelte barns tegn pa at de har
behov for stgtte. De ansatte kjenner barna godt. De
Sosioemosjonell stgtte og veiledning: merker hvis barna er urolige, redde, uoppmerksomme,
Sosioemosjonell stgtte og veiledning handler om uinteressert, og de tilpasser atferden sin for a
hvordan de ansatte klarer a skape en respondere pa det de ser.
barnehagehverdag som hjelper barn a utvikle gode
relasjoner med andre, oppleve glede ved a leere noe Barns perspektiv og medvirkning: De ansatte
nytt, oppleve trygghet og tilknytning og ha en fglger barns initiativ og ideer, viser fleksibilitet og

opplevelse av selvbestemmelse og selvstendighet. ivaretar barnas perspektiv. De lar barn utrykke seg og

15
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ORGANISERING
OG LEDELSE
- Gruppeledelse og veiledning

- Tilrettelegge for lek, leering og overganger
-Variasjon

’SWMTEOG
‘ " VEILEDNING \
1§ -S‘ensiﬁvevoksnéi’.- :

- Em jom@ledﬁing
\  -Barns perspektiv
'.99mawmmm9

etterspgr barns ideer, gir barn ansvar og oppmuntring til
a klare seg selv.

Emosjonskompetanse hos barn og ansatte:
Emosjonskompetanse handler om & identifisere og
forsta egne fglelser og handtere frustrasjon. Det handler
om & forhindre at stress og uro overvelder evnen til
tenke klart, og ha kontroll over hvordan og nar du
uttrykker fglelser.

Emosjonsveiledning: | emosjonsveiledning er de ansatte
bevisst barnets fglelser, er til stede, oppretter kontakt
med barnet, viser forstaelse og aksept for barnets
folelser. De gar inn i fglelsen til barnet, og navngir
fglelsen. Hvis ngdvendig, hjelper og stgtter de barnet i
problemlgsningen.

Organisering og ledelse:

Organisering og ledelse handler om hvordan ansatte
skaper en barnehagehverdag som hjelper barn a utvikle
god selvregulering, holde fokus og vise interesse for lek

BARNET
FORST!

LARINGS-
STOTTE

- Egenledelse i
lek og lering

- Tilbakemeldinger

- Begrepsutvikling
forestaelse
og dybdelzaering

- Sprakstoette

og leeringssituasjoner. De ansatte etablerer og
opprettholder rutiner og strukturer for

a skape forutsigbarhet og trygghet, slik at barna kan
engasjere seg i meningsfulle og utviklingsfremmende
aktiviteter.

Gruppeledelse og veiledning: De ansatte er proaktive og
har klare forventninger til atferd. De gir oppmerksomhet
pa gnsket atferd og gir trygge og forutsigbare rammer.

Tilrettelegge for lek, lering og overganger: Avdelingen
har klare rutiner og de ansatte sikrer flytende
overganger. Barna kjenner til regler, og
barnehagehverdagen preges av lite venting. Innhold og
aktiviteter er godt forberedt.

Variasjon: Det er varierte og interessante materialer i
barns hgyde. De ansatte tar barns perspektiv og legger
til rette for barns deltakelse i aktiviteter.



Laeringsstotte:

Leeringsstgtte handler om at de ansatte gir stgtte til barnas laering. Det teoretiske grunnlaget kommer hovedsakelig fra
forskning pa kognitiv utvikling og sprakutvikling. Der vektlegges forskjellen mellom det a kun lzere fakta og leering av
hvordan fakta henger sammen, er organisert og avhengig av hverandre. Barns kognitive og spraklige utvikling er
avhengig av mulighetene de far til 8 benytte eksisterende ferdigheter, og om de ansatte stgtter utviklingen av stadig mer
komplekse ferdigheter. Laering skjer nar barnet er i samspill, er aktivt og opplever mening og engasjement. Ren
instruksjon egner seg ikke for barn i barnehagealder. De har behov for a delta og medvirke og oppleve mening for at

leering skal kunne skje.
Begrepsutvikling, forstaelse og dybdelaering: De

ansatte bruker lzeringsfremmende diskusjoner og
aktiviteter sammen med barna. Leering handler ikke
bare om a tilegne seg kunnskap, men ogsa om a
benytte denne kunnskapen i nye situasjoner. De
ansatte legger mest vekt pa a gke barnas forstaelse,
snarere enn bare a gjennomfgre laeringsaktiviteten.
De ansatte relaterer nye begreper til situasjoner,
hendelser eller objekter som barna er kjent med.
Gjenkjenning fremmer lzering. De ansatte etterspgr
barns tenkning og problemlgsning.

Tilbakemeldinger: Barn trenger tilbakemeldinger pa
egen laering for a fa mest mulig ut av en situasjon/
aktivitet. Nar barna er i lek og holder pa med aktiviteter
kan de ansatte gi hint (verbalt eller fysisk) eller stille
spgrsmal og komme med innspill for at barna skal holde
pa lenger med en oppgave, og dermed oppna gkt leering
og mestring. Malet er tilbakemeldingssirkler, det vil si
gjentakende spgrsmal - svar — sekvenser, slik at barnet
far en dypere forstaelse av det aktuelle temaet.

Sprak: | sprakstgtte er det viktig med hyppige samtaler
sammen med barna, og frem- og tilbake utvekslinger
mellom barnet og de ansatte. De ansatte snakker med

barna, ikke til. De stiller mange apne spgrsmal, der det
kreves mer enn et eller to ord til svar, de repeterer og
videreutvikler barnas utsagn, setter ord pa det de selv
gjor og det barna gjgr. De har et variert sprak, forklarer
ord og knytter ord til hendelser/erfaringer her og na. De
ansatte har en klar intensjon om 3 fremme barns sprak i

samtaler mellom barna og mellom barn og ansatte.

Egenledelse i lek og laering: De ansatte stgtter barn i sin
utvikling av egenledelsesfunksjonene; planlegging,
organisering, arbeidshukommelse, fleksibilitet,
selvregulering, selvmonitorering, igangsetting. De
ansatte tilrettelegger for et variert og rikt lekemiljg og
deltar i barnas lek.

Slik arbeider vi med Barnet fgrst:

| barnehagen var er personalet i stadig faglig utvikling,
slik at vi kan mgte behovene til hvert enkelt barn pa best
mulig mate. Vi er bevisste pa hvordan vi bruker spraket
nar vi snakker med hverandre og barna. Vi er trygge
sensitive voksne som stgtter, hjelper og veileder barna
til selvstendighet, konflikthandtering og i fglelser. Det er
viktig for oss a skape gode relasjoner med barna og

mellom barna. Vi gir barna omsorg og den skal prege alle
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situasjoner i hverdagslivet vart. Det skal komme til
uttrykk nar barn leker og lzerer, i stell, aktiviteter,
maltider og pakledning. Gjennom a fa omsorg lzerer barn
og gi omsorg, og a tro pa at de har en verdi. At barn far
mulighet til a gi og fa omsorg er grunnleggende for
utviklingen av sosial kompetanse, og et viktig bidrag i et
livslangt leringsperspektiv. God omsorg styrker barns

forutsetninger for a utvikle tillit til seg selv og til andre.

Hos oss har leken en sentral plass i hverdagen. Leken er
en arena for utvikling og lzering, og for utviklingen av
sosial og spraklig samhandling. Nar barn er trygge, leker
de, og gjennom lek utvides forstaelsesrammen,
erfaringsgrunnlaget og mentaliseringsevnen. Barn leker
forst og fremst fordi det er ggy, samtidig som det er mye
leering i leken. Gjennom leken bidrar barnehagen til at
barna opplever glede, humor, spenning og engasjement
— bade alene, men ogsa sammen med andre.

Gjennom lek og omsorg tilpasser barna seg det sosiale
livet, der de lzerer a forholde seg til andre mennesker og
utvikler respekt for ulikheter. A fa utfordringer i trygge
omgivelser er en forutsetning for utvikling av
kunnskaper, holdninger og ferdigheter, samtidig som det
er en viktig del av barnets danningsprosess. Med
danning menes det som skjer i samspill med barnet og

BARNEI

omgivelsene. Danning er en kontinuerlig prosess som
forutsetter refleksjon og foregar hele livet. Barnehagen
skal gjgre det slik at alle barn erfarer at de er
betydningsfulle for fellesskapet og er i et positivt

samspill med bade barn og voksne.

Den spraklige kompetansen er avgjgrende for
kommunikasjon med andre, kunne delta i lek og ha
innflytelse i sin hverdag. De yngste barna utfgrer sin
kommunikasjon ved bruk av kroppssprak, mens de
eldste barna bruker et mer verbalt sprak. | var
barnehage blir barna stgttet i 8 kommunisere, medvirke
i sin egen hverdag, lytte til andre, forsta hverandre og
skape mening gjennom dialog og samspill. Det er viktig
at vi som voksne er gode forbilder og sgrger for at barna
far positive erfaringer med spraket. Dette er noe vi
jobber med blant annet ved & lese eller fortelle fra bgker
for barna. | var barnehage har vi et rikt spraklig mangfold
og dette er en berikelse for barnegruppa. Vi prgver sa
godt vi kan a stgtte opp mot andre sitt morsmal og
samtidig aktivt fremme barnas norsk spraklige
kompetanse. For de som mgter det norske spraket for
fgrste gang, ser vi som personale viktigheten av at de far
en positiv tilknytning til barnehagen og far lyst til 3 delta.
De ma stgttes i a bruke alt de har av muligheter og
ferdigheter til a forsta og gjgre seg forstatt.



5. BARNS MEDVIRKNING

«Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til

rette for og oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa
barnehagens daglige virksomhet. Alle barn skal fa erfare a fa innflytelse
pa det som skjer i barnehagen pa mater som er tilpasset barnas alder,
erfaringer, individuelle forutsetninger og behov.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 27).

Vare metoder for a sikre barns medvirkning:
Barn har rett til medvirkning tilpasset alder og
forutsetninger. | barnehagen far barna trening i
deltagelse i vart demokratiske samfunn. Vi gnsker at
barna skal erfare at egne opplevelser og perspektiv
er verdt 8 komme med, ogsa nar de er ulike andres.
Barna skal fa oppleve tilknytning til fellesskapet,
kjenne at de utgver selvbestemmelse og at de kan
gi uttrykk for egne intensjoner. Hvert barn har rett
til 3 erfare at deres stemme blir tatt pa alvor og har
virkning i fellesskapet. Dette oppnar vi gjennom
lyttende voksne som anerkjenner barnas meninger
og opplevelsesverden. Barna far veere med a velge
og skape sine egne utrykk i ulike aktiviteter og lek

gjiennom barnehagedagen.



6. SAMARBEID

«Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas
behov for omsorg og lek, og fremme laering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling. Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid
ha barnets beste som mal. Foreldrene og barnehagens personale har et
felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s.29).

Vare metoder for a skape et godt
foreldresamarbeid:

Gjennom foreldremgter, oppstartsamtaler,
foreldresamtaler, SU-mgter og andre mgter
legger barnehagen til rette for foreldre-samarbeid
og dialog. | forbindelse med henting og levering
har vi fokus pa dialog med hjemmet. Vi benytter
oss av den digitale kommunikasjonsplattformen
MyKid. Der publiserer vi manedsplaner,
nyhetsbrev, dags-rapporter og foreldre kan melde
om sykdom, ferie og mye mer. Ved oppstart

i barnehagen far alle foreldre en brukerprofil
knyttet til sitt mobilnummer og en gjennomgang
av de viktigste funksjonene i appen. Barnehagen
er opptatt av god kommunikasjon og gnsker a

involvere foreldrene i tilrettelegging av tilbudet
som fremmer enkeltbarnets helse, trivsel og

utvikling. To utviklingssamtaler avholdes i Igpet av barnehageéret pa Sylling FUS barnehage. Disse samtaler
finner sted i barnets fgdselsuke og halvannet ar senere. Samtalene er av stor betydning for a fglge opp barnets
utvikling og trivsel, samt for a sikre et godt samarbeid mellom foreldre og barnehagen.



Tilvenning i barnehagen
«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fd en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til G bli kjent, etablere relasjoner og

knytte segq til personalet og til andre barn.»

Vare metoder for a sikre en god og trygg
tilvenning:

Vare metoder for a sikre en trygg og god tilvenning: |
samarbeid med hjemmet legger vi til rette for at barnet
far en trygg og god start. Vi legger til rette for trygg
tilknytning og etablere gode relasjoner. Vi sgrger for at
de nye barna far tett oppfglging, slik at de kan oppleve

tilhgrighet og trygghet til 8 kunne leke, utforske og lzere.

Barnet finner trgst og beroligelse i et overgangsobjekt
(kosedyr, smokk, leke o.I) som barnet kjenner godt fra

for. Det kan hjelpe barnet i innsovningsfasen,

overganger, nar de far (Kunnskapsdepartementet, 2017,
s. 33).

vondt eller nar dagen blir trist og lei fordi mamma og
pappa ikke er der.

Personalet skal vaere en trygg base som barnet kan
bevege seg ut fra, og som de kan komme tilbake til
nar de trenger trgst, naerhet og hjelp. Vi er sensitive
overfor barnas individuelle behov og tar utgangspunkt
i hvert enkelt barn.
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Overganger innad i barnehagen

«Personalet skal sgrge for at barn og foreldre fdr tid og rom til  bli kient med barna og personalet ndr de bytter

barnegruppe.»

Vare metoder for a sikre en god overgang
innad i barnehagen:

Vi legger til rette for gode overganger innad i
barnehagen. Dette gjelder i hovedsak overganger i
august, men ogsa ekstraordinaere overganger grunnet
barns modenhet eller driftsmessige arsaker. Ved hjelp av
en kjent og trygg voksen som er med pa tilknytningen
skal barna skape nye relasjoner. Denne tilknytningen
foregar uten foreldre, men med personalet fra den
gamle avdelingen. Barna er pa jevnlig besgk til den nye
avdelingen, og vi begynner med det i god tid fgr de skal
begynne pa den nye avdelingen.

Overgang mellom barnehage til skole

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 3.

Pedagogisk leder pa gammel avdeling overfgrer
informasjon om barnet til pedagogisk leder pa ny
avdeling og foreldre far tilbud om oppstartsamtale kort
tid etter oppstart.

Fra mai er fgrskolegruppene egen gruppe, og barna som
skal starte pa storbarnsavdeling fra hgsten vil starte med
tilknytning pa den avdelingen de skal starte pa. Da blir de
fulgt av personalet som de er trygge pa fra egen
avdeling, samtidig som de blir kjent med sin nye avdeling
med voksne og barn.

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fa en trygg og god overgang fra
barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning. De eldste barna skal fGd mulighet til G glede seg til G begynne pa
skolen og oppleve at det er en sammenheng mellom barnehagen og skolen. Barnehagen skal bidra til at barna kan
avslutte barnehagetiden pG en god mdte og mgte skolen med nysgjerrighet og tro pd egne evner.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for a sikre en god overgang til skolen:

Lier kommune har egne rutiner for hvordan overgangen fra barnehage til skole

skal forega. Vi har overfgringsmgte med skolen pa varen for a planlegge

overgangen best mulig.

Pa hgsten vil foreldrene til neste ars skolebarn bli bedt om a skrive under pa en

samtykkeerklzering, slik at vi kan overfgre viktige opplysninger til skolen. De opplysningene som

blir overfgrt, skjer i samarbeid med foreldrene.

Det er viktig a legge til rette for at alle barn far en god start pa skolen.



Forskolegruppe i Sylling FUS bArnehage

| Sylling FUS vil alle 5-aringene ha egne aktiviteter 1-2
ganger i uken. Disse oppleggene/aktivitetene blir planlagt
og gjennomfgrt av pedagogisk leder. Der er det fokus pa
lek, sprak, sosial kompetanse, selvstendighet og
opplevelser.

Forskolegruppen er pa besgk pa brannstasjonen, bruker
gymsalen en dag i uken og gjennomfgrer egne turer i Igpet
av aret. Fgr sommeren har de tur til Hgrtekollen. Her er de
borte hele dagen, og foreldrene har mulighet til & bli med
hvis de kan. Pa slutten av aret blir det lagt opp til en lengre
tur for f@rskolebarna, som de siste arene har veert
Retilparken i Oslo, Blaafarveverket og lignende turer. Da er
de borte hele dagen, og far mange nye opplevelser i lgpet
av dagen. Det er og de siste arene lagt opp til overnatting i
barnehagen pa varen.

Fokusomradene pa férskolegruppene er:
- Lek
- Sprak

- Sosial kompetanse
- Opplevelser
- Selvstendighet - Vennskap

Vi gnsker & bidra til at fgrskolebarna: -
Leerer om brannvern

- Blir kjent med alfabet og tall

- Far hjelp til 3 bli selvstendige og klare for skolestart
- Leerer enkle trafikkregler

- Utvikler konsentrasjon og sosiale ferdigheter

- Blir aktive i forebygging mot mobbing

BARNEI

FARST!

Leaerende organisasjon
«Malet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er a gi barna et tilrettelagt tilbud i trdd med barnehageloven og
rammeplanen. For a oppna dette skal barnehagen veere en laerende organisasjon, og det pedagogiske arbeidet skal

vaere begrunnet i barnehageloven og rammeplanen.»
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»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

I FUS er vi leerende barnehager. Personalet er i kontinuerlig utvikling, reflekterer over faglige og etiske
problemstillinger, holder seg faglig oppdatert og er gode rollemodeller. Senge (2006) sier: “en laerende organisasjon er
en organisasjon som kontinuerlig forbedrer sin evne til a skape sin egen framtid.” Vi legger derfor vekt pa at personalet

utvikler sine evner og bygger sin kapasitet slik at barna mgter omsorgsfulle og kompetente ansatte.

Vare metoder for a opprettholde en leerende organisasjon:

Vi har et stort fokus pa faglig utvikling av personalet. Gjennom de ulike mg@tearenaene vi har i barnehagen jobber vi
med a holde oss faglig oppdatert, har dialoger, diskusjoner og reflekterer over faget, oss selv og arbeidshverdagen var.
Pa den maten blir vi mer bevist pa oss selv som rolle modeller og hvordan vi pavirker barna. Dette gir oss en unik
mulighet til 8 mgte hvert enkelt barn pa best mulig mate.

Planlegging

«Planlegging gir personalet grunnlag for a tenke og handle langsiktig og systematisk i det pedagogiske arbeidet.
Planleggingen skal bidra til kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen, og skal vaere utgangspunkt for
refleksjon og utvikling av virksomheten.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

Vurdering beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens
Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske planer, barnehageloven og rammeplanen.
arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet skal Vurderingsarbeidet skal bygge pa refleksjoner som hele



Vare metoder for planlegging:

Alle i personalet deltar i planleggingen av vart arbeid.
Vurdering, observasjon og refleksjon danner grunnlaget
for var planlegging. Vi har personalmgter hver maned,
og 5 planleggingsdager gjennom aret, hvor vi henter
inspirasjon fra eksterne eller jobber internt

i barnehagen. Det er pa disse arenaene mye av plan-

REFLEKSJON

OBSERVASIJON

personalgruppen er involvert i. Barnets trivsel og allsidige
utvikling skal observeres og vurderes fortlgpende, med
utgangspunkt i barnets individuelle forutsetninger og
kunnskap om barns utvikling og behov. Barnets erfaringer
og synspunkter skal inngd i vurderingsgrunnlaget

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 38).

Vare metoder for vurdering:

Evalueringer er en viktig del av egen vurdering av det
pedagogiske arbeidet vart. Dette gjgr personalgruppen
sammen pa avdelingsmgter, personalmgter og
planleggingsdager. Hvert ar gjennomfgrer vi
brukerundersgkelsen, dette er en viktig tilbakemelding
fra foreldrene, pa hva vi oppleves som gode pa og hva vi
kan bli bedre pa. Vi lager interne handlingsplaner ut i fra
resultatene, som vi jobber etter hele aret. |tillegg er det
viktig med tilbakemeldinger fra foreldrene og barna i de
daglige samtalene, nar det er spesielle hendelser og i
foreldresamtalene. Vi tar barnas innspill pa alvor, og
respekterer det de sier til oss i det daglige virket vart.

PLANLEGGING

leggingen foregar. Planene vare finner dere i denne

arsplanen, og i kalenderen pa MyKid.

Det er barnehagens lederteam bestaende av daglig leder
og pedagogiske ledere som leder planleggingen pa
personalmgtene og planleggingsdagene.

HANDLING

Gjennom aret blir vi observert av eksterne CLASS
observatgrer i barnehagen. Basert pa observasjonene far
avdelingene tilbakemeldinger pa hva de gjgr bra og

hvordan de kan gke kvaliteten for barna i barnehagen.

Dokumentasjon

«Dokumentasjon av personalets arbeid synliggj@r
hvordan personalet arbeider for G oppfylle kravene i
barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjon av det
pedagogiske arbeidet skal inngd i barnehagens arbeid
med G planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske
virksomheten. »

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 39).

Vare metoder for dokumentasjon:
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Pedagogene har hovedansvaret for at det pedagogiske
arbeidet blir dokumentert. Vi dokumenterer giennom
daglig observasjon, vi bruker TRAS og ALLE MED, som er
en del av grunnlaget for foreldresamtalene vi har hvert
ar. Pa Mykid dokumenterer vi barnas hverdag i
barnehagen. Her legger vi ut videoer, bilder, nyhetsbrev
og dagen i dag. Internt bruker vi praksisfortellinger,
refleksjoner og diskusjoner, veiledning og ulike faglige
metoder til 8 vurdere og legge pedagogiske planer.




9. BARNEHAGENS g
FAGOMRADER

Barnehagen har 7 ulike fagomrader:

e Kommunikasjon, sprak og tekst
e Kropp, bevegelse, mat og helse
e Kunst, kultur og kreativitet

e Natur, miljp og teknologi

e Antall, rom og form

e Etikk, religion og filosofi

e Neermiljg og samfunn

«Fagomradene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal bidra

til 3 fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng, og alle
fagomradene skal vaere en gjennomgaende del av barnehagens innhold. Barnehagen skal ta utgangspunkt i
barnas engasjement og bidrag slik at arbeidet med fagomradene kan oppleves som en meningsfull og morsom
del av barnas hverdag. Barna skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagomrader gjennom undring,

utforsking og skapende aktiviteter)
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 47).
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KOMMUNIKASJON,SPRAKOGTEKST

1-2 AR

Barn skal fa erfaringer med:

Sanger, rim og regler
Alderstilpassende bgker/
eventyr

Trommer/
Rytmeinstrumenter
Sprakstimulering
giennom samspill, lek, ak-
tiviteter og

hverdagsliv

Begynnende rollelek
Barns medvirkning
Prosjektarbeid

Ulike begreper

3-4 AR

Barn skal fa erfaringer med:

Sanger, rytme, rim og regler
Alderstilpassende bgker/
eventyr

Sprakstimulering i rollelek,
lek, aktiviteter, samtaler og
hverdagsliv

A uttrykke egne tanker,
meninger og fglelser

Ulike spill

Prosjektarbeid

5-6 AR

Barn skal fa erfaringer med:

Sanger, rytme, rim og regler
Alderstilpassende bgker/eventyr
Sprakstimulering i avansert rollelek,
lek, spraklige aktiviteter, samtaler og
hverdagsliv

A uttrykke egne tanke, meninger og
fglelser

Skriftsprak, symboler, tall, bokstaver
Spill som stimulerer ordforrad
Prosjektarbeid

Tiltak

Personalet skal:

Bruke et sprak som er or-
drikt

Bruke ord som barnet
forstar og at stemmeleie og
toneleie er preget av trygg-
het og omsorg

Personalet skal:

Ha et variert ordforrad
Veilede barna til a sette ord
pa egne og andres fglelser
Utnytte hverdagslige aktivi-
teter til sprak- og begrepsut-
vikling

Personalet skal:

Veere tilstedeveerende voksne som
er stgttende og veileder barna
Hgytlesning av bgker uten bilder, og
samtale om historiene

KROPP,BEVEGELSE,MATOG
HELSE

Barn skal fa erfaringer med:

Behovstilpasset sgvn og
aktivitetsniva

Motoriske utfordringer i
mgte med naturen og det
fysiske rom

Erfaring med egen kropp og
egne grenser

Delta i matlaging og fa er-
fare et sunt kosthold
Begynnende kjennskap til
hygienerutiner

Barn skal fa erfaringer med:

@kende motoriske
utfordringer i mgte med
naturen og det fysiske rom
Kunnskap om kropp, seksual-
itet og grenser
Selvstendighetstrening
Erfaring med matlaging og
kunnskap om sunn mat

@kt kjennskap til
hygienerutiner

Barn skal fa erfaringer med:

Avanserte motoriske utfordringer

i mgte med naturen og det fysiske
rom

Motorisk mestring

Veare selvstendige-klare selv

God kjennskap til hygieneregler
Kunnskap om kropp, seksualitet og
grenser

Delta aktivt i matlaging og fa gkende
kunnskap om et sunt kosthold
Trening i blyantgrep

Tiltak

Personalet skal:

Legge til rette for at barnet
skal vaere aktivt og prgve ut
egne ferdigheter og grenser
Oppmuntre og veilede bar-
na til gode hygienevaner
Bidra til at barna far kjenn-
skap til grenser i forhold til
egen kropp og andres.

Personalet skal:

Motivere til deltakelse i hver-
dagslige aktiviteter

Gi positive tilbakemeldinger
pa barnets motoriske lek

og utfordre de til 3 prgve ut
egne ferdigheter og grenser
Bidrar til at barna utvikler et
bevisst forhold til retten til a
bestemme over egen kropp
og respektere andres grenser

Personalet skal:

Legge til rette for at barn far like
muligheter til motoriske utfordringer
og trygg lek uansett hvilke forutset-
ninger de har

Ha fokus pa sunne og gode matvan-
er, snakke med barna om kroppen
og kosthold

Bidrar til at barna utvikler et bevisst
forhold til retten til a3 bestemme
over egen kropp og respektere an-
dres grenser




KUNST,KULTUROG
KREATIVITET

Barn skal fa erfaringer med:

Formingsmaterialer og
formingstekniker

Musikk, kunst og eventyr
tilpasset alder

Sansene

Barn skal fa erfaringer med:

Formingsmaterialer og
formingstekniker

Musikk, kunst og eventyr i
pkende grad

Barn skal fa erfaringer med:

Mer avanserte formingsmaterialer
og formingstekniker

Musikk, kunst og eventyr i gkende
grad

Personalet skal:

Veare lyttende og vise res-
pekt for barnas ferdigheter

Personalet skal:

Vise respekt for barnets per-
sonlighet, hjelpe det til a bli

Personalet skal:

Legge til rette for sansing, skapende
virksomhet, og kommunikasjon

Tiltak og ulike uttrykksformer trygg pa seg selv og sin egen |, Veere engasjerende og lyttende i
. Inspisere og motivere til fantasi og skaperevne forhold til barnets innspill og uttrykk
skapende virksomhet . Pavirke barnets skaperglede
ved a vise gode holdninger
. Barn skal fa erfaringer med: | Barn skal fa erfaringer med: Barn skal fa erfaringer med:
o . Ulike arstider . Ulike arstider . Ulike arstider
o . Asanse, fgle, lytte, se og . Friluftsliv i gkende grad . Lengre turer og friluftsliv i skog og
% lfjenne . Autforske naturen naermiljg
'G _ . Atenne bal, spise ute, . Tenne bal og spise ute . Aforske og eksperimentere
8 o begynnende erfaringer med | , Undersgke fenomener . Undersgke fenomener
3 friluftsliv . Brukav Ipad og kamera pa . Mer avansert bruk av Ipad og
= . Begynnende bruk av Ipad Ipad, prosjektor og printer i kamera pa Ipad, prosjektor og
= og kamera pa Ipad, prosjektarbeid printer i prosjektarbeid
'<T: prosjektor og printer i
= . ;
prosjektarbeid
Personalet skal: Personalet skal: Personalet skal:
. Skape trygghet for barna . Lzere barna om arstidene . Gibarna kunnskap om naturvern og
. Veere ute med barnai all gjennom ulike aktiviteter og gi barna gode holdninger til a ivareta
slags veer og la barna fa opplevelser miljget
Tiltak erfare ulike veertyper . Stimulere til barnas nysgjer- |,  Gi barna kunnskap om planter, dyr
. Legge til rette for at barna righet gjennom undring og og insekter og vise respekt for
blir kjent med dyr og dyre- utforskning over naturen naturen
lyder . Bidra til at barna skal bli glad i og
. Legge til rette for erfaringer ferdes ute i naturen
med ulike teknologi
\ Barn skal fa erfaringer med: | Barn skal fa erfaringer med: Barna skal fa erfaringer med:
o . Hgytider representert i . Religioner, livssyn og hgytider | , Religioner, livssyn og hgytider
= barnehagen representert i barnehagen representert i barnehagen
8 _ . Hvordan man Igser . Atavarepdhverandreogpd |, A tavare pa hverandre og
% o) konflikter barnehagens materiell barnehagens materiell
C] £ . Aundre seg over ting . Algse konflikter, vise empati,| , A Igse konflikter, vise empati og
E sammen med andre toleranse og a inkludere toleranse og a inkludere hverandre
§‘ hverandre . Filosofere over arsak og virkning og
= . Filosofere over hverdagslige de store spgrsmalene i livet
- ting
Personalet skal: Personalet skal: Personalet skal:
. Mgte barnet med forstdelse |,  Skape rom for & filosofere . Mgte barnet med respekt og gi
Tittak og respekt rundt ulike spgrsmal og konstruktive forslag til I@sninger

Veare stgttende og
veiledende rollemodeller

temaer

Vise toleranse og respekt for
barnas ulike forutsetninger
og kulturelle identitet

Vare bevisste forbilder og opptre
slik at barnet kan fa stgtte i egen
identitet og ha respekt for
hverandre




Barna skal fa erfaringer med:

Korte turer i naermiljoet
Lier som naermiljo

Barna skal fa erfaringer med:

*  Lengre turer i neermiljoet
*  Lier som narmiljo

Barna skal fa erfaringer med:

Turer i skog og mark
Lier som naermiljo

z :
Z * Avareendel av *  Barnekonvensjonen *  Aktiv deltakelse i demokratiske
< fellesskapet *  Samenes nasjonaldag - hva? avgjorelser
=z e Ulike merkedager som *  Barns rettigheter og plikter
8 17. Mai, samenes e Samenes nasjonaldag - hva
o nasjonaldag, Eid og hvorfor?
=8
=
=
o
&
z
Personalet skal: Personalet skal: Personalet skal:
* Hafokus pa det som barna |+ Vise interesse for og gjore *  Ha oversikt over hvilke land
blir opptatt av langs veien seg kjent med hvert enkelt og kulturer som er representert i
Tiltak | Legge til rette for at barnet barns neere familie barnegruppa

far mulighet til 3 delta i
aktiviteter og samlinger
sammen med de andre
barna i barnehagen

*  Arbeide for at alle barn far
erfare at de er verdifulle og
viktige for fellesskapet

Gjore seg kjent med naermiljoet og
fa oversikt over hva som finnes av
muligheter for aktiviteter og
opplevelser

ANTALL ROM OG
FORM

Barna skal fa erfaringer med:

Begynnende matematiske
begreper som maling, tell-
ing og mengder

Farger, former og storrelser
Tidlig konstruksjonslek
Begynnende sortering

Barna skal fa erfaringer med:

*  Matematisk forstaelse
gjennom maling, telling og
mengder

*  Former, farger og sterrelser

*  Alderstilpasset konstruksjons-
lek og sortering

Barna skal fa erfaringer med:

A benytte fermatematiske begreper
som tall, former og mengder i
matlaging, spill, lek og aktiviteter
Avansert konstruksjonslek og
sortering.

Tiltak

Personalet skal:

Legge til rette for at barna
blir kjent med tall

Bevisst gjenta og repetere
enkle geometriske former

Personalet skal:

*  Snakke om matematiske
begreper og bruke dette i lek
og hverdagsaktiviteter

* Tilrettelegge for matematiske
aktiviteter i hverdagen

Personalet skal:

Vise interesse og oppmuntre til 3
bruke antall, rom og form i uteleken
og pa tur

Gi barnet tilgang til ulike spill som
krever forstdelse for matematiske
begreper




Arshjul Sylling FUS barnehage — 2024/2025

MND/DATO

IAugust 24

Fortlgpende
Fortlgpende

‘HVA

Oppstart nye barn
Oppstartsamtaler nye barn
Planleggingsdag — Barnehagen stengt

5.08

September

19.09

Fortlgpende Foreldremgte

Uke 38 Oppstartsamtaler

Uke 38 Brannvernuke med branngvelser
Fgrskolebarna besgksdag brannstasjon

Oktober

Uke 40

04.10 Hgstferie, fri meldes pa MyKid innen 15.09

28.10 FN-dagen med markering
Planleggingsdag — barnehagen stengt

November

05.11 Besgksdag

Desember

Uke 44-45 Brukerundersgkelse blir sendt ut

Uke 45 SU-mgte

13.12 Lucia

Dato kommer naermere Julevandring og kirkebesgk

06.12 Nissefest

Dato kommer
Uke 9

Januar

02.01 Planleggingsdag — barnehagen stengt
Februar

6.02 Samefolkets dag

Uke 7 \Vinteraktivitetsdag

21.02 Karneval

Mars

Foreldremgte
Vinterferie, fri meldes pa MyKid innen 13.02

31



32

MND/DATO HVA
IApril
Uke 15
Uke 16 14.04 - 21.04 Paskefrokost
04.04 Paskeferie — barnehagen stengt
24.04 Planleggingsdag Lier kommune — barnehagen stengt
15.04 FUS-dagen
Frist for 3 legge inn sommerferie pa mykid
Mai
Planleggingsdag — barnehagen er stengt
30.05 - h
16.05 17.mai markering
Uk.e 21 IAvslutningstur med fgrskolebarna
Juni
Uke 23 Overnatting med fgrskolebarna
10.06 Informasjonsmgte nye barn
Dato Sommerfest (i regi av SU)
kommer [Tur til Hgrtekollen med fgrskolebarna
Uke 25
Huli
Uke 27 Redusert dpningstid
Uke 28-29 Sommerstengt
Uke 30 Redusert apningstid
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