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. OM ARSPLANEN
06 FUS SINE MAL
FOR BARNEHAGENE

Arsplanen viser hvordan

barnehagen jobber for 3
oppfylle kravene i den nasjonale
rammeplanen for barnehagens
innhold og oppgaver
(Kunnskapsdepartementet,
2017, 5.37). Arsplanen beskriver
hvordan vi jobber for 8 nd FUS
sine felles malsetninger for
barnehagene.

Visjon:
Sammen gir vi barndommen verdi: Vennskap, lek og glede og hverdagsmagi

Visjonen er var ledestjerne og den setter retning for hva vi gnsker at FUS barnehagene skal oppnd - i dag og i

fremtiden. Visjonen er det vi strekker oss etter hver dag i mgte med barn, foreldre og kollegaer.

Vére metoder for & jobbe mot visjonen (punkter eller tekstbasert):

- CLASS

« TIK

+ Observasjon

- Veiledning av ansatte og foresatte

- Se pa voksenrollen som en del av prosessen; hvem er vi i mgte med foresatte, andre ansatte og andre voksne
pa besgk i barnehagen.



Verdier:
Glgdende, skapende og tilstedevaerende

Verdiene er kulturbaererne i FUS. Verdiene forteller hva vi star for, hva vi tror pd og hva som er viktig for oss. De
er en kilde til motivasjon og inspirasjon i det daglige arbeidet i barnehagen p3a veien for § virkeliggjare visjonen.

Vare metoder for 3 jobbe i trdd med verdiene:

- Veere glodende nar vi engasjerer 0ss

- Vi skaper bar vi er tilstedevaerende i lek og ser hva barna er opptatte av

- Vi er tilstedevaerende ndr vi ser hvert enkelt barn, hens kvaliteter og personlighet og nar vi bruker tid pa 8
prove 3 forsta

Hovedmal:
FUS barn har et positivt selvbilde
FUS barn er trygge og forskende, trives i lek og har vennekompetanse
FUS barn gleder seg til “resten av livet”, og vet at de har pavirkningsmulighet og at innspillene deres teller
FUS barn har det ggy i barnehagen

Vare metoder for 3 jobbe mot malene:

- Personalet utvikler seg sammen ved hjelp av veiledning og refleksjoner i gruppe
- Bruker veiledning aktivt i alle mgter
- Folger helsedirektoratets nasjonale retningslinjer ndr det gjelder mat og kosthold i barnehagen,
- Alle avdelinger blir observert arlig av CLASS sertifiserte ressurspersoner som gir retningslinjer pd hvordan vi
arbeider og hva vi kan gjare for & bli bedre.
- Avdelingen lager handlingsplan pa bakgrunn resultatene etter observasjonen

| FUS barnehagene har vi et felles slagord, «Barnet fgrst». Det innebaerer at alt vi gjor skal veere til
barnets beste. «Barnet farst» er ogsa navnet pa var kompetansesatsing, der malet er et likeverdig
barnehagetilbud av hgy kvalitet i alle vare barnehager.

| denne arsplanen er kapitlene bygd opp slik: Farst en beskrivelse av hva rammeplanen sier, sa en
beskrivelse av hvordan vi vil gjennomfegre dette i praksis.



2. OM
BARNEHAGEN

I nye og lyse lokaler pnet Eitillstad FUS Barnehage
darene desember 2012. Barnehagen ligger i et rolig
og sentrumsnart omrdde mellom Kvaernerbyen og
Etterstad.

Barnehagen har fire avdelinger; to avdelinger for de
aller minste (1-2 ar), en mellomavdeling for toddlere
(2,3 &r) og en avdeling for store barn (3-6 ar), il
sammen 69 barn. Mellommenneskelige relasjoner er
noe vi legger stor vekt pd i barnehagen og dette skal
gjenspeile seg i var barnehagehverdag. Vi har 8 peda-
goger, 7 fagarbeidere, 2 pedagogiske medarbeidere og
en egen kjakkenhjelp pd 50 %.

Eitillstad FUS Barnehage er en del av FUS-kjeden, her
har vi stort fokus pa 8 sikre hgy kvalitet p3 vart arbeid
og & hele tiden gke var kompetanse. Som en del av
FUS er det overordnede oppdraget vart & sgrge for at
alle barn opplever lek, vennskap, glede og mestring.
Alle barn skal utvikle seg til 8 vaere trygge pa seg selv
og 4 ha tillit til andre. Gjennom serviceerkleeringen var
vet de foresatte til enhver tid hva de kan forvente seg
av oss, og hva vi forventer av dem. Dette er et viktig
utgangspunkt for et godt foreldresamarbeid






3. VART
VERDIGRUNNLAG

«Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves

i alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid. Barndommen har
egenverdi, og barnehagen skal ha en helhetlig tilnserming til barnas
utvikling. Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse
med hjemmet, 3 ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme
lering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 7)

Barn og barndom
«Barna skal mates som individer, og barnehagen skal
ha respekt for barnets opplevelsesverden. Barns liv
pavirkers av omgivelsene, men barn pavirker 0gsd sine
egne liv.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Vart syn pa barn og barndom:

- Vi stgtter og oppmuntrer alle barn til 8 vise omsorg
for andre og til 3 selv & kunne ta imot omsorg

- Vi anerkjenner barna utforskertrang og tar barns
medvirkning p3 alvor

- Stgtte barnas identitetsutvikling og positive
selvforstelse.



Demokrati

Barnehagen skal fremme demokrati og vaere et

inkluderende fellesskap der alle far anledning til 3 ytre

seg, bli hart og delta. Gjennom & delta i barnehagens

fellesskap skal barna 15 mulighet til § utvikle forstaelse

for samfunnet og den verden de er en del av.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Vare metoder for 8 fremme demokrati:
@kt mangfold og individualisering gir behov for
demokratiforstéelse, respekt for forskjellighet og posi-
tive holdninger til 4 leve sammen i fellesskap. Gjennom
d delta i barnehagens fellesskap skal barna & mulighet
til 8 utvikle forstdelse for samfunnet og den verden de
er en del av. Barnehagen skal fremme demokrati og
vaere et inkluderende fellesskap der alle far anledning
til 8 ytre seg, bli hart og delta. Alle barn skal kunne 13
oppleve demokratisk deltakelse ved & bidra og med-
virke til barnehagens innhold, uavhengig av kommu-
nikasjonsevner og spraklige ferdigheter.
(Kunnskapsdepartementet, 2017)

Vare tiltak for 3 oppna dette i Eitillstad

FUS Barnehage er:
- Synliggjere og verdsette ulike behov, meninger og
perspektiver i fellesskapet

- Er bevisste alles rett til 4 ytre sin mening og oppleve
at de er en viktig del av et stgrre fellesskap

- Barns initiativ og ytringer mgtes med respekt fra de
voksne.

Mangfold og gjensidig respekt
«Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet
ved d synliggjore, verdsette og fremme mangfold
0g gjensidig respekt. Barnehagen skal bidra til at
alle barn faler seg sett og anerkjent for den de er, og
synliggjore den enkeltes plass og verdi i fellesskapet.
Barnehagen skal legge til rette for kulturmater, gi rom
for barnas egen kulturskaping og bidra til at alle barn
kan 14 oppleve glede og mestring i sosiale og kulturelle
fellesskap. »

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 9).

| Eitillstad FUS Barnehage er vi et lite gkosystem som
har et stort mangfold med ulike kulturer, religioner,
livssyn, familierelasjoner, kjgnnsidentiteter, verdier og
holdninger. P4 bakgrunn av dette mangfoldet er det
viktig at alle mgtes med anerkjennelse og respekt.

Barnehagen skal bruke mangfold som en ressurs i
det pedagogiske arbeidet og statte, styrke og falge
opp barna ut fra deres egne kulturelle og individuelle
forutsetninger. (Kunnskapsdepartementet 2017)

| Eitillstad FUS Barnehage er vi opptatt av barnas egen
kultur, hva den inneholder og hvordan den utvikles. Vi
snakker om bade gamle og nye barneleker, sanger, rim
og regler, dans, musikk og eventyr.

- Vi gir barna felles opplevelser og inntrykk med ulik
kulturell variasjon.
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- Barna skal f3 anledning til 8 skape og utvikle sin
egen kultur.

- Barna skal f erfare vekselspill mellom formidling
av kultur og barnas egen aktivitet skal prege
barnehagens kulturelle saerpreg.

- Barna skal f3 mulighet til § uttrykke seg gjennom
flere” sprak” og kombinere disse i lekende
fellesskap og med ulike estetiske uttrykk.

- barna skal fa kjennskap til og oppleve den samiske
kulturen slik at barna kan utvikle respekt og
fellesskapsfalelse for det samiske mangfoldet

Likestilling og likeverd
«Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjonn, funksjons-
evne, seksuell orientering, kjonnsidentitet og kjonnsuttrykk, etnisitet, kultur,
sosial status, sprak, religion og livssyn. Barnehagen skal motvirke alle former for
diskriminering og fremme nestekjeerlighet.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10).

whFars
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Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling
uavhengig av kjenn, funksjonsevne, seksuell orienter-
ing, kjennsidentitet og kjennsuttrykk, etnisitet, kultur,
sosial status, sprak, religion og livssyn. Barnehagen
skal motvirke alle former for diskriminering og fremme
nestekjeerlighet. Barnehagen skal bygge sin virksom-
het pa prinsippet om likestilling og ikke-diskriminering
og bidra til at barna mater og skaper et likestilt sam-
funn. Alle skal ha like muligheter til 8 bli sett, hart og
oppmuntret til § delta i fellesskap i alle aktiviteter i
barnehagen. Personalet mg reflektere over sine egne
holdninger for best mulig 3 kunne formidle og fremme
likeverd og likestilling.

(Kunnskapsdepartementet, 2017)

| Eitillstad FUS Barnehage er vi opptatt av mangfoldet
som er representert i samfunnet vart. En av barne-
hagens viktigste jobber er & bidra til at alle barn
utvikler sin integritet. P4 denne maten leerer de 3 ta
hensyn bade til seg selv og andre. Vi gnsker § bidra
til at barna far en god selvfglelse og at de far utviklet
sin personlighet. For oss er likestilling og likeverd to
sider av samme sak. Selv om vi er forskjellige, har
forskjellige behov, interesser, kunnskaper, egenskaper
og styrker, er vi alle like mye verdt. Vi gnsker 3 se pa
var egen praksis og reflektere over hvordan vi opptrer
ovenfor hverandre, bdde bevisst og ubevisst.



Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling
uavhengig av kjonn, funksjonsevne, seksuell
orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk,
etnisitet, kultur, sosial status, sprak, religion og
livssyn. Barnehagen skal motvirke alle former
for diskriminering og fremme nestekjearlighet.
(Kunnskapsdepartementet 2017)

| Eitillstad FUS Barnehage har vi nulltoleranse mot

mobbing, og har utarbeidet en tiltaksplan for 3

forebygge mobbing. Tiltaksplanen ligger tilgjengelig

pd barnehagens hjemmeside.

- Barna skal f erfare at barnehagen bruker og viser
at mangfold er en ressurs inn i hverdagen

- Barna skal f4 erfare at man skal ta hensyn til bade
seg selv og andre i samhandling med andre

- Barna skal f3 erfare de samme muligheten
uavhengig av kjenn, kultur, religion og etnisitet.

- Barna skal fa oppleve et lekemiljg som ikke baserer
seg pd kjonn

Bzrekraftig utvikling

«Baerekraftig utvikling omfatter natur, @konomi og sosiale forhold og er en
forutsetning for 4 ta vare pd livet pa jorden slik vi kjenner det. Barnehagen skal
bidra til at barna kan forstd at dagens handlinger har konsekvenser for

fremtiden. »

(Kunnskapsdepartementet, 2017, S. 10.»

Barna skal lere 3 ta vare pa seg selv, hverandre

og naturen. Baerekraftig utvikling omfatter natur,
gkonomi og sosiale forhold og er en forutsetning
for & ta vare p3 livet pa jorden slik vi kjenner

det. Barnehagen har derfor en viktig oppgave i

3 fremme verdier, holdninger og praksis for mer
baerekraftige samfunn. Baerekraftig utvikling handler
om at mennesker som lever i dag, far dekket sine
grunnleggende behov uten & gdelegge fremtidige
generasjoners mulighet til 8 dekke sine. Det handler
om 3 tenke og handle lokalt, nasjonalt og globalt.

11
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Barnehagen skal bidra til at barna kan forsta at
dagens handlinger har konsekvenser for fremtiden.
Barnehagen skal legge grunnlag for barnas evne til 3
tenke kritisk, handle etisk og vise solidaritet. Barna
skal gjore erfaringer med & gi omsorg og ta vare

pd omgivelsene og naturen. For samiske barn betyr
dette 3 leve i samklang med, nyttiggjore seg av og
hgste av naturen. Barna skal f4 naturopplevelser og
bli kjent med naturens mangfold, og barnehagen

skal bidra til at barna opplever tilhgrighet til naturen.

(Kunnskapsdepartementet, 2017)

Livsmestring og helse

Vare tiltak for 8 oppna dette i Eitillstad

FUS Barnehage er:
- Barnehagen jobber aktivt for 4 f4 ned matsvinnet
barnehagen. Foreldre oppfordres til § ta med rett
mengde mat til sine barn

- Barna skal kildesortere pa sine avdelinger

- Farskolebarna resirkulerer glass og metall i
beholdere i neermiljo

- Fokus p4 kildesortering inne pd avdeling gjennom
hele dagen

- Barna skal delta aktivt inn i matlaging.

- Barna skal fa vaere deltakende i dyrking og hasting
av grgnnsaker.

«Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og folelse av egenverd og forebygge krenkelser
0g mobbing. Barna skal 15 statte i 8 mestre motgang, handtere utfordringer og bli kjent med egne og andres

folelser.

Barnehagen skal veere en arena for daglig fysisk aktivitet og fremme barnas bevegelsesglede og motoriske
utvikling. Méltider og matlaging i barnehagen skal gi barna et grunnlag for 3 utvikle matglede og sunne

helsevaner.»

Barnehagen skal ha en helsefremmende og
forebyggende funksjon og bidra til 8 utjevne sosiale
forskjeller. Barnas fysiske og psykiske helse skal
fremmes i barnehagen. Barnehagen skal bidra til
barnas trivsel, livsglede, mestring og folelse av
egenverd og forebygge krenkelser og mobbing.
Om et barn opplever krenkelser eller mobbing, m3a
barnehagen handtere, stoppe og falge opp dette.
Barnehagen skal vaere et trygt sted der barna kan
prave ut ulike sider ved samspill, fellesskap og
vennskap. Barna skal f4 stgtte i 8 mestre motgang,
handtere utfordringer og bli kjent med egne og
andres fglelser. Barna skal ha mulighet til ro,

hvile og avslapping i lopet av barnehagedagen.
(Kunnskapsdepartementet, 2017)

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 11).

Vare tiltak for 8 oppna dette i Eitillstad

FUS Barnehage er:

- Personalet skal gi barna rom og statte til 3 lase
konflikter selv

- Personalet skal gi barna verktay til 8 kunne regulere
egne folelser i samspill med andre

- Personalet skal mgte barna i deres motgang,
veaere anerkjennende og gi dem verktay til 8 lgse
situasjonene pa egen hand

- Personalet skal lage en arena der daglig fysisk
aktivitet og bevegelsesglede fremmes ved ulike
sider ved samspill, fellesskap og vennskap

%
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4. BARNEHAGENS

FORMAL 0 INNHOLD

«Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset enkelt-

barnet og barnegruppen. | barnehagen skal barna 3 leke og utfolde

skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med omsorg, danning,

lek, leering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal ses i

sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 19)

Barnet farst er et helthetlig system for a8 styrke de ansattes kunnskap og handlings-
kompetanse. Det bestar av tre ulike hovedomrader som sammen bidrar til 3 styrke barns
allsidige utvikling; sosioemosjonell stotte og veiledning, organisering og ledelse samt

leringsstotte.

Sosioemosjonell stgtte og veiledning:
Sosioemosjonell stgtte og veiledning handler

om hvordan de ansatte klarer 3 skape en
barnehagehverdag som hjelper barn 3 utvikle gode
relasjoner med andre, oppleve glede ved & lzere
noe nytt, oppleve trygghet og tilknytning og ha en
opplevelse av selvbestemmelse og selvstendighet.

Positivt klima: | et positivt klima smiler og ler de
ansatte sammen med barna. Vi ser mange bevis

pa at de har en god relasjon til barna, og de viser
entusiasme og interesse badde med kroppen og
stemmen. De er der barna er, i barns hgyde og med
kroppen vent mot dem.

Negativt klima: Det er fravaer av at de ansatte
straffer, haner, kjefter og erter barna.

Sensitive voksne-trygge barn: A vare sensitiv handler
om 8 vaere oppmerksom og respondere pa det enkelte
barns tegn pa at de har behov for stgtte. De ansatte
kjenner barna godt. De merker hvis barna er urolige,
redde, uoppmerksomme, uinteressert, og de tilpasser
atferden sin for & respondere pa det de ser.

Barns perspektiv og medvirkning: De ansatte

folger barns initiativ og ideer, viser fleksibilitet og
ivaretar barnas perspektiv. De lar barn utrykke seg og
etterspar barns ideer, gir barn ansvar og oppmuntring
til 3 klare seg selv.



ORGANISERING
OG LEDELSE
- Gruppeledelse og veiledning

- Tilrettelegge for lek, lering og overganger
- Variasjon

BARNET
FORST!

Emosjonskompetanse hos barn og ansatte:
Emosjonskompetanse handler om 3 identifisere og
forstd egne folelser og handtere frustrasjon. Det
handler om & forhindre at stress og uro overvelder
evnen til 3 tenke klart, og ha kontroll over hvordan og
nar du uttrykker fglelser.

Emosjonsveiledning: | emosjonsveiledning er de
ansatte bevisst barnets folelser, er til stede, oppretter
kontakt med barnet, viser forstaelse og aksept for
barnets folelser. De gar inn i falelsen til barnet, og
navngir falelsen. Hvis ngdvendig, hjelper og stgtter de
barnet i problemlgsningen.

Organisering og ledelse:

Organisering og ledelse handler om hvordan ansatte
skaper en barnehagehverdag som hjelper barn &
utvikle god selvregulering, holde fokus og vise
interesse for lek og leeringssituasjoner. De ansatte
etablerer og opprettholder rutiner og strukturer for

LARINGS-
STOTTE

- Egenledelse i
lek og laering

- Tilbakemeldinger

- Begrepsutvikling
forestaelse
og dybdelaering

- Sprakstotte

3 skape forutsigbarhet og trygghet, slik at barna kan
engasjere seg i meningsfulle og utviklingsfremmende
aktiviteter.

Gruppeledelse og veiledning: De ansatte er
proaktive og har klare forventninger til atferd. De gir
oppmerksomhet pd gnsket atferd og gir trygge og
forutsigbare rammer.

Tilrettelegge for lek, laering og overganger:
Avdelingen har klare rutiner og de ansatte sikrer
flytende overganger. Barna kjenner til regler, og
barnehagehverdagen preges av lite venting. Innhold
og aktiviteter er godt forberedt.

Variasjon: Det er varierte og interessante materialer

i barns hgyde. De ansatte tar barns perspektiv og
legger til rette for barns deltakelse i aktiviteter.

15
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Laeringsstotte:

Laeringsstatte handler om at de ansatte gir stgtte til barnas laering. Det teoretiske grunnlaget kommer
hovedsakelig fra forskning pa kognitiv utvikling og sprakutvikling. Der vektlegges forskjellen mellom det & kun
lzere fakta og lzering av hvordan fakta henger sammen, er organisert og avhengig av hverandre. Barns kognitive
og spraklige utvikling er avhengig av mulighetene de far til 4 benytte eksisterende ferdigheter, og om de ansatte
stgtter utviklingen av stadig mer komplekse ferdigheter. Laering skjer nar barnet er i samspill, er aktivt og
opplever mening og engasjement. Ren instruksjon egner seg ikke for barn i barnehagealder. De har behov for &
delta og medvirke og oppleve mening for at lzering skal kunne skje.

Begrepsutvikling, forstaelse og dybdelaering:

De ansatte bruker lzeringsfremmende diskusjoner
og aktiviteter ssmmen med barna. Laering handler
ikke bare om 3§ tilegne seg kunnskap, men ogsd om
3 benytte denne kunnskapen i nye situasjoner. De
ansatte legger mest vekt pd 8 gke barnas forstaelse,
snarere enn bare 8 gjennomfare laeringsaktiviteten.
De ansatte relaterer nye begreper til situasjoner,
hendelser eller objekter som barna er kjent med.
Gjenkjenning fremmer leering. De ansatte etterspgr
barns tenkning og problemlgsning.

Tilbakemeldinger: Barn trenger tilbakemeldinger p3
egen lering for 8 f3 mest mulig ut av en situasjon/
aktivitet. Nar barna er i lek og holder pd med
aktiviteter kan de ansatte gi hint (verbalt eller fysisk)
eller stille sparsmal og komme med innspill for at
barna skal holde pa lenger med en oppgave, og
dermed oppnd gkt leering og mestring. Malet er
tilbakemeldingssirkler, det vil si gjentakende spgrsmal
- svar - sekvenser, slik at barnet far en dypere
forstdelse av det aktuelle temaet.

Sprak: | sprakstotte er det viktig med hyppige
samtaler sammen med barna, og frem- og tilbake
utvekslinger mellom barnet og de ansatte. De ansatte
snakker med barna, ikke til. De stiller mange dpne
sparsmal, der det kreves mer enn et eller to ord til
svar, de repeterer og videreutvikler barnas utsagn,
setter ord p3 det de selv gjor og det barna gjar. De
har et variert sprak, forklarer ord og knytter ord til
hendelser/erfaringer her og na. De ansatte har en klar
intensjon om & fremme barns sprak i samtaler mellom
barna og mellom barn og ansatte.

Egenledelse i lek og leering: De ansatte stgtter barn i
sin utvikling av egenledelsesfunksjonene; planlegging,
organisering, arbeidshukommelse, fleksibilitet,
selvregulering, selvmonitorering, igangsetting. De
ansatte tilrettelegger for et variert og rikt lekemiljg og
deltar i barnas lek.



BARNEI

FARST!

Slik arbeider vi med Barnet forst:

Hos oss bruker vi barnet farst som et aktivt verktoy i
alt arbeidet med barna.

Véare metoder er:

- Bruker TIK aktivt med alle barn, spesielt de barna
som trenger ekstra sosioemsjonell stgtte og
veiledning

- Avdelingene bruker Egenledelse i lek og laering som
verktay for 8 hjelpe og stgtte barna i leken

- Avdelingene blir observert av sertifiserte CLASS
observatgrer hvert 3r, avdelingen far en rapport p
bakgrunn av observasjonen og lager en handlings-
plan basert p3 dette.

- Barnehagen bruker Barnet forst som fast punkt pa T ; %hm )
. . = ,_;91_ J” gL
alle mgter i regi av barnehagen. : s 4 A
- Barnehagen holder frokostmgter for foresatte om e
i, WS

blant annet TIK slik at foresatte kan fortsette
emosjonsveiledningen hjemme.

- De ansatte bruker aktivt faguttrykk i dialog med
foresatte for at de skal bli kjent med dem.

- Barnehagen jobber aktivt med positivt klima for &
skape et trygt og godt arbeidsmiljg for barna.

& *
°
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J. BARNS MEDVIRKNING

«Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved & legge til

rette for og oppmuntre til at barna kan 3 gitt uttrykk for sitt syn pa
barnehagens daglige virksomhet. Alle barn skal fa erfare 3 fa innflytelse
pa det som skjer i barnehagen pa mater som er tilpasset barnas alder,
erfaringer, individuelle forutsetninger og behov.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 27).

Vare metoder for 3 sikre barns medvirkning:

| Eitillstad FUS Barnehage @nsker vi d ta barna pa alvor gjennom & inkludere dem i planlegging og evaluering og
3 lytte til barnas tanker, ideer og meninger. Det 8 bli inkludert, lyttet til og anerkjent som individ er 4 bli tatt pd
alvor. Gjennom & inkludere barna i evalueringen kan vi endre var praksis.



6. SAMARBEID

«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas

behov for omsorg og lek, og fremme lzering og danning som grunnlag for

allsidig utvikling. Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid

ha barnets beste som mal. Foreldrene og barnehagens personale har et

felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 29).

Vare metoder for 3 skape et godt foreldresamarbeid:

Barnehagen skal legge til rette for foreldre-
samarbeid og god dialog med foreldrene ved
hente og levering, frokostmgter med faglig
innhold, foreldremgter, felles arrangementer og
utviklingssamtaler

Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og
skolen legge til rette for at barna kan fa en trygg
og god overgang til skolen. (Barnehagen folger
Oslo standard for overgang mellom barnehagen
skole.)

Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med
hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og

lek, og fremme leering og danning som grunnlag
for allsidig utvikling, jf. barnehageloven § 1.
Betegnelsene «hjemmet» og «foreldrene»
omfatter ogsd andre foresatte. Barnehagen skal
ivareta foreldrenes rett til medvirkning og arbeide
i neert samarbeid og forstdelse med foreldrene, jf.
barnehageloven § 1 og § 4. Samarbeidet mellom
hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets
beste som mal. Foreldrene og barnehagens
personale har et felles ansvar for barnets trivsel
og utvikling.

Foreldresamarbeidet skal bade skje pa
individniva, med foreldrene til hvert enkelt
barn, og pa gruppeniva, gjennom foreldrerddet

og samarbeidsutvalget. P3 individniva skal
barnehagen legge til rette for at foreldrene og
barnehagen jevnlig kan utveksle observasjoner og
vurderinger knyttet til enkeltbarnets helse, trivsel,
erfaringer, utvikling og lzering. Barnehagen skal
begrunne sine vurderinger overfor foreldrene og
ta hensyn til foreldrenes synspunkter.
Samarbeidet skal sikre at foreldrene far medvirke
til den individuelle tilretteleggingen av tilbudet.
Bade foreldrene og personalet ma forholde seg

til at barnehagen har et samfunnsmandat og
verdigrunnlag som det er barnehagens oppgave

3 forvalte. Barnehagen ma3 tilstrebe at barnet ikke
kommer i lojalitetskonflikt mellom hjemmet og
barnehagen.

Intensjonen med foreldrerdd og samarbeidsutvalg
er at disse ordningene skal gi mulighet for 3
ivareta foreldrenes kontakt med barnehagen

pa en aktiv mate. Foreldrerddet skal fremme
foreldrenes fellesinteresser og bidra til

at samarbeidet mellom barnehagen og
foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljg.
Foreldreradet skal bli forelagt saker som er
viktige for foreldrenes forhold til barnehagen.
Det kreves samtykke fra foreldreradet dersom
foreldrebetalingen settes hgyere enn den
fastsatte maksimalgrensen.
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Samarbeidsutvalget skal vaere et radgivende,
kontaktskapende og samordnende organ.
Samarbeidsutvalget skal bli forelagt saker som er
viktige for barnehagens innhold og virksomhet,
og for forholdet til foreldrene. Samarbeidsutvalget
skal fastsette barnehagens arsplan. @vrige saker
av viktighet er for eksempel forslag til budsjett
eller driftsendringer. | Eitillstad FUS Barnehage har
vi jevnlige SU-mgter for § sikre et godt samarbeid
med foreldregruppen.

Samarbeid med andre instanser:

Foreldrerad og samarbeidsutvalg (SU)
Barnehageadministrasjonen i kommunen
PPT

Barnevern

Helsestasjon

Tverretatlig samarbeid
Hoyskole/Universitet

Bydel Gamle Oslo: Bydel Gamle Oslo er
tilsynsmyndighet for barnehagen. Vi har
samordnet opptak med bydelen.

Pedagogisk fagsenter: Pedagogisk fagsenter er
en veiledningstjeneste som retter seg mot barn
og unge med spesielle hjelpebehov. Barnehagen
samarbeider med Pedagogisk fagsenter i saker
som gjelder enkeltbarn, bistar med veiledning
av personalet og gir spesialpedagogisk hjelp ved
behov.

Pedagogisk Psykologisk Tjeneste: Barn, unge

og voksne med szrskilte behov skal & hjelp fra
PP-tjenesten slik at de sikres gode opplarings- og
utviklingsmuligheter. PPT skal bistd barnehager og
skoler i arbeidet med tilpasset opplzring.

Helsestasjonen: Barnehagen samarbeider med
helsestasjonen i forbindelse med smittevern og i
saker som gjelder enkeltbarn.

Familiehuset: Familiehuset er ett

lavterskeltilbud for familier som trenger rad og
veiledningstjenester. Her arbeider familieveiledere
og psykologer med variert kompetanse og
erfaring. Barnehagen henviser familier som trenger
hjelp og stette til familiechuset. Tilbudet er frivillig
og gratis.

Barnevernet: Barnevernets hovedoppgave

er 3 sikre at barn og unge som lever under
forhold som kan skade deres helse og utvikling,
far nadvendig hjelp og omsorg til rett tid.
Barnehagen har opplysnings- og meldeplikt til
barnevernstjenesten.

NLA: Vi er praksisbarnehage for studenter

ved NLA (Norsk Leaerer Akademi) og en del av
utdanningslgpet til barnehagelaererutdanningen
der. Lengden pa praksisperiodene til den enkelte
student varierer. De gjennomfgrer oppgaver og
observasjoner gitt av NLA.

Barneskoler: Vi samarbeider med skoler som vare
farskolebarn sokner til. Vart samarbeid er nedfelt

i et drshjul som revideres hver hgst, og er en del
av Oslostandarden for overgangen fra barnehage
til skole. Far skolestart overfgres informasjon om
det enkelte barn til skolen, dersom foreldrene
samtykker i dette.

Foreldreutvalget for barnehager (FUB):
Foreldreutvalget for barnehager (FUB) er et
nasjonalt utvalg for og med foreldre som har barn

i barnehage. FUBs hovedmal er at samarbeidet
mellom hjem og barnehage bidrar til at alle barn

i barnehagen, uavhengig av barnets sosiale,
gkonomiske og etniske bakgrunn og funksjonsniva,
far et best mulig tilbud. Et godt samarbeid kan
bidra til 3 utjevne sosiale forskjeller og til en god
overgang fra barnehage til skole.

FUBs arbeid skal styrke foreldreengasjementet og
foreldreinnflytelsen i barnehagen. www.fubhg.no
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Tilvenning i barnehagen

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan 13 en trygg og god start i barnehagen.

Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til 8 bli kjent, etablere relasjoner og
knytte seg til personalet og til andre barn.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare mal for en trygg og god tilvenning:
Alle foresatte far tilbud om felles foreldremgte for nye foresatte for oppstart

Alle foresatte far tilbud om besgksdager far oppstart for at barn og foresatte skal kjenne til og begynne &
bygge relasjoner med barnehagen og de ansatte

All informasjon som foresatte trenger, sendes ut i god tid fer oppstart
Alle foresatte blir ringt opp av en fra avdelingen de skal begynne p3
Alle blir invitert til en bli kjent-samtale med pedagogisk leder en stund fgr oppstart

Vi ser pé tilvenning som en prosess der bade foresatte og barn er like involvert for at barnet skal bli trygt.
Trygge foresatte gir tryggere barn.

Tilvenningen er ikke bundet til et spesifikt antall dager, alle barn er forskjellige, noen trenger mer og noen
trenger mindre. Med tett dialog underveis blir tilvenningen bedre for barnet.

Link til hvordan vi gjennomfgrer tilvenninger i Eitillstad: Tilvenning for barn

Oslostandard bhg skole aks endelig mai2020



https://fus.no/files/barnehager/files/95/Tilvenning%20for%20barn_62f21f812cd4b.pdf
https://www.oslo.kommune.no/getfile.php/13368717-1589179724/Tjenester%20og%20tilbud/Barnehage/Kvalitet%20i%20barnehagen/For%20ansatte%20i%20barnehagene/Kvalitetsstandarder%20og%20veiledere/Samarbeid%20og%20sammenheng%20mellom%20barnehage%20og%20skole/Oslostandard%20bhg%20skole%20aks_endelig_mai2020.pdf

Overganger innad i barnehagen
«Personalet skal sarge for at barn og foreldre far tid og rom til 4 bli kjent med barna og personalet ndr de bytter
barnegruppe.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for 3 sikre en god overgang innad i barnehagen:

- Overgangsmgter med pedagogene mellom de ulike avdelingene

- Vi har oppstartsamtaler med alle foresatte som skal begynne pa ny avdeling

- De ansatte hospiterer avdelinger slik at barna blir kjent med de nye voksne som mgter de etter sommeren

- Barna besgker jevnlig den «nye» avdelingen sin frem mot bytte av avdeling

Overgang mellom barnehage til skole
«Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fd en trygg og god overgang
fra barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning. De eldste barna skal fa mulighet til § glede seg til &
begynne pé skolen og oppleve at det er en sammenheng mellom barnehagen og skolen. Barnehagen skal bidra til
at barna kan avslutte barnehagetiden ps en god mate og mate skolen med nysgjerrighet og tro
pa egne evner.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for 3 sikre en god overgang til skolen:

Eitillstad FUS barnehage falger Oslo-standarden for
Samarbeid og sammenheng mellom barnehage, skole og AKS

Barnehagen har jevnlige samtaler med foresatte om barnets utvikling som tas med i overgangsmater
med skolen som barnet gar pa

BARNET
** FARST!
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https://www.oslo.kommune.no/getfile.php/13368717-1589179724/Tjenester%20og%20tilbud/Barnehage/Kvalitet%20i%20barnehagen/For%20ansatte%20i%20barnehagene/Kvalitetsstandarder%20og%20veiledere/Samarbeid%20og%20sammenheng%20mellom%20barnehage%20og%20skole/Oslostandard%20bhg%20skole%20aks_endelig_mai2020.pdf

24

8. BARNEHAGEN SOM
PEDAGOGISK VIRKSOMHET

Lerende organisasjon

«Malet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er 8 gi barna et tilrettelagt tilbud i trdd med
barnehageloven og rammeplanen. For 8 oppnd dette skal barnehagen vare en lerende organisasjon, og det
pedagogiske arbeidet skal veere begrunnet i barnehageloven og rammeplanen.»

| FUS er vi lzerende barnehager. Personalet er i
kontinuerlig utvikling, reflekterer over faglige og
etiske problemstillinger, holder seg faglig oppdatert
og er gode rollemodeller. Senge (2006) sier: “en
lzerende organisasjon er en organisasjon som
kontinuerlig forbedrer sin evne til 4 skape sin egen
framtid.” Vi legger derfor vekt pa at personalet
utvikler sine evner og bygger sin kapasitet slik at
barna mgter omsorgsfulle og kompetente ansatte.

Vare metoder for 3 opprettholde en

lerende organisasjon:

- Barnehageloven og Rammeplanen. Vi inkluderer
bade Barnehageloven og Rammeplanen i
planlegging, gjennomfgring og evaluering av
barnehagearet.

Mgtene barnehagen har er preget av at de skal
vere lzerende moter, dette betyr tydelig struktur
pd mgtene der minst halvparten av dem skal vaere
utviklingssaker

Barnehagen blir jevnlig observert av CLASS-
sertifiserte observatgrer og avdelingene lager
konkrete handlingsplaner pa bakgrunn av dette.
Vi evaluerer oss selv jevnlig via
medarbeiderundersgkelser og UDIR sin
brukerundersgkelse.

Vi bruker OTL (Open To Learning) som verktgy
inn i samtaler med foresatte for 8 laere ut utvikle
0SS.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for 8 tenke og
handle langsiktig og systematisk i det pedagogiske ar-
beidet. Planleggingen skal bidra til kontinuitet og pro-
gresjon for enkeltbarn og barnegruppen, og skal vaere
utgangspunkt for refleksjon og utvikling av
virksomheten. (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

Vare metoder for planlegging:

- Planlegging av barnehagens innhold skal skje med
barnets beste i fokus
Progresjonsplanen skal legges til grunn for
planlegging og evaluering
Planleggingen skal synliggjore hvordan
barnehagen tolker og realiserer rammeplanen og
skal vaere utgangspunkt for refleksjon og utvikling
av virksomheten
Planleggingen skal baseres pd observasjoner,
dokumentasjon, refleksjon, systematisk vurdering
og samtaler med barn og foresatte

Vurdering

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske
arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet skal
beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens
planer, barnehageloven og rammeplanen. Vurderings-
arbeidet skal bygge pa refleksjoner som hele person-
algruppen er involvert i. Barnets trivsel og allsidige
utvikling skal observeres og vurderes fortlopende, med
utgangspunkt i barnets individuelle forutsetninger og
kunnskap om barns utvikling og behov. Barnets
erfaringer og synspunkter skal innga i vurderings-
grunnlaget. (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 38).



Vare metoder for vurdering:

PLANLEGGING

REFLEKSJON

HANDLING

OBSERVASJON

VARE TILTAK FOR A KLARE DETTE:

Vi observerer og deltar i barnas aktiviteter. Vi evaluerer
vare handlinger og planer ut ifra dette. Barnas interesser,
handlinger og tilbakemeldinger, bdde verbalt og nonverbalt,
blir tatt med i vurderingen av barnehagens innhold.

Barnegruppens og det enkeltes barns trivsel og utvikling
observeres og vurderes kontinuerlig. Vi benytter
kartleggingsverktey nar det er behov for dette. Kartlegging
av barn skjer etter samtykke fra foreldre.

Vi gjennomfgrer barnesamtaler med 5-aringer.

Vi arrangerer minimum to foreldresamtaler per ar.

Vi gjennomfgrer brukerundersgkelser, foreldresamtaler,
medarbeidersamtaler og kollegaveiledning.

Vi evaluerer og vurderer jevnlig vare rutiner og aktiviteter
for § sikre at vi har best mulig kvalitet i alle situasjoner
gjennom dagen.

Vi bruker digitale verktgy i hverdagen med barna og til
dokumentasjon pa planarbeid.

Observasjon av sertifiserte CLASS observatgrer arlig,
avdelingen lager handlingsplan p3 dette i etterkant

De ansatte lager handlingsplan etter tilbakemeldingene vi
far pa UDIR (foreldreundersgakelsen)

Dokumentasjon p3 vart arbeid:

Periodeplaner, manedsbrev/manedsrapport, MyKid.

Muntlig informasjon ved henting og levering.

Foto med og uten tekst.

Observasjon, praksisfortellinger og refleksjon.

Sjekklister.

Foreldresamtaler.

Arsevaluering.

Arsplan.

Handlingsplaner (UDIR, CLASS)
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Dokumentasjon
Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjor
hvordan personalet arbeider for 4 oppfylle kravene i
barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjon av
det pedagogiske arbeidet skal inngd i barnehagens
arbeid med 8 planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske virksomheten.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 39).

BARNET

FARST!

Vare metoder for dokumentasjon
Pedagogisk dokumentasjon bygger p3 Eitillstad

FUS Barnehages visjon, menneskesyn og verdier.
Dette er en arbeidsméate som gjor arbeidet synlig

og dpent for tolkning, dialog, diskusjon og innsikt.
Pedagogisk dokumentasjon er ndr barna og ansatte
sammen reflekterer over praksis. Det handler om 3 ha
filosofiske, etiske og kritiske tankerekker som fgrer

til endring. Dokumentasjon er 3 forstd verden p3
ulike mater hvor en undersgker, utvider og fordyper
seg i det som er spennende og interessant. Det er en
prosess og ikke et produkt, og det gker bevisstheten
av de valgene vi tar. Refleksjon i personalgruppa
bidrar til at vi er en leerende organisasjon. Refleksjon
sammen med barn bidrar til en dypere forstdelse av

prosessene i barnehagehverdagen. Refleksjon med ‘
foreldre gir muligheter for en felles forstaelse av

barns lzerings- og dannelsesprosess.

Progresjonsplan fagomradene

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trenger ekstra stotte

«Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og forutsetninger, 0gsa nar
noen barn har behov for ekstra stgtte i kortere eller lengre perioder. Barnehagen skal sgrge for at barn som
trenger ekstra stotte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen som er ngdvendig for
3 gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Inkludering i barnehagen handler ogsa om tilrettelegging for
sosial deltakelse. Hvis det er grunn til 8 tro at barnets behov ikke kan dekkes innenfor det allmennpedagogiske
tilbudet, skal barnehagen opplyse foreldrene om retten til 3 kreve en sakkyndig vurdering av om barnet har
behov for spesialpedagogisk hjelp.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 40).

Vare metoder for tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet:

- Se hvert enkelt barn for den de er

- Tilrettelegge for at alle barn skal ha like muligheter selv om de ikke har samme utgangspunkt

- Vi som voksne ma tilpasse oss barna ikke omvendt

- Sjekke ut at barna forstar og er modne nok til motta det vi gir dem av informasjon og beskjeder
- Legge til rette for at barn som trenger ekstra stgtte far det de trenger


https://fus.no/files/barnehager/files/95/Progresjonsplan%20fagomr%C3%A5dene_62f11f28a227d.pdf

9. BARNEHAGENS
FAGOMRADER

Barnehagen har 7 ulike fagomrader:
- Kommunikasjon, spradk og tekst

Kropp, bevegelse, mat og helse

Kunst, kultur og kreativitet

Natur, miljg og teknologi

Antall, rom og form

Etikk, religion og filosofi

Naermiljg og samfunn

«Fagomradene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal bidra
til 3 fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng, og alle
fagomradene skal veere en gjennomgdende del av barnehagens innhold. Barnehagen skal ta utgangspunkt i
barnas engasjement og bidrag slik at arbeidet med fagomradene kan oppleves som en meningsfull og morsom
del av barnas hverdag. Barna skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagomrader gjennom undring,
utforsking og skapende aktiviteter.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 47).

Vare metoder for 3 ivareta rammeplanens hensikt med fagomradene:

| arbeidet med de ulike fagomradene tenker vi tverrfaglig. Fagomradene vil sjelden opptre isolert. Flere omrader
vil ofte veere representert i temaarbeid og i forbindelse med hverdagsaktiviteter. Giennom barnehageéret vil vi
likevel fordype oss i de enkelte fagomradene.

Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter

Barnehagen skal stgtte barns nysgjerrighet, kreativitet, vitebegjeer og gi utfordringer med utgangspunkt i
barets interesser, kunnskaper og ferdigheter

Barna skal utfolde skaperglede, undring og utforskertrang

Progresjonsplan
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PLANLEGGINGSDAGER:

31.08.23

01.09.23
03.11.23
02.01.24
10.05.24

Kunnskapsdepartementet. (2017).
Rammeplan for barnehagen: Forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver.
Hentet fra https://www.udir.no



