\

iy Fw
A7 4 X

—

H
e
k)
o
n
4

(|| ODNIg un

ARSPLAN 26/28

Asperud FUS barnehage

Asperud



INNHOLD

1. Om arsplanen og FUS
sine mal for barnehagene
Visjon

Verdier

Hovedmal

2. Om barnehagen

3. Vart verdigrunnlag

Barn og barndom

Demokrati

Mangfold og gjensidig respekt
Likestilling og likeverd
Baerekraftig utvikling
Livsmestring og helse

4. Barnehagens formal og innhold

Sosioemosjonell statte og veiledning
Organisering og ledelse
Leringsstotte

5. Barns medvirkning

6. Samarbeid

Foreldresamarbeid
Samarbeid med andre instanser

7- Overganger

Tilvenning i barnehagen
Overganger innad i barnehagen
Overgang mellom barnehage til skole

8. Barnehagen som
pedagogisk virksomhet

Laerende organisasjon

Planlegging

Vurdering

Dokumentasjon

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske
tilbudet for barn som trenger ekstra stgtte.

9. Barnehagens fagomrader



BARNEI
FARST!




e
ALY A e
\Pﬁ. 1” A

. OM ARSPLANEN
06 FUS SINE MAL

Denne arsplanen skal vise
hvordan barnehagen jobber
for 3 oppfylle kravene i den
nasjonale rammeplanen for
barnehagens innhold og
oppgaver. Arsplanen skal
ogsa beskrive hvordan vi
jobber for 8 n3 FUS sine
felles malsetninger for
barnehagene.

Visjon:
Sammen gir vi barndommen verdi: Vennskap, lek og glede og hverdagsmagi

Visjonen er var ledestjerne og den staker ut en retning for hva vi gnsker at FUS barnehagene skal oppnd - nd og i
fremtiden. Visjonen er det vi strekker oss etter hver dag i mgte med barn, foreldre og kollegaer.



Verdier:
Glgdende, skapende og tilstedevaerende

Verdiene er kulturbaererne i FUS. Verdiene forteller hva vi star for, hva vi tror pd og hva som er viktig for oss. De
er en kilde til motivasjon og inspirasjon i det daglige arbeidet i barnehagen pa veien for 3 virkeliggjgre visjonen.

GLODENDE

At vi er engasjerte, stolte av jobben var

Veere trygge og omsorgsfulle voksne
Imgtekommende over for foreldre, barn og ansatte
Skape en varm atmosfzere

Engasjert i barnas lek og leker pd barnas premisser

SKAPENDE

Skape et godt arbeidsmiljg for barn og voksne

Gode rollemodeller

Voksne og barn er med og skaper og former fremtiden
Samarbeider og utvikler lek og temaer vi jobber med

TILSTEDEVARENDE

Ta barna pd alvor

Se det kompetente barnet- og hva barnet kan

Er oppmerksomme pd hvordan vi kommuniserer, ogsd med mimikk og kroppssprak
Vere der barna er, ned pa gulvet

Stabilitet i personalgruppen

Hovedmal:

- FUS barn er trygge og forskende, trives i lek og har vennekompetanse

- FUS barn gleder seg til “resten av livet”, og vet at de har pavirkningsmulighet
og at innspillene deres teller

- FUS barn har det gay i barnehagen

Vare metoder for 3 jobbe mot malene:

- Personalet deltar i kompetanseutviklingen Barnet farst.
- Personalet deltar pa veiledning

| FUS barnehagene har vi et felles slagord, «Barnet fgrst». Det innebzerer at alt vi gjor skal veere til
barnets beste. «Barnet farst» er ogsd navnet pd var kompetansesatsing, der malet er et likeverdig
barnehagetilbud av hay kvalitet i alle vare barnehager.

| denne arsplanen er kapitlene bygd opp slik: Farst en beskrivelse av hva rammeplanen sier, sa en
beskrivelse av hvordan vi vil gjennomfgre dette i praksis.
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BARNEHAGEN

I Asperud FUS barnehage har vi 54 glade barn og 13
engasjerte og aktive voksne. Vi holder til i et omrdde med
skogen som narmeste nabo. Asperud FUS barnehage har
fire avdelinger fordelt pa to etasjer. To avdelinger med
store barn i alderen 3-6 ar og to avdelinger med sma barn i
alderen 1-3 ar.

Barnehagen har et tilstedevaerende personale som er
gladende, skapende og opptatt av & gi barna en god
barnehagehverdag. Hos oss er det rom for kreativitet og
nytenkning og vi synes det er viktig 3 ta vare pd barndommen.

BEMANNING

Barnehagen har daglig leder i 100 % stilling.

Barnehagen har en grunnbemanning pa 6 pedagoger,
6pedagogisk medarbeidere Personalgruppa bestar av unge
og eldre, kvinner og menn. Vi har ulik kulturell bakgrunn
og allsidig kompetanse. Vi tar ogsd imot praksiselever
skoler og studenter fra UIO, OsloMeet og sprakkurs. Vi
har var egen kjokken assistent.

Barnehagedrene 2026-2028 tar utgangspunkt i var
pedagogiske plattform Barnet Farst, som ligger til grunn
for alt arbeid i barnehagen. Gjennom denne perioden
vil vi ha et sarlig fokus pa barns medvirkning, der
barnas stemme, interesser og perspektiver skal vaere en
naturlig del av det pedagogiske arbeidet og hverdagen i
barnehagen.

Asperud

FUS barnehage AS

Asperud FUS barnehage
Asperuddsen 57 1258 Oslo
TIf: 23 49 61 00.

Mobil: 909 24 674
E-post: dl.asperud@bhg.

Apningstider:

Mandag - fredag kl. 07-30 -17.00

Avdelinger:

Maurtua

9 barn i alderen 0-3 ar
TIf: 46 80 79 14
Blabzertua

9 barn i alderen 0-3 ar
TIf,. 94 86 52 16

Solstua

18 barn i alderen 3-6 3r.
Tlf; 46 80 8116
Trollstua

18 barn i alderen 3-6 3r.
TIf: 46 83 07 09

fus.no/asperud




Videre vektlegger vi et tett og godt foreldresamarbeid,
hvor dialog, tillit og felles forstaelse for barnets beste
star sentralt. Foreldrene skal oppleve & veere aktive
samarbeidspartnere i barnas barnehagehverdag.

Dokumentasjon vil ogsd veere et viktig
satsingsomrade, der vi systematisk synliggjor barnas
lering, utvikling og opplevelser. Dette skal bidra til
refleksjon i personalgruppen, styrke kvaliteten i det
pedagogiske arbeidet og gi foresatte et godt innblikk i
barnas hverdag i barnehagen.

Vi vil arbeide systematisk med disse
satsingsomradene i det daglige pedagogiske arbeidet.
Barns medvirkning ivaretas gjennom at barnas
interesser, uttrykk og behov legges til grunn for
planlegging og gjennomfaring av aktiviteter og i

hverdagslige situasjoner.

%

Foreldresamarbeid vektlegges gjennom dpen og
jevnlig dialog med foresatte, bade i daglig kontakt,
samtaler og mgter, slik at vi ssmmen kan stgtte
barnets trivsel og utvikling.

Dokumentasjon brukes som et verktgy for 8
synliggjare barnas leringsprosesser og utvikling, og
inngar som en del av det pedagogiske refleksjons- og
planarbeidet i personalgruppen.




3. VART
VERDIGRUNNLAG

«Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle
deler av barnehagens pedagogiske arbeid. Barndommen har egenverdi,
og barnehagen skal ha en helhetlig tilneerming til barnas utvikling.
Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstdelse med hjemmet,
d ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme leering og danning
som grunnlag for allsidig utvikling.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, S. 7)

Barn og barndom

«Barna skal mates som individer, og barnehagen skal
ha respekt for barnets opplevelsesverden. Barns liv
pavirkers av omgivelsene, men barn pavirker ogsd sine
egne liv.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Demokrati

Barnehagen skal fremme demokrati og veere et inkluder-
ende fellesskap der alle far anledning til 3 ytre seg, bli
hart og delta. Gjennom 4 delta i barnehagens fellesskap
skal barna fa mulighet til 4 utvikle forstselse for samfun-
net og den verden de er en del av.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Vare metoder for a8 fremme demokrati:

« Barna skal kunne f3 oppleve demokratisk deltakelse
ved 3 bidra og medvirke til barnehagens innhold,
uavhengig av kommunikasjonsevner og spraklige
ferdigheter.

- Sgrge for at ulike meninger og perspektiver kommer
til uttrykk.



Mangfold og gjensidig respekt

«Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet
ved 4 synliggjore, verdsette og fremme mangfold og
gjensidig respekt. Barnehagen skal bidra til at alle barn
foler seg sett og anerkjent for den de er, og synliggjore
den enkeltes plass og verdi i fellesskapet. Barnehagen
skal legge til rette for kulturmater, gi rom for barnas
egen kulturskaping og bidra til at alle barn kan 14 op-
pleve glede og mestring i sosiale og kulturelle felless-
kap.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 9).

Vare metoder for 3 fremme mangfold
og gjensidig respekt:

- Gi alle felles erfaringer og synliggjore verdien av
fellesskap.

- Vise hvordan alle kan lere av hverandre og fremme
barnas nysgjerrighet og undring over likheter og
forskjeller.

- Synliggjere variasjoner i verdier, religion og livssyn.

- Legge til rette for kulturmgter, gi rom for barnas
egen kulturskaping

- Synliggjore samisk kultur og bidra til at barna kan
utvikle respekt og fellesskapsfalelse for det samiske
mangfoldet.

Likestilling og likeverd

«Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling
uavhengig av kjenn, funksjonsevne, seksuell orienter-
ing, kjennsidentitet og kjonnsuttrykk, etnisitet, kultur,
sosial status, sprak, religion og livssyn. Barnehagen
skal motvirke alle former for diskriminering og fremme
nestekjeerlighet.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10).

Vare metoder for 38 fremme likestilling

og likeverd:

- bygge sin virksomhet p3 prinsippet om likestilling
og ikke-diskriminering og bidra til at barna mgter og
skaper et likestilt samfunn.

- Personalet reflekterer over egne holdninger for best
mulig & kunne formidle og fremme likeverd og likes-
tilling gjennom ulike plattformer.

Bzrekraftig utvikling

«Baerekraftig utvikling omfatter natur, konomi og so-
siale forhold og er en forutsetning for 4 ta vare pé livet
pd jorden slik vi kjenner det. Barnehagen skal bidra til
at barna kan forstd at dagens handlinger har konse-
kvenser for fremtiden. »

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10.»

Vare metoder for 8 fremme bzerekraftig

utvikling:

- Fremme verdier, holdninger og praksis for mer
beaerekraftig samfunn.

- Legge grunnlag for barnas evne til 3 tenke kritisk,
handle etisk og vise solidaritet.

- Bidra til at barna opplever tilhgrighet til naturen.

Livsmestring og helse

«Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, me-
string og folelse av egenverd og forebygge krenkelser
og mobbing. Barna skal 13 statte i § mestre motgang,
handtere utfordringer og bli kjent med egne og andres
folelser. Barnehagen skal vaere en arena for daglig
fysisk aktivitet og fremme barnas bevegelsesglede og
motoriske utvikling. Mdltider og matlaging i barneha-
gen skal gi barna et grunnlag for § utvikle matglede og
sunne helsevaner.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 11).

Vare metoder for 8 fremme livsmestring
og helse:

- Personalet legger til rette for at barna far ro, hvile
og avslapning i lgpet av dagen.

- Personalet legger til rette for at barnehagen er en
arena for daglig fysisk aktivitet. og fremmer barnas
bevegelsesglede og motoriske utvikling.

- Vi har en dagsrytme som legger til rette for en
naturlig overgang mellom fysiske aktivitet og hvile.

- Vi viser forstdelse for og anerkjenner barn falelser,
og vi hjelper barna med 3 sette ord pa ulike falelser.

- Barnehagen vil gi barna variert kost med hoved-
fokus pa de viktigste byggeklossene for en aktiv
hverdag.

- Vi lager mat sammen med barna i mindre grupper.
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4. BARNEHAGENS

FORMAL 06 INNHOLD

«Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset
enkeltbarnet og barnegruppen. | barnehagen skal barna fa leke og
utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med omsorg,
danning, lek, lzering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal
ses i sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 19)

Barnet forst er et helthetlig system for 3 styrke de ansattes kunnskap og
handlingskompetanse. Det bestar av tre ulike hovedomrader som sammen bidrar til 3
styrke barns allsidige utvikling; sosioemosjonell stgtte og veiledning, organisering og
ledelse samt laringsstotte.

SOSIOEMOSJONELL STGTTE OG stemmen. De er der barna er, i barns hgyde og med

VEILEDNING: kroppen vent mot dem.

Sosioemosjonell stgtte og veiledning handler

om hvordan de ansatte klarer 8 skape en Negativt klima: Det er fravaer av at de ansatte

barnehagehverdag som hjelper barn 3 utvikle gode straffer, haner, kjefter og erter barna.

relasjoner med andre, oppleve glede ved § lzere

noe nytt, oppleve trygghet og tilknytning og ha en Sensitive voksne-trygge barn: A vare sensitiv

opplevelse av selvbestemmelse og selvstendighet. handler om & vaere oppmerksom og respondere pa
det enkelte barns tegn pd at de har behov for stgtte.

Positivt klima: | et positivt klima smiler og ler de De ansatte kjenner barna godt. De merker hvis barna

ansatte sammen med barna. Vi ser mange bevis er urolige, redde, uoppmerksomme, uinteressert, og

pa at de har en god relasjon til barna, og de viser de tilpasser atferden sin for 3 respondere p3 det de

entusiasme og interesse bdde med kroppen og ser.



ORGANISERING

OG LEDELSE
- Gruppeledelse og veiledning
-Tilrettelegge for lek, lzering og overganger
: - Variasjon :

BARNET | LARINGS-
STOTTE

FﬂRSTl - Egenledelse i
lek og laering

- Tilbakemeldinger

- Begrepsutvikling
forestaelse
og dybdelaering

- Sprakstotte

Emosjonskompetanse: identifiserer og forstar ORGANISERING OG LEDELSE:

egne falelser, bruker fglelser til 8 navigere i sosiale Gruppeledelse og veiledning: er proaktiv og
interaksjoner, bruker emosjonell bevissthet til & forebygger, gir trygge og forutsigbare rammer.
veilede i problemlgsning, handterer frustrasjon og

er i stand til 8 vente pa det man vil ha, forhindrer at Tilrettelegge for lek, leering og overganger: klare
stress og uro overvelder evnen til 8 tenke klart og har rutiner, sikrer flytende overganger, barna kjenner til
kontroll over hvordan og ndr man uttrykker fglelser. regler, lite venting.

Emosjonsveiledning: er bevisst barnets folelser, Variasjon: varierte materialer i barns hgyde,

er tilstede, oppretter kontakt med barnet, viser barnefokus, effektiv tilrettelegging.

forstaelse og aksept for barns felelser (bruk
kroppssprak, pust, tone og evt. ord). «Gar inn i
folelsen»/ navngir folelsen. Hvis nadvendig, hjelper
og stetter barnet i problemlgsningen (trgst, pek ut en
retning, assister, sett grenser).

11
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Planlegging
- sette mél og lage
effektiv plan/strategi

for & nd malet

Igangsetting
- holde orden
pa informasjon og
aktiviteter

Selvmonitorering
- bevissthet om hvordan egne
handlinger og oppfarsel skaper
reaksjoner hos andre, og
hvordan andres atferd
pavirker en selv

Selvregulering
- regulere og

Organisering
- holde orden
pd informasjon og
aktiviteter

Arbeidshukommelse
- tenke og huske samtidig,
driver oppgaver fremover
i logisk rekkefalge

Fleksibilitet

- evne til & takle overganger,
skifte oppmerksomhet og
variere mellom ulike
aktiviteter

kontrollere egne
folelser og handlinger

LARINGSSTOTTE:

Begrepsutvikling, forstaelse og dybdelaering:
integrerer ny kunnskap til etablert kunnskap, bidrar
til gkt kunnskap knyttet til hverdagsopplevelser,
skaper sammenhenger i barnas liv, utfordrer til barns
tenkning og problemlgsning.

Tilbakemeldinger: bruker hint og gir verbal

eller fysisk stgatte til barnas leering og mestring,
forklarer begreper og hendelser, utvider, gir gode og
konkrete tilbakemeldinger, anerkjenner innsats og
gjennomfering.

Sprak: hyppige samtaler, frem- og tilbake
utvekslinger, stiller 3pne sparsmal, repeterer barnas
utsagn, selvsnakk, parallellsnakk, variert sprak,
forklarer ord og knytter ord til hendelser/erfaringer
her og na.

Egenledelse i lek og leering: stgtter barn i sin
utvikling av egenledelsesfunksjonene; planlegging,
organisering, arbeidshukommelse, fleksibilitet,
selvregulering, selvmonitorering, igangsetting, samt
tilrettelegger for et variert og rikt lekemiljo og deltar i
barnas lek.




Slik arbeider vi med Barnet forst:

OMSORG

- Barnehagen skal gi barna mulighet til 8 utvikle tillit
til seg selv og andre. | barnehagen skal alle barna
oppleve 3 bli sett, forstatt, respektert og fa den
hjelp og statte de har behov for.

- Barnehagen skal aktivt legge til rette for
omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet
og mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og
mestring.

Vare tiltak for 8 oppna malene:

- Gjennom emosjonell veiledning hjelper vi barna til
3 forstd og uttrykke sine fglelser, og utvikle sine
empatiske evner ovenfor seg selv og andre.

- Ved bruk av trygghetssirkelen skaper vi tillitt,
trygghet og relasjon med barna, slik at de kan
utvikle seg.

- Vi mgter hvert enkelt barn med dpenhet og
interesse for & sgrge for at alle barn opplever
trygghet, tilhgrighet og trivsel i barnehagen.

- Personalet skal veaere lydhgre ovenfor barnas
uttrykk, og imgtekomme deres behov for omsorg
med sensitivitet.

BARNET
FARST!

LEK
- Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og

lekens egenverdi skal anerkjennes. Leken skal vaere
en arena for barnas utvikling, leering, sosiale og
spraklige samhandling.

- Barnehagen skal legge til rette for et inkluderende

miljg der alle barna deltar i lek.

Vare tiltak for 3 oppna dette:
- Leken skal alltid vaere pd barnas premisser.
- Personalet skal observere, analysere, statte, og

veaere deltakende

- Vi tilrettelegger lekematerialer ut ifra barnas
interesser, niva, alder og modenhet.

- Leken tilrettelegges slik at det blir en arena hvor
folelser og opplevelser kan utforskes og bearbeides.

- Vi organiserer rom, tid og lekematerialer for &
inspirere til ulike typer lek.

LARING

- Barna skal oppleve et stimulerende og utforskende
miljg som fremmer barns nysgjerrighet og lzerelyst.

- Barnehagen skal sgrge for utvikling og progresjon
innenfor alle fagomradene i rammeplanen.

13
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fenomener, materiell og redskaper som bidrar il
meningsfull samhandling.

- Barnehagen skal statte og berike barnas initiativ og
gi dem utfordringer og tiltro til egne evner.

- Vi tar utgangspunkt i barnas interesser, ved
planlegging av aktiviteter og tema for & fremme
lering.

- Utformer rommet og avdelingen for 8 fremme 3
skape interesse for lzering.

DANNING

- Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med
hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek,
og fremme leering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling.

- Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier
i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik
som respekt for menneskeverdet og naturen, p3
andsfrihet, nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd
og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk
i ulike religioner og livssyn som er forankret i
menneskerettighetene.

- Gjennom samspill, dialog, lek og utforsking skal
barnehagen bidra til at barna utvikler kritisk
tenkning, etisk vurderingsevne, evne til § yte
motstand og handlingskompetanse, slik at de kan
bidra til endringer.

- Barnehagen skal stotte og berike barnas initiativ og Vare tiltak for 3 oppna dette:

gi dem utfordringer og tiltro til egne evner. + God kommunikasjon med foreldre gjennom
- Barnehagen skal bidra til lzeringsfelleskap der barna daglige samtaler med foreldre, foreldremgter og
skal f bidra i egen og andres laring. foreldresamtaler.
- Vi har barnet i fokus, og legger til rette for at barna
Vare tiltak for 3 oppna dette: far utviklet seg i eget tempo og egne forutsetninger.
- Barnas fysiske miljg inne og ute er allsidig og - Vi har fokus pd empati og sosial kompetanse for &
utviklende, og slik at barna kan fa utfolde seg godta hverandre som likeverdige mennesker.
kreativt. - Vi markerer hgytider som er representert i
- Vi planlegger temaarbeid og tilrettelegger ut ifra barnegruppen. Samt 17.mai og FN-dagen.
barns interesser for & videreutvikle lek og fremme - Synliggjere og fremheve mangfold og ulikhet som
lering. Vi gir barna tid og rom til lek og egen laring. grunnlag for opplevelser, utforsking og lzering.

- Barna lzerer gjennom egne erfaringer og utforskning.
- Sgrge for at alle barn far rike og varierte
opplevelser og felles erfaringer. &
- Vi har fellessamlinger som er knyttet til tema som *
vi jobber med, siste fredag i maneden for 4 fremme *

fellesskapet pd huset.
- Viiintroduserer nye og varierte situasjoner, temaer, *

14



VENNSKAP OG FELLESSKAP
- | barnehagen skal alle barn f3 oppleve seg selv som
verdifulle. Barnehagen skal forebygge, avdekke og
stoppe mobbing og krenkelser.

- Barnehagen skal fremme likestilling, og motvirke
alle former for diskriminering.

- Barnehagen skal fremme vennskaps relasjoner og
vennskapskompetanse.

Vare tiltak for a8 oppna dette:
- Vi har fokus p3 vart flerkulturelle fellesskap, og
formidler de ulike kulturene i gruppa gjennom

samlinger, samtaler, temaprosjekter, mat og musikk.

- Vi har tiltaksplan mot mobbing.

- Barna skal oppleve anerkjennelse, og likeverdig
kommunikasjon i magte med voksne.

- Gjennom sosial kompetanse utvikler vi respekt for
hverandre - og ser verdien av likhet og ulikhet i et
sosialt fellesskap.

- Voksne er bevisste pa vares betydning som
rollemodeller i samspill og kommunikasjon med
barn.

- Personalet skal reflektere over de sosiale
prosessene i barnegruppen og stgtte barns
vennskap.

- Planlegge aktiviteter / lek / temaer og tenke
langsiktig rundt det pedagogiske innhold og
progresjon i det vi gjor ut fra barns alder og
modning.

ALDERSINNDELTE GRUPPER PA TVERS

- Utvikle vennskap og sosialt fellesskap mellom
jevnaldrende barn.

- Barn skal oppleve tilrettelagte aktiviteter, lek og
temaer som er tilpasset barnas forutsetninger ut fra
alder og modning.

- Skape gode barn-barn og barn-voksne relasjoner pa

tvers av avdelingene.
- Et tettere samarbeid mellom avdelingene.

Vare tiltak for 3 oppna dette:

- Vi ansatte er en sentral ressurs ved at vi bruker
oss selv som redskap i det enkelte barnets sosiale
lzering i samhandling med andre barn

- Introdusere for barn nye temaer, fenomener og
situasjoner som er tilpasset barns forutsetninger og
bidrar til meningsfull sosial samhandling.

KOMMUNIKASJON OG SPRAK

- Barnehagen skal bidra til at barn far utforske og
utvikle sin sprakforstdelse, sprakkompetanse og et
mangfold av kommunikasjonsformer.

- | barnehagen skal vi anerkjenne og verdsette barnas

ulike kommunikasjonsuttrykk og sprak.

- Barnehagen skal gi alle barn god sprakstimulering

gjennom barnehagehverdagen, og la barna f3
delta i aktiviteter som fremmer kommunikasjon og
sprakutvikling.

Vare tiltak for 3 oppna dette:
- Barnehagen planlegger aktiviteter og samlingsstund

som stimulerer barns verbale og non verbale
kommunikasjon, og legger til rette for at alle barn er
involvert samspill og i samtaler.

- Vi voksne er bevisst pa vare egne roller som

spraklige forbilder og er lydhgre i kommunikasjon
med alle barn uvansett alder, modenhet og niva.

- Barnehagen skal gi barna tid og mulighet til &

uttrykke ulike verbale og nonverbale uttrykk slik at
vi kan stgtte deres sprakutvikling.

- Vi bruker hverdagssituasjoner til 3 lzere barn 8

kunne sette ord pd sine folelser og ting vi omgir oss
med.

DIGITAL PRAKSIS
- Barnehagen skal gi barna mulighet til 8 bruke

digitale verktgy og teknologi i lek, lzering og
kreative prosesser.

- Barnehagen skal bidra til at barna utvikler en

begynnende etisk forstaelse knyttet til digitale
medier.

- Barnehagens ansatte skal utgve god digital

demmekraft i samarbeid med foresatte.

Vare tiltak for 3 oppna dette:
- Vi tar bilder av barns opplevelser som vi setter

sammen til bildefremvisninger. Vi bruker digitale
media som nettbrett, smarttelefon, kamera, pc med
mer, sammen med barna.

- Vier bevisst i forhold til bruken av digitale verktgy

og samarbeider med foreldrene om dette.

- Benytte Internett som kilde for innhenting og soken

av informasjon med barna.

15
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J. BARNS MEDVIRKNING

«Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved 3 legge til

rette for og oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn p3
barnehagens daglige virksomhet. Alle barn skal fa erfare a f3 innflytelse
pa det som skjer i barnehagen p3 mater som er tilpasset barnas alder,
erfaringer, individuelle forutsetninger og behov.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 27).

Vare metoder for 3 sikre barns medvirkning:

| barnehagen har barna rett til § delta i demokratiske prosesser og ha innflytelse pd det som skjer i barnehagen.
Vi skal ivareta foresattes rett til medvirkning, og samarbeidet skal alltid ha barnets beste som mal. Barna

skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger. Barn skal jevnlig f8 mulighet til aktiv deltakelse i
planlegging, gjennomfaring og vurdering av barnehagens innhold.

Vare tiltak for 3 oppna dette:

- Vi observerer og tar utgangspunkt i barnas initiativ, interesser og behov - badde spontant og planlagt.

- Vi legger til rette for demokratiske prosesser i fellesskap mellom barn og voksne.

- De voksne skal vaere lydhgre for barns kroppslige, verbale og nonverbale uttrykk.

- Vi bruker CLASS som et verktay for 8 styrke kvaliteten i samspill, stgtte barns medvirkning og sikre at alle
barn blir sett, hgrt og anerkjent i hverdagen.



Handlingsplan - 3 fremme et trygt
psykososialt miljg, og forebygge av
krenkelser og mobbing i barnehagen.

| barnehagen kan det forekomme bade krenkelser
og mobbing. | Asperud Fus barnehage falger vi
handlingsplanen for ferming av trygt psykososialt
miljg, og forebygging av krenkelser og mobbing

i barnehagen. Vart mél er 8 gi barn i barnehagen
et trygt psykososialt miljg preget av trygghet og
inkludering.

Barn skal fa oppleve at de betyr noe og oppleve 3
veare en del av et fellesskap. Barn i var barnehage
skal ikke utsette andre for mobbing og skal heller ikke
selv bli utsatt for mobbing, hverken av barn eller av
ansatte. Jo tidligere mobbing og krenkelser oppdages
desto enklere blir det 8 hndtere det og 3 forebygge
det.

Vare tiltak for 3 oppna dette:
«Barnehagen skal ha en helsefremmende og
forebyggende funksjon og bidra til § utjevne sosiale
forskjeller. Barnas fysiske og psykiske helse skal
fremmes i barnehagen. Barnehagen skal bidra til barnas
trivsel, livsglede, mestring og folelse av egenverd og
forebygge krenkelse og mobbing. Om et barn opplever
krenkelser eller mobbing, ma barnehagen handtere,
stoppe og falge opp dette».

(Rammeplan for barnehager 2017: 3)

- Trygg og god relasjon mellom barn - barn, barn -
personale og mellom involverte voksne.

- Vzere gode rollemodeller og vaere bevisst pa
hvordan vi handler, og synliggjere for barna at hvert
og en har verdi i seg selv.

- Gjensidig respekt og lydhagrhet

- Ansatte stgtter barna i lek og vennskaps relasjoner

- Det settes inn tiltak samme dag som mobbingen
avdekkes.

Tiltakene som iverksettes skal vaere gjennomtenkte,

malrettede og riktig, og ikke basert pa forhastede

beslutninger.

- Pedagogisk leder informerer foresatte, bade til
den som mobber og den som blir mobbet Det
gjennomfgres samtaler med de involverte barna

og foresatte Sammen med foresatte lages det en
tiltaksplan i hvert tilfelle.

- Personalet observerer videre involverte barn og
handterer ugnsket atferd og fremmer positive
relasjoner. Mulig bruk av CLASS-verktgyet.

- Gi foresatte rdd om hvordan de kan bidra hjemme

- Alle pa avdelingen og barnehagen for gvrig
informeres slik at man kan samarbeide om & stoppe
mobbingen

- Handteringen av mobbingen blir evaluert internt og
sammen med foresatte for 3 forbedre barnehagens
praksis nar det gjelder forebygging, avdekking og
handtering av mobbing.

- Foresatte kan ogsd drive med forebyggende arbeid
ved 3 vaere engasjert i alle barna pa avdelingen

- Be barna med seg hjem, la barna treffe hverandre
i en annen setting enn den de er vant til i
barnehagen.

- Samtale med egne barn om det & veere en god venn
og inkludere andre.

- Vaere gode rollemodeller som ikke snakker
ufordelaktig om andre barn og deres foreldre i
barnas paher.

- Gripe inn ndr eget barn viser ugnsket atferd mot
andre barn.

- Vaere gode modeller i konfliktlgsning. Hjelpe barnet
a finne gode mater 8 lgse konflikter pa.

- Veere bevisst pd hva som legges ut pd sosiale
medier

Handlingsplan

% "
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6. SAMARBEID

«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas
behov for omsorg og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling. Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid
ha barnets beste som mal. Foreldrene og barnehagens personale har et

felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 29).

‘FORELDRESAMARBEID:

Et godt samarbeid mellom hjem og barnehage er viktig for barnets trivsel, utvikling og
trygghet. Vi onsker 3 mgte foreldre med dpenhet, respekt og god kommunikasjon,
og legger til rette for et nzert og tillitsfullt samarbeid gjennom:

Daglig kontakt og dialog med foreldre ved levering og henting.

Gjensidig utveksling av informasjon om barnets trivsel, utvikling og behov.

To foreldresamtaler og et foreldremgte i lgpet av barnehagedret.

Tett oppfelging og samarbeid ved oppstart og tilvenning.

Arlig brukerundersgkelse i regi av Utdanningsdirektoratet

Apenhet for tips, innspill og forslag fra foreldre til innhold og aktiviteter i barnehagehverdagen.

Fire felles arrangementer for barn og foreldre i Igpet av aret, som bidrar til fellesskap og gode opplevelser

sammen.



SAMARBEID MED ANDRE INSTANSER:

Vare samarbeidspartnere

Samarbeidsutvalget (SU)

Samarbeidsutvalget bestar av fire representanter fra foreldrene, fire representanter fra de ansatte og
Daglig leder. Dette skal vaere ett radgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Her drgftes ulike
sider ved barnehagens drift og virksomhet, endringer i vedtekter, budsjett og arsplan.

Foreldreradet
Bestar av alle foresatte i Asperud FUS barnehage as og kalles sammen til foreldremgte to ganger i aret.
Foreldrerepresentanter til SU velges pa hgstens foreldremgte, for ett ar av gangen.

Bydel Sgndre Nordstrand
Bydel Sendre Nordstrand er tilsynsmyndighet for barnehagen. Vi har samordnet opptak med bydelen.
Pedagogisk Psykologisk Tjeneste

Barn, unge og voksne med sarskilte behov skal fa hjelp fra PP-tjenesten slik at de sikres gode opplering

og utviklingsmuligheter. PPT skal bistd barnehager og skoler i arbeidet med tilpasset opplaering.

Pedagogisk fagsenter
Pedagogisk fagsenter er en veiledningstjeneste som retter seg mot barn og unge med spesielle
hjelpebehov. Barnehagen samarbeider med Pedagogisk fagsenter i saker som gjelder enkeltbarn.

Helsestasjonen
Barnehagen samarbeider med helsestasjonen i forbindelse med smittevern og i saker som gjelder
enkeltbarn

Barnevernet

Barnevernets hovedoppgave er 3 sikre at barn og unge, som lever under forhold som kan skade deres
helse og utvikling, far ngdvendig hjelp og omsorg til rett tid, samt & bidra til at barn og unge far trygge
oppvekstsvilkar. Barnehagen har opplysnings- og meldeplikt til barnevernstjenesten.

Toppasen skole

Dette er var naerskole. Vart samarbeid er nedfelt i ett drshjul som revideres hver hgst.

Arshijulet gis ut til farskolebarnas foresatte og ligger ute pa var hjemmeside. For mer informasjon
om skolen se www.toppasen.gs.oslo.no
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Tilvenning i barnehagen

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan 14 en trygg og god start i
barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til 8 bli kjent, etablere
relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for 3 sikre en trygg og god tilvenning:
Foreldremgte for nye barn pa varen, ca. to maneder fgr oppstart
Oppstartssamtale
Primaerkontakt for alle nye barn
Velkomstbrev sendes ut i god tid
Viinviterer nye barn og foreldre til en besgksdag i barnehagen



Overganger innad i barnehagen
«Personalet skal sarge for at barn og foreldre far tid
og rom til § bli kjent med barna og personalet nar de
bytter barnegruppe.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for a sikre en god overgang

innad i barnehagen:

- Det er flere hensyn & ta nar det kommer til det 8
bytte avdeling. Noen av disse hensynene kan vare
hvor mange ledige plasser det er pd de respektive
avdelingene, hvilke vennskap og relasjoner barna
har seg imellom, samt andre utviklingsmessige
behov.

- | Asperud setter vi av god tid nar de eldste fra
Maurtua og Blabaertua skal starte oppe pa Trollstua
og Solstua.

- Fra mars, har vi tilvenningsdager og besgksdag
oppe, to ganger i uken. Da kan de som snart er 3
ar utforske, og bli kjent med sine etter hvert nye
omgivelser.

- Vi samtaler ogsa en god del med foreldrene i denne
prosessen, og forteller om barnas opplevelser og
hva de synes om besgkene.

- Vi tar selvsagt ogsd hensyn og stiller oss lyttende
til foreldres synspunkter rundt det  bytte avdeling.
Vi vet at det kan fgles nytt og annerledes for alle
involverte parter.

Overgang mellom barnehage til skole
Barnehagen samarbeider med foreldre og skole for 8
sikre en trygg og god overgang til skolestart. Malet
er at barna skal glede seg til 8 begynne pé skolen,
oppleve sammenheng mellom barnehage og skole,
og mgte skolehverdagen med nysgjerrighet og tro pa
egne evner.

| farskolegruppa jobber vi med skoleforberedende
aktiviteter gjennom lek, turer og strukturert samvaeer.
Barna gver pd konsentrasjon, 3 folge felles beskjeder
og utvikler tidlig forstaelse for tall og bokstaver. So-
sial kompetanse vektlegges, med fokus pd samarbeid,
vennskap, turtaking og selvstendighet.

| 2027-2028 kan farskolebarna f& en egen avdeling,
noe som vil styrke arbeidet med skoleforberedelser
og gi enda bedre rammer for tilpassede aktiviteter og
okt fellesskap i farskolegruppen.

For & sikre en god overgang benytter vi blant
annet:

Farskolegruppe 1—2 ganger i uka

Samtaler med barn og foreldre om forventninger
og skolestart

Foreldremgter og foreldresamtaler med fokus pa
overgang

Besgk til naerskolen

Samarbeid mellom barnehager og skole (Oslo-
standard)

Trening i selvstendighet (pakledning, beskjeder,
pakking av sekk m.m.) medvirkning fra barna i
planlegging av aktiviteter

Farskolegruppa skal vaere en trygg og positiv arena

der barna opplever mestring og stolthet over 8 vaere
de eldste i barnehagen.

@ :':*
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- 8. BARNEHAGEN SOM
PEDAGOGISK VIRKSOMHET

Lerende organisasjon

«Mélet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er § gi barna et tilrettelagt tilbud i trdd med barnehageloven
og rammeplanen. For 8 oppnd dette skal barnehagen vaere en leerende organisasjon, og det pedagogiske arbeidet

skal veere begrunnet i barnehageloven og rammeplanen.»

| FUS er vi lerende barnehager. Personalet er i
kontinuerlig utvikling, reflekterer over faglige og
etiske problemstillinger, holder seg faglig oppdatert
og er gode rollemodeller. Senge (2006) sier: “en
lzerende organisasjon er en organisasjon som
kontinuerlig forbedrer sin evne til 4 skape sin egen
framtid.” Vi legger derfor vekt pd at personalet
utvikler sine evner og bygger sin kapasitet slik at
barna mgter omsorgsfulle og kompetente ansatte.

Arbeidet med kompetanseheving foregar pa
ukentlige ledermgter/avdelingsmgter, personalmgater
pd kveldstid, planleggingsdager, faglig forum

for medarbeidere, eksterne og interne kurs og
veiledningsgrupper. FUS standard for ledelse setter
folgende krav til ledere: Viser retning, skaper
resultater, veileder og utvikler, laser konflikter og
driver endring.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

Gode relasjoner gir gkt trivsel, kreativitet og trygghet
-noe som igjen vil ha innvirkning pd okt naerveer og
gkt mestring i jobben. Det er viktig for oss at alle
kjenner seg trygge og klar til 3 ta det ansvaret som
ligger i det & vaere en god og trygg omsorgsperson.

Vare metoder for 3 opprettholde en lerende
organisasjon.

- FUS lederkrav til daglig leder og pedagogisk leder
- Livsmestring og psykisk helse

- Barnet farst, implementering i hele barnehagen

- Helse, miljg, sikkerhet

- Class sertifisering for CLASS ressursperson,

lederforankring og fagdager

o



Planlegging og vurdering
«Planlegging gir personalet grunnlag for 8 tenke og
handle langsiktig og systematisk i det pedagogiske
arbeidet. Planleggingen skal bidra til kontinuitet og
progresjon for enkeltbarn og barnegruppen, og skal
vaere utgangspunkt for refleksjon og utvikling av
virksomheten.»
«Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske
arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet
skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra
barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen.
Vurderingsarbeidet skal bygge pa refleksjoner som
hele personalgruppen er involvert i. Barnets trivsel
og allsidige utvikling skal observeres og vurderes
fortlopende, med utgangspunkt i barnets individuelle
forutsetninger og kunnskap om barns utvikling og
behov. Barnets erfaringer og synspunkter skal inngd i
vurderingsgrunnlaget»

(Rammeplan for barnehagen 2017)

Vare metoder for planlegging og vurdering:

- Vi planlegger og evaluerer p3 avdelingsmgater,
lederteam mgter, personalmgter og
planleggingsdager.

- Barnas interesser, verbale/nonverbale
tilbakemeldinger og handlinger blir tatt med i
vurderingen av innholdet til barnehagen.

- Planleggingen baseres pa kunnskap om barns trivsel
og allsidige utvikling, bdde i gruppe og individuelt,
observasjoner, dokumentasjoner, refleksjoner,
systematiske vurderinger og samtaler med barn og
foreldre.

Dokumentasjon
«Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjor
hvordan personalet arbeider for 4 oppfylle kravene i
barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjon av
det pedagogiske arbeidet skal inngé i barnehagens
arbeid med & planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske virksomheten. »

(Rammeplan for barnehagen 201y7)

Vare metoder for dokumentasjon:

- Vi skriver dagrapporter pd Mykid om hvordan dagen
har veert, med informasjon om hva barna opplever,
leerer og gjor i barnehagen.

- Vi sender ut mdnedsbrev med innhold av planer,
aktiviteter og viktige informasjon.

- Vi tar bilder og legger det ut pd Mykid.

- Vi henger opp plakater med bilder av barnas hverdag.

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trenger ekstra stotte
«Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og forutsetninger, ogsad nar
noen barn har behov for ekstra statte i kortere eller lengre perioder. Barnehagen skal sgrge for at barn som
trenger ekstra stotte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen som er ngdvendig for
3 gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Inkludering i barnehagen handler ogsa om tilrettelegging for
sosial deltakelse. Hvis det er grunn til & tro at barnets behov ikke kan dekkes innenfor det allmennpedagogiske
tilbudet, skal barnehagen opplyse foreldrene om retten til 8 kreve en sakkyndig vurdering av om barnet har

behov for spesialpedagogisk hjelp.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 40).

Vare metoder for tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet:
Inkludering i barnehagen handler ogsa om tilrettelegging for sosial deltakelse. Barnehagens innhold
ma formidles pd en mate som gjor at ulike barn kan delta ut fra egne behov og forutsetninger.
Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. For noen barn kan tidlig innsats innebaere at
personalet arbeider sarlig malrettet og systematisk - over kortere eller lengre perioder - med &

inkludere barnet i meningsfulle fellesskap.

Barnehagen sgrger for at barn som mottar spesialpedagogisk hjelp, inkluderes i barnegruppen og i

det allmennpedagogiske tilbudet.
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9
FAGOMRADER

Barnehagen har 7 ulike fagomrader:

Kommunikasjon, sprak og tekst
Kropp, bevegelse, mat og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljg og teknologi
Antall, rom og form

Etikk, religion og filosofi
Neermiljg og samfunn

«Fagomradene gjenspeiler omradder som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal bidra
til 3 fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomradene i ssmmenheng, og alle
fagomradene skal vaere en gjennomgdende del av barnehagens innhold. Barnehagen skal ta utgangspunkt i
barnas engasjement og bidrag slik at arbeidet med fagomradene kan oppleves som en meningsfull og morsom
del av barnas hverdag. Barna skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagomrader gjennom undring,
utforsking og skapende aktiviteter.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 47).



PROGRESJONSPLAN FOR DE SYV FAGOMRADENE

Progresjonsplanen beskriver hvordan barnehagen arbeider med de syv fagomradene som er beskrevet i rammeplan for
barnehagens innhold og oppgaver. Fagomradene vil sjelden opptre isolert. Flere omrader vil ofte vaere representert samti-
dig i temaopplegg og i forbindelse med hverdagsaktiviteter.

* Barna skal utfolde skaperglede, undring og utforskertrang.

» Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter.

* Barnehagen skal stgtte barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjeer og gi utfordringer med utgangspunkt i barnets
interesser, kunnskaper og ferdigheter.

* Barna skal oppleve anerkjennende kommunikasjon, dvs. bli sett, bli hgrt og tatt pa alvor

* Barna skal stimuleres til § bruke kroppen sin allsidig gjennom blant annet musikk og forming

e Barna skal 3 kjennskap til og lzere & respektere hverandres ulike bakgrunn.

FAG- . .
OMRADENE 1-2 ar 3-4 ar Skolestartere

Barna far erfare sprak Barna oppmuntres til 4 deltai | * Barna far utforske bokstaver,
gjennom lek, samspill og samtaler og fortelle om egne lyder og symboler gjennom lek
hverdagsaktiviteter opplevelser e Vijobber med begrepsforstaelse,
Vi bruker sprak aktivt i alle Vi bruker dialogisk lesing med fortelling og sammenheng i sprék
situasjoner og setter ord p3 aktiv deltakelse fra barna e Barna oppmuntres til 3
handlinger og folelser Barna far erfaring med rim, gjenfortelle, reflektere og stille
Barna f&r mgte boker, sanger, regler, begreper og spraklek spgrsmal

z rim og regler daglig Vi stgtter barns sprakutvikling | « Vi legger til rette for tidlig

% Vi stgtter barnas uttrykk og i lek og samspill skriveglede gjennom lekeskriving

S hjelper dem & sette ord p3 Vi synliggjor og verdsetter * Barna far erfaring med & lytte til

= tanker og behov barnas morsmal og og falge beskjeder i fellesskap

g o Vi bruker konkreter, bilder flerspraklighet

ST og kroppssprak som stgtte i

S5 kommunikasjonen
Barna far utforske kroppen Barna far utfordre seg i variert | * Barna videreutvikler grov- og
gjennom lek og bevegelse fysisk lek og aktiviteter finmotoriske ferdigheter
inne og ute Vi gar pa tur og utforsker ulike | « De deltar i aktiviteter med regler,
Vi legger til rette for fysisk miljger og terreng samarbeid og utholdenhet
aktivitet som gir glede og Barna deltar i daglige rutiner | Barna gver pa selvstendighet i
mestring og utvikler selvstendighet pakledning, méltid og hygiene
Barna far erfaring med enkle Vi snakker om kroppen, ¢ Vijobber med kroppslig integritet
rutiner knyttet til hygiene og folelser og gode vaner og respekt for egne og andres
maltider Barna far erfaring med grenser
Vi skaper trygge rammer samarbeid og regler i lek. e Barna far kunnskap om helse,

§ som gir omsorg og kroppslig trivsel og gode vaner.

B, | e

o4 Barna far stgtte til 3 bli kjent

CRT med egne behov og grenser
Barna far utforske ulike Barna far utforske og uttrykke =« Barna far utvikle egne uttrykk
materialer gjennom sansing seg gjennom ulike estetiske og kreativitet gjennom varierte
og lek uttrykksformer aktiviteter
Vi synger, danser og bruker Vi maler, tegner, klipper og * Vigir tilgang til ulike materialer
musikk i hverdagen former med ulike materialer og verktgy for skapende arbeid
Barna far uttrykke seg Barna deltar i sang, musikk, e Barna far oppleve kunst og kultur
gjennom kropp, lyd og enkle dans og enkle dramatiseringer gjennom formidling og aktiviteter

— formingsaktiviteter Vi tar utgangspunkt i barnas e Vilegger til rette for rollelek,
= Vi gir rom for undring, fantasi interesser og ideer i kreative drama og samarbeid

=% E og skaperglede prosesser e Barna far reflektere over egne og

(72} o . .

ZE 5 Barna far kjennskap til eventyr, andres uttrykk.

2= historier og kulturuttrykk
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FAG-

OMRADENE il 3-4ar Skolestartere
Barna far oppleve naturen Barna far utforske naturen Barna f&r kunnskap om miljgvern
gjennom turer og sansing i gjennom lek, tur og undring og baerekraft
nermiljoet Vi snakker om &rstider og Vi utforsker naturfenomener
Vi undrer oss sammen over endringer i naturen gjennom spgrsmal og enkle
det vi ser og opplever Barna far erfaring med undersgkelser
Barna far erfaring med enkle eksperimenter og Barna far erfaring med teknologi
vann, sand, veer og enkle undersgkelser og hvordan den brukes i
naturfenomener Vi introduserer enkle hverdagen
Vi legger grunnlag for 3 bli teknologiske hjelpemidler i lek Vi jobber med kildesortering og 8
o glad i naturen og utforskning ta vare pd naturen

o ¥ Barna leerer om hvor maten Barna oppmuntres til

2 ;g kommer fra og naturens nyngefrlghet, refleksjon og

= ressurser. utforsking.
Hgytider som er representert Vi snakker om ulike religioner, Gjennom samtaler skaper
i barnehagen blir markert tradisjoner og besgker vi interesse for, og bidrar til
med fellessamlinger for ulike religigse hus som er forstdelse og toleranse for
hele barnehagen og pa hver representert i barnehagen. forskjellige kulturer og ulike mater
avdeling. Vi veileder barna i 3 leve pa.
Barna far stotte og veiledning konfliktsituasjoner til & finne Vi leser bgker og historier som
slik at de utvikler empati og konstruktive lgsninger. skaper refleksjon over normer og

> _ sosiale ferdigheter. Vi undrer oss og filosoferer verdier.

S5 Vi undrer oss sammen med over smd og store spgrsmal Vi filosoferer og innhenter
£28 barna sammen med barna. informasjon om temaer som
EES barna er opptatt av.

Vi ser p og benytter oss av Barna blir kjent med Barna far kjennskap til ulike yrker.
offentlig kommunikasjon som naermiljget sitt pa turer. Vi gir barna kunnskaper og
buss og tog Vi samtaler om hvordan erfaringer om likestilling og
% % Barna far felles opplevelser valg og handlinger pavirker demokrati.
= som er med p3 3 stimulere til omgivelsene. Vi gir barna begynnende
SE‘ = lek. Vi gir barna kunnskap om kunnskap om
=5 samene, Norges urbefolkning. menneskerettighetene.
Barna utvikler romfglelsen Gjennom eventyr, rim og Vi erfarer, utforsker og leker med
sin gjennom sansing og fysisk regler far barna kjennskap til former og manstre.
aktivitet matematiske begreper. Gjennom lek stimuleres barnas
Vi legger til rette for lek som Vi bruker matematiske romfglelse.
lerer barn om stgrrelser, mal begreper i samtaler med barn Gjennom lek gir vi barna
og former og laser praktiske oppgaver erfaringer med matematiske
sammen. hverdagsoppgaver med 8 méle,
Vi spiller spill og tilbyr telle, fundere over vekt, volum
= materiale som handler om og tid.
= E = antall, form og starrelse.
Z0©Q
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Faglig ansvarlig for drsplanen: Daglig leder: Rengin Mhema
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