
Sammen gir vi barndommen verdi;
Vennskap, lek og glede, - og hverdagsmagi 

(barnehagekjedens visjon)

Bybrua FUS huset

Hos oss kommer leken først
(barnehagens kongstanke)

Gruppens kongstanke og arbeid med kjernekomponenter
(alle ansatte må kjenne til hvordan man best jobber for barnets trivsel og utvikling)

Ansattes kunnskap, holdning, prestasjonsbevissthet og individuelle mål
(grunnlaget for å jobbe i Bybrua FUS)

Leder sikrer forbedring Leder skaper resultater Leder utvikler ansatte Leder setter retning

Ansatte analyserer seg 
selv

Ansatte vet hva som 
forventes og måles

Ansatte tar i mot 
veiledning og instruks

Ansatte er autonome

Ledernivå

Alle

Alle


