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. OM ARSPLANEN
06 FUS SINE MAL

FOR BARNEHAGENE

-

&

Arsplanen viser hvordan barnehagen jobber for 8 oppfylle kravene

i den nasjonale rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s.37). Arsplanen beskriver hvordan vi

jobber for & nd FUS sine felles malsetninger for barnehagene.

Visjon:

Sammen gir vi barndommen verdi: Vennskap, lek og glede og hverdagsmagi

Visjonen er var ledestjerne og den staker ut en retning for hva vi gnsker at FUS barnehagene skal oppnd - nd og i
fremtiden. Visjonen er det vi strekker oss etter hver dag i mgte med barn, foreldre og kollegaer.

Vare metoder for a jobbe mot visjonen:

Barndommens verdi:

Barndommen har verdi

i seg selv. Barndommen
er n3, den kommer ikke
tilbake, og kan ikke

tas igjen. For 4 ivareta
barndommens verdi lar
vi barna fa vaere barn,
de skal teste og utforske,
observere og forst og vi
skal veere der for & veile-
de og stotte dem.

Vennskap

Opplevelsen av vennskap
er viktig for mennesket.
Sammen arbeider vi for
at hvert barn blir i stand
til 8 utvikle og opprett-
holde vennskap. Vi setter
sammen grupper med
tanke om at alle skal finne
noen de kan danne et
godt vennskap med.

Lek og glede

Lek og glede henger
sammen og er den stgrste
kilden til en rik og variert
barndom. Lek er barnets
dominerende aktivitet. |
leken har barn forusetting
for 8 leere alt de trenger 3
leere, bade sosialt, kogni-
tivt og om livet. A kunne
glede seg over sm3 og
store ting er en god kilde
til lykke. Vi i barnehagen
forsgker & skape mange
rom for bade lek og glede
i hverdagen.

Hverdagsmagi

Sma og store gyeblikk

av fasinasjon og glede.
Mulighetene for hverdags-
magi er uendelige - vi m3
bare huske 3 anerkjenne
dem nar de dukker opp.

Verdier:
Glgdende, skapende og tilstedevaerende

Vare metoder for a jobbe i trad med verdiene:

Glodende ved 3 Tilstedevaerende ved 3

Skapende ved 3

- vise interesse

- veere pa barnas niva

- bry oss om det barna sier
- vere fysisk tilstede

- veere psykisk tilstede

- veilede barn i lek

- vise omsorg

- vare engasjerte + utforske sammen med barna
+ i godt humgr - se muligheter

- lyttende - vise innlevelse

- spre entusiasme + komme med gode ideer

- stgttende til barnas ideer - mgte og lgse utfordringer

+ la barna medvirke

Hovedmal:

- FUS barn har et positivt selvbilde

- FUS barn er trygge og forskende, trives i lek og har vennekompetanse

- FUS barn gleder seg til “resten av livet”, og vet at de har pavirkningsmulighet og at innspillene deres teller
- FUS barn har det gay i barnehagen

o

o

| FUS barnehagene har vi et felles slagord, «Barnet fagrst». Det innebaerer at alt vi gjor skal veere til
barnets beste. «Barnet fgrst» er ogsd navnet pa var kompetansesatsing, der malet er et likeverdig
barnehagetilbud av hgy kvalitet i alle vare barnehager.

I denne arsplanen er kapitlene bygd opp slik: Farst en beskrivelse av hva rammeplanen sier, sa en
beskrivelse av hvordan vi vil gjennomfgre dette i praksis.



BARNEHAGEN

Barnehagen holder til i lyse, fine lokaler i

gronne omgivelser like ved Bekkestua sentrum.

Vi har 5 avdelinger; to smabarnsavdelinger
(Hakkebakkeskogen og Dremmehagen) med plass

til 15 barn p hver, to avdelinger for 3-4 dringer
(Kometkameratene og Dyreskogen) og en avdeling for
de aller eldste (Eventyrland). Det er plass til 62 barn i
alderen 3-6 ar fordelt pa de tre avdelingene.

Det er ca 21 ansatte og 9 av dem er pedagoger.
Sommeren og hgsten 2020 oppgraderte vi vart
uteomradet, med adskilte omradder for de minste og
de stgrste.

Rett ved siden av oss har vi den fantastiske
Eplehagen, som tilhgrer gamle husmorskolen pa
Stabekk. Her er gode muligheter for klatring i treer og
for utforskning av naturen og testing og utvikling av
motoriske ferdigheter. Blant epletraerne ligger gamle
gartnerboligen til husmorskolen som vi disponerer.
Her har vi mulighet til § spise tur-matpakken var pa
kalde dager, og de eldste barna pa Eventyrland er her
flere dager i uken.

| barnehagen mgtes mange smd individer til laering
og utvikling gjennom lek. Barnehagen er et sted hvor
barna skal oppleve glede og mestring.

Bzarumsbarnehagen:
| Beerumsbarnehagen er det utarbeidet et rammeverk
for kvalitet i baerumsbarnehagen kalt TETT PA.

Malet med rammeverket er at ansatte i barnehagen
kontinuerlig arbeider med & fremme barnas trygghet,
trivsel, lek, leering og sprakutvikling i

hverdagen. Rammeverket bidrar til et likeverdig
tilbud, og statter de

ansatte i & utvikle en helhetlig og felles praksis.

FUS-barnehagene i Baerum startet arbeidet med

Tett pa hosten- 2024. Gjennom TETT PA etableres

det et helhetlig system for 8 stgtte barnas utvikling
og leering som bygger pa kunnskapesbasert
barnehagekvalitet og observasjon, veiledning og
refleksjon som metode. Kunnskapsgrunnlaget baserer
seg pd CLASS (classroom assestment score-system),
Barnets plan (Baerum kommune) og Snakke med barn
(RVTS).

Arbeidet med rammeverket er i trdd med temaplanen
for Beerum kommune, “pd samme lag for og med
barn og unge i Baerum” og skal bidra til gode leve- og
oppvekstvilkar for barn og unge i Baerum.

For & ivareta rammeverkerket til Beerum kommune,
samt vare egne verdier har Ringstabekk FUS
barnehage fokus pa disse satsingsormddene neste
barnehagedr: sprak, livsmestring og helse og rommet
som den tredje pedagog

Konkretisering av satsingsomradene lages i en
helhetlig handlingsplan for barnehagen, samt
avdelingenes egne periodeplaner.

Ringstabekk FUS
barnehage

Adresse: Gamle Ringeriksvei 213
1356 Bekkestua
Telefonnummer: 40200230
E-post: dl.ringstabekk@bhg.no

KONTAKTINFO TIL DE
ULIKE AVDELINGENE:

Eventyrland:
Pedagogiske ledere: Marta og Agata

Kometkameratene:
Pedagogiske ledere: Emilie og Edle

Dyreskogen:
Pedagogisk leder: Sandra

Hakkebakkeskogen:
Pedagogiske ledere: Marthe og Oliwia

Dremmehagen:
Pedagogiske ledere: Marte og Mali

fus.no/ringstabekk
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3. VART
VERDIGRUNNLAG

«Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle
deler av barnehagens pedagogiske arbeid. Barndommen har egenverdi,

og barnehagen skal ha en helhetlig tilneerming til barnas utvikling.
Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstielse med hjemmet,
d ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme leering og danning
som grunnlag for allsidig utvikling.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, S. 7)

Barn og barndom
«Barna skal mates som individer, og barnehagen skal
ha respekt for barnets opplevelsesverden. Barns liv
pavirkers av omgivelsene, men barn pavirker 0gsd sine
egne liv.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Vart syn pa barn og barndom:

| barnehagen mgtes mange smd individer til laering

og utvikling gjennom lek. Barnehagen er et sted hvor
barna skal oppleve at de blir mgtt som subjekter og at
de har pavirkningskraft p eget liv. Barna hos oss skal
bli mgtt med respekt og behandles som likeverdige
individer.

| Ringstabekk er vi spesielt opptatt av relasjoner

og kommunikasjon mellom mennesker, og de
leringsprosesser som finner sted i leken. Vi jobber
for 8 gi barna gode dager med glede, mestring og
hverdagsmagi. Hos oss far barna oppleve l&ring,
utvikling og mestring gjennom lek. Hos oss kommer
barnet forst!

For & skape dette hos oss er vi opptatt av mange
felles opplevelser og at alle skal inkluderes i
fellesskapet uavhengig av forutsettinger. Vi skaper
minner og sgrger for at alle bade skal f3 noe av og gi
noe til fellesskapet.

I barnehagen treffer barna voksne som er engasjert

i og opptatt av barnas trivsel, og som er bevisste
rollemodeller. Vi vil i samarbeid med foreldrene
jobbe for at hvert enkelt barn er trygg og trives i
Ringstabekk FUS barnehage. Hver dag pavirkes barna
av sine relasjoner til menneskene rundt seg, bade
med barn og med voksne. Det er derfor avgjerende
at vi er bevisst vare holdninger, verdier og atferd i
mgtet med barna. Sammen med Lov om barnehager
og Rammeplan for barnehagens innhald og oppgaver
(2017), er FUS barnehagenes visjon og verdisett med 8
gi retning i vart arbeid.

Vart mal gjennom dette arbeidet er & gi barna en
trygg start pa livet.

Demokrati

Barnehagen skal fremme demokrati og vaere et

inkluderende fellesskap der alle far anledning til  ytre

seg, bli hart og delta. Gjennom § delta i barnehagens

fellesskap skal barna 4 mulighet til § utvikle forstdelse

for samfunnet og den verden de er en del av.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Vare metoder for 3 fremme demokrati:
Barna i barnehagen har rett til 8 uttrykke seg og 3
innflytelse pd mange sider av sitt liv i barnehagen.
Barna gir uttrykk for hvordan de har det bade

verbalt og kroppslig. Voksnes tilstedevaerelse og
anerkjennende holdning bidrar til § oppdage og sette
ord pd barnas fglelsesmessige uttrykk slik at de blir
tatt pd alvor. Gjennom samtaler og aktiv handling med
barna far de mulighet til & bli hart og til  forme sin
barnehagehverdag.

I Ringstabekk FUS barnehage

skal barna oppleve at det de sier og gjor blir tatt

hensyn til og far konsekvenser.

er vi bevisst vart ansvar overfor alle barna. Vi har

kjennskap til hvert enkelt barn og de relasjonene

som foregdr i samspillet barn - barn og barn -
voksen

tar vi pa alvor de innspill barn kommer med under

eller i etterkant av aktiviteter og vektlegger disse i

gjennomfaring av liknende aktiviteter senere.

- gir vi, gjennom ulike aktiviteter, barna en
begynnende forst3else av hva demokrati er og
hvilken rolle demokrati har i vart samfunn.

- gir vi barna reelle valg og mulighet for & delta i
demokratiske avgjarelser.

Mangfold og gjensidig respekt
«Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet
ved 4 synliggjere, verdsette og fremme mangfold
o0g gjensidig respekt. Barnehagen skal bidra til at
alle barn faler seg sett og anerkjent for den de er, og
synliggjore den enkeltes plass og verdi i fellesskapet.
Barnehagen skal legge til rette for kulturmater, gi rom
for barnas egen kulturskaping og bidra til at alle barn
kan 13 oppleve glede og mestring i sosiale og kulturelle
fellesskap. »

(Kunnskapsdepartementet, 2017, S. 9).
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Vare metoder for 3 fremme

mangfold og gjensidig respekt:

- | Ringstabekk FUS fremhever vi ulike kulturer
gjennom markeringer av hgytider gjennom &ret. Vi
markerer bl.a. samenes dag, paske, Eid og Holi for &
gi barna en forstdelse av hverandres kulturer og at
man kan se sin egen kutlur reflektert i fellesskapet
man er en del av.

- Vi markerer stolthetsuke med fokus pa at man skal
veaere stolt av seg selv og at alle skal bli respektert
for den man er.

- Vi legger til rette for mange felles opplevelser pa
tvers av alder, kultur og interesser.

- Vi legger til rette for at vi sammen kan under oss
over likheter og forskjelligheter vi mgter og at vi
gjennom samtaler og holdninger viser at vi har
respekt for hverandre.

- | Ringstabekk FUS viser vi at alle har en plass i
fellesskapet vart og at alle er velkommen som de er,
ved 3 legge til rette for at alle skal bli mgtt pa sitt
niva og sett for den de er.

Likestilling og likeverd
«Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling
uavhengig av kjenn, funksjonsevne, seksuell
orientering, kjiennsidentitet og kjennsuttrykk, etnisitet,
kultur, sosial status, sprak, religion og livssyn.
Barnehagen skal motvirke alle former for diskriminering
og fremme nestekjeerlighet. »
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10)

Vare metoder for 3 fremme likestilling og

likeverd:

Hos oss skal barna kjenne pd at ingen demmer dem.

Hos oss skal barna f3 kjennskap til at det finnes ulike

mater 3 tenke og leve pa.

- | daglig samspill skal barna erfare nestekjaerlighet
og viktigheten av 8 vise at vi bryr oss om hverandre,
samtidig som de opplever hvor godt det er 8 kjenne
at andre bryr seg om dem.

- Gjennom aktiviteter, lek og andre mgter i hverdagen
skal barna erfare solidaritet og kjenne pa det 3 vaere
en del av gruppen og f3 statte.

- | mgte med dpne og lyttende voksne skal barna
kjenne pa og leere at de blir respektert uavhengig av
familiesammensetning, kultur, tanker eller identitet.

« Vi markerer stolthetsuke med fokus p3 at alle barn
skal fa kjenne pa at man skal vare stolt av den man

er.

- | Ringstabekk FUS far barna kjennskap til ulike mater
3 leve sammen pd og 4 veere familie pa.

- | Ringstabekk FUS retter vi fokus mot fglelser og
falelsesuttrykk og setter ord pa de folelsene vi ser
og uttrykker.

- | Ringstabekk FUS er det rom for at alle trygt skal
fa vise den de er og ikke at de ma strebe etter 3 bli
noe annet.

- | Ringstabekk FUS skal barna 3 teste, leke, prove og
kjenne pd ulike sider ved seg selv med voksne som
veiledere og statte,

- | Ringstabekk FUS jobber vi med likheter og
ulikheter gjennom temaer som kropp, sprak og
kultur.

Bzrekraftig utvikling

«Baerekraftig utvikling omfatter natur, @konomi og

sosiale forhold og er en forutsetning for 8 ta vare p3

livet pd jorden slik vi kjenner det. Barnehagen skal

bidra til at barna kan forstd at dagens handlinger har

konsekvenser for fremtiden.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10.»

Vére metoder for 8 fremme

baerekraftig utvikling:

| Ringstabekk skal vi ha et sted som fremmer omsorg

for verden vi lever i, her og nd og i fremtiden.

- Barna skal f opplevelser i og med naturen og bli
kjent med naturens mangfold. De skal f erfaringer
med & gi omsorg og ta vare pd omgivelsene og
naturen pa turer.

- De skal fa erfaringer med 8 gi omsorg og ta vare pa
omgivelsene og naturen p3 turer.

- Barnehagen skal skape undring og refleksjoner
i mgte med vare handlinger slik at barna far en
begynnende forstdelse for at det vi gjor i dag har
konsekvenser for fremtiden.

- Barna skal f4 en begynnende forstaelse av hvor mat
kommer fra gjennom blant annet 8 dyrke selv og
gardsbesok.

- Vi viser gjennom vére handlinger at vi tar vare pa
tingene vare og reparerer det som kan repareres

- Vi har et fokus pé gjenbruk gjennom & ta med barna
pd 8 gjenvinne og ikke kjope nytt om vi ikke ma.

Livsmestring og helse

«Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede,
mestring og falelse av egenverd og forebygge
krenkelser og mobbing. Barna skal 13 stotte i § mestre
motgang, handtere utfordringer og bli kjent med
egne og andres folelser. Barnehagen skal veere en
arena for daglig fysisk aktivitet og fremme barnas
bevegelsesglede og motoriske utvikling. Maltider og
matlaging i barnehagen skal gi barna et grunnlag for 4
utvikle matglede og sunne helsevaner.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 11).

Vare metoder for 8 fremme livsmestring
og helse:

Hva fremmer livsmestring hos barn?

Positive erfaringer sasmmen med naervaerende

voksne og andre barn fremmer trivsel og livsglede
her og n3, samtidig som de bidrar til robusthet og
motstandskraft som gjor barna bedre i stand til § tdle
livets opp- og nedturer. Barnehagen arbeider med &
fremme livsmestring gjennom vare satsningsomrader.

- | Ringstabekk FUS skal alle barn oppleve at det er

trygt 8 teste sine grenser og sgke 3 utfordre seg
selv.

- | Ringstabekk FUS skal alle f3 positive erfaringer

som fremmer trivsel og glede.

- Barna skal f& oppleve risikolek etter alder og

forutsetting.

- Alle barn skal fa oppleve at de har noe 8 strekke seg

etter og som skaper ny mestring.

- | Ringstabekk FUS gnsker vi & skape robuste barn

som skal tale livets opp- og nedturer. Gjennom &
oppleve motgang i trygge omgivelser laerer barna &
takle nedturer.

« | Ringstabekk FUS skal barna vaere fysisk aktive

gjennom ulik type lek hver dag.

- | Ringstabekk FUS har vi fokus pd matglede, samt

hvor maten kommer fra og hvilken mat kroppen bli
glad av.

https://fus.no/files/barnehager/files/77/

Handlingsplan%2opsykososialt%20

milj%C3%B8 6596bebicied2.pdf

11
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4. BARNEHAGENS
FORMAL 06 INNHOLD

i

«Barnehagens innhold skal vare allsidig, variert og tilpasset

enkeltbarnet og barnegruppen. | barnehagen skal barna fa leke og

utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med omsorg,

danning, lek, lzering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal

ses i sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 19)

Barnet farst er et helthetlig system for 3 styrke de ansattes kunnskap og
handlingskompetanse. Det bestar av tre ulike hovedomrader som sammen bidrar til 3
styrke barns allsidige utvikling; sosioemosjonell stgtte og veiledning, organisering og

ledelse samt leringsstoatte.

Sosioemosjonell stgtte og veiledning:
Sosioemosjonell stgtte og veiledning handler

om hvordan de ansatte klarer 3 skape en
barnehagehverdag som hjelper barn 3 utvikle gode
relasjoner med andre, oppleve glede ved & lzere
noe nytt, oppleve trygghet og tilknytning og ha en
opplevelse av selvbestemmelse og selvstendighet.

Positivt klima: | et positivt klima smiler og ler de
ansatte sammen med barna. Vi ser mange bevis

pa at de har en god relasjon til barna, og de viser
entusiasme og interesse badde med kroppen og
stemmen. De er der barna er, i barns hgyde og med
kroppen vent mot dem.

Negativt klima: Det er fravaer av at de ansatte
straffer, haner, kjefter og erter barna.

Sensitive voksne-trygge barn: A vare sensitiv
handler om & vaere oppmerksom og respondere pa
det enkelte barns tegn pa at de har behov for stgtte.
De ansatte kjenner barna godt. De merker hvis barna
er urolige, redde, uoppmerksomme, uinteressert, og de
tilpasser atferden sin for 3 respondere pa det de ser.

Barns perspektiv og medvirkning: De ansatte folger
barns initiativ og ideer, viser fleksibilitet og ivaretar barnas
perspektiv. De lar barn utrykke seg og etterspgr barns
ideer, gir barn ansvar og oppmuntring til 3 klare seg selv.

ORGANISERING
OG LEDELSE
- Gruppeledelse og veiledning

-Tilrettelegge for lek, laering og overganger
- Variasjon
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Emosjonskompetanse hos barn og ansatte:
Emosjonskompetanse handler om & identifisere og
forstd egne folelser og handtere frustrasjon. Det
handler om 3 forhindre at stress og uro overvelder
evnen til 3 tenke klart, og ha kontroll over hvordan og
nar du uttrykker falelser.

Emosjonsveiledning: | emosjonsveiledning er de
ansatte bevisst barnets fglelser, er til stede, oppretter
kontakt med barnet, viser forstdelse og aksept for
barnets folelser. De gar inn i felelsen til barnet, og
navngir fglelsen. Hvis nadvendig, hjelper og statter de
barnet i problemlgsningen.

Organisering og ledelse:

Organisering og ledelse handler om hvordan ansatte
skaper en barnehagehverdag som hjelper barn &
utvikle god selvregulering, holde fokus og vise
interesse for lek og leeringssituasjoner. De ansatte
etablerer og opprettholder rutiner og strukturer for

AT Saativ xw‘z ~4

LARINGS-
STOTTE

- Egenledelse |
lek og laering

- Tilbakemeldinger

- Begrepsutvikling
forestaelse
og dybdelzaering

- Sprakstotte

3 skape forutsigbarhet og trygghet, slik at barna kan
engasjere seg i meningsfulle og utviklingsfremmende
aktiviteter.

Gruppeledelse og veiledning: de ansatte er
proaktive og har klare forventninger til atferd. De gir
oppmerksomhet pa gnsket atferd og gir trygge og
forutsigbare rammer.

Tilrettelegge for lek, laering og overganger:
Avdelingen har klare rutiner og de ansatte sikrer
flytende overganger. Barna kjenner til regler, og
barnehagehverdagen preges av lite venting. Innhold
og aktiviteter er godt forberedt.

Variasjon: Det er varierte og interessante materialer

i barns hgyde. De ansatte tar barns perspektiv og
legger til rette for barns deltakelse i aktiviteter.

13
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Laeringsstotte:

BARNET
FARST!

Laeringsstatte handler om at de ansatte gir stgtte til barnas laering. Det teoretiske grunnlaget kommer
hovedsakelig fra forskning pa kognitiv utvikling og sprakutvikling. Der vektlegges forskjellen mellom det & kun
lere fakta og lzering av hvordan fakta henger sammen, er organisert og avhengig av hverandre. Barns kognitive
og spraklige utvikling er avhengig av mulighetene de far til 4 benytte eksisterende ferdigheter, og om de ansatte
statter utviklingen av stadig mer komplekse ferdigheter. Laering skjer ndr barnet er i samspill, er aktivt og
opplever mening og engasjement. Ren instruksjon egner seg ikke for barn i barnehagealder. De har behov for &
delta og medvirke og oppleve mening for at lzering skal kunne skje.

Begrepsutvikling, forstaelse og dybdelaering:

De ansatte bruker lzeringsfremmende diskusjoner
og aktiviteter sammen med barna. Laering handler
ikke bare om 3§ tilegne seg kunnskap, men ogsd om
4 benytte denne kunnskapen i nye situasjoner. De
ansatte legger mest vekt pd 8 gke barnas forstaelse,
snarere enn bare 8 gjennomfare laeringsaktiviteten.
De ansatte relaterer nye begreper til situasjoner,
hendelser eller objekter som barna er kjent med.
Gjenkjenning fremmer leering. De ansatte etterspgr
barns tenkning og problemlgsning.

Tilbakemeldinger: Barn trenger tilbakemeldinger pa
egen lering for 8 f3 mest mulig ut av en situasjon/

aktivitet. Nar barna er i lek og holder pd med
aktiviteter kan de ansatte gi hint (verbalt eller fysisk)
eller stille sparsmal og komme med innspill for at
barna skal holde p3 lenger med en oppgave, og
dermed oppnd gkt lering og mestring. Malet er
tilbakemeldingssirkler, det vil si gjentakende sp@rsmal
- svar - sekvenser, slik at barnet far en dypere
forstdelse av det aktuelle temaet.

Sprak: | sprakstatte er det viktig med hyppige
samtaler sammen med barna, og frem- og tilbake
utvekslinger mellom barnet og de ansatte. De ansatte
snakker med barna, ikke til. De stiller mange dpne
sparsmal, der det kreves mer enn et eller to ord til

svar, de repeterer og videreutvikler barnas utsagn,
setter ord pd det de selv gjor og det barna gjor. De
har et variert sprak, forklarer ord og knytter ord til
hendelser/erfaringer her og n3. De ansatte har en klar
intensjon om 3 fremme barns sprék i samtaler mellom
barna og mellom barn og ansatte.

Egenledelse i lek og lering: De ansatte stgtter barn i
sin utvikling av egenledelsesfunksjonene; planlegging,
organisering, arbeidshukommelse, fleksibilitet,
selvregulering, selvmonitorering, igangsetting. De
ansatte tilrettelegger for et variert og rikt lekemiljo og
deltar i barnas lek.

Slik arbeider vi med Barnet forst:

Barnet farst har veert en stor del av var praksis siden

oppstart i 2019. Alle ansatte har hatt opplearing

i og deltatt pd CLASS-observasjoner. Vi har 4

sertifiserte observatgrer hos oss. | Ringstabekk FUS

har vi en praksis for 4 jobbe tverrfaglig og se ting

i ssmmenheng med hverandre. Alt vi gjor har en

mening og en funksjon og det ene erstatter ikke det

andre. Vi bruker derfor metoder fra bade Barnet forst

og Barum kommunes satsing Tett pa. Blant annet

har vi fokus pa ulike leeringsstrategier. Vi benytter

alle vdre matearenaer til § se ssmmenhenger, jobbe

systematisk og malrettet for 3 bli sd gode voksne som

vi kan for barna i lys av Barnet forst. Som metode

bruker vi:

- faglige innlegg /filmer

- veiledning og refleksjon

- tilbakemeldinger knyttet til faget

- praksisfortellinger

- Knytter CLASS opp mot hverdagsaktivitetene vare.

+ Oppleering for nyansatte gjennom Barum kommune
og FUS-skolen

Arbeidet med Barnet farst er tett linket opp mot
Rammeplan for barnehagers formal og innhold:

OMSORG

Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og
trivsel, og for utvikling av empati og nestekjzerlighet.
Barnehagen skal gi barna mulighet til & utvikle tillit til
seg selv og andre. | barnehagen skal alle barna oppleve
a bli sett, forstitt, respektert og fa den hjelp og stotte
de har behov for. (Udir, 2017)

Omsorg i barnehagen kjennetegnes av

- nzrhet og varme

- tdlmodighet og lydhgrhet overfor hvert enkelt barn

- oppmerksomhet overfor og innlevelse i det enkelte
barn

- at vi ser hvert enkelt barns behov

- hjelp, statte og motivasjon ut i fra barnets behoy,
alder og utviklingsniva

- at de voksne anerkjenner og bekrefter barnets egen
opplevelse

LEK

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens
egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode
vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur. (...)

. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve
glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek -
alene og sammen med andre. (udir, 201y7)

Leken er barnas viktigste leeringsarena. Den har ingen
prestasjonskrav, men man leker seg til kompetanse.
Lek er lystbetont. | barnas barnehagehverdag blir mye
tid brukt til lek sammen med andre barn, leken er en
stor del av barnas sosiale arena i barnehagen. Derfor
blir barnas evne til & leke med andre viktig i barnas
utvikling av sosial kompetanse. | Ringstabekk gir vi tid
og rom for leken, bade i egen avdelingsgruppe, og i
aldersdelte grupper p3 tvers.

Leken er barnas viktigste leeringsarena. Den har ingen
prestasjonskrav, men man leker seg til kompetanse.
Lek er lystbetont. | barnas barnehagehverdag blir mye
tid brukt til lek sammen med andre barn, leken er en
stor del av barnas sosiale arena i barnehagen. Derfor
blir barnas evne til & leke med andre viktig i barnas
utvikling av sosial kompetanse. | Ringstabekk gir vi tid
og rom for leken, bade i egen avdelingsgruppe, og i
aldersdelte grupper p3 tvers.

Leken gir kompetanse i 8

- giogta

- forestille seg at en er en annen
- konsentrere seg

- samarbeide

- kommunisere
- lgse konflikter

- fantasere og veere kreativ *
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DANNING

Barnehagen skal statte barna i 8 forholde seg pravende og
nysgjerrig til omverdenen og bidra til 8 legge grunnlag for
modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i demokratiske
fellesskap. Barnehagen skal fremme samhold og solidaritet
samtidig som individuelle uttrykk og handlinger skal
verdsettes og falges opp. Barnehagen skal bidra til at
barna kan forstd felles verdier og normer som er viktige
for fellesskapet. Barnehagen skal bidra til 8 fremme barnas
tilherighet til samfunnet, natur og kultur. (udir, 2017)

Danning er en kontinuerlig prosess som blant annet
handler om 3 utvikle evne til 4 reflektere over handlinger
og vaeremater. Danning skjer i samspill med omgivelsene
og andre, og er nzert knyttet til barns medvirkning. Nar

vi bidrar i 8 danne barn er det i lys av de demokratiske
verdier vi har i vart samfunn. Barn skal f8 mulighet til 8
observere, reflektere og undre seg over ssmmenhengen
mellom individ og samfunn og hvordan vi som mennesker
knyttes sammen gjennom normer og regler. Dette gjor vi
ofte gjennom spontane samtaler vi har med barna i lgpet
av dagen, men og ndr vi undrer oss sammen som gruppe
om ulike filosofiske og meningsdannende ytringer barn og
voksne kommer med.

LARING

I barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljo
som statter opp om deres lyst til 4 leke, utforske, leere

o0g mestre. (..) Barna skal f4 underseoke, oppdage og forsta
sammenhenger, utvide perspektiver og fa ny innsikt. (udi; 2017)

Barn lzerer hele tiden, i relasjoner med andre mennesker,

i leken og i hverdagens forskjellige situasjoner. Laering

i barnehagen kjennetegnes av lek og glede, samspill,

kommunikasjon, utforskning, utfordring, fordypning,

repetisjon, og tverrfaglighet. Vi har en tydelig hensikt med

det vi gjor og tilbyr et variert laeringsmilje som gir barna

mulighet til 8 oppleve det 3 tilegne seg ny erfaring og

kunnskap

I barnehagen bidrar vi til barns leering gjennom:

- Alintrodusere de for nye temaer og situasjoner gjennom
aret.

- Alintrodusere de for ulike fenomener og materialer

- At barna far bruke alle sansene sine gjennom ulike
prosjekter

- Ata tak i barns nysgjerrighet og bygge videre pa deres
undring

- Alla barna selv skape mening gjennom ulike mater 4
tilnserme seg kunnskap pa.

Vennskap og fellesskap

I barnehagen skal alle barn kunne erfare 4 veere
betydningstulle for fellesskapet og & veere i positivt samspill
med barn og voksne. Barnehagen skal aktivt legge til rette
for utvikling av vennskap og sosialt fellesskap. Barnas
selvfalelse skal stottes, samtidig som de skal f3 hjelp til 4
mestre balansen mellom 4 ivareta egne behov og det 4 ta
hensyn til andres behov. (udir, 2017)

Hos oss skal alle f3 oppleve at de bade kan gi og fd noe
av det fellesskapet de er en del av. Vi skal stgtte barna i
prove og teste og bistd de i forstdelsen for hvordan de
kan vaere en god venn og 3 fa ta del i fellesskapet med
andre. Dette gjor vi blant annet ved 3 styrke barna i deres
bygging av sosial kompetanse.

Det vil si at vi skal hjelpe dem med &:

- bygge en god selvfglelse

- vise empati for andre

- hevde seg selv

- utgve selvkontroll

+ vise pro sosial atferd

- forstd at glede og humor er en god kilde til vennskap og
fellesskap

Kommunikasjon og sprak

Alle barn skal f3 god sprakstimulering gjennom
barnehagehverdagen, og alle barn skal f3 delta i
aktiviteter som fremmer kommunikasjon og en helhetlig
sprakutvikling. (udir; 2017)

Vi bruker spraket vart i alle situasjoner vi er en del av. A

kunne kommunisere er grunnleggende for & kunne bli

hart og forstd andre. | barnehagen legger vi stor vekt pa

barns non-verbale og verbale sprak. Vi gnsker & forstd alle

barn og vi vil sikre at barna forstar og kan utrrykke seg og

sine behov i alle situasjoner gjennom dagen. Metodene

vare for 8 jobbe med barns sprak er blant annet:

- Vi bruker mye bildestette gjennom dagen

- Vi bruker konkreter nar vi snakker om konkrete ting,
bade i hverdagssituasjoner og i felles aktiviteter

- Vi synger, badde med og uten bevegelser

- Vi leser billedbgker

- Vi bruker tegn til tale

- Vi tar opp mange ulike temaer for 8 gke barnas
begrepsforstaelse

- Vi stiller 8pne sparsmal

+ Vi undrer oss sammen

- Vi bruker spraket vart aktivt i alle sammenhenger
gjennom dagen

J. BARNS MEDVIRKNING

«Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved 3 legge til

rette for og oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn p3

barnehagens daglige virksomhet. Alle barn skal fa erfare a fa innflytelse

pa det som skjer i barnehagen pa mater som er tilpasset barnas alder,

erfaringer, individuelle forutsetninger og behov.» (Udir, 2017).

Vare metoder for 3 sikre barns medvirkning:

Barns rett til medvirkning er ikke at barnet skal fa
bestemme alt, det handler ikke bare om 3 fa velge den
grgnne eller rgde lua. Det handler om det, men ogsa om
s4 veldig mye mer!

Medvirkning er viktig for at barn skal fgle seg verdsatt,
at de betyr noe, og at meningene og oppfatningene
deres om seg selv og sitt liv er verdt & hgre pa for andre.
Vi skal hgre pé barna og nar vi gjar det, viser vi respekt
for dem, og vi viser dem at de er viktige og betyr noe i
fellesskapet her i Ringstabekk.

| planlegging av barnehagehverdagen er vi voksne
opptatt av 3 legge til rette for aktiviteter og lek med
utgangspunkt i barnas interesser, undringer, opplevelser

og hva de er opptatt av og uttrykker til hverandre og til
de voksne. Dette ma ses i sammenheng med de ulike
fagomrader og krav i rammeplanen. Om et barn har
veert pa hytta, eller har veert pa et gdrdsbesgk, kjort tog,
veert pa fisketur, funnet en rar stein - her ligger det gode
muligheter for & bearbeide opplevelser og lzere mer
bade for det enkelte barn og for hele gruppa; og for de
voksne. Det engasjerer bade liten og stor samtidig som
det 0gsé er goy!

For 8 sikre barns rett til medvirkning skal vi i &r
satse enda mer pd 3 lere hvordan vi kan bygge
tillit til barna og snakke med barna p4 en mate som
respekterer deres opplevelse av verden p3 godt og
vondt.
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6. SAMARBEID

«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas

behov for omsorg og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for

allsidig utvikling. Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid

ha barnets beste som mal. Foreldrene og barnehagens personale har et

felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.» (Udir, 2017).

Vare metoder for 3 skape et godt
foreldresamarbeid:

Vi gnsker oss et foreldresamarbeid basert pa:
- Tillit

- Respekt

- Undring

- Apenhet

Vi gnsker oss et samarbeid bygget p4 tillit til at vi har
det samme malet for barna vare. For oss betyr dette
at foreldre viser tillit til at vi i barnehagen alltid gnsker
barnets beste. Vi tar avgjgrelser til det beste for
barnet og barna som en gruppe.

Vi viser hverandre respekt gjennom en dpen og
undrende dialog, slik at vi sammen jobber for det
beste for barnet.

Samarbeid mellom hjem og barnehage
Barnehagen skal legge til rette for foreldresamarbeid
og god dialog med foreldrene.

| Ringstabekk FUS Barnehage er samarbeidet mellom
personalet og foreldrene av stor betydning for at
barna skal oppleve trygghet og sammenheng mellom
livet i og utenfor barnehagen. For at foreldrene skal
vaere med 8 pavirke det som skjer i barnehagen, er vi
avhengige av en god dialog.

Den daglige kontakten foregdr gjennom samtaler
ndr barnet kommer om morgenen eller blir hentet

om ettermiddagen. Her kan badde barn, foreldre og
personalet f3 sagt litt om hva som har skjedd i lgpet
av dagen, hvordan barnet har det, ting som har skjedd
hjemme osv. Dette bidrar til at personalet far best
mulige forutsetninger for & utfgre det pedagogiske
arbeidet pa best mulig méate. Vi gnsker derfor god
kontakt med foreldrene slik at vi sammen kan utvikle
et godt samarbeid til barnets beste.

Foreldremgter er mgter hvor personalet i barnehagen
forteller om barnehagens drift og satsingsomrader

og hvor man kan skape dialog om det som skjer i
barnehagen. Dette foregdr en til to ganger i dret. Her
har vi ulike temaer og vinklinger ut ifra barnas alder
og foresattes behov.

Utviklingssamtaler er en samtale som skal vaere en
gjensidig informasjonsutveksling mellom barnehage
og hjem. Vi snakker om hvordan hverdagen gar, om
barnets utvikling og om eventuelle utfordringer. Vi
legger opp til minimum to samtaler per ar.

Foreldrerad og samarbeidsutvalg (SU)
«Foreldreradet bestar av foreldrene / de foresatte
til alle barna og skal fremme deres fellesinteresser
og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og
foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljg» Lov
om barnehager § 4

«Samarbeidsutvalget skal veere et radgivende,
kontaktskapende og samordnende organ.
Samarbeidsutvalget bestar av foreldre / foresatte
og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt
representert. Barnehagens eier kan delta etter eget
gnske, men ikke med flere representanter enn hver
av de andre gruppene. Barnehageeier skal sgrge
for at saker av viktighet forelegges foreldreradet og
samarbeidsutvalget.

«Barnehageeier skal sarge for at saker av viktighet
forelegges foreldrerddet og samarbeidsutvalget»
Lov om barnehager § 4

| Ringstabekk velges foreldrerepresentanter pa
hgstens foreldremgte. Ansattrepresentanter velges pa
hastens planleggingsdager. Daglig leder representerer
barnehageeier i SU.

I SU fremlegges og droftes saker av betydning
for barnehagens drift, arsplan fastsettes, budsjett
kommenteres, evt. arrangementer planlegges.

Vare samarbeidspartnere er:

Samarbeid med andre instanser er viktig for

a kunne sgrge for at barn for en helhetlig

og god barndom. Barnehagen samarbeider

med mange instanser til barnets beste og

tar kontakt med instanser vi mener kan

bista barnet, foresatte eller barnehagen. Vi

samarbeider blant annet med:

+ Baerum kommune

+ FUS og eierstyret

- Helsestasjon

- Veiledningssenteret

« PPT (Pedagogisk psykologisk tjeneste)

- Spesialpedagoger/ Haug skole og
ressurssenter

+ Barnevernstjenesten

- Logopeder

« Fysioterapeuter

+ Ressursteam

+ OsloMET, NIH og USN

- Skolene i neromradet

- Habiliteringen/BUP

- Barnehagene i naeromradet

Vi vil se pa samarbeidsformer nar vi er
bekymret for et barn med andre instanser
for 8 fa en helhetlig vurdering, faglig stotte
og okt kompetanse. Desto tidligere hjelp,
desto bedre. For at samarbeidet skal fungere
best mulig er det en forutsetting at vi har
god kommunikasjon med foresatte s tidlig i
prosessen som mulig. Alle profesjonsutgvere
har taushetsplikt.
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Tilvenning i barnehagen

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan 4 en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til 4 bli kjent, etablere relasjoner og
knytte seg til personalet og til andre barn.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for 3 sikre en trygg og god tilvenning:

Nar barnet begynner i barnehagen

En god start er viktig for barnets trivsel i barnehagen. A begynne i barnehagen for forste gang er en stor
begivenhet i barnets liv. Det er derfor ngdvendig & sette av tid til en trygg tilvenning. Tilvenning bgr skje gradvis
og sammen med foresatte.

Hos oss starter vi tilvenningen allerede pa varen. Vi inviterer til foreldremgte for nye barn i mai/juni. Her vil man
fa mye informasjon om barnehagen og om tilvenning.

Nye foreldre blir invitert til en «bli kjent samtale» med pedagogen pa avdelingen i juni. P4 denne maten er vi
allerede litt kjent med barnet og foreldrene ved oppstart, og kan best mulig tilrettelegge for en trygg tilvenning.

For 8 etablere trygghet, vil barnet f3 en tilknytningsperson. Tilknytningspersonen skal vaere barnet og foresatte
sin kontaktperson. Tilknytningspersonen er med barnet hele tiden sd langt det lar seg gjore og tar imot barn
og foresatte om morgenen og nar det blir hentet. Nar vi ser at barnet viser trygghet introduserer vi flere i
personalet.

Malet er at overgangen fra hjem til barnehage ikke skal oppleves som et brudd, men som en utvidelse av
muligheten for kontakt med andre og nye erfaringer.

https://fus.no/ringstabekk/tilvenning

Overganger innad i barnehagen

«Personalet skal sarge for at barn og foreldre far tid
og rom til § bli kjent med barna og personalet nar de
bytter barnegruppe.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for 3 sikre en god overgang innad i
barnehagen:

Det 4 begynne p3 stor avdeling, er ogsd en stor
overgang for barnet. Derfor er det svert viktig at
foreldrene setter av tid til § veere med barnet sitt de
farste dagene. Hvor lang tilvenning barnet trenger,
varierer fra barn til barn. Det bestemmes i samarbeid
mellom de ansatte og foreldrene hvor lang periode
barnet trenger.

Vi gnsker at barn og foreldre far god tid til 4 bli kjent
med nytt personal og ny barnegruppe. Alle nye barn

i gruppen far tildelt en tilknytningsperson. Denne
skal fungere som en kontaktperson for barnet og
foreldrene, og har et ekstra ansvar for barnet spesielt
under tilvenningen.

Pa varparten har vi tilvenningsdager, hvor
barna fra smabarnsavdelingene besgker den
storebarnsavdelingen de skal begynne pd i august.

P tilvenningsdagene vil personal fra
smabarnsavdelingen vaere med barna. Fokuset vil
vare 3 bli kjent pd avdelingen- med rommet, de
andre barna og personalet. Dette gjgres blant annet
gjennom faste rutiner hver gang slik at det blir
forutsigbart og trygt for barna. De forste gangene

er besgket kort- ca 1 time, og vil bli utvidet mot
sommeren med at barna ogsd spiser formiddagsmaten
der. Kanskje etterhvert er noen blitt sa trygge og vil
vaere pd besgk utenom dette 0gsa?

For sommeren far barna med seg et brev hjem med
navn p3 tilknytningsperson og bilde av personalet og
barna p4 avdelingen.

I mai/juni inviterer vi til et foreldremgte hvor det blir gitt
praktisk informasjon om overgangen og informasjon om
det pedagogiske arbeidet p3 avdelingen.

Med disse tiltakene gnsker vi 8 gjare tilvenningen pé
stor avdeling til en positiv opplevelse for barnet.

Overgang mellom barnehage til skole

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og

skolen legge til rette for at barna kan 14 en trygg og

god overgang fra barnehage til skole og eventuelt

skolefritidsordning. De eldste barna skal fa mulighet

til 8 glede seg til § begynne péd skolen og oppleve

at det er en sammenheng mellom barnehagen og

skolen. Barnehagen skal bidra til at barna kan avslutte

barnehagetiden ps en god mdte og mate skolen med

nysgjerrighet og tro p4 egne evner.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Det siste ret i barnehagen er et spesielt ar, med alt
dette innebaerer. Det kan vaere utfordrende, men ogsa
spennende. Hos oss har vi valgt 8 ha en egen avdeling
for de eldste for bedre § klare & legge til rette for de
behovene barna har det siste dret i barnehagen og
dermed sikre god overgang fra barnehage til skole

Vart mal for forskolebarn er:

- Sosialt kompetente barn som er trygge pa seg selv.
- Robuste og selvstendige barn med god selvfglelse
og trygghet pd egne evner s de kan ta til seg ny

kunnskap og lzring.

For & gi de trygghet og troen pd seg selv sd vil vi gi de
positive erfaringer sammen med narvarende voksne
og andre barn - Som fremmer trivsel og livsglede

her og n3, samtidig som det bidrar til robusthet og
motstandskraft som gjer barna bedre i stand til 3 tale
livets opp- og nedturer.

Gjennom flere ar har Beerum kommune jobbet med &
gjore overgangen fra barnehage til skole lettest mulig.
Ett av tiltakene har veert 3 bruke et skjema som er
utarbeidet av skole og barnehage i fellesskap. Dette
skjemaet fylles ut av foreldre og barnehage i samtale
pd vdren og sendes til avdelingsleder pa den aktuelle
skole innen midten av mai hvert &r. Hvis skolen har
behov for ytterligere informasjon om barnet, tar de
kontakt med foreldrene faor de eventuelt snakker med
barnehagen.

Vi folger helhetlig opplaeringslep i Baerum. Link
ligger pd Baerum kommune sine hjemmesider.
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_ 8. BARNEHAGEN SOM
= DEDAGOGISK VIRKSOMHET

«Mdlet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er & gi barna et tilrettelagt tilbud i tréd med barnehageloven
og rammeplanen. For 8 oppné dette skal barnehagen veaere en leerende organisasjon, og det pedagogiske arbeidet

skal veere begrunnet i barnehageloven og rammeplanen.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

| FUS er vi lerende barnehager. Personalet er i kontinuerlig utvikling, reflekterer over faglige og etiske
problemstillinger, holder seg faglig oppdatert og er gode rollemodeller. Senge (2006) sier: “en leerende
organisasjon er en organisasjon som kontinuerlig forbedrer sin evne til § skape sin egen framtid.” Vi legger derfor
vekt pd at personalet utvikler sine evner og bygger sin kapasitet slik at barna mgter omsorgsfulle og kompetente

ansatte.

Vare metoder for a opprettholde en laren-
de organisasjon:

Planlegging, handling, observasjon og refleksjon
Barnehagen skal vaere en pedagogisk virksomhet
som skal planlegges og vurderes. Barn og foreldre
har rett til medvirkning i disse prosessene. Méalet
med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er 8 gi
barna et tilrettelagt tilbud i trdd med barnehageloven
og rammeplanen. For 8 oppnd dette skal barnehagen
veare en leerende organisasjon, og det pedagogiske
arbeidet skal veere begrunnet i barnehageloven og
rammeplanen.

Arbeidet vi gjgr ma planlegges, dokumenteres og
vurderes. Arsplanen ivaretar den overordnede delen
av dette.

Som del av dette arbeidet, og samarbeidet med
barnas hjem, sender avdelingene ut periodeplaner
og manedsbrev. Manedsbrevet skal synliggjore deler
av det arbeidet som skjer pd avdelingen. Det skal gi

et innblikk i hva vi har opplevd sammen med barna i
maneden som har gétt og hva vi gnsker 8 fokusere pa
i mdneden som kommer.

Som del av dette arbeidet, og samarbeidet med
barnas hjem, sender avdelingene ut periodeplaner og
manedsbrev. Periodeplanen skal gi innsikt i prosjekter
og temaer vi jobber med over tid og som er knyttet
opp mot rammeplan og arsplan.

Avdelingene evaluerer hver mdned om de har nddd de
malene de har satt seg for arbeidet med barna.
Barnehagens dokumentasjon skal synliggjare
sammenhengen mellom det arbeidet vi gjor og de
styringsdokumentene vi forholder oss til.

Store deler av hverdagen i barnehagen formes
underveis i samhandling med barna. Gjennom fastsatt
mgtevirksomhet far personalet tid og rom til 3
planlegge og vurdere det pedagogiske arbeidet.

Planlegging
«Planlegging gir personalet grunnlag for  tenke og
handle langsiktig og systematisk i det pedagogiske
arbeidet. Planleggingen skal bidra til kontinuitet og
progresjon for enkeltbarn og barnegruppen, og skal
vaere utgangspunkt for refleksjon og utvikling av
virksomheten.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

Vare metoder for planlegging:

- Vi planlegger jevnlig gjennom hele 3ret for & sikre
felles forstaelse i personalgruppen og for & sikre
barns medvirkning inn i planene.

- Planleggingsdager - 5 dager i lgpet av
barnehagedret: her lager vi periodeplaner, har felles
kurs, evaluerer, har veiledning, arbeid med ulike
caser og legger til rette for barns lek og utvikling i
det fysiske rommet.

- Personalmgter - 2,5t pd kvelden en gang i mnd.

- Ledermgte - 2 t annenhver uke- Fokus pa faglige
temaer, pedagogene ma forberede seg i forkant
av metet, for & skape faglige diskusjoner og felles
grunnsyn.

- Avdelingsmgte - 1-2t annenhver uke. Her jobber de
med planene for avdelingen, vare satsingsomrader
og enkeltbarn.

- Planleggingstid - Pedagogene har 4t pr uke. Disse
benyttes til planlegging, for- og etterarbeid relatert
til direkte arbeid med barn, uformell foreldrekontakt
og faglig ajourfaring.

Vurdering
«Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske
arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet
skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra
barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen.
Vurderingsarbeidet skal bygge pa refleksjoner som
hele personalgruppen er involvert i. Barnets trivsel
og allsidige utvikling skal observeres og vurderes
fortlopende, med utgangspunkt i barnets individuelle
forutsetninger og kunnskap om barns utvikling og
behov. Barnets erfaringer og synspunkter skal innga i
vurderingsgrunnlaget. »

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 38).

Vare metoder for vurdering:

- CLASS observasjon: 1 pr ar av ekstern observater.

- Brukerundersgkelse: 1 pr ar, UDIR som sender ut.
Det er derfor viktig for oss at alle foreldre svarer pa
denne, slik at skaren blir reel.

- Medarbeidersamtaler: med pedagogisk leder eller
daglig leder. Alle ansatte far tilbud om samtale 1
gang pr ar og ved behov.

- Medarbeiderundersgkelse: sendes ut fra FUS
en gang i dret. De bruker eksternt firma til
undersgkelsen.

- Barnesamtaler: formelle og uformelle.

- Foreldresamtaler: alle foreldre far tilbud om samtale
2 ganger pr ar og mer ved behov. Alle er pliktet til
stille pd minimum 1 samtale pr ar.

- Foreldremgter 2 ganger i dret.

- SU mgte: 3-4 ganger i dret. Evt flere ved behov.

- Halvérlige evalueringsmgter for personalet

Dokumentasjon
«Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjor
hvordan personalet arbeider for 4 oppfylle kravene i
barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjon av
det pedagogiske arbeidet skal inngd i barnehagens
arbeid med & planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske virksomheten.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 39).

Vare metoder for dokumentasjon:

- Kartlegging og observasjon

- MyKid - bilder, dagen i dag, mdnedsbrey,
manedsplan, kalender og informasjonsskriv.

- Tema og bilder synlig pa avdelingene

« Periodeplaner

- Evaluering

- Referat fra leder- og avdelingsmgter
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Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn
som trenger ekstra stotte
«Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og forutsetninger, 0gsé
ndr noen barn har behov for ekstra statte i kortere eller lengre perioder. Barnehagen skal sarge for at
barn som trenger ekstra stotte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen
som er ngdvendig for § gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Inkludering i barnehagen handler
0gsad om tilrettelegging for sosial deltakelse. Hvis det er grunn til & tro at barnets behov ikke kan dekkes
innenfor det allmennpedagogiske tilbudet, skal barnehagen opplyse foreldrene om retten til 4 kreve en
sakkyndig vurdering av om barnet har behov for spesialpedagogisk hjelp.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 40).

Vare metoder for tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet:

- Handlingsplan - hva, hvordan, hvorfor

- Bevisste valg rundt plassering og deling av grupper.

- Dele i mindre grupper under maltid, hverdagsaktiviteter og overganger.

- Sprakgrupper

- Lekegrupper pa avdelingen og pd tvers av hele huset.

- Tilrettelegging for enkeltbarn i samarbeid med foreldrene

- ASK (alternativ og supplerende kommunikasjon) - bruk av visuelle stattesystemer, tegn-til-tale, bilder
og konkreter for 3 statte kommunikasjon og sprakforstaelse

- Sanserom - bruk av et tilrettelagt rom med fokus pa sansestimulering, ro og regulering for 3 statte
barnas trivsel og konsentrasjon

- Jevnlig evaluering av struktur, organisering og kvalitet i hverdagen

- Inkludering - tilpasning av miljg, aktiviteter og kommunikasjon slik at alle barn kan delta og oppleve
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9. BARNEHAGENS
FAGOMRADER

Barnehagen har 7 ulike fagomrader:

Kommunikasjon, sprak og tekst
Kropp, bevegelse, mat og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljg og teknologi
Antall, rom og form

Etikk, religion og filosofi
Naermiljg og samfunn

«Fagomradene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal bidra
til 8 fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng, og alle
fagomradene skal veere en gjennomgdende del av barnehagens innhold. Barnehagen skal ta utgangspunkt i
barnas engasjement og bidrag slik at arbeidet med fagomradene kan oppleves som en meningsfull og morsom
del av barnas hverdag. Barna skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagomrader gjennom undring,
utforsking og skapende aktiviteter.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 47).
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Vare metoder for 3 ivareta rammeplanens

hensikt med fagomradene:

Kommunikasjon, Sprak og Tekst

- Barna utvikler sin begrepsforstéelse og far et
variert ordforrad. Vi bruker kommunikasjon ut ifra
barnets forutsetninger for 3 uttrykke fglelser, gnsker
og erfaringer, til 8 lase konflikter, skape positive
relasjoner og samspill. Barna er kjent med varierte
boker, sanger, bilder og media.

- Vi gir tid til gode samtaler med barna om opplevelser

og konfliktlgsning.
- Vi har et sprakstimulerende miljg gjennom 3
reflektere og svare pa barns undringer

- Vi visualiserer og fantaserer med baker, sanger, bilder

og andre typer av media i hverdagen.
- Vi er opptatt av 3 skape et sprakmiljg tilpasset til det
enkelte barnas behov- f.eks. Tegne- til- tale og bilder

Kropp, Bevegelse, Mat og Helse
- Barna far en positiv selvoppfatning gjennom kroppslig
mestring, og blir kient med eget kroppssprak og

i naturen, mellom mennesker og naturen og far
grunnleggende innsikt i miljgvern.

- Barna far gjennom naturen utfordre sansene som

bergring, syn, harsel, luktesans og smak.

- Vi nytter neermiljgets muligheter for at barna kan

iaktta og lzere om dyr, fugler, innsekter og planter.

- Vi tar utgangspunkt i barnas nysgjerrighet,

interesser og forutsetninger og motiverer til 3
oppleve med alle sanser, iaktta og undre seg over
fenomener i naturen og teknologien.

Antall, Rom og Form
- Gjennom lek, eksperimentering og hverdagsaktiviteter

utvikler barna sin matematiske kompetanse.

- Vi viser barna at matematikk er mer enn tall og

regning. F.eks former, romoppfatning, mgnster,
sortering og tid.

- Vi gir barna impulser og erfaringer med design ved 3

utforske, oppdage og skape ulike former og mgnstre.

- Vi bruker matematiske begreper i hverdagen.

kroppens forutsetninger. Etikk, Religion og Filosofi
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- Barna far kunnskap om menneskekroppen og forstaelse

for betydningen av gode vaner og sunt kosthold.

- Vi legger til rette for allsidig fysisk aktivitet, bade ute og

inne.

- Vi folger opp barns lekeinitiativ og tilbyr lek og spill
der barna er fysisk aktive og opplever glede gjennom
mestring og fellesskap.

- Vi sgrger for balanse mellom aktivitet og hvile

- Vi gker barnas kroppsbevissthet gjennom yoga og
akrobatikk.

Kunst, Kultur og Kreativitet

- Barna bruker sansene sine for 3 utforske og
utvikler sine inntrykk og uttrykk gjennom skapende
virksomhet. Barna blir kjent med kulturelle
uttrykksformer.

- Vi presenterer ulike uttrykksformer i mgte med
maling, musikk, dans, drama og kunst.

- Vi gir barna et variert tilbud pa materialer for den
skapende virksomheten.

Natur, Miljg og Teknologi

- Barna blir kjent med og far forstaelse for planter,
dyr, arstider og vaer gjennom fgrstehdndserfaringer
og felles prosjekter

- Vi gir barna begynnende forstaelse for samspillet

- Barna tilegner seg samfunnets grunnleggende normer

og verdier gjennom samtaler og undringer.

- Gjennom ulike markeringer i lgpet av aret utvikler barna

toleranse og interesse for hverandre og respekt for
hverandres bakgrunn, uansett kulturell, religias eller
livssynsmessig tilhgrighet.

- Vi er gode rollemodeller og modellerer for barna

hvordan de kan mgte forskjeller med dpenhet, respekt
og inkludering.

- Vi synligjar, verdsetter og fremmer mangfold bl.a. ved &

markere Stolthetsuke

- Vi skaper rom for opplevelse, undring, ettertanke og

gode samtaler.

« Vi lzerer barna 3 hilse pa hverandre, si hei, ha det,

godmorgen og takk.

Naermiljo og Samfunn
- Barna er med og utforsker nzermiljget sitt gjennom

ukentlige turer. Ut fra barnas ulike erfaringer fra hjem,
omgangskrets og reiser blir de kjent med ulike samfunn.

« Vi drar pa turer knyttet til et tema vi arbeider med, f.eks.

museer, bondegarder, parker.

- Vi er oppdatert og opptatt av samfunnet og viser

interesse for barns bomiljg og lokalmiljgets mange
muligheter.
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