S

Rotnes



1. Om arsplanen og FUS sine

mal for barnehagene 4
- Visjon
- Verdier
- Hovedmal
2. Om barnehagen 6
3. Véart verdigrunnlag 8

- Barn og barndom

- Demokrati

- Mangfold og gjensidig respekt
- Likestilling og likeverd

- Baerekraftig utvikling

- Livsmestring og helse

4. Barnehagens formal og innhold 12

- Sosioemosjonell statte og veiledning
- Organisering og ledelse
- Leeringsstatte

5. Barns medvirkning 16

6. Samarbeid 18

- Foreldresamarbeid
- Samarbeid med andre instanser



7. Overganger 20

- Tilvenning i barnehagen
- Overganger innad i barnehagen
- Overgang mellom barnehage til skole

8. Barnehagen som
pedagogisk virksomhet 22

- Leerende organisasjon

- Planlegging

- Vurdering

- Dokumentasjon

- Tilrettelegging av det allmennpedagogiske
tilbudet for barn som trenger ekstra statte.



1. OM ARSPLANEN OG FUS SINE MAL FOR BARNEHAGENE

Denne arsplanen skal vise hvordan barnehagen jobber for 3 oppfylle kravene i
den nasjonale rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver. Arsplanen
skal ogsa beskrive hvordan vi jobber for 8 nd FUS sine felles malsetninger for
barnehagene.

VISJON:
Sammen gir vi barndommen verdi:
Vennskap, lek og glede
og hverdagsmagi

Visjonen er var ledestjerne og den staker ut en retning for hva vi gnsker at FUS barnehagene
skal oppnd - nd og i fremtiden. Visjonen er det vi strekker oss etter hver dag i mgte med
barn, foreldre og kollegaer.

Vare metoder for 3 jobbe mot visjonen:

Vi gir barndommen verdi ved a:

- Gi tid og rom for lek

- Veere trygge tilknytningspersoner som bidra til & styrke barnas selvfglelse og  egenverd
- Filosofere og undre oss sammen med barna

- Ta alle barna pa alvor

- Gi rom for barnas egen kulturskaping

Vi fyller barndommen med lek og glede gjennom:

- A gi tid og rom for leken

- A gi inspirasjon til leken gjennom bla teater og fellessamlinger
- A gi barna positiv oppmerksomhet

- A veere aktivt deltakende i barnas lekehverdag

- A spre glede og humor

Vi fyller dagene med hverdagsmagi gjennom:
- A vaere aktivt deltakende i barnas lek

- A vaere spontane og engasjerte

- A dele opplevelser og erfaringer med hverandre
- A vaere kreative og skapende

- A ta vare pa de smd gyeblikkene

Vi har vennegaranti:

- Vi har vennskap i fokus

- Vi fremmer barnas sosiale kompetanse

- Vi skaper felles opplevelser

- Vi er tilstede og tilgjengelig for veiledning i barnas lek og relasjoner



VERDIER: I FUS barnehagene har vi et
Glgdende, skapende og tilstedevaerende felles slagond, «Barnet iarsi.
Det innebeerer at alt vi gjor skal

veere til barnets beste. «Barnet

Verdiene er kulturbaererne i FUS. Verdiene forteller hva vi stér forst» er 0gséd navnet pd vér

for, hva vi tror pd og hva som er viktig for oss. De er en kilde til kompetanseutvikling, der mélet
motivasjon og inspirasjon i det daglige arbeidet i barnehagen pd er et likeverdig barnehagetilbud
veien for § virkeliggjare visjonen. av hay kvalitet i alle vére
barnehager.
VARE METODER FOR A JOBBE | TRAD MED VERDIENE:
Glgdende: I denne arsplanen er kapitlene
- Vi tar eierskap til vdre oppgaver og er stolte av jobben vi gjgr bygd opp slik:  Farst en
- Vi deler vart brennende engasjement med andre beskrivelse av hvarammeplanen
- Vi er kunnskapssgkende og kommuniserer var sie, sd en beskrivelse av
fagkompetanse hvordan vi vil gjennomfare
- Vi fremsnakker hverandre og sprer inspirasjon og glede i dette i praksis.
hverdagen.
Skapende:

- Vi har mot til § utfordre gamle vaner og skaper nye, forbedrede lgsninger
- Vier nysgjerrige og verdsetter handlekraft og kreativitet
- Vier lgsningsorienterte og ser muligheter fremfor begrensinger

- Vi utfordrer vart eget og andres tankesett '

Tilstedevaerende

- Vi er oppmerksomme og bryr oss om hverandre

- Vi er konsentrerte, lytter aktivt og kommer med konstruktive tilbakemeldinger
- Vi tar avgjarelser basert pd fakta og kunnskap

- Vier grundige og holder det vi lover

HOVEDMAL:
- FUS barn har et positivt selvbilde

- FUS barn er trygge og forskende, trives i lek og har vennekompetanse

- FUS barn gleder seg til “resten av livet”, og vet at de har pavirkningsmulighet og at
innspillene deres teller

- FUS barn har det gay i barnehagen

Vare metoder for 3 jobbe mot malene: ‘

- Vi er gode rollemodeller som ser og anerkjenner barnas mestring og ressurser og
bekrefter at de gode nok som de er

- Vi har fokus pé lekens egenverdi og legger til rette for lek pd barnas premisser.

- Vi er gode rollmodeller som styrker barnas sosiale kompetanse.

- Vi tar barn pd alvor og stgtter, veileder og tilrettelegger for barnas individuelle behov.

- Vier trygge, gladende og skapende i samspill med barna, og legger til rette for at lek,
vennskap, glede og humor preger hverdagene vére.



2. OM BARNEHAGEN

HVEM ER VI:

Rotnes FUS kulturbarnehage eies og drives av Trygge barnehager as og FUS as.

| Rotnes FUS kulturbarnehage prioriterer vi leken og barnet fgrst -de er FUS. Laeringsmiljoet
vartpreges avanerkjennelse, varme, glede oghumor, og barna tilbys varierte leeringsaktiviteter
inne og ute. Malet vart er at barna skal bli den beste utgaven av seg selv og derfor har leken
en sentral plass hos oss. Med godt utviklede egenledelsesfunksjoner skal alle barna i FUS
barnehagene ha det beste utgangspunktet for livslang leering, vekst og utvikling.

Som kulturbarnehage har vifokus pd lek, drama og oppdagelse. Vi bruker teater og leketemaer
for & inspirere og utvikle leken, noe som bidrar til fellesskap og vennskap p3 tvers av huset.
Vi har ukentlige fellessamlinger og har leketemaprosjekter opp mot FN-dagen, karneval og
sommerfest.

GRUPPENE:

Dovregubben: ren farskolegruppe

Eventyrskogen: bestdr av gruppene Askeladden og Reveenka. To grupper med barn pd 3-4
dr som samarbeider tett

Geitekillingene: 2 -aringene

Bukkene Bruse: 1- dringene

BELIGGENHET:
Barnehagen ligger idyllisk til ved siden av Rotnes Bruk i Nittedal kommune med kort avstand
til skogen, men ogsd sentralidrettsanlegget, bibliotek og kulturhuset.

Apningstid:
Barnehagens apningstid er kl 0645-1715.

PERSONALET:

Personalet i barnehagen er var viktigste ressurs og bestar av barnehagelerere, barne- og
ungdoms arbeidere og pedagogiske medarbeidere. Vi er en gjeng med gladende, skapende
0g engasjerte voksne som er trygge, omsorgsfulle, tydelige og rause i relasjoner med barn.
For & sikre hgy kvalitet pd leke- og leeringstilbudet i barnehagen, jobber vi jevnlig med
faglig kompetanseutvikling, relasjonsbygging og ivaretakelse av at vi har et trygt og positivt
arbeidsmilja.

MYKID:

Barnehagen bruker nettsiden Mykid for 8 samarbeid og gi informasjon til foresatte.
Gjennom denne kanalen sendes det ut meldinger og informasjon, og foreldrene finner
informasjon om alt fra dagen i dag til bilder og planer. P4 mykid finnes og skjema for
helseopplysninger og tillatelser.
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3. VART VERDIGRUNNLAG

«Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle deler av
barnehagens pedagogiske arbeid. Barndommen har egenverdi, og barnehagen skal ha en
helhetlig tilnaerming til barnas utvikling. Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og
forstdelse med hjemmet, & ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme laering og
danning som grunnlag for allsidig utvikling. »

(Rammeplan for barnehagen 2017)

BARN OG BARNDOM
«Barna skal mates somindivider, ogbarnehagen skalharespektforbarnets opplevelsesverden.
Barns liv pvirkers av omgivelsene, men barn pavirker 0ogsé sine egne liv.»

(Rammeplan for barnehagen 2017).

Vart syn pa barn og barndom:

Hovedmalet er & gi barna en trygg barndom, da trygghet er grunnleggende for all utvikling,
lek og leering. Et barn som faler seg trygt, sett, hagrt og fglt vil fgle seg verdifullt og fole at
det blir tatt pd alvor. Vart syn pd barn og barndom ligger til grunn for all var virksomhet. Vi
ser pd barn som subjekter og likeverdige medmennesker. Vi tar alltid utgangspunkt i at barna
er kompetente mennesker. Alle barn sees pd som unike, og derfor vil heller ikke alle barn
bli behandlet likt. Barn vil bli mgtt og behandlet ut i fra sine behov og forutsetninger. Barn
har rett til 8 medvirke ut i fra gitte rammer. Vi gnsker at barn skal veaere sosiale deltakende
aktgrer som skal bidra til egen og andres lering. Hos oss anerkjennes barna for den de er,
deres gnsker og behov. Vi ser det beste i hvert barn. Barndommen og tiden i barnehagen
skal veere preget av lek og en fglelse av frihet. Vi jobber hele tiden mot at barn skal ha en
bekymringslas barndom med rom for lek, utforskning og utfoldelse. Det er mye barn skal
leere i lgpet av tiden i barnehagen, og det er gjennom leken de laerer, derfor har leken stor
plass i Rotnes FUS kulturbarnehage.

DEMOKRATI

«Barnehagen skal fremme demokrati og vaere et inkluderende fellesskap der alle fér

anledning til 8 ytre seg, bli hart og delta. Gjennom & delta i barnehagens fellesskap skal

barna 15 mulighet til § utvikle forstdelse for samfunnet og den verden de er en del av.»
(Rammeplan for barnehagen 201y)

Vare metoder for 8 fremme demokrati:

Barna i Rotnes FUS kulturbarnehage skal oppleve demokratiforstdelse ved at alle
skal 8 3 anledning til & ytre seg, bli hgrt og delta. Barna skal ha mulighet til 8 bidra og
medvirke til barnehagens innhold, uavhengig av spraklige ferdigheter. | planleggingsfasen,
gjennomfgringsfasen og evalueringen av prosjekter skal alle barna f3 si sin mening, selv om
det ikke alltid blir deres valg som blir gjennomfart. Vi avholder barnesamtaler, temaer blir
tatt opp i samlinger og barna har store valgmuligheter til ha de vil leke med i frileken.



MANGFOLD OG GJENSIDIG RESPEKT

«Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved & synliggjore, verdsette og

fremme mangfold og gjensidig respekt. Barnehagen skal bidra til at alle barn foler seg

sett og anerkjent for den de er, og synliggjore den enkeltes plass og verdi i fellesskapet.

Barnehagen skal legge til rette for kulturmater, gi rom for barnas egen kulturskaping og

bidra til at alle barn kan 13 oppleve glede og mestring i sosiale og kulturelle fellesskap.»
(Rammeplan for barnehagen 201y)

Barna i Rotnes FUS kulturbarnehage skal oppleve at det finnes mange méater 8 tenke, handle
og leve pd. Personalet skal fremme respekt for menneskeverdet, og fremme tanken pa at
alle kan laere av hverandre selv om man er forskjellige. Barnehagen skal vise hvordan alle
kan leere av hverandre og fremme barnas nysgjerrighet og undring over likheter og ulikheter.
Barnehagen skal synliggjare variasjoner i verdier, religion og livssyn og by pd varierte sosiale
fellesskap.

Vare metoder for 3 fremme mangfold og gjensidig respekt:

- Vi markerer ulike hgytider/kulturer som er representert i barnehagen
- Utvalg av bgker som representerer ulike familieforhold

- Samlinger hvor vi snakker om det 3 veere forskjellige

- Fokus pd gode handlinger
- Se hvert enkelt barn og familie ‘

- Fargefest for 8 feire mangfold ‘
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LIKESTILLING OG LIKEVERD

«Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjenn, funksjonsevne,
seksuell orientering, kjonnsidentitet og kjgnnsuttrykk, etnisitet, kultur, sosial status, sprak,
religion og livssyn. Barnehagen skal motvirke alle former for diskriminering og fremme
nestekjeerlighet.»

(Rammeplan for barnehagen 201y)

Vare metoder for a8 fremme likestilling og likeverd:

- gi gutter og jenter like muligheter.

- oppmuntre barna til 4 delta i alle aktiviteter i barnehagen.

- ha materiell og utstyr til allsidig lek tilgjengelig.

- gi barna en begynnende forstdelse for at det finne forskjellige familieformer.

- vaere nysgjerrig pd hverandres likheter og ulikheter.

- veere gode rollemodeller og vise nestekjaerlighet og toleranse ovenfor hverandre.
- vaere bevisst var pavirkning.

- ha et bevisst forhold til begreper som deler i kjgnn.

- ha en bevisst og reflektert holdning til kjignnsroller.



BAREKRAFTIG UTVIKLING

«Beerekraftig utvikling omfatter natur, skonomi og sosiale forhold og er en forutsetning for
d ta vare pd livet pg jorden slik vi kjenner det. Barnehagen skal bidra til at barna kan forstd
at dagens handlinger har konsekvenser for fremtiden. »

(Rammeplan for barnehagen 201y7)

Vare metoder for 38 fremme baerekraftig utvikling:

- La naturopplevelser danne grunnlag for en begynnende miljgbevissthet. (dette driver vi
allerede med nar vi gér pd turer og vektlegger positive naturopplevelser i barndommen
som stor betydning for et miljgengasjement i voksen alder)

- vise respekt for naturen som egenverdi - vaere undrende og utforske skogen og
narmiljget sammen med barna.

- Personalet leerer barna om gjenbruk, og bruker det vi kan pé nytt.

- Barna opplever verdier som: «vi kaster ikke ungdvendig mat», «vi reparerer tingene
vare», «vi leverer ting til resirkulering».

- Vi sdr og planter i plantekasser og hgster fra naturen

LIVSMESTRING OG HELSE
«Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og falelse av egenverd og
forebygge krenkelser og mobbing. Barna skal fa stotte i § mestre motgang, handtere
utfordringer og bli kient med egne og andres folelser. Barnehagen skal veere en arena for
daglig fysisk aktivitet og fremme barnas bevegelsesglede og motoriske utvikling. Maltider
og matlaging i barnehagen skal gi barna et grunnlag for & utvikle matglede og sunne
helsevaner.»

(Rammeplan for barnehagen 201y7)

Vare metoder for 8 fremme livsmestring og helse:

- vi stgtter opp om vennskap mellom barna

- vennekompetanse

- tilstedevaerende voksne som observerer og deltar i barnas lek.

- barna far erfaring med & forhandle og bli enige seg imellom.

- vi har fokus pa hvordan fungere sammen i gruppe, uttrykke fglelser og behov. Samt ta
hensyn til hverandre.

- barns medvirkning

- barna far erfaring med at deres ytringer og behov blir tatt hensyn til.

- barna far erfaring med at de har pavirkningsmulighet.

- alle barna er unike og de blir satt pris pd og respektert for den de er.

- barna far kjennskap til ulike kulturer, tradisjoner, religioner og livssyn.

- vi snakker om at man blir lei seg og at ord og handlinger kan pavirke andre.

1"
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«Barnehagens innhold skal vaere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen.
I barnehagen skal barna 13 leke og utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet
med omsorg, danning, lek, leering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprék skal ses
i sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 19).

Barnet farst er et helthetlig system for & styrke de ansattes kunnskap og handlingskompetanse.
Barnet farst bygger pa et forskningsbasert program, Tuning in to Kids (TIK), som har som mal
a styrke barnas emosjonelle og sosiale kompetanse, og CLASS observasjonsmetode som har
tilsvarende maliforhold tilemosjonell statte, ved siden av 8 bedre laeringsmiljget i barnehagene.
TIK leerer omsorgspersonene egenskaper og teknikker for 8 gjenkjenne, forstd og handtere
sine egne og barnas fglelser. Barnet farst er en kompetanseutvikling for alle barnehagens
ansatte, der treningen foregér over tid og kan understgttes, utvikles og innarbeides i det daglige
arbeidet med gode kollegaer. Det utvikles ogsé eget stattemateriell for arbeid péd avdelingene

SOSIOEMOSJONELL STGTTE OG VEILEDNING:
Positivt klima og negativt klima: smil, |atter, entusiasme, positiv kommunikasjon, respekt
for hverandre, fraveer av straff, han, kjeft, sarkasme og erting.

Sensitive voksne-trygge barn: hjelper barna med konflikthdndtering, er oppmerksom,
bidrar til trygghet.

Barns perspektiv og medvirkning: viser fleksibilitet, ivaretar barnas perspektiv, lar barn
utrykke seg.

Emosjonskompetanse: identifiserer og forstar egne falelser, bruker fglelser til 8 navigere i
sosiale interaksjoner, bruker emosjonell bevissthet til & veilede i problemlgsning, hadndterer
frustrasjon og er i stand til 8 vente pa det man vil ha, forhindrer at stress og uro overvelder
evnen til & tenke klart og har kontroll over hvordan og ndr man uttrykker fglelser.



ORGANISERING
OG LEDELSE

- Gruppeledelse og veiledning

- Tilrettelegge for lek, leering og overganger
- Variasjon

BARNET LARINGS-

STOTTE
FﬂRSTl - Egenledelse i

lek og lering
- Tilbakemeldinger

- Begrepsutvikling
forstédelse
og dybdeleering

- Sprékstatte

Emosjonsveiledning: er bevisst barnets folelser, er tilstede, oppretter kontakt med barnet, viser
forstaelse og aksept for barns falelser (bruk kroppssprak, pust, tone og evt. ord). «Gar inn i
falelsen»/ navngir falelsen. Hvis ngdvendig, hjelper og stgtter barnet i problemlgsningen (trast,
pek ut en retning, assister, sett grenser).

ORGANISERING OG LEDELSE:
Gruppeledelse og veiledning: er prosktiv og forebygger, gir trygge og forutsigbare rammer.

Tilrettelegge for lek, laring og overganger: klare rutiner, sikrer flytende overganger, barna
kjenner til regler, lite venting.

Variasjon: varierte materialer i barns hgyde, barnefokus, effektiv tilrettelegging.

LARINGSSTOTTE:

Begrepsutvikling, forstaelse og dybdelaering: integrerer ny kunnskap til etablert kunnskap,
bidrar til gkt kunnskap knyttet til hverdagsopplevelser, skaper sammenhenger i barnas liv, utfordrer
til barns tenkning og problemlgsning

Tilbakemeldinger: bruker hint og gir verbal eller fysisk stgtte til barnas laering og mestring,
forklarer begreper og hendelser, utvider, gir gode og konkrete tilbakemeldinger, anerkjenner innsats

og gjennomfaring.

Sprak: hyppige samtaler, frem- og tilbake utvekslinger, stiller 8pne sparsmél, repeterer barnas utsagn,
selvsnakk, parallellsnakk, variert sprak, forklarer ord og knytter ord til hendelser/erfaringer her og né.

13



4. BARNEHAGENS FORMAL OG INNHOLD
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Egenledelse i lek og lering: statter barn i sin utvikling av egenledelsesfunksjonene;
planlegging, organisering, arbeidshukommelse, fleksibilitet, selvregulering, selvmonitorering,
igangsetting, samt tilrettelegger for et variert og rikt lekemiljg og deltar i barnas lek.

Slik arbeider vi med Barnet forst:

Barnehagen var er preget av et helhetlig tilneerming til barnas utvikling, hvor arbeidet
med omsorg, lering, danning og kommunikasjon og sprak star sentralt. Barnehagens
samfunnsmandat er i samarbeid med hjemmet 8 ivareta disse behovene som grunnlag for
allsidig utvikling hos barnet.

VENNSKAP OG FELLESSKAP:

Overordnet mal:

Vi jobber med egenledelseshjulet og sosial kompetanse. Mélet er at alle barna skal oppleve
trygghet, og at de er en viktig brikke i barnegruppa som har betydning for fellesskapet. Vi
jobber hele tiden med barnas holdninger og verdier og reflekterer sammen med barna over
ugnskede hendelser. Det 8 mestre en balanse mellom egne behov og andres behov, gi andre
plass og respektere uenighet er noe vi hele tide jobber mot. Vi bruker egenledelseshjulet i
foreldresamtaler for 8 kunne samarbeide med foreldrene om barnets utvikling.

Tiltak:

Prosjektarbeid felles pd huset som gir fellesskap barn - barn og barn - voksen.
Fellessamlinger hver uke

Samlinger med vennskap og fellesskap som tema

Forventningsavklaring og refleksjon med barna - hva er en god venn

Fokus pd & bygge en god kultur barna i mellom.

Foreldresamarbeid

LEK

- Overordnet mal:

- Hvert barn skal f3 utfordringer og statte slik at de utvikler sin lekekompetanse i henhold
til egenledelseshjulet.

- De ansatte skal vaere stillas i leken, men ogs? tilfgre elementer som kan utvikle leken videre.

Tiltak:

Fellessamlinger som inspirerer leken

Felles leketemaer som ender i samspillsteater

Fokus pd rommet som den tredje pedagog

Ansatte som inspirerer og utvikler leken, og er med som stillas.



LEKEGRUPPER

Voksne som verner om leken

Ta utgangspunkt i, samt bygge videre pd barnas
interesser

Tiltak:

Personalet skal stgtte barns aktivitet, engasjement
og deltakelse i fellesskapet Personalet skal utfordre
barnas tenkning og falge opp deres perspektiv
Personalet skal fremheve mangfold og ulikhet som
grunnlag for opplevelser, utforskning og leering.

SPRAK 0G KOMMUNIKASJON

Overordna mal:

Alle barn skal 1 god sprékstimulering
Allebarnskaloppleveatdereskommunikasjonsuttrykk
skal bli verdsatt og anerkjent

Alle barn som er flerspraklig skal oppleve at deres
hjemmesprak skal bli anerkjent og lgftet frem

Tiltak:

Personalet skal sgrge for at alle barn skal & varierte
og positive erfaringer med 8 bruke sprak
Personalet skal respondere pd barnas ulike uttrykk og statte dem videre i deres sprdkutvikling
Personalet skal bidra til at spraklig mangfold blir en berikelse for alle barna

Personalet har fokus pd dpne sparsmal og reflekterende samtaler

Varierte bgker tilgjengelig

Personalet har fokus pd rollelek og bidrar til 8 utvikle dens innhold

Bruke hverdagssituasjoner som maltid og garderobe til sprékbading

DIGITAL PRAKSIS

Overordna mal:

Barnehagens digitale praksis skal bidra til barnas lek, kreativitet og leering. Samtidig skal
digitale verktgy brukes med omhu og ikke dominere arbeidsmate.
(Kunnskapsdepartementet 2017, s 44)

Tiltak:

Vi sgker informasjon pa nettet

Barnas fotograf som tar bilder, overfgrer til datamaskin og printer ut.
Barna hjelper til med bilder og utskrift i det daglige

Mykid
Bruk av prosjektor og lerret.
Bruk av l&ringsspill ps PC

15



16

2 ’ <%
% .
. o L

5. BARNS MEDVIRKNING

«Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved 8 legge til rette for og oppmuntre
til at barna kan 13 gitt uttrykk for sitt syn pd barnehagens daglige virksomhet. Alle barn skal
16 erfare 8 13 innflytelse pd det som skjer i barnehagen pd mdter som er tilpasset barnas
alder, erfaringer, individuelle forutsetninger og behov.»

(Rammeplan for barnehagen 201y7)

Vare metoder for 3 sikre barns medvirkning:

- Lytte og observere og hjelpe barna.

- Har gode samtaler

- Hjelper barna med & sette ord pa falelser og opplevelser

- Gir bekreftelse og forstaelse

- Tilrettelegge det fysiske miljget slik barna gnsker.

- Skjerme god lek

- Lar barna bygge vennskap. Badde pé avdeling og pé tvers pd huset.

- Oppmuntrer barnas ideer og initiativ. Ta de med pa planleggingsmater av arrangementer
for barna.

- Former dagen med hensyn til barnas behov, gnsker og tanker.

- Gir barna tid og rom for 3 uttrykke seg og ta egne valg.

- Har strukturerte barnesamtaler hvor vi noterer ned barnas svar. Bruker FUS sitt skjema.
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6. SAMARBEID
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«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg
og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Samarbeidet
mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste som mal. Foreldrene og
barnehagens personale har et felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 29).

FORELDRESAMARBEID:
Vare metoder for 3 skape et godt foreldresamarbeid:
«Barnehagen skalgibarnunderoppleeringspliktigaldergode utviklings-ogaktivitetsmuligheter
i naer forstdelse og samarbeid med barnas hjem.»
(Barnehageloven § 1 Formal)

Vi som jobber i Rotnes FUS kulturbarnehage har sammen med foresatte et felles ansvar for
barnas trivsel og utvikling. Det daglige samarbeidet mellom hjem og barnehage mé bygges
pd gjensidig dpenhet og tillit. Det er foreldrene som kjenner sitt barn best. Derfor m3 de
kunne stole p3 at de kan ta opp det som opptar dem i forbindelse med barnet og barnehagen.
Foreldrene md kunne vaere trygge pd at barna deres blir sett og respektert, og far delta i
et fellesskap som gjar dem godt. Et samarbeid gdr begge veier og krever derfor at ogsé de
foresatte viser interesse og vilje for 8 ha en god og dpen dislog med oss ansatte. Den daglige
kontakten er viktig for at vi skal fange opp hvordan barnet har det og hvordan de foresatte
trives med 4 ha barnet sitt i var barnehage.

Alle barnehageansatte har en plikt til & varsle barneverntjenesten hvis det er grunn til § tro at
et barn lever under omsorgssvikt. Med mindre vi har grunn til & tro at et barn blir mishandlet
i hjemmet, eller at det foreligger andre former for alvorlig omsorgssvikt, vil barnehagen
alltid involvere de foresatte farst og prave 8 samarbeide om mulige lgsninger til det beste
for barnet.

Vi forventer at alle foreldre/ foresatte falger med pa informasjon som legges ut pd MyKid, i
ukeplaner og periodeplaner, og p3 oppslag i garderobene.

VIDERE TILBYR VI:
- Foreldresamtaler to ganger i dret
- Foreldresamtaler ved individuelt behov
- Oppstartsamtale ndr man begynner i barnehagen eller gar over til annen avdeling
- Foreldremgter to ganger i dret
- Deltakelse p3 ulike fester og arrangementer i barnehagen



Samarbeid med andre instanser:

- Barnehagens eier, Trygge barnehager, ved styret

- FUS som administrativ drifter

- Samarbeidsutvalget i barnehagen (SU) bestar av foreldre, ansatte og en representant for
eier

- Foreldrerddet bestar av alle foreldrene

- Nittedal kommune (tilsynsmyndighet)

- PPT - Pedagogisk psykologisk tjeneste

- Barnevernstjenesten

- BUP

- Andre barnehager i FUS og kommunen

- Nittedal ungdomskole og Bjertnes vgs.
- Oslo Met- storbyuniversitetet




TILVENNING | BARNEHAGEN
«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan 13 en trygg og god start i
barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til 3 bli kjent,
etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn.»

(Rammeplan for barnehagen 2017)

Vare metoder for 3 sikre en trygg og god tilvenning:

- Far start vil hiemmet motta velkomstbrev med info om barnehagen, tilvenning og gruppe
barnet skal gé pa.

- Besgksdager far oppstart

- Kontaktperson

- 5 dager tilvenning

- Kortere dager ved oppstart, i dialog med foreldre.
- Oppstartsamtaler fgr oppstart




OVERGANGER INNAD | BARNEHAGEN

«Personalet skal sarge for at barn og foreldre f4r tid og rom til  bli kjent med barna og personalet
ndr de bytter barnegruppe.»
(Rammeplan for barnehagen 201y)

Vare metoder for a sikre en god overgang innad i barnehagen:
- Flytting av barn skal vaere pedagogisk forankret

- Dislog med foreldre.

- Velkomstbrev

- Kontaktperson

- Besgksdager

- Vennskap mellom barn.

- Overgangssamtaler

OVERGANG MELLOM BARNEHAGE TIL SKOLE
«Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fa en trygg
0g god overgang fra barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning. De eldste barna skal
16 mulighet til 8 glede seq til 8 begynne pd skolen og oppleve at det er en sammenheng mellom
barnehagen og skolen. Barnehagen skal bidra til at barna kan avslutte barnehagetiden pd en god
méte og mate skolen med nysgjerrighet og tro pd egne evner.»

(Rammeplan for barnehagen 2017)

Vare metoder for 3 sikre en god overgang til skolen:

- Vi besgker skolens uteomrade pd turdager.

- Sammen med foreldrene fyller vi ut et overgangsskjema om barnets utvikling og
ressurser som vi overbringer til skolen.

- Vi har overfgringsmgter med skolen.

- Noen skoler kommer pd besgk til barnehagen

- Falger Nittedal kommune sin plan for overgang bhg/skole

- Ren farskolegruppe det siste aret
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8. BARNEHAGEN SOM PEDAGOGISK VIRKSOMHET

LARENDE ORGANISASJON

«Mélet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er 8 gi barna et tilrettelagt tilbud i
tréd med barnehageloven og rammeplanen. For § oppnd dette skal barnehagen vaere en
leerende organisasjon, og det pedagogiske arbeidet skal vaere begrunnet i barnehageloven
og rammeplanen.»

(Rammeplan for barnehagen 2017)

| FUS er vi lerende barnehager. Personalet er i kontinuerlig utvikling,
reflekterer over faglige og etiske problemstillinger, holder seg faglig
oppdatert og er gode rollemodeller. Senge (2006) sier: “en laerende
organisasjon er en organisasjon som kontinuerlig forbedrer sin evne til
3 skape sin egen framtid.” Vi legger derfor vekt pd at personalet utvikler
sine evner og bygger sin kapasitet slik at barna mgter omsorgsfulle og
kompetente ansatte.

Vare metoder for a8 opprettholde en lerende organisasjon:

- Vi jobber forskningsbasert og bruker observasjonsverktgyet CLASS
- Leerende mater hvor vi reflekterer over egen prraksis

- FUS fagdager

- Fokus pé Tuning Into Kids i mgte med barna

- Eksterne forelesere

- Jevnlige gruppemgter, ledermgter og personalmgater.

PLANLEGGING

«Planlegging gir personalet grunnlag for & tenke og handle langsiktig

0g systematisk i det pedagogiske arbeidet. Planleggingen skal bidra

til kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen, og skal

vaere utgangspunkt for refleksjon og utvikling av virksomheten. »
(Rammeplan for barnehagen 201y7)

Vare metoder for planlegging:

Vi bruker avdelingsmgter, personalmgter, planleggingsdager og
ledermgter til fortlgpende planlegging og vurdering. Vi vil i forkant av
arbeidet med ny arsplan, evaluere foregdende ar har gtt. Vi skal Ia
barna ha pavirkningskraft pd egen barnehagehverdag. Igjennom barnas
interesser, innspill og samtaler skal vi ta med barna inn i planleggingen
barnehagehverdagen.
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VURDERING
«Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske
arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet skal
beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens
planer, barnehageloven og rammeplanen. Vurderings-
arbeidet skal bygge pa refleksjoner som hele
personalgruppen er involvert i. Barnets trivsel og
allsidige utvikling skal observeres og vurderes
fortlapende, med utgangspunktibarnets individuelle
forutsetninger og kunnskap om barns utvikling og
behov. Barnets erfaringer og synspunkter skal inngd
i vurderingsgrunnlaget»

(Rammeplan for barnehagen 201y7)

Vare metoder for vurdering:

- Vi skal observere og evaluerer fortlgpende
arbeidet vi gjgr og maten vi gjor det p3, igjennom
hele dret. Dette er naturlige tema pd avdelings-
og personalmgter og planleggingsdager.

- Tilbakemeldinger fra foreldre, i det daglige,
foreldresamtaler, foreldremater, SU- mater og
brukerundersgkelser, hjelper oss til 4 evaluere
barnehagens arbeid.

- Vi bruker barnesamtaler, og barns medvirkning
aktivt som grunnlag for vurdering av kvaliteten i
barnehagen, tilbakemeldinger etter foreldremater

- Hver gruppe sin handlingsplan basert
pd den arlige CLASS observasjonen,
medarbeiderundersgkelsen og
brukerundersgkelsen.

DOKUMENTASJON
«Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjor
hvordan personalet arbeider for 8 oppfylle kravene
i barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjon
avdet pedagogiske arbeidet skal inngd i barnehagens
arbeid med & planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske virksomheten.»

(Rammeplan for barnehagen 201y7)
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8. BARNEHAGEN SOM PEDAGOGISK VIRKSOMHET
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VARE METODER FOR DOKUMENTAS)ON:
- Vi skal ta bilder fra barns hverdag i barnehagen, som skal synligjgres pd avdelingen og i
MyKid

- Vi skal bruke Facebook siden var aktivt

- Vi sender ut ukes brev og manedsplan via i MyKid.

- Vi skal bruke hjemmesiden aktivt.

- Periodeplaner - her far vi frem det vi har for planer for avdelingen med bakgrunn i hva
barna interesserer seg for og hva vi ser at de kan veere lurt  ha fokus pa fremover.

- - Tilbakeblikk = her far man et innblikk i hva som har skjedd pd avdelingen den maneden
som har veert, hva vi har gjennomfgrt med utgangspunkt i periodeplanen var, hvordan
dette gikk og hva som er veien videre.

TILRETTELEGGING AV DET ALLMENNPEDAGOGISKE TILBUDET
FOR BARN SOM TRENGER EKSTRA STQTTE
«Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og
forutsetninger, 0gsé ndr noen barn har behov for ekstra stotte i kortere eller lengre
perioder. Barnehagen skal sarge for at barn som trenger ekstra stotte, tidlig fr den
sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen som er n@dvendig for & gi barnet et
inkluderende og likeverdig tilbud. Inkludering i barnehagen handler ogsé om tilrettelegging
for sosial deltakelse. Hvis det er grunn til 4 tro at barnets behov ikke kan dekkes innenfor
det allmennpedagogiske tilbudet, skal barnehagen opplyse foreldrene om retten til § kreve
en sakkyndig vurdering av om barnet har behov for spesialpedagogisk hjelp.»

(Rammeplan for barnehagen 2017).

Vare metoder for tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet:

- Lekeprosjekter som sikrer at alle barn opplever & bli inkludert og opplever mestring
uavhengig av forutsetninger.

- Sm3 lekegrupper

- Pedagogisk analyse

- Fokus pa CLASS og TIK

- Bygge pa barnas interesser og styrker
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8. BARNEHAGEN SOM PEDAGOGISK VIRKSOMHET

KULTURBEGIVENHETER | ROTNES FUS KULTURBARNEHAGE

Til de aller fleste av disse begivenhetene har barna gjort store forberedelser
pd forhdnd. Eksempler kan veere & lage pynt, ove pd sanger eller lage mat. Det
er derfor viktig for barna at foresatte kommer ps de festene vi har sammen.
Forventningene hos barna er store. Personalet forteller om bakgrunnen for de
ulike festene pa forhand. Slik lager vi en kulturoverfaring og et fellesskap.

- Fellessamlinger hver uke der barna og/eller personalet underholder for
hverandre.

- FN-dagen - teater, og hvor vi har foreldretreff og innsamling

- Adventsamlinger hver dag i desember pd hver avdeling og felles
adventsamlinger hver mandag i desember.

- Juleverksted/gledesverksted for barna i november

- Lucis-tog 13. Desember klokken 8.00 med foreldretreff.

- Nissefest for barna der alle kler seg ut som nisser, gar rundt juletreet og far
besgk av nissen.

- Eid al-fitr fest ved fastemdneden Ramadans slutt. Her markerer vi hgytiden
med en fellessamling og noe felles pd hele huset.

- Samefolketsdag markerer vi pd deres nasjonaldag 6. februar. Dette gjar vi for
at barna skal f& mer kunnskap rundt samisk kultur og mangfold.

- Karneval med tema har vi i februar

- Barnehagedagen markerer vi i mars.

- Paskeverksted for paske

- Markering av 17.mai med Grunnlovsteater og tog.

- FUS-dagen har vi i slutten av april. Der setter vi fokus pd vennskap.

- Avslutningsseremoni for fgrskolebarna som skal begynne pé skolen.

- Overnatting for farskolebarna.

- Sommerfest med teater, og felles arrangement i regi av SU etterpa.

- Dugnad har vi to ganger i dret, var og hast.

%
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Kontaktinfo:
Daglig leder:
Trine Sevaldrud
TIf: 4158 86 22
Epost: dl.rotnes@bhg.no

Besgksadresse:
NENTONYEI
1482 Nittedal
Tlf: 67 07 08 00

www.fus.no/rotnes



https://fus.no/rotnes

