Barnet fgrst: Implementeringsplan — pulje 3

Intervensjon: CLASS

Tidsrom: 2019-23

Lovhenvisning:

e §1-8§3iLovom barnehager

Mal ledergruppen:

e Bygge barnehagen sin kapasitet til ved a vaere aktive implementeringsdrivere for @ heve prosesskvaliteten i barnehagen.

e Bygge egen kapasitet om endringsledelse og implementeringsarbeid i barnehagen.
e Bygge egen kapasitet i forhold til & drive mgtevirksomheten i barnehagen i trad med prinsipper om lzerende mgte og organisasjonslaering.

Mal for alle ansatte:

Sosioemosjonell stotte Organisering og ledelse
og veiledning - Gruppeledelse og
- Positivt og negativt veiledning
klima - Tilrettelegge for
- Sensitive voksne - lek, lering og
trygge barn overganger
- Barns perspektiv - Variasjon
og medvirkning

Leeringsstotte
- Begrepsutvikling forstaelse
og dybdelring
- Tilbakemeldinger
- Egenledelse i lek og lring
- Sprak

e Bygge egen kapasitet ved a delta pa intervensjonen som blir drevet som barnehagebasert kompetanseutvikling.
e Pkt kompetanse om hvordan den enkelte ansatte skal samspille med barna for at de skal oppleve hgy prosesskvalitet.

Mal med implementeringsplanen: Planen skal sikre en systematisk tilneerming til arbeidet med intervensjonen i implementeringsfasen. Samtidig vil planen fungere
som dokumentasjon for barnehagebasert kompetanseutvikling for ansatte i barnehagen jmf. Kapittel 5i Rammeplan for barnehager. Planen ligger tilgjengelig for alle
ansatte i MyKid. DL har ansvar for a skrive inn evaluering av personalmgter og ledermgter. PL har ansvar for a skrive inn evaluering av avdelingsmgter. Planen skal

veere et levende dokument som endres underveis i implementeringsfasen alt etter progresjonen i intervensjonen.

Dato Aktivitet Innhold Ansvar Frist ‘ Utfert | Evaluering
INITIERINGSFASEN
Periode: Desember 2019-juni 2020
Desember 2019 Informasjon Informasjon pa Nettverksledermgter samt Hege Cecilie
ute i nettverkene
Januar 2020 Oppgave Utarbeide skjema som skal bli brukt pa Lilly 20.12.19 Lilly utarbeidet utkast som ble lagt fram pa mgte

nettverksmgte om laerende mgter. for implementeringsgruppen. Det ble gjort noen

Veiledning 2 og 2. mindre justeringer, men det var enighet om at
dette skjemaet var godt som utgangspunkt for
veiledning av hverandre i forhold til lzerende

meter.

30.01.20 Nettverksmgte Nettverksleder informerer nettverket om NVL Implementeringsgruppen informerte gvrige i
intervensjonen og Overordnet Impl.grp. nettverket om denne implementeringsplanen. Det
implementeringsplan. Far informasjon om
oppgave om lzerende mgter.

FUS lederforventninger: Sikre forbedring

Januar 2020 Informasjon Informasjon til ansatte og DL 31.01.20
samarbeidspartnere.

Januar 2020 Informasjon Informasjon til foresatte pa MyKid. Felles DL 31.01.20
skriv blir sendt til alle barnehagene i forkant.

Januar 2020 Kartlegging Forms undersgkelse blir sendt til alle PL i Impl. grp 07.02.20
nettverket. Kartlegging av kompetanse om
implementeringsteori og begreper i CLASS.

Mars Lederforankring | Ledere deltar pa lederforankring for a sikre Stale
at alle DL og PL i barnehagene far Mariann
informasjon om intervensjonen. Charlotte
Andre DL

Januar 2020 Oppgave Implementeringsgruppen i det enkelte NVL Implementeringsgruppen har pr 28.01.20 hatt 3
nettverket utarbeider en Overordnet mgter for @ utarbeide implementeringsplanen slik
implementeringsplan for intervensjonen i at den gjelder for nettverket. Vi ser at det er behov
nettverket basert pa Overordnet for hyppige mgter for a drgfte oss fram til
implementeringsplan for pulje 3. Planen skal ngdvendige avklaringer for a sikre progresjon i
inneholde forarbeid om prosjektet. Vi har primeert konkretisert aktiviteter
implementeringsteori og prinsipper for var og hgst 2020.
leerende mgter.

Februar 2020 Egen barnehage: | Tar utgangspunkti Overordnet Ledergruppe

Ledermgte implementeringsplan for nettverket til a i bhg

utarbeide en konkret implementeringsplan i
egen barnehage. Plan sendes til
nettverksleder.

Februar 2020

Kartlegging av

Kartlegging av DL og PL sin kunnskap om

Implementer

kompetanse sentrale begreper i implementeringsteori. ingsgruppa
Februar 2020 Forberedelse til | DL filmer et ledermgte i 30 minutter hvor DL
nettverksmgte man bruker prinsipper for lzerende mgter. Se
27.02.20 gjennom og vurder deg selv. Del videoen
med annen DL:
Aud — Jenny, Karianne — Kristine, Anna —
Irene, Ingrid Marie — Linda, Stale — Sglvi, Olga
Helene — Lilly, Lasse — Inger Kristin
19.02.20 Implementerings- | Vurdering av status.

grp mgte
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Forberedelse til

Les kapittel 3 i boka Implementering av

nettverksmgte endringsarbeid i barnehagen av Pal Roland.
27.02.20
27.02.20 Nettverksmgte - Leerende mgter og barnehagebasert | Implementer
3 timer kompetanseutvikling ingsgruppa
- Implementeringsteori og
kiernekomponenter i FUS
lederforventninger ved bruk av
Arbeid med kjernekomponenter av
Pianta.
Mars 2020 Egen barnehage: - Implementeringsteori og DL
Ledermgte kjernekomponenter i FUS
lederforventninger ved bruk av
Arbeid med kjernekomponenter av
Pianta.
- Samme prosess som nettverksmgte
27.02.20.
Oppgave Lag revidert modell Rammeverk for Anna
Impl. grp implementering av Fixsen.
Forberedelse til | Se video av Pal Roland: DL
nettverksmate https://www.youtube.com/watch?v=1rcVPF
26.03.20 RrODg
Fyll ut modell Rammeverk for
implementering av Fixsen — se egen mal.
26.03.20 Nettverksmgte | Implementeringsteori: Impl grp
3 timer - Modell: Rammeverk for
implementering av Fixsen.
- Gruppearbeid: Presenter Fixsen
modell egen barnehage.
Egen barnehage | Samme prosess som pa nettverksmgte i DL
mars.
Oppgave Solvi
Impl. grp
Forberedelse til DL
nettverksmgte
april
April 2020 Nettverksmgte Implementeringsteori: Impl grp
3 timer - Zelo lzeringsgkt Relasjonsledelse
- Gruppearbeid: Mer informasjon
kommer.
Egen barnehage: | Gjennomf@gr samme prosess som pa DL
Ledermgte nettverksmgte i april.
28.05.20 Nettverksmgte | Implementeringsplan — veiledning. Impl grp
3 timer Veiledere:
- Stale: Jenny, Aud, Lasse
- Anna: Irene, Kristine
- Sglvi: Karianne, Inger Kristin
- Lilly: Linda, Olga Helene, Ingrid Marie
Mai 2020 Kartlegging av Forms undersgkelse blir sendt til alle PL i
kompetanse nettverket. Kartlegging av kompetanse om
implementeringsteori og begreper i CLASS.
Mai 2020 Impl grp Vurdere status implementeringsprosess og Impl grp
planlegge hgsten.
18.06.20 Nettverksmgte | Gjennomgang av resultater etter kartlegging. Impl grp
3 timer
Mai/juni 2020 CLASS-opplzering | Det blir utdannet observatgrer i Toddler og Stale
Pre-K. Charlotte
Mai/juni 2020 Opprettelse av | Opprettelse av lukket Facebook gruppe, en Stale
lukket Facebook | for Pre K og en for Toddler. Charlotte

IMPLEMENTERINGSFASEN

Periode: 2020-2021

Dato Aktivitet Innhold Ansvar Frist | Utfgrt Evaluering
Ved behov Oppleering Samler nye pedagoger for opplaering i
nyansatte implementeringsteori, Fixsen, Pianta, FUS
lederforventninger.
17.08.20 Fagdag 1 Fagdag for ansatte i pulje 3. Charlotte
Stale

Andre DL

Uke 43 og 44 Observasjon Ekstern CLASS observatgr observerer Observatgr

prosesskvaliteten pa avdelingene.



https://www.youtube.com/watch?v=1rcVPFRr0Dg
https://www.youtube.com/watch?v=1rcVPFRr0Dg
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Observasjoner (4 x 15 min per avdeling)
giennomfgres i alle barnehager.



https://zelo.app/response/181451f5-ca92-4d24-afa3-3dc141d3387d
https://zelo.app/response/181451f5-ca92-4d24-afa3-3dc141d3387d
https://zelo.app/response/a8ead553-5bf3-4b0e-bb26-5edc897ff35f
https://zelo.app/response/a8ead553-5bf3-4b0e-bb26-5edc897ff35f
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November 2021

oppgave

Dimensjon: Tilrettelegging for lek, lzering og
overganger
e Stgttemateriell/ teori

DL

November 2021

Planleggingsdag

TIK: tuning into kids

DL

24. November
KI. 13.00 - 15.00

Nettverk
Ressursperson

Imp.gr

Utsatt til januar

30. November 2021

Nettverksmgte

Dimensjon: Tilrettelegging for lek, lzering og
overganger

e Stgttemateriell/ teori

e Gruppeinndeling - lederrollen

Impl.gr

Januar 2022

oppgave

Dimensjon: Tilrettelegging for lek, lzering og
overganger

e Stgttemateriell/ teori

e lederrollen

PL

Januar 2022

Pedagogmegte

Dimensjon: Tilrettelegging for lek, lzering og
overganger

e Stgttemateriell/ teori

e lederrollen

DL

Januar 2022

Avdelingsmgte

Dimensjon: Tilrettelegging for lek, lzering og
overganger
e Stgttemateriell/ teori

PL

25. Januar 2022

Nettverksmgte

Dimensjon: Tilrettelegging for lek, lzering og
overganger

e Stpttemateriell/ teori

o refleksjon

e lederrollen

Impl.gr

Februar 2022

Pedagogmgte

Dimensjon: Tilrettelegging for lek, laering og
overganger

e Stgttemateriell/ teori

o refleksjon

e lederrollen

DL

Februar 2022

Avdelingsmgte

Dimensjon: Tilrettelegging for lek, lzering og
overganger

e Stgttemateriell/ teori

o refleksjon

PL

Februar 2022

oppgave

Dimensjon: Variasjon
e Stgttemateriell/ teori
e |ederrollen

DL

22. Februar 2022

Nettverksmgte

Dimensjon: Variasjon
e Stgttemateriell/ teori
e |ederrollen

Impl.gr

Mars 2022

oppgave

Dimensjon: Variasjon
e Stgttemateriell/ teori
e |ederrollen

PL

Mars 2022

Pedagogmegte

Dimensjon: Variasjon
e Stgttemateriell/ teori
e |ederrollen

DL

Mars 2022

Avdelingsmgte

Dimensjon: Variasjon
e Stgttemateriell/ teori
e |ederrollen

PL

21. Mars
KI. 12.30-15.30

TIK — booster 2

DL+
resursperso
n

29. Mars 2022

Nettverksmgte

Dimensjon: Variasjon
e Stgttemateriell/ teori
e lederrollen

Egenledelse

Impl.gr
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