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. OM ARSPLANEN
06 FUS SINE MAL
FOR BARNEHAGENE

Denne arsplanen skal vise

hvordan barnehagen jobber for 3
oppfylle kravene i den nasjonale
rammeplanen for barnehagens
innhold og oppgaver. Arsplanen
skal ogsa beskrive hvordan vi
jobber for 3 n3 FUS sine felles
malsetninger for barnehagene.

Visjon:
Sammen gir vi barndommen verdi: Vennskap, lek og glede og hverdagsmagi

Visjonen er var ledestjerne og den staker ut en retning for hva vi gnsker at FUS barnehagene skal oppnd - nd og i
fremtiden. Visjonen er det vi strekker oss etter hver eneste dag i mgte med barn, foreldre og kollegaer.

Vare metoder for 8 jobbe mot visjonen:

- Vi gnsker at barn og ansatte skal fgle glede over 8 kunne vaere sammen og skape magiske stunder og
relasjoner som gir grunnlag for vennskap, trygghet og trivsel.

- De ansatte skal fa jobbe med det de brenner for og har lyst til 3 leere mer om. Dette gir engasjerte ansatte som
barna vil gnske § vaere sammen med.

- Leken har en stor egenverdi og har derfor en stor plass i var hverdag.

- De ansatte skal se etter hvert enkelt barns sterke og positive sider, og bevisst synliggjare disse i hverdagen.
Dette mener vi er viktig for 8 styrke barnets selvfglelse og selvbildet, og pd den maten vise barnet at vi ser
«deg» for den du er og ikke det du far til.

- Vi gnsker at alle barn skal oppleve & ha en venn, og dette jobber de ansatte malrettet for 8 oppna. De
tilrettelegger for at nye vennskap skal oppstd pd tvers av kjgnn, alder og avdelinger ved & tilby variert
lekemiljg, reflektere ngye over gruppesammensettinger, skape gode fellesopplevelser og ikke minst styrke hver
enkelt sin lekekompetanse.



- Vennskapets mange sider mener vi er viktig 8 f3 frem, slik at barn forstar hva det vil si i praksis. En venn er en
som venter pad deg, som deler med deg, som finner pa goye ting, som skaper gode relasjoner, som kan vaere
uenige og til og med krangle litt, for s3 8 komme frem til gode lgsninger, som kan trgste, tale at du viser ulike
utrykk og felelser, og som kan gjore deg godt.

- En venn kan vaere et barn, men ogsa en voksen. Vi gnsker at et barn skal oppleve fglelsen av 8 hgre til og at
andre liker deg for den du er. Og det skal vi jobbe for 8 oppna. Og til dette arbeidet vil vi forvente at foresatte
bidrar med hjemme.

- De ansatte skal oppleves som omsorgsfulle, interesserte, varme, rause og tadlmodige.

- De ansatte skal hjelpe barna med & bli den beste versjonen av seg selv.

Verdier:
Glgdende, skapende og tilstedevaerende

Verdiene er kulturbaererne i FUS. Verdiene forteller hva vi star for, hva vi tror pd og hva som er viktig for oss. De
er en kilde til motivasjon og inspirasjon i det daglige arbeidet i barnehagen pa veien for § virkeliggjare visjonen.

Var jobb er & skape en god og trygg hverdag som smd og store gnsker 8 vaere en del av. Vi har derfor hgye
forventninger og krav til personalet. Vi gnsker at alle som kommer til oss vil f& en folelse av at her er det godt &
vaere.

Verdier beskrives som atferd og understgtter barnehagens prinsipper, etikk og kultur.

Vare metoder for a jobbe i trad med verdiene:
- ViiAlvehetta FUS barnehage er glgdende nar vi:

- Far barna til  trives sammen med oss.

- Skaper magiske gyeblikk.

- Hjelper barn 3 mestre.

- Tar barn pa alvor.

- Gjor hverandre gode.

- Viser arbeidsglede og engasjement.
- Har humor, leker og byr pa oss selv.

| FUS barnehagene har vi et felles slagord, «Barnet fgrst». Det innebaerer at alt vi gjor skal veere til
barnets beste. «Barnet farst» er ogsd navnet pa var kompetansesatsing, der malet er et likeverdig
barnehagetilbud av hay kvalitet i alle vare barnehager.

| denne drsplanen er kapitlene bygd opp slik: Farst en beskrivelse av hva rammeplanen sier, sa en
beskrivelse av hvordan vi vil gjennomfgre dette i praksis.



Vi i Alvehetta FUS barnehage er skapende nar vi: Vi i Alvehetta FUS barnehage er

- Gir barna hverdagsmagi. tilstedevaerende nar vi:

- Lar barn medvirke. - Leker.

- Er spontane og lekende. - Lytter, og er her - og - nd med barnet.

- Er Igsningsorienterte. + Undrer oss sammen med hverandre.

- Gir hverandre glede. - Legger til rette for vennskap og gode relasjoner.
- Er nysgjerrige og undrende. « Gir barna omsorg, trygghet og kjaerlighet.

- Er kreative og fantasifulle. - Oppmuntrer, viser tdlmodighet, motiverer og

« Gir hverandre handlingsrom. inspirerer.

+ Har en god dialog med foresatte.

Hovedmal

- FUS barn har et positivt selvbilde

- FUS barn er trygge og forskende, trives i lek og har vennekompetanse

- FUS barn gleder seg til “resten av livet”, og vet at de har pavirkningsmulighet og at
- innspillene deres teller

- FUS barn har det gay i barnehagen

Vare metoder for 3 jobbe mot malene: barnehagetilbud av hay kvalitet i alle vare barnehager.
| FUS barnehagene har vi et felles slagord, «Barnet | denne drsplanen er kapitlene bygd opp slik: Farst
farst». Det innebaerer at alt vi gjor skal veere til en beskrivelse av hva rammeplanen sier, s en
barnets beste. «Barnet farst» er ogsa navnet pa beskrivelse av hvordan vi vil gjennomfare dette i

var kompetansesatsing, der malet er et likeverdig praksis.
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2. OM
BARNEHAGEN

Alvehetta FUS barnehage eies av Trygge Barnehager AS og driftes av FUS AS. Barnehagen
apnet 20.04.2016, og har plass til 62 barn i alderen 0-6 3ar.

VI ER EN BARNEHAGE MED 3 AVDELINGER:
Bjornungene o-2 &r

Revungene 2-3 ar

Ekornbarna 4-6 ar

Alvehetta FUS barnehage ligger sentralt og fint til pa
en solrik tomt pd Nidelvdsen pa Bjorbekk, ikke s
langt fra hverken E 18 eller sentrum. Her kan vi enkelt
besgke skogen, bondegérder, Nidelva ved Vrengen,
og Bjorbekktunet hvor vi har vanntilvenningsprosjekt.
Vi gar gjerne til skolene pd Asdal og Strgmmen
Oppvekstsenter eller hoppbakken som er veldig
populzr. Bybussen tar oss rundt om i neromradet, vi
besgker flotte steder som Biblioteket, Lekeplassen p3a
Torvet og Barbu, Vitensenteret, Fiskebrygga, Hove,
Glassheisen, Kuben m.m.

Besok gjerne var hjemmeside www.fus.no/alvehetta, eller
var Instagram og Facebook side for & lese mer om oss.

Vi bruker Mykid som kommunikasjonsverktay, og alle
foresatte ma huske & registrere seg der, samt laste
ned appen og sett pa varsler.

BARNEHAGENS FOKUSOMRADER

Vart hovedfokus er at barnet beste vurdering skal
komme farst, og at lekens verdi opprettholdes
gjennom arbeid knyttet til Egenledelse i lek og lering,
CLASS og TIK (tuning into kids). For 8 oppna dette har
vi noen bevisste holdninger til for eksempel mat og
helse, vennskap og inkludering, risikolek og robuste
barn.

Mat og helse

Kvaliteten pd kosthold og méltider er viktig for barns
utvikling og trivsel. Sunt og neeringsrikt kosthold
kombinert med mye fysisk aktivitet, vet vi bidrar til
en god fysisk og psykisk helse, gir energi for 8 kunne
leke, vaere kreativ, konsentrere seg og utgve god
sosial kompetanse m.m. Barnet vil f4 oppleve seg selv
som en positiv del av et felleskap med gode rammer
for 8 bygge relasjoner og vennskap med andre barn
og ansatte. Vi serverer alle méltidene hos oss.

Mat er et tema som engasjerer 0ss, og det er mange
meninger og forskninger om hva som anbefales for
barn i en viktig utviklingsfase. Vi tenker at vi som
barnehage har et stort samfunnsansvar, og er en


http://www.fus.no/alvehetta

viktig arena for 3 bidra til at barn far gode matvaner
gjennom et godt tilbud om sunn mat og riktig mat.
@nsket vart er 3 gi barn gode byggeklosser for vekst
og ikke minst gode erfaringer med at maltid er noe
positivt og samlende.

Vi jobber hele tiden for 3 finne gode erstattere for
ultraprosessert mat, og mat med lavt innhold av salt
og sukker. Vi velger magre produkter der dette er
vesentlig, og bgr inneholde mest mulig rene ravarer.
Vi unngdr mat «uten tilsatt sukker» da dette ofte er
tilsatt erstatningsstoffer vi ikke trenger 8 gi barna.
Vi serverer gronnsaker og frukt hver dag, baker
grovt brad selv, og varmrettene lages flere dager

i uken, hvor mest mulig er fra bunnen med variert
innhold av fisk, kjgtt, kylling eller vegetar. Vi jobber
for 8 unngd mye matsvinn, kjgper norske produkter
der det er mulig, og har baerekraftig utvikling med i
vare avgjorelser og vurderinger der vi kan innenfor
vadregkonomiske rammer.

Barns psykiske og fysiske helse

Barns psykiske og fysiske helse er avhengig av
trygghet og trivsel, med mulighet for bevegelse og
utforskning i ulike miljger, bruke kroppen, lzre 3 sette
grenser for seg selv og kunne respektere andres, og
pad den maten tilegne seg gode erfaringer og vaner
som barnet vil ha behov for i eget liv.

Utelek og turer er ikke bare kjempegay, men barna
far ogsd god erfaring med bevegelsesglede, kunnskap
og undring rundt naturens mysterier, og muligheter
til 8 kreativ lek og aktiviteter i felleskap, og viktige
mestringsopplevelser. Vi har turmuligheter til
gapahuk, egen grillhytte, omrader hvor bybussen tar
oss, og hengekayer som barna kan sove/hvile i. Vi er
utrolig heldige som har s3 flotte ansatte som trives
godt ute, er lekne, engasjerte og lasningsfokuserte.

«Barnehagen skal legge til rette for at barna kan f3 et
mangfold av naturopplevelser og f5 oppleve naturen
som arena for lek og leering»

Rammeplan for barnehagen, 2017

Kroppen er min

Hvert ar deltar fgrskolebarna i temaarbeidet «koppen
er min». Her far barn mulighet til 8 leere om kroppens
funksjoner, toleranse for vare ulikheter, grenser og
respekt for egen og andres kropper, inkludering ol.

Vi forteller ogsd om Norske lover for 8 sikre at barn
har det trygt og godt, og laerer hva som er «normale»
oppvekstvilkar. Barn som vokser opp under vold og
misbruk, har kun den erfaringen, og tror gjerne dette
er sann alle barn har det. Derfor er det viktig at vi
tarr 3 sette ord pd handlinger som ikke er lov, og
snakke om hvor viktig det er 8 si det til noen voksne.
Vi gnsker at alle vare barn har et godt selvbilde og
en trygg oppvekst hvor de har mulighet til 8 vaere
lykkelige barn. «Kroppen er min» samlingene utfgres
av gjerne av pedagogiske ledere som er sertifiserte
eller har lang erfaring med opplegget som vi
kombinerer med kunnskap og stgttemateriell vi har
fatt i forbindelse med Barnehagepakken til Stine Sofie
Stiftelsen. Vi m3 tgrre & tenke at det skjer for & kunne
se det, og ha barnas beste som ledesnor hele veien.

Robuste barn

De farste 1000 dagene i et barns liv legger grunnlaget
for barnets utvikling og hvordan deres liv kan bli.
Psykisk helse og robusthet henger godt sammen,

og vi jobber for at barna skal lzere § handtere det
livet har § by p4 av gleder og vansker. Vi jobber for

at barn skal leere om vére ulike fglelser, hva dette
gjor med oss pd ulike mater, og gi statte til & finne
gode metoder for 3 uttrykke dem uten at det skaper
negative situasjoner for barnet selv og de rundt.

Livet er en stor blanding av gleder og sorger,
motstand og medgang, utfordringer og seiere,
oppturer og nedturer, 3 ikke 3 til det man gnsker
fordi man er utrent og da m3 man gve mer. Hvordan
std i ubehag, vaere sd redd for noe at vi ikke utfordrer
oss selv nok men velger den sikre maten igjen og
igjen. Da lerer man at frykten for 8 ikke fa til vinner.
Og for & ikke glemme sammenligningsbehov vi
mennesker kan ha, og da erfare og godta at noen
ganger er det sdnn at noen andre er og blir bedre enn
oss i ulike ferdigheter. For ingenting kommer enkelt til
oss. Risikolek er en kjempefin mate for barn 3 ave pa
blant annet dette.
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Barna skal fa leere at de har en stemme, at de kan

si at de ikke vil og at de kan mene noe annet enn

for eksempel en voksen. Det betyr ikke at de far det
akkurat slik de vil, for det er ogsd en gvelse, 3 godta
at en ma gjore noe ndr man egentlig heller vil noe
annet. Det vil de mgte i skole, arbeidsliv, hjemme, pd
idrettsbanen, lege/tannlege osv. Vi vil at barna skal
veare trygge i seg selv, og pd den maten at de har de
riktige og nyttige verktgy for hvordan de kan hjelpe
seg selv til  ha et godt liv med mange muligheter.

Barns kognitive, sosiale og emosjonelle utvikling
trenge gode oppvekstvilkdr, og er en oppgave vi i
samarbeid med hjemmet, m3 lgse best mulig. Da

ma vi huske at gvelse gjor mester, gi barna rom for
utforskning, preving og feiling, unngd & overbeskytte
og rydde vei i den grad det faktisk kan hemme barna
og ikke hjelpe dem. Voksne kan ikke behandle alt like
alvorlig, og vi er ogsd tydelig med foresatte om at de
m3 slippe litt kontrollen, og ha tillit til at vi gjor en
god jobb og sier ifra om det som er viktig. Vi «samler
pa bladmerker», fordi dette er livsviktige erfaringer for
barn 3 ha tidlig i livet, og derfor jobber vi bevisst for
3 fremme risikolekens betydning og legger til rette for
dette i barnas hverdag.

Vennskap og inkludering

Vennskap og inkludering er viktig for barns trivsel.
Det § veere viktig for noen, ha noen 3 dele opplevelser
med, le ssmmen med, grdte sammen med, vare
savnet, og i perioder vaere skikkelig uenig med.

Dette er erfaringer vi ikke ma undervurdere. | en
barnehage vil betydningen av «vennskap» vare
annerledes for et barn p3 ett ar, og ett barn pa 4 ar.
«Bestevenn» er en betegnelse barn vil f3 mer av i
skolealder, og er et begrep vi gnsker & bruke i minst
mulig grad i en barnehage. Fordi barn mgtes ofte over
felles interesser, lekeforstaelse, og at de har det goy
sammen her og n3. Dermed kan dette i praksis bety at
de skifter lekevenner oftere enn vi som er eldre.

Vi gnsker at barna far mulighet til 8 bygge mange
vennskap, slik at man ikke blir sd sarbar en dag noen
er borte og fordi det 8 kunne bygge relasjoner er en
ferdighet man trenger for 4 tilpasse seg nye miljger
man mgter i sitt liv. Bevissthet rundt dette bidrar til
3 skape gode leker og arenaer med flere barn hvor
det er rom for alle. Det er sosiale ferdigheter som
faktisk er noe av det skolene ber oss jobbe ekstra

«Barna skal
inkluderes i aktiviteter der
de kan f3 vare i bevegelse,

lek og sosial samhandling og
oppleve motivasjon og
mestring ut fra egne
forutsetninger»




«Gode vaner som tilegnes i barnehagealder,
kan vare livet ut»

Rammeplanen for barnehage, 2017

hardt for at alle barn skal bli gode i, for 3 f4 en bedre
skolehverdag nar den tid kommer.

Barn (akkurat som oss voksne) er ulike, og alle vare
barn gver pd ulike ferdigheter gjennom &rene de er i
barnehagen, her hos oss og i alle andre barnehager.
Arsaker til hva barn gver mye pa kan vaere mange,
og noe er knyttet til faser i livet, utviklingslap, egne
opplevde erfaringer, gener eller helsedrsaker. Disse
faktorene kan pavirke de rundt pa ulike vis, bade
positivt og negativt. De barna man legger best merke
til er gjerne de barna som gver pa sosiale ferdigheter,
impulskontroll og felelsesregulering. Barn kan
oppleve episoder med blant annet fysiske handlinger
og utsagn som sdrer og gjor vondt. | slike situasjoner
er det viktig at foreldre ser helhetsbildet og minner
seg selv pd at barnehagebarn gver, og at barna selv
forstar at andre gver. Veer apen for at barn kan ha
historie ulik din. Husk p& at det ofte ikke handler om
at barn gnsker 8 sare noen eller gjore noen vondt
med hensikt, men at de ferdighetene som gjor at
man klarer & kontrollere handlingene sine er under
utvikling og trenger ekstra stgtte. Vi ser disse barna,
og vi ser de barna som pavirkes. Derfor har vi gode
tiltak som igangsettes raskt internt, og i samarbeid
med foresatte og evt instanser dersom det er aktuelt.
Derfor har vi grundige vurderinger for ulike valg vi tar
i hverdagen. @ving tar tid, og vi skal jobbe for 8 hjelpe
alle pa best mulig mate i vart gruppetilbud.

Hos oss ekskluderer vi ikke barn, vi inkluderer. Alle
har et ansvar for 3 inkludere alle barn, ogsa de barna
som har synlige ting de gver pa. Alle mennesker har
et grunnleggende behov for 8 bli likt og @nsket. Ingen
er kun «slemme», og derfor er vi bevisste pa 8 si noe
om en handling som er slem, og ikke menneskets
personlighet, for det er to helt ulike ting. Barn som
gver, trenger at vi som er voksne kan forklare dette
for barn som undrer, at alle gver pd ulike ting, og at
spesifikke hendelser oftest ikke har veert personlig
ment, men noe spontant som ikke lot seg stoppe,

og at de ansatte i barnehagen hjelper barna som er
involvert. Dette er en inkludering vi brenner for og
som er helt avgjgrende for barns trivsel og psykiske
helse. Det vi gir rdd om til foreldre av barn som
opplever andre barns gvinger, er 3 bli gode p3 & sette
egne grenser for hva de vil finne seg i og ikke. «Jeg
vil ikke at du behandler meg sann, s& n3 trenger jeg
en pause i leken var», eller «Stopp, dette syns jeg
ikke er greit!» er noen metoder som er nyttige. For
mennesker som vi m3 tilpasse oss, og til og med
beskytte oss for, vil vi mgte pd alle steder gjennom
livet i ulik grad. Og barn er de beste til 8 sosialisere
hverandre.

Vare ansatte har kompetanse innen egenledelse i lek
og leering, og tilrettelegger for 8 skape en best mulig
lek- og leeringsarena for alle barn i et trygt miljg det
er godt & vaere en del av. En arena hvor man kan

fa lov til 3 finne ut «hvem er jeg» og oppleve seg
selv som mer enn god nok. Dette krever at vi ser og
harer hvert enkelt barn, og gir dem god erfaringer og
mestringsmuligheter.

Barn trenger & fa mulighet til & leke. Leken endrer seg
i takt med barns utvikling og alder. Det er gjennom
leken vi ser de gode relasjoner og samspill oppstar,
og vennskap bygges. Dette synliggjer vi gjennom vart
pedagogiske arbeid og méaten vare lekemiljger utvikles
som baseres pd observasjoner av barns interesser og
behov, og medvirkning.

Info om vare ansatte kan du finne via denne linken
https://fus.no/alvehetta/ansatte-i-barnehagen

«Barna skal inkluderes i aktiviteter der de kan f vaere

i bevegelse, lek og sosial samhandling og oppleve

motivasjon og mestring ut fra egne forutsetninger»
Rammeplanen for barnehage, 2017
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% VERDIGRUNNLAG

«Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves

i alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid. Barndommen har
egenverdi, og barnehagen skal ha en helhetlig tilnserming til barnas
utvikling. Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse
med hjemmet, 3 ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme
lering og danning som grunnlag for allsidig utvikling»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 7)

Barn og barndom
«Barna skal mates som individer, og barnehagen skal
ha respekt for barnets opplevelsesverden. Barns liv
pavirkers av omgivelsene, men barn pavirker 0gsd sine
egne liv»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Vart syn pa barn og barndom:

| Alvehetta FUS barnehage skal vi gi barn en trygg
barndom. Trygge barn laerer, utforsker, trives, leker
og utfolder seg. Vi tar barna p3 alvor, viser respekt,
lytter og stotter og behandler dem som likeverdige
mennesker. Vi er opptatt av & se hvert enkelt barn,
finne deres sprak og mgte dem der de er. Barna skal
vaere omgitt av voksne som virkelig liker & vaere
sammen med dem, og er glad i dem. Som de kan stole
pa vil dem vel og vaere deres stattespiller.



Demokrati

Barnehagen skal fremme demokrati og vaere et

inkluderende fellesskap der alle far anledning til & ytre

seg, bli hart og delta. Gjennom & delta i barnehagens

fellesskap skal barna 13 mulighet til 8 utvikle forstdelse

for samfunnet og den verden de er en del av»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Gjennom 3 jobbe bevisst med demokrati, lzerer man
barn 3 bli mer tolerante og inkluderende overfor
andre og skaper en forst3else for at man er en del av
et starre felleskap hvor alle har en viktig rolle.

Vare metoder for 8 fremme demokrati:

- Barn skal f3 oppleve at det de mener, opplever og
tenker er viktig.

- Barna skal oppleve & bli hart, lyttet til, respektert
og fa mulighet til & delta i avgjorelser som pavirker
dem selv.

- Girom for at barn kan bidra og medvirke til
barnehagens innhold.

- Gi barn mulighet til 4 ytre seg, bli hgrt og delta i et
inkluderende fellesskap.

- Skape en forstdelse for samfunnet og vaere en del
av et fellesskap.

- Vi deltar i demokratitoget under Arendalsuken.

Mangfold og gjensidig respekt
«Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet
ved & synliggjere, verdsette og fremme mangfold og
gjensidig respekt. Barnehagen skal bidra il at alle barn
foler seg sett og anerkjent for den de er, og synliggjore den
enkeltes plass og verdi i fellesskapet. Barnehagen skal legge
til rette for kulturmater, gi rom for barnas egen kulturskaping
og bidra il at alle barn kan f3 oppleve glede og mestring i
sosiale og kulturelle fellesskap»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 9).

| barnehagen var setter vi pris pd mangfold og
fremhever de positive sidene ved det & vaere
forskjellige, enten det gjelder kultur, etnisitet,
familiesammensetninger eller personlighetstrekk.
Barn hos oss skal oppleve 3 bli behandlet med samme
respekt som vi ville vist voksne, og ha tro p3 seg

selv. P4 den maten mener vi barn leerer § vise respekt
tilbake og vise toleranse for mangfoldet.

| en barnehage skal det vaere rom for alle. Alle
mennesker er like verdifulle. Dette er holdninger de
ansatte skal jobbe bevisst rundt og selv utgve som de
viktige rollemodellene vi er. | dette holdningsarbeidet
er det et felles ansvar, og derfor vesentlig, med et
godt samarbeid med foresatte, siden barna ser og
lerer av dem ogsa.
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Mobbing:

«mobbing av barn i barnehagen er handlinger fra
voksne og/eller barn som krenker barnets opplevelse
av 4 here til og vaere en betydningsfull person i
fellesskapet.»

(Lund m.fl.2015)

Mobbing handler om & bli utestengt fra fellesskapet.
Derfor er vi i Alvehetta FUS barnehage tydelige pa at
mobbing er en uakseptabel handling, og ma da ogsa
kunne skille mellom barns gving og hva som er en
mobbehandling. Vart fokus er at det er handlingen som
ikke aksepteres og ikke barnet som mobber som person.

Vi jobber aktivt for & forebygge mobbing og
utestenging i vart barnehagetilbud. Forekommer dette
vil det settes i gang en aktivitetsplan raskt. Dette

gjor vi i nert samarbeid med de familiene som er
involvert, og tar pa stgrste alvor.

Mal: Personalet og foreldre har et felles ansvar for 3
forebygge, og hindre at mobbing utvikler seg.

Forebygging av mobbing:

- Vennskap som temaarbeid.

- Alle barn skal ha noen & leke med.

- Egenledelse i lek og leering.

- Kunnskap om hva mobbing hos barnehagebarn er,
og unntakene ved nedsatt funksjonsevne eller alder.

- Tilstedevaerende ansatte som er observante.

- Foreldresamarbeid.

- Barnas verneombud. Kurset gjennom Stine Sofies
Stiftelsen.

- Felles info om hvordan barnehage og hjem, bidrar til
inkludering av alle barna hos oss.

- Jobber for en inkluderende holdning, og kunnskap
om barns utvikling og at de gver p3 ulike ting.

- Grensesetting.

Avdekking av mobbing:

- Samtaler med barna.

- Observasjoner, og dpent sinn.
« Foreldresamarbeid.

- Tilstedeveerende ansatte.

Handtering:

- Foreldresamarbeid/mgte

- Samtale og stgtte de involverte.

- Veere nysgjerrige pd miljget rundt barnet som
mobber, kan det handle om noe annet.




- Lage intern tiltaksplan/aktivitetsplan for hva som
skal gjgres i barnehage og hjemme.

- Vurdere om andre instanser ma hjelpe.

- Samtaler tas ikke over hodet p4 barna.

- Uavhengig av handlinger skal alle barn inviteres til
bursdag for de ulike gruppene. Vi ekskluderer ikke
noen, men lager gode avtaler. Det er IKKE barnet
som velger hvem som skal inviteres i bursdag. Dette
er de for sma til i barnehagealder.

Vare metoder for 8 fremme mangfold og

gjensidig respekt:

- Mgte barna med nysgjerrighet og anerkjennelse.

- Veere barns talsperson for 8 hindre utenforskap.

- Synliggjere mangfoldet i barne- og personalgruppa,
og familiene.

- Snakke om ulikheter og hvorfor dette er positivt.

- Markere ulike hgytider og tradisjoner som er
representert i barnehagen.

- Jobbe bevisst med holdningsskapende arbeid innad i
personalgruppa, og sammen med barna og foresatte.

- Ha nulltoleranse for mobbing, rasisme og
diskriminering.

- Respektere barnets integritet.

- Bidra til stolthet over egen kultur.

Likestilling og likeverd
«Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjonn,

- | funksjonsevne, seksuell orientering, kjonnsidentitet og kjennsuttrykk, etnisitet,
- ﬁ j'll g . kultur, sosial status, sprak, religion og livssyn. Barnehagen skal motvirke alle
former for diskriminering og fremme nestekjaerlighet»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10)

Vare metoder for 8 fremme likestilling og

likeverd:

- Jobbe aktivt med & gi gutter og jenter like muligheter
gjennom tilrettelegging av det fysiske miljget og
tilby variert litteratur og leker.

- Gjennomfare holdningsskapende arbeid ved & vaere
gode rollemodeller, og bevisst pd egne utsagn og
holdninger. Snakke om hva som gjar oss forskjellige
og hvorfor det er sd bra.

- Synliggjore ulike familiesammensetninger og mater
barn kommer til verden.

- Veere nysgjerrige sammen med barna overfor det
som er annerledes og tarre 8 snakke om at vi er
forskjellige.
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- Ha fokus pa hva hver enkelt har lyst til 8 gjgre uten
3 tenke kjgnnsmgnster.

- Ta barn p3 alvor. Svare pa deres spgrsmal tilpasset
aldersgruppen.

- Vaere en voksen som barn gnsker 8 dele sine tanker
og ideer med.

- Jobbe aktivt for at alle barn er inkludert i lek med andre.

- Bidra til at alle barn opplever mestring og har tro pa
seg selv.

- Se og lytte til hvert enkelt barn.

- Legge til rette for & forstd hverandre ved 3 leere
enkle ord p3 alle sitt morsmal.

- Gi rom for barns kulturforskjeller.

Bzrekraftig utvikling

«Baerekraftig utvikling omfatter natur, @konomi og

sosiale forhold og er en forutsetning for 8 ta vare ps

livet pd jorden slik vi kjenner det. Barnehagen skal

bidra til at barna kan forstd at dagens handlinger har

konsekvenser for fremtiden»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10)

Alzere barn om baerekraftig utvikling allerede i
barnehagen, vil ha mye 3 si for deres holdninger til
beerekraft videre i livet. Var rolle som forbilder og
veiledere har stor betydning for hvor godt barna vil
forstd dette, slik at de etter hvert blir mer bevisste
selv ogsd i hvordan de kan bidra. Hvordan de kan
ta vare pa seg selv, hverandre og omgivelsene.

Vi mener at denne l&ringen skjer best i aktivt
sosiale interaksjoner slik at de oppleves som mer
meningsfylte for barna. Ved & legge opp til barns
medvirkning og aktive deltagelse, vil man lettere
oppnd en nysgjerrighet og undring, som kan gi

A4

dem en bedre betydning av det de holder pd med.
Gjennom vart fokus pa bevegelsesglede, vil barna f3
mange opplevelser og nyttige leeringssituasjoner som
vil bidra til gkt bevissthet rundt baerekraftig utvikling.
Begrepet baerekraft er stammer fra det latinske

ordet sustenere, og betyr & stgtte opp under eller
opprettholde. Environmental identity development
(EID) baseres pa Eriksons teori (1980) om psykososiale
stadier for identitetsutvikling som deretter er

knyttet opp mot forskning om hva som bidrar til
miljebevissthet Chawla, 2007). EID- modellens fire
trinn handler om lzering og danning i, til, om og for
naturmiljeet (Bergan og Bjorndal, 2019).1

De fire trinnene i EID modellen er slik:

Vare metoder for 3 fremme

barekraftig utvikling:
- Ha et bevisst forhold til hvordan vi tenker og
handler.

+ Minst mulig matsvinn, og mest mulig norske ravarer.

- Holde oss faglig oppdatert og delta pa kurs om
matens innhold.

- Vaere mye ute i naturen og la barna fa positive
opplevelser.

- Bidra til at barn far omsorg og kunnskap og
holdninger som ivaretar baerekraft.

- Utvikle kunnskap, ferdigheter og holdninger til 3
kunne ta ansvar for natur, kultur og respekt for livet.

- Samtale med barna hva vi i var barnehage kan gjore
sammen for & bevare naturen.

- Legge opp til kritisk, kreativ og omsorgsfull
tenkning.

4.

2.
Stedlig autonomi
1. eller ‘ ‘
Tillit og trygghet Sﬂl‘v'ﬁtﬂl}l:_llghet i
etableres gjennom Eﬂm‘gjﬂgt t
natumprlevelser i dﬂmme etter a
natur for de en nleggende
ngste sammen grun

3:'11‘.‘.%1 trygge tryggheten er
voksne etablert og bidrar

til at barnet fir en

relasjon til
naturen- naturen
blir verdifull for
barnet.

Akterskap for
naturmiljeet er en
drivkraft som
kommer som
resultat av

om positiv og kunnskaper,
E‘c&tw utforskning verdier, omsorg
og eksperimentering  og etiske normer
i en sosial kontekst.  for & skape en mer
baerekraftig
framtid.



- Gjennomfgre prosjektarbeid om naturen.

- Opplyse foresatte hva de kan gjare for 8 bevare
naturen, som for eksempel digitale verktgy.

- @Oke bevisstheten om at det vi velger § gjgre kan
pavirke andre.

- Oke forstaelsen for gjenbruk, gi videre, ta vare pa.

- Plante ulike spiselige ting.

- @ve pa 3 fikse gdelagte leker og bruke ting pa nye
kreative mater for 3 redusere mengde s@ppel.

- Bruke inspirasjon fra ulike nettsider som
Miljgagentene, Naturvakt, Loopmiljgskolen og
Planetpatruljen.

Livsmestring og helse

Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede,
mestring og falelse av egenverd og forebygge
krenkelser og mobbing. Barna skal 14 stotte i 8 mestre
motgang, handtere utfordringer og bli kjent med
egne og andres folelser. Barnehagen skal vaere en
arena for daglig fysisk aktivitet og fremme barnas
bevegelsesglede og motoriske utvikling. Maltider og
matlaging i barnehagen skal gi barna et grunnlag for 4
utvikle matglede og sunne helsevaner.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 11).

Vare metoder for 8 fremme

livsmestring og helse.

Barnehagen skal fremme barns fysiske og psykiske
helse. Vi skal bidra til at barn trives, har livsglede,
opplever mestring, vennskap og tilhgrighet i et
fellesskap. Gjennom lek, relasjoner, bevegelsesglede,
mat og omsorg legger vi til rette for at barns fysiske
helse skal ivaretas og styrkes.

- Skape en trygg arena hvor barnet kan vaere seg selv
og leere seg selv og kjenne.

- Leere barn 3 sette egne grenser og kunne std opp
for egne meninger og vise selvhevdelse pa en god
mate. Vage & si NEI.

- Bruke TIK, emosjonsveiledning i mgte med barns
folelser.

- Tyde barns utrykk som vises gjennom adferd. Det
er tegn pd noe og det ma vi vaere nysgjerrige pa og
finne ut av.

- Bidra med veiledning og stgtte i relasjoner.

- Veere trygge og varme voksne.

- Praktisere et felles barnesyn og holdning om at barn
«er ikke vanskelige, de har det vanskelig», og at
barn gjer gode handlinger dersom de vet hvordan.

- Holde oss faglig oppdatert og bruke nyttige verktgy
vi har tilgjengelig.

- Jobbe for 3 bygge tillit mellom barnehage og hjem
slik at dersom det trengs, har de tillit til at vare
handlinger gjores til det beste for barnet.

- Gi barna positive og konkrete tilbakemeldinger, og
veaere tydelige og grensesettende pd en god mate
uten krenkelser.

- Vise tydelig at vi bryr oss om alle barna i
barnehagen uansett hvilken adferd vi mgter.

- Jobbe for at hvert barn skal bli glad i seg selv, og
vere rustet til de ulike prgvelsene livet gir.

Du kan lese mer om handlingsplan for trygt og godt
barnehagemiljo ved 8 klikke pa denne linken

Handlingsplan om psykososialt miljg i
barnehagen

BARNEI

FARST!
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https://fus.no/files/barnehager/files/7/Handlingsplan%20om%20psykososialt%20milj%C3%B8%20i%20barnehagen_628b7ec061720.pdf
https://fus.no/files/barnehager/files/7/Handlingsplan%20om%20psykososialt%20milj%C3%B8%20i%20barnehagen_628b7ec061720.pdf
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4. BARNEHAGENS
FORMAL 06 INNHOLD

«Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset

enkeltbarnet og barnegruppen. | barnehagen skal barna fa leke og

utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med omsorg,

danning, lek, lzering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal

ses i sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 19)

Barnet forst er et helthetlig system for 3 styrke de ansattes kunnskap og
handlingskompetanse. Det bestar av tre ulike hovedomrader som sammen bidrar til 3
styrke barns allsidige utvikling; sosioemosjonell stgtte og veiledning, organisering og

ledelse samt leringsstotte.

Sosioemosjonell stgtte og veiledning:
Sosioemosjonell statte og veiledning handler

om hvordan de ansatte klarer 3 skape en
barnehagehverdag som hjelper barn 3 utvikle gode
relasjoner med andre, oppleve glede ved 8 leere
noe nytt, oppleve trygghet og tilknytning og ha en
opplevelse av selvbestemmelse og selvstendighet.

Positivt klima: | et positivt klima smiler og ler de
ansatte sammen med barna. Vi ser mange bevis

pa at de har en god relasjon til barna, og de viser
entusiasme og interesse bade med kroppen og
stemmen. De er der barna er, i barns hgyde og med
kroppen vent mot dem.

Negativt klima: Det er fravaer av at de ansatte
straffer, haner, kjefter og erter barna.

Sensitive voksne-trygge barn: A vare sensitiv
handler om & vaere oppmerksom og respondere pa
det enkelte barns tegn pa at de har behov for stgatte.
De ansatte kjenner barna godt. De merker hvis barna
er urolige, redde, uoppmerksomme, uinteressert, og
de tilpasser atferden sin for 3 respondere pa det de
ser.

Barns perspektiv og medvirkning: De ansatte
folger barns initiativ og ideer, viser fleksibilitet og
ivaretar barnas perspektiv. De lar barn utrykke seg og
etterspar barns ideer, gir barn ansvar og oppmuntring
til 3 klare seg selv.



ORGANISERING
OG LEDELSE

- Gruppeledelse og veiledning

- Tilrettelegge for lek, lering og overganger
- Variasjon

Emosjonskompetanse hos barn og ansatte:
Emosjonskompetanse handler om 3 identifisere og
forstd egne folelser og handtere frustrasjon. Det
handler om & forhindre at stress og uro overvelder
evnen til 3 tenke klart, og ha kontroll over hvordan og
nar du uttrykker fglelser.

Emosjonsveiledning: | emosjonsveiledning er de
ansatte bevisst barnets folelser, er til stede, oppretter
kontakt med barnet, viser forstaelse og aksept for
barnets folelser. De gar inn i falelsen til barnet, og
navngir falelsen. Hvis ngdvendig, hjelper og stgtter de
barnet i problemlgsningen.

Organisering og ledelse:

Organisering og ledelse handler om hvordan ansatte
skaper en barnehagehverdag som hjelper barn &
utvikle god selvregulering, holde fokus og vise
interesse for lek og leeringssituasjoner. De ansatte
etablerer og opprettholder rutiner og strukturer for

LARINGS-
STOTTE

- Egenledelse i
lek og laering

- Tilbakemeldinger

- Begrepsutvikling
forestaelse
og dybdelaering

- Sprakstotte

3 skape forutsigbarhet og trygghet, slik at barna kan
engasjere seg i meningsfulle og utviklingsfremmende
aktiviteter.

Gruppeledelse og veiledning: De ansatte er
proaktive og har klare forventninger til atferd. De gir
oppmerksomhet pd gnsket atferd og gir trygge og
forutsigbare rammer.

Tilrettelegge for lek, laering og overganger:
Avdelingen har klare rutiner og de ansatte sikrer
flytende overganger. Barna kjenner til regler, og
barnehagehverdagen preges av lite venting. Innhold
og aktiviteter er godt forberedt.

Variasjon: Det er varierte og interessante materialer

i barns hgyde. De ansatte tar barns perspektiv og
legger til rette for barns deltakelse i aktiviteter.
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Laeringsstotte:

Laeringsstatte handler om at de ansatte gir stgtte til barnas laering. Det teoretiske grunnlaget kommer
hovedsakelig fra forskning pa kognitiv utvikling og sprakutvikling. Der vektlegges forskjellen mellom det & kun
lzere fakta og lzering av hvordan fakta henger sammen, er organisert og avhengig av hverandre. Barns kognitive
og spraklige utvikling er avhengig av mulighetene de far til 4 benytte eksisterende ferdigheter, og om de ansatte
stgtter utviklingen av stadig mer komplekse ferdigheter. Laering skjer nar barnet er i samspill, er aktivt og
opplever mening og engasjement. Ren instruksjon egner seg ikke for barn i barnehagealder. De har behov for &
delta og medvirke og oppleve mening for at lzering skal kunne skje.

Begrepsutvikling, forstaelse og dybdelaering:

De ansatte bruker lzeringsfremmende diskusjoner
og aktiviteter ssmmen med barna. Laering handler
ikke bare om 3§ tilegne seg kunnskap, men ogsd om
3 benytte denne kunnskapen i nye situasjoner. De
ansatte legger mest vekt pd 8 gke barnas forstaelse,
snarere enn bare 8 gjennomfare laeringsaktiviteten.
De ansatte relaterer nye begreper til situasjoner,
hendelser eller objekter som barna er kjent med.
Gjenkjenning fremmer lzering. De ansatte etterspar
barns tenkning og problemlgsning.

Tilbakemeldinger: Barn trenger tilbakemeldinger p3
egen leering for 4 fa mest mulig ut av en situasjon/
aktivitet. Nar barna er i lek og holder pd med
aktiviteter kan de ansatte gi hint (verbalt eller fysisk)
eller stille sparsmal og komme med innspill for at
barna skal holde pa lenger med en oppgave, og
dermed oppnd gkt leering og mestring. Malet er
tilbakemeldingssirkler, det vil si gjentakende sp@rsmal
- svar - sekvenser, slik at barnet far en dypere
forstdelse av det aktuelle temaet.

Sprak: | sprakstotte er det viktig med hyppige
samtaler sammen med barna, og frem- og tilbake
utvekslinger mellom barnet og de ansatte. De ansatte
snakker med barna, ikke til. De stiller mange dpne
sparsmal, der det kreves mer enn et eller to ord til
svar, de repeterer og videreutvikler barnas utsagn,
setter ord p3 det de selv gjor og det barna gjar. De
har et variert sprak, forklarer ord og knytter ord til
hendelser/erfaringer her og na. De ansatte har en klar
intensjon om & fremme barns sprak i samtaler mellom
barna og mellom barn og ansatte.

Egenledelse i lek og laering: De ansatte stgtter barn i
sin utvikling av egenledelsesfunksjonene; planlegging,
organisering, arbeidshukommelse, fleksibilitet,
selvregulering, selvmonitorering, igangsetting. De
ansatte tilrettelegger for et variert og rikt lekemiljg og
deltar i barnas lek.



SLIK ARBEIDER VI I LYS AV BARNET FORST
(CLASS) MED:

Omsorg

«Barnehagen skal aktivt legge til rette for omsorgsfulle

relasjoner mellom barna og personalet og mellom

barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring»
Rammeplanen 2017

Omsorg og trygghet er viktig for barn i barnehagen.
Dette sikrer vi gjennom 8 mgte barnet med
kjeerlighet, respekt, forstielse, medfglelse og
anerkjennelse.

Omsorg er § ivareta alle grunnleggende behov som
mat, bleier/toalett, hygiene, sovn, barns sikkerhet
og trygghet. Behovene vil variere fra barn til barn,
noe som i var praksis betyr at de yngste barna
sover ndr de blir trgtte, mat far de ndr de er sultne,
bleie far de ndr den ma byttes. Dette er behov vi
ikke vil rutinefeste, da dette handler om sm barns
medvirkning i egen hverdag. Da er det viktig med
positive, tilstedeveaerende, lydhgre, engasjerte og
rause voksne som er glad i jobben sin og som gnsker
3 gi alt for at barnet skal bli mgtt der det er.

Alle barn skal fgle seg velkommen og ventet.
Det er derfor viktig med primaerkontakter til alle
barna i oppstartsfasen for & skape en ekstra god
og trygg ramme for barn og foresatte. Hos oss

BARNEI
FARST!

har vi organisert det slik at det i all hovedsak er
samme pedagog som falger barnet fra siste dret pa
Bjornungene til det er pa plass hos Ekornbarna. Dette
er for 8 gjore overganger innad i barnehagen trygge,
og pd den maten sikre et godt samarbeid. Vi tilbyr
0gsd besgksdager og informasjonsmete, i forkant av
oppstart slik at barn og foresatte kan bli tryggere pa
hvem vi er og en helt ny hverdag.

Personalet skal se, lytte og vaere nysgjerrige pa barns
folelsesuttrykk, med holdningen om at all adferd er
et uttrykk for noe. Det er vi som har ansvaret for
relasjonen som er mellom barn og voksne, og det
ansvaret ma vi ikke glemme. Vi har Tuning in to Kids
som satsning, og denne emosjonskompetansen gir
oss gode verktay for bruk av emosjonsveiledning i
mgte med barns fglelser, og veiledning til foreldre
som gnsker det.

Vennskap og fellesskap
«Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling
av vennskap og sosialt fellesskap. Barnas selvfolelse
skal stottes, samtidig som de skal 3 hjelp til § mestre
balansen mellom & ivareta egne behov og det § ta
hensyn til andres behov»

Rammeplanen 2017

Alle trenger vi en venn og opplevelsen av 3 bli likt for

den vi er. Barna skal oppleve tilhgrighet og oppleve
seg selv som betydningsfull.
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I barnehagen skal barna tilegne seg lekekompetanse
og sosial kompetanse som er grunnleggende
egenskaper for & kunne delta i et felleskap. Det betyr
at vi m3 jobbe bevisst med holdninger, ferdigheter
og kunnskap som utvikles gjennom sosialt samspill.
Barnehagen skal bidra til at barnet gver pé balansen
mellom 4 ivareta egne behov og vise hensyn for
andre.

A vare en del av et felleskap krever forstaelse for at
man er forskjellige og har ulike gnsker. Det er viktig
& leere at man ma gi og ta litt, noe vi ogsé gnsker at
foresatte er bevisst pd i sitt mgte med egne og andres
barn.

Vi gjennomfgrer temaarbeid om vennskap,

delta i barns lek og bidra til gode relasjoner og
velfungerende samspill. Vi skal vaere oppmerksomme
pd utestenging og ekskludering og sette i gang tiltak
raskt. Barnehagen har en viktig rolle i 4 forebygge
mobbing, og da ma ansatte vaere der barna er og
sette tydelige forventninger til hvordan vi behandler
hverandre. Dette arbeidet ma ogsd foregd i
hjemmene.

I vennskap og felleskap vil det vaere viktig for barn

3 bli kjient med egne grenser og hvordan de skal
respektere andres grenser, og vage & std opp for seg
selv og egne meninger pa en hensiktsmessig mate.

Tilhgrighet

Tilhgrighet handler om et grunnleggende behov om &
oppleve seg selv som viktig i et fellesskap, og at man
harer til noe eller noen. Det er et behov vi har bade
som barn og som voksne. Nar man opplever & hare
til, kjenner vi trygghet som bidrar til gkt trivsel.

Vi har et stort ansvar for at alle barn skal opplever
barnehagen som et sted det er godt 8 komme til. Et
sted man kjenner igjen rom, mennesker, regler, rutiner
ol. Et sted hvor de ansatte har en bevisst holdning

til hvordan man kan skape tilhgrighet i leken og
relasjoner, men ogsd i samarbeid med hjemmene.



Danning

«Barnehagen skal bidra til at barna kan forst3 felles

verdier og normer som er viktige for fellesskapet»
Rammeplanen 2017

Danning er & ha et bevisst og aktivt forhold til
omgivelsene og reflektere over det en gjor i samspill
med andre. Barn er i en dannelsesprosess der de m3
fa utfordringer, kunnskap, ferdigheter og stgatte for 8
handle omsorgsfullt og ta gode etiske valg. Danning
er en kontinuerlig prosess gjennom hele livet.
Grensesetting og veiledning er viktig 8 leere barn i en
slik prosess, og personalet og foresatte ma ga foran
som gode forbilder og skape trygge rammer for barna.

Personalet skal vaere bevisst hvordan vi setter grenser
og veileder barn, og vaere bevisst var egen rolle som
forbilde. Det er i tillegg viktig at vi har god kunnskap
om hva barns medvirkning er, og hvordan vi legger

til rette for medvirkning for barn i alderen o0-6 ar.

Ved § bruke etiske dilemmaer som tema i samlinger,
og fa barna med i dialogen jobber vi direkte med
holdningsskapende arbeid. Vi gnsker & l&re barna
respekt for andre mennesker, det materielle og andres
eiendeler.

Lek
«Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve
glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek-
alene og sammen med andre»

Rammeplanen 2017

Lek er kilde til barns utvikling, og vi skal gi dem

gode lekemiljger som bidrar til utvikling av lekekom-
petanse. Personalet skal vaere delaktige og innta ulike
roller etter hvordan behovet er. Det er derfor en for-
ventning at personalet har den riktige kompetansen
og driven til 8 gjennomfgre dette pd en god mate.

Leken kjennetegnes ved at den er spontan og frivillig.
Den er styrt av barnets indre forestillinger, erfaringer
og fantasier. Den skal vaere lystbetont i et miljg med
en positiv atmosfaere og et fysiske lekemiljg som
innbyr til lek pa tvers alder, kjgnn, interesser og erfa-
ringer.

Hos oss far barna gode lekemuligheter bade i barne-
hagen og ute pd tur, og de ansatte har ansvar for 8
tilrettelegge lekemiljger som fremmer den gode leken
og gode relasjoner. Det er spennende & inkludere
barna i utarbeidelse av lekemiljoer, og de far en god
forstdelse av hvordan lekemiljget kan brukes til vari-
erte leker.

Kommunikasjon og sprak
«Gjennom dialog og samspill skal barna stattes i g
kommunisere, medvirke, lytte, forstd og skape mening.
Barnehagen skal anerkjenne og verdsette barnas ulike
kommunikasjonsutrykk og sprék»

Rammeplanen 2017

Var barnehage skal veere et sted som fremmer barns
kommunikasjon og sprakutvikling i omgivelser der
personalet er bevisst sin rolle som spraklige forbilder.
Barnehagen jobber bevisst med 3 skape gode sprak-
miljeer og benytter alle muligheter man far.

Vi vet hvor viktig sprak er for sosiale relasjoner,
samspill, vennskap og leering. Tidlig og god spraku-
tvikling er derfor en viktig del av vart pedagogiske
innhold. Sprakutviklingen er individuell, og krever at
de ansatte er gode pa 4 lese og tolke barns ulike utt-
rykksmater.

Personalet skal ha spraklig bevissthet gjennom alt vi
foretar oss gjennom barnehagedagen. | samtaler med
barn bruker vi dpne spgrsmal, sparsmal som bidrar

til tenkning og undring, knytter erfaringer til samtal-
er for & skape en bredere forst3else av begreper og
sammenhenger, bidrar til dybdelaring ved 8 leere barn
ulike ord og begrunnelser, gi gode tilbakemeldinger
som har til hensikt 8 gi mestring og onsket adferd.
Dette og mye mer l&erer vi om gjennom 8 bruke
kunnskapen vi far gjennom arbeidet med CLASS.

Personalet er bevisst pd & ha hgytlesning og variert
utvalg av bgker tilgjengelig, vaere bevisst pa bruk av
spraket i ulike situasjoner, bruk av bilder og tegn til
tale, ha hgyt fokus pa lek og rollelek, og bruke sprak-
stimulerende konkreter i temaarbeid.

23



24

Maltidene i barnehagen er en gylden anledning for
sprakstimulering og vi skal fokusere pa gode samtaler
og inkludering i maltidsituasjoner.

Progresjon

Vi skal sikre progresjon i vart arbeid for barns ut-
vikling. Vi har utarbeidet en progresjonsplan for hvert
enkelt fagomrade i Rammeplanen for barnehager. Den
er ikke aldersinndelt, men trinndelt. Grunnen til det
er at vi tenker at progresjon ikke kan knyttes kun til
alder med barnets individuelle utvikling og modning.
Link vil du finne under barnehagens fagomrader.

Digital praksis

Ny rammeplan fra 2017, konkretiserer hvordan digital
praksis skal vaere en del av barnehagehverdagen.
«Barnehagens digitale praksis skal bidra til barnas lek,
kreativitet og laering»

«Ved bruk av digitale verktay i det pedagogiske
arbeidet skal dette statte opp om barns leereprosesser
og bidra til 8 oppfylle rammeplanens faringer for et rikt
og allsidig leeringsmilje for alle barn.»

(Rammeplanen 2017)

En av vére oppgaver er & vise digital dammekraft og
skape en bevissthet og forstaelse knyttet til bruken
av digitale medier og selvsagt ivareta personvern. Det
forventes en faglig hensikt bak bilder vi tar av barns
aktiviteter hvor prosessen er viktigere enn resultatet.

Personalet skal blant annet bruke PC, Pad og mobil
med en faglig hensikt og som et verktgy vi kan utfor-
ske og veere kreative sammen med barn. Det kan han-
dle om & finne svar pa spersmal, kunnskap vi trenger
til ulike aktiviteter, og fremvisning i forbindelse med
prosjekter/temaer.

Digital praksis handler ogsd om matematikk, koding,
forstd skilter og mye mer som ikke handler om bruk
av skjerm. Vi har hatt ansatte som har deltatt p3 kurs
pa Universitetet i Agder varen 2024, og laert mer om
hvordan digital praksis kan gjeres sammen med barna
og skape mange leeringsmuligheter. De har for eksem-
pel leert 8 bruke Greenscrene og app hvor man lager
filme ved bruk av konkreter som beveges litt og litt
for s3 3 bli en film. Kjempe moro.




J. BARNS MEDVIRKNING

«Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved & legge til

rette for og oppmuntre til at barna kan f3 gitt uttrykk for sitt syn pa

barnehagens daglige virksomhet. Alle barn skal fa erfare 3 fa innflytelse

pa det som skjer i barnehagen pa mater som er tilpasset barnas alder,

erfaringer, individuelle forutsetninger og behov»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 27).

§ 3. Barns rett til medvirkning
Barnets synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med
dets alder og modenhet.”

Barns medvirkning betyr at barn skal f3 pavirke noe
som skal skje. Medvirkning handler mye om etikk, og
maten man forholder seg til at barn skal f8 mulighet
til 8 ha en mening. Et forhold basert p3 gjensidighet
og likeverd. Ved 4 la barn f medvirke leerer de nyttig
kompetanse om samarbeid, og kunne ytre egne gnsk-
er og behov.

Vi som jobber i Alvehetta FUS barnehage skal ha stort
fokus pa & gi barna mulighet for medvirkning, og
legge til rette for aktiviteter og lek med utgangspunkt
i barnas interesser, opplevelser, og sparsmal som
utrykkes. Barna skal oppleve at barnehagehverdagen
er til for dem, selv om det ikke betyr at de skal fa

vilien sin hver gang. A ove pa 4 falge beskjeder og
instrukser man kan vaere uenig i, er en viktig del av
utviklingen.

Vare metoder for 8 sikre barns medvirkning er blant
annet 3 lytte og vise interesse for barnas meninger
og ideer. Ved & observere barns lek og aktiviteter kan
vi inkludere funnene i ulike planer og ha en hgy grad
av fleksibilitet i forhold til endringer og justeringer. Vi
skal ha klare grenser for nar barn kan medvirke, og
nar det er de ansattes ansvar 3 bestemme, og dette

krever at vi har nok kunnskap om hvordan barns med-

virkning kan pavirke vare valg uavhengig av alder og
sprakferdigheter.
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6. SAMARBEID

«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas

behov for omsorg og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for

allsidig utvikling. Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid

ha barnets beste som mal. Foreldrene og barnehagens personale har et

felles ansvar for barnets trivsel og utvikling»

Samarbeid mellom barnehage og hjem

er viktig for barnets trivsel og utvikling.

Det krever at vi klarer 8 kommunisere
godt og legge til rette for god dialog i
hverdagen og i mgter. Det kan i
praksis bety at vi kan vaere uenige og
se ting ulikt, men jobbe frem en felles
forstdelse og enighet for barnets skyld.
Vi tar mange avgjerelser i vart arbeid
som bunner i grundige vurderinger, og
som ikke alle foreldre er enig i for sitt
barn, men som da er gruppens beste
for eksempel. Og da m3 foreldre ogsa
kunne godta det, selv om det ikke var
det utfallet de gnsket seg mest.

Barnehagens utvikling og kvalitet vil
vaere avhengig av at foresatte gir oss
konkrete tilbakemeldinger. Vi skal mgte
foreldre pa en profesjonell mate og
jobbe for gode lgsninger som er til det
beste for alle parter. Dette farer ofte til
et godt samarbeid, og endrings-
prosessen kan settes raskt i gang.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 29).

Samarbeid med andre instanser:

Alvehetta FUS barnehage er en del av et naermiljg, en barnehage-

kjede og vi samarbeider med ulike instanser for 8 kunne gi best
mulig tilbud til vare kunder. De mest sentrale samarbeidspartnere er:

- Eier av Trygge barnehager, Eli Seevareid/eierstyret vart.
- Trygge barnehager og FUS administrasjonen.

- Arendal kommune v/barnehageenheten.

- Foreldre.

- Foreldreradet.

- Samarbeidsutvalget.

- Oppvekstteam.

- Pedagogisk - og spesialpedagogisk fagteam.

- Helsestasjon.

- BTl team (Bedre Tverrfaglig innsats)

- Stine Sofie Stiftelsen

- Barnevernstjenesten.

- Pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT)

- Tolketjenesten.

- Andre kommunale og private barnehager i Arendal kommune.
- Skole/SFO.

+ NAV

- UIA

- Andre instanser ved behov.



Barnehagen tilbyr et gruppetilbud, hvor vi skal ta indi-
viduelle hensyn s3 langt det lar seg gjore. Har barnet
behov for individuell tilrettelegging utover barneha-
getilbudet, vil det vaere andre instanser og paragrafer
som m3 undersgkes naermere.

Det er viktig for oss 8 minne om at det er kun ditt
barn vi kan snakke med deg om, ikke andres. Vi er
bundet av taushetsplikt. Unntak kan forekomme der-
som foreldre gnsker 8 opplyse om at deres barn har
ekstra utfordringer og er arsak til ulike handlinger
som pavirker andre barn sitt barnehagemiljg. Det er
dermed behov knyttet til ditt barn vi kan snakke om
og lage tiltaksplaner for dersom det er ngdvendig.

STUDENTER

Barnehagen har samarbeid med Universitetet i Agder
(UIA) og er en praksisbarnehage hvor vi veileder blant
annet barnehagelarerstudenter. Vi har ansatte som
har tatt veiledningspedagogikk, og andre som ogsé
kvalifiserer til praksislaererrollen. Vi har blitt valgt ut
til 8 veere en barnehage som kan ta imot LSU student-

er, noe som er en virkelighetsnaer praksis som krever
ngye planlegging. A ha studenter hos oss opplever vi
som en positiv mulighet og har hgy prioritet. Det fagrer
til gode refleksjoner over valg vi tar i egen praksis,
faglige diskusjoner og skaper en kultur for deling, som
er en viktig del av 8 vaere en leerende organisasjon.
Studentene bidrar med mye fersk, faglig kunnskap,

og vi kan ogsa oppna 3 fa nye tips og ideer i direkte
arbeid med barn.

Alle ansatte er viktige rollemodeller, og m3 vaere
bevisst var pavirkningskraft hos studentene som skal
utvikle seg til & bli dyktige ansatte for mange andre
barn og gode kollegaer. Vi m3 vise de hva yrket han-
dler om, hva det krever, og hvor viktig det er med en
god kultur som jobber for en arbeidsplass man kan
vere stolt av.

Vi vet at ved 3 veere en studentbarnehage hever vi var
egen kvalitet og er et viktig bidrag for de ulike utdan-
ningslapene.
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7. OVERGANGER

Tilvenning i barnehagen
«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan 4 en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til § bli kjent, etablere relasjoner og
knytte seg til personalet og til andre barn»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

... En kan se det slik at barnet plutselig befinner seg i en situasjon uten mulighet til
3 kommunisere via spriket sitt, det er ingen som forstar det. Det er derfor viktig at
primeerkontakten de forste dagene jobber iherdig for 3 tilegne seg og forsts barnets
ikke verbale sprék for 3 kunne trygge, tolke og bekrefte barnet. Personalet jobber

i den farste tiden sammen med foreldrene for 3 fa en felles forstdelse av barnet.
Foreldrene ma hjelpe personalet til § forstd barnet og maten det formidler seg pa.

«Liten i barnehagen» May Britt Drugli, 2017.



Som menneske skal tilpasse oss mange ulike
situasjoner og steder, mennesker, krav og
forventninger. Enten det er i familien, vennskap,
bopel, utdanningsinstitusjon, militeeret, jobb osv.

A kunne tilpasse seg og oppna trygghet i nye og
ukjente omgivelser er det barn gjgr under tilvenning
i barnehagen. Dette er en viktig prosess som vi
mener tar den tiden den tar. Barn er ulike og har
ulike preferanser, og man kan ikke sette et visst
antall dager som fasitsvar for nar et barn kan vaere
alene uten sin foresatt. Derfor har vi en foreldreaktiv
tilvenning, hvor vi ber foreldrene beregner 5 dager,
med mulighet for god tid i perioden som fglger.

Under tilvenning er det foresatte som laerer oss opp

i hva deres barn trives med og foretrekker i ulike
situasjoner. Hva traster, hvilke rutiner fungerer bra,
hvilke mat liker barnet godt, , lekeinteresser ol.
Sammen med foreldrene ser vi hva barnet deres
trenger for 3 bli trygg nok med oss i barnehagen uten
dem. Vi kommer til & stille spgrsmal og observere for
4 pd den maten lere dere og kjenne, samtidig som

vi far konkrete rad om hvordan vi skal mgte nettopp
ditt barn pa en best mulig mate. Det er dere som er
eksperter pa egne barn. Vi ber derfor foreldrene veaere
tdlmodige og se pd muligheter for kortere dager den
forste tiden, og vite at var terskel for 3 ta kontakt vil
veere liten da det er barnets beste vi ma vise hensyn
til.

Som et viktig forarbeid far selve oppstarten tilbyr

vi ett hjemmebesgk, og 5 fastsatte besgksdager
over fem uker der foresatte er med barna i et avtalt
tidsrom. P4 den maten kan vi allerede fgr oppstart
knytte trygge band og laerer mer om hverandre.

Det vil ogsa bli gitt tilbud om oppstartsamtale for
oppstart slik at ngdvendig info allerede er formidlet.
Den fjerde uken vil det vaere mulighet for 8 delta i et
foreldremgte sammen med daglig leder. Informasjon
blir gitt og foreldre far mulighet til 3 stille egne
sparsmal. Man far i tillegg mulighet til 3 treffe andre
nye familier som kan dele av egne erfaringer, eller
sette ord p3 felles bekymringer man kan oppleve nar
man skal vaere adskilt fra eget barn. En tilvenning
skal oppleves trygt for vare foreldre ogsa. Hvordan
besgksdagene lgses varierer, men mange velger &
benytte anledningen under foreldrepermisjonen.

gr oppstart vil vi sende ut et velkomstbrev med

info om var tilvenningsrutine, hvem som er
primaerkontakt, dato og klokkeslett. Foresatte

og barnets pedagog vil ha en samtale raskt etter
oppstart. Dette mener vi skaper trygghet og er starten
pd et godt samarbeid. Vart mal er at barna og deres
foresatte skal f3 en god start hos oss.

Du kan lese mer om var tilvenningsrutine ved & klikke
inn pa felgende link

En trygg barnehagestart

Overganger innad i barnehagen
«Personalet skal sorge for at barn og foreldre far tid
og rom til § bli kjent med barna og personalet nar de
bytter barnegruppe»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vi jobber for at barn skal oppleve minst mulig stress
og utrygghet knyttet til bytte av avdeling. Vi starter
derfor tidlig pd varen med 8 besgke hverandres
avdelinger sammen med kjente ansatte, bli med pa
turer og gke hyppigheten ettersom det naermer seg
tid for selve byttet. Ved 8 ha rullering p3 pedagogiske
ledere, vil det alltid vaere noen kjente og trygge
ansatte som vil starte pd samme avdeling i august.

Vi kjenner barna godt og gir de en myk overgang
tilpasset hver enkelt i den grad det er mulig. Som

en del av denne prosessen overfgres minimum en
ansatt (gjerne pedagog) med til ny avdeling slik at de
har noen de kjenner godt og er trygge pa. Det skal
oppleves positivt 8 bytte. Det kan likevel forekomme
at noen opplever byttet som utfordrende i starten og
da ser vi pa ulike tiltak som kan gke trygghetsfalelsen
ut ifra det enkelte barnet.

Med individuell tilpasning mener vi at vi ser an
barnets utvikling, og avgjer mest mulig i samrdd med
foresatte om et barn bar vente litt eller evt bytte
tidligere.
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Overgang mellom barnehage til skole
«Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og
skolen legge til rette for at barna kan 15 en trygg og
god overgang fra barnehage til skole og eventuelt
skolefritidsordning. De eldste barna skal fa mulighet
til 8 glede seg til 4 begynne pd skolen og oppleve
at det er en sammenheng mellom barnehagen og
skolen. Barnehagen skal bidra til at barna kan avslutte
barnehagetiden ps en god mdte og mate skolen med
nysgjerrighet og tro
pd egne evner»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vi har utarbeidet en egen handlingsplan for 3 sikre at
overgang barnehage og skole skal bli en positiv og
trygg opplevelse. Hensikten er at barnehagen gnsker
3 gjore barna robuste og best mulig forberedt til
skolehverdagen ved & gi dem nyttige verktoy for &
kunne trives pa skolen. Fokus er dermed 8 gi barna et
godt selvbilde og opplevelser av mestring og glede.
Gjennom vart pedagogiske opplegg gir vi barna
kompetanse innen lek, samarbeid, konflikthandtering,
respektere andres grenser, f4 kunnskap om egne
grenser, impulskontroll, selvstendighet, selvhevdelse,
hvordan handtere motgang/nederlag/ting som er
vanskelig, og hvordan f3 og beholde venner. Vi gnsker
ogsa at de far kjennskap til IT, tall og bokstaver.

Vi tilbyr vanntilvenning for farskolebarna. Det er en
styrke for barnet med alt de opplever som trygt og

som gir dem mestringsfglelse. Dette bidrar ogs3 til

et godt samhold i gruppen, og gir rom for 3 teste ut
grenser i et annet miljg enn det vi daglig omgas.

Barnehagen sender overfgringsskjema med

viktig og nyttig informasjon om barnet til skolen.
Overfgringsskjemaet skriver vi sammen med foresatte
pa utviklingssamtalen pa varen og sender til barnets
skole. Vedrgrende barn som har behov for henvisning
til PPT, vil denne prosessen starte tidligere i barnets
siste barnehagear. Info vi deler med ulike instanser,
som ikke gar inn under loven om var opplysningsplikt,
krever foresattes samtykke.

For at barna skal bli litt mer kjent med skolen de skal
begynne p4, deltar vi pd de arrangementene som
barnehagen inviteres til § delta pa i skolens regi, og
som er i relativt neer avstand til barnehagen og at det
lar seg gjore innenfor var bemanning. Ved skoler som
ligger neer barnehagen vil vi besgke skolens omrade
for skolestart. Vi vil ta en vurdering for om det lar seg
gjore dersom barnet skal begynne pd en annen skole
med litt lenger avstand.

Mer om Arendal kommune sin handlingsplan for
overgang barnehage - skole kan du lese ved 8 gd inn
pa linken

Plan overgang-bhg-skole Arendal kommune



https://www.arendal.kommune.no/_f/p1/id136cab4-3d4d-4eb6-9b76-7540630ac2ac/overgang-bhg-skole140120.pdf
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Lerende organisasjon

«Mdlet med barnehagen som pedagogisk virksomhet,
er d gi barna et tilrettelagt tilbud i tréd med
barnehageloven og rammeplanen. For 8 oppnd dette
skal barnehagen veaere en leerende organisasjon,

0g det pedagogiske arbeidet skal veere begrunnet i
barnehageloven og rammeplanen»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

| FUS er vi lerende barnehager. Personalet er i
kontinuerlig utvikling, reflekterer over faglige og
etiske problemstillinger, holder seg faglig oppdatert
og er gode rollemodeller. Senge (2006) sier: “en
lzerende organisasjon er en organisasjon som
kontinuerlig forbedrer sin evne til 4 skape sin egen
framtid.” Vi legger derfor vekt pa at personalet
utvikler sine evner og bygger sin kapasitet slik at
barna mgter omsorgsfulle og kompetente ansatte.

Kvalitet i barnehagens pedagogiske tilbud skal
oppfylle krav som er tydelig beskrevet blant annet

i Rammeplan for barnehager av 2017. For 4 kunne
innfri dette trenger vi 8 utvikle oss og vage 3 se
behovet for endringer i egen praksis. Dette ma vi
gjore pa en strategisk og systematisk mate ved bruk
av var egen metode.

8. BARNEHAGEN SOM
22 PEDAGOGISK YIRKSOMHET

Det er hgye forventninger og krav til alle ansatte i
Alvehetta FUS barnehage. Vi er helt avhengige av at
alle er med og drar lasset sammen. Ingen er mer viktig
enn noen andre, men vi har ulike roller og dermed ulik
form for oppgaver og ansvar.

Sammen skal vi skape de beste teamene med
gjensidig respekt, raushet, toleranse, humor og tillit.
Gode kommunikasjons- og samarbeidsevner, sammen
med kritisk tenkning, tilbakemeldinger, prgving og
feiling. Et team som sammen gir barna et miljg de vil
storkose seg i, og utvikle seg i riktig retning.

Hos oss forventes det at alle bidrar til effektive og
lzerende mgter ved & mgate forberedt p3 tilsendt info,
artikler og oppgaver. P4 den maten kan vi bruke tid pa
refleksjon og gode faglige diskusjoner som bidrar til
utviklende praksis.

For & bli en lerende organisasjon jobber vi ut ifra
modellen til Fullan og Quinn om Koherens, og
inspirasjon hentet fra Senge sine 5 disipliner.

Det handler om kunnskap rundt rammefaktorene som
ma3 ligge til grunn for & kunne laere 3 lere. Dette har
veert en del av det faglige interne kompetansearbeidet
vart siden 2021.




Vare metoder for § opprettholde en leerende
organisasjon er 3 holde oss faglig oppdatert og veere
ansvarsbevisste i forhold til gjennomfgring av avtalte
planer. Vi vager § utfordre oss selv, ta imot og gi
veiledning, ha fokus pa god tilbakemeldingskultur,

og er flinke til & tenke lgsninger og se muligheter. Vi
skal skape en god arena for kunnskapsdeling, bruke
ressursene fornuftig, dele, bidra og leere nye ting.

Det er viktig at alle ansatte er gode rollemodeller og
bidrar til en god samarbeid- og ansvarskultur (Fullan
& Quinn, 2017). At vi skaper klare retningslinjer

og snakker felles sprék for 8 kunne ha godt felles
fokus pa arbeidet vart og dets betydning, samt fa
kunnskapen var ut i praksis for barnets beste.

Planlegging
«Planlegging gir personalet grunnlag for § tenke og
handle langsiktig og systematisk i det pedagogiske
arbeidet. Planleggingen skal bidra til kontinuitet og
progresjon for enkeltbarn og barnegruppen, og skal
vaere utgangspunkt for refleksjon og utvikling av
virksomheten»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

Vi planlegger hverdagens aktiviteter, prosjekter ol

ved hjelp av et utarbeider faglig &rshjul med hensikt

3 bidra til at vi har pedagogiske planer og aktiviteter
som gjennomfgres i henhold til vdre rammefaktorer
og krav. Arsplanen bruker vi aktivt i planleggingen var.

| planleggingsprosesser bruker vi verktgy som den
didaktiske relasjonsmodellen og maler vi selv har
utarbeidet for & skape en tydelig kommunikasjonsform
bade til personalet, men ogsa foresatte. Planene skal
implementeres i personalgruppen og vare dpne for
medvirkning og kapasitetsbygging. Vi gnsker & fa

alle ansattes styrker opp og frem, samtidig som vi vil
utfordre for gkt kompetanse.

Foreldre mottar manedsbrev hvor planer deles.

Her vil ogsd veere gode tips til bruk av TIK tilpasset
avdelingens barn, og hva vi har ekstra fokus pa i
forhold til CLASS. Planer legges i tillegg ut i kalenderen
i Mykid.

Vurdering
Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet.
Det betyr at det pedagogiske arbeidet skal beskrives,
analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer,
barnehageloven og rammeplanen. Vurderingsarbeidet
skal bygge pa refleksjoner som hele personalgruppen
er involvert i. Barnets trivsel og allsidige utvikling skal
observeres og vurderes fortlopende, med utgangspunkt i
barnets individuelle forutsetninger og kunnskap om barns
utvikling og behov. Barnets erfaringer og synspunkter skal
inngé i vurderingsgrunnlaget

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 38).

Vare metoder for vurdering er at vi har arlige
observasjon av eksterne CLASS observatgrer, samt
intern observasjon av sertifiserte CLASS observatgrer
for & folge opp arbeidet midtveis slik at vi kan justere
og legge nye og bedre strategier ved behov.

Vi evaluerer og vurderer vart arbeid pé
avdelingsmgter, ledermgter, personalmgter og
planleggingsdager. Vi evaluerer i tillegg etter
diverse felles aktiviteter som FN dagen, samefolkets
nasjonaldag, brannvernuken, 17 mai, karneval ol slik
at dette tas med videre neste ar.

Arlig har vi et grundig arbeid knyttet til resultatene i
UDIR og medarbeiderundersgkelsen. Vi ser p3 tallene,
analyserer og ser pa mulige drsaker, hva vi gjor bra og
hvorfor, hva vi ser vi m3 endre, hvordan vi gjer dette
pri dag, hvordan det vil se ut for & forbedre oss, og
hva det krever av hver enkelt. Dette har en fast plass
pd agendaen i ulike mgtepunkter gjennom aret slik

at arbeidet far en god kontinuitet og kan justeres
underveis, samt vaere grunnlag for viktig veiledning.
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Dokumentasjon
«Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjor
hvordan personalet arbeider for & oppfylle kravene i
barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjon av
det pedagogiske arbeidet skal inngd i barnehagens
arbeid med & planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske virksomheten»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 39).

Vi har ulike metoder for 8 dokumentere vart
pedagogiske arbeid etter hvilke hensikter det

har. Vi har dokumentasjon fra utviklingssamtaler,
manedsbrev, mdnedsevaluering, samt
prosjektdokumentasjon med synlige mal, faglitteratur
henvisninger, planer og evalueringer.

Bilder med tekst om prosessarbeidet i Mykid er en
metode vi bruker for 3 holde foreldre oppdatert pa
hverdagen til deres barn, hvor vi ogsa knytter det opp
mot rammeplanen.




Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trenger ekstra stotte
«Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og forutsetninger, 0gsa nar noen
barn har behov for ekstra statte i kortere eller lengre perioder. Barnehagen skal sarge for at barn som trenger
ekstra stotte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen som er nadvendig for & gi
barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Inkludering i barnehagen handler ogsé om tilrettelegging for sosial
deltakelse. Hvis det er grunn til 8 tro at barnets behov ikke kan dekkes innenfor det allmennpedagogiske tilbudet,
skal barnehagen opplyse foreldrene om retten til § kreve en sakkyndig vurdering av om barnet har behov for
spesialpedagogisk hjelp»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 40).

Vi har ulike metoder for tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet hos oss etter hvilke behov vi
m3 dekke. Dette avhenger av alder og utviklingsbehov som gjelder pa gruppeniva eller enkeltniva.

| forbindelse med enkeltbarn og ekstra statte lager vi en tiltaksplan i samarbeid med foreldre. Denne pla-
nen vil sette ord pa miljget rundt barnet, utfordringer og styrker, mal for tiltakene, metoder, hvem som er
ansvarlig, lengden for tiltaket og evaluering.

Vi har god erfaring med 4 dele i mindre strategiske grupper og bruke arealene vare lurt slik at vi kan tilby
ulike lekemiljger, utfordringer og introdusere nye ting pa en trygg og god mate. Vi bruke dagtavle for 3
synliggjore dagens innhold pé en tydelig mate som skaper forutsigbarhet med utgangspunkt i gode ped-
agogiske planer. Andre virkemidler er konkreter, baker, musikk og spesifikke pedagogiske verktgy vi har
etter hvilken utfordring vi star ovenfor.

I mgte med barns folelsesuttrykk og falelser, bruker vi verktgy som er hentet fra TIK og COS. Det er vik-
tig at barnet opplever seg sett og hart, og at vi baserer planene vare ut ifra barnets beste. Et godt samar-
beid mellom barnehage og hjem er viktig for at dette skal fungere best mulig. Vi har mal om & ha raske
prosesser, og ikke drgye for lenge. Det er mange sma grep som kan gjare store forskjeller pd kort tid.

Avdelingsmgter er en viktig arena for 8 sikre at alle ansatte er trygge pa deres rolle i tilretteleggingen.

Arbeidet folges opp av pedagogisk leder pa avdelingen. Ser vi at flere tiltak trengs utover vart mandat vil
dette gjores i samarbeid med foresatte.
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9. BARNEHAGENS
FAGOMRADER

Barnehagen har 7 ulike fagomrader:

Kommunikasjon, sprék og tekst
Kropp, bevegelse, mat og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljg og teknologi
Antall, rom og form

Etikk, religion og filosofi
Naermiljg og samfunn

«Fagomrddene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal bidra til &
fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomrédene i sammenheng, og alle fagomradene
skal veere en gjennomgdende del av barnehagens innhold. Barnehagen skal ta utgangspunkt i barnas engasjement
og bidrag slik at arbeidet med fagomrédene kan oppleves som en meningsfull og morsom del av barnas hverdag.
Barna skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagomrdder gjennom undring, utforsking og skapende
aktiviteter»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 47).



Rammeplanen for barnehager stiller konkrete krav til
barnehagens pedagogiske arbeid og personalets rolle
for 3 sikre lik kvalitet. Det er mye barna skal leere i
lgpet av sin tid i barnehagen, og vi vet at barn er ulike
og derfor modnes og utvikles i ulikt tempo. Dette
farer til at barna trenger ulike utfordringer til ulike

mest mulig hensiktsmessig mate. Barnet far medvirke
pa egen utvikling gjennom vare observasjoner og
tolkninger av deres uttrykk, eller tydelige forslag til
ideer og gnsker.

Progresjonsplanen bruker hver avdeling i sine planer

tidspunkter.

Var progresjonsplan har vi delt inn i 3 utviklingstrinn

og gjennomfgrer ved hjelp av ulike metoder, ute
og inne. Det vi gnsker er at barna leerer mest mulig

og ikke etter alder. Utgangspunktet er hva barnet
mestrer og hvordan vi kan videreutvikle dette pa

gjennom aktiviteter og lek i gruppers felleskap.

Vare metoder for 3 ivareta rammeplanens hensikt med fagomradene:

KOMMUNIKASJON, SPRAK OG TEKST

Gjennom arbeid med fagomradet skal barnehagen bidra til at barna far utrykke sine fglelser, tanker, meninger og
erfaringer. Barna skal f3 bruke spraket til 8 skape relasjoner og @ve pd sosial kompetanse. Barna skal mate ulike
uttrykksformer og litteratur. Personalet skal skape varierte sprakmiljger, samtale, oppmuntre og inkludere alle.

Haytlesning fra bildebgker.

av bgker, konkreter, bilder,
sanger og dramatisering.

Synge enkle sanger med og
uten bevegelser.

«Bade» barnet i sprak,
benevne det man gjor.
Repetere barns uttrykk og
hjelpe de i dialog.

Gi uttrykk for egne behov.

Fortelle enkle eventyr ved hjelp

Introdusere enkle rim og regler.

Haytlesning av stgrre
bildebgker.

Formidle eventyr med

konkreter og drama/rollespill.

Sprékkoffert.
Samlingsstund.
@ve pa 3 fortelle.
Bruke rim og regler.
Brettspill.

@ve pa 3 lgse konflikter ved 3
bruke sprak.

Ta imot og folge kollektiv
beskjed.

Lytte til hverandre.
Vente p3 tur.

Gjenfortelle noe som er lest
eller opplevd i stgrre gruppe.

Ord sette falelser.
Bruke humor.

Gjenkjenne eget navn og
bokstaver.

Leke- skrive.

TRINN 3

Lytte til haytlesning, ogsé uten
mye bilder.

Rollespill.

Filosofere.

Benytte kunnskapsbgker.
Skrive eget navn.

Bruke spraket som et verktgy i
hverdagen.

@ve pa vitser, gater og rim.
Samling med gjenfortelling og
lytting.

Stgtte opp om interesse for
bokstaver og avskriving.

Mer avansert rollelek.

Digitale oppgaver.
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KROPP, BEVEGELSE OG HELSE

«Barnehagen skal legge til rette for at alle barn kan oppleve bevegelsesglede, matglede og matkultur, mentalt
og sosialt velveere og fysisk og psykisk helse»
Rammeplanen 2017

Gjennom arbeid med kropp, bevegelse, mat og helse skal barna lere 8 bruke ulike sanser, oppleve ulike
utfordringer og mestringsopplevelser, laere 3 forstd sammenheng mellom kost og helse, og ikke minst bli kjent
med egne behov og egne grenser, og tgrre 3 teste ut nye ting i trygge rammer og omgivelser ute og inne. Vi
tenker det er viktig at barna ikke beskyttes mot alt, men far mulighet til 4 kjenne p3 alle typer fglelser som blant
annet ubehag, sorg, sinne, glede, tristhet slik at de kan leere 8 handtere denne fglelsen pd en god mate og std
sterkere i mgte med livet.

TRINN 1 TRINN2 TRINN 3
Tilrettelegge for fysisk -+ Hvilestund. - Vanntilvenning
utfoldelse ute og inne. - Bevegelse og regellek. - Delta i matlaging.
Utforske det fysiske rom. - Handvask. - Kunnskap om mat og kropp.
Krabbe, sitte, ga. - Grovmotoriske og finmotoriske | +  Forstd og sette grenser for
@ve pa balanse. aktiviteter. egen og andres kropp.
Sang og bevegelseslek. - Kaste og ta imot ball. +  Kunne st3 opp for seg og
Aking. - Regel lek. héﬂndtere motgang pa en god
Tegne, male. - G3apdtur. mate.

Mestre mer ulendt terreng og

Legge enkle puslespill - Selvstendig i smgremaltid lengre turer

Delta i pakledning. - Kle pa seg selv. Kunne 74 ro og hvile.

Bli kjent med egen kropp. - Klippe og lime. . Selvstendig p do og ved
Mat og sgvn tilpasset barnets | - Mer avanserte puslespill. handvask.

behov. - Delta i matlaging, kutte frukt - Mer awvansert regel lek/
@ve pé 3 spise selvstendig. ol. sportstypepreget lek.
@ve pd hadndvask. - Sansestimulering. - Klippe etter streker, og

blyantgrep.
Handtere finmotoriske

oppgaver som krever mer
talmodighet og fokus.




KUNST, KULTUR OG KREATIVITET

«Barnehagen skal legge til rette for samhgrighet og kreativitet ved & bidra til at barna far vaere sammen om 3
oppleve og skape kunstneriske og kulturelle uttrykk.»
Rammeplanen 2017

Barnehagen skal gi barna mulighet til 8 oppleve kunst og kultur, og til & f uttrykke seg kreativt ved hjelp av ulike
teknikker og materialer. Vi vektlegger sang og musikk daglig i ulike uttrykksformer.

- Bruke ulike formingsteknikker | +  Bli kjent med flere farger. - Skape egne fortellinger og evt
og materiell. - Dans og bevegelse. sanger.

. Utforske ulike uttrykksformer | . |nteresse for gjenbruk. ° Undgrholde for foresatte pa
ute og inne. - Rollelek og utkledning. sl
Dans, musikk og instrumenter. | Dramatisere ulike eventyr. +  @ve pa BLI MED dansen.
Utkledning. . @ve p3 egne kunstuttrykk. «  Oppleve kultur i nermiljget
Kjennskap til primaerfargene. . Klippe og lime. + Ha teater.

- Bruke fargeblyanter. -+ Bruke naturens materialer til

- Stimulere sansene og undre kunstuttrykk.
seg sammen. - Delta pd vinterfestivalen.
Enkle eventyr.
Barna er medskapere av
kulturen i barnehagen.
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NATUR, MIL)@ OG TEKNOLOGI

«Barnehagen skal legge til rette for at barna kan fa et mangfold av naturopplevelser og fa oppleve naturen som
arena for lek og laering»
Rammeplanen 2017

Barnehagen skal gi mulighet for opplevelser og erfaringer i naturen i all slags veer. Gjennom friluftsliv skal

barna laere om viktigheten av & ta vare pa naturen og mangfoldet, og fa forstdelse for ulike typer planter og
dyr, landskap og arstider. Vi skal laere de hvordan teknologi og naturvitenskap hgrer ssmmen, og det § vare
nysgjerrige og utforske.

TRINN 1

Naturopplevelser.

Se pd ulike innsekter, planter
og dyr.

Smake p3 ulike beer.
Konstruksjonslek.

Fa erfare og kjennskap til ulike
arstider.

Utforske naturen i og neer
barnehagen.

Erfare tekniske leker.
@ve pa & lgse utfordringer.

Begynnende kunnskap om
avfallssortering.

TRINN2

Laere kjennetegn ved ulike
arstider og veertyper.

Leere om dyr og insekter i og

utenfor barnehagens omrade.

Bruke utstyr til utforskning.

Utforske fenomener i naturen.

Eksperimentere med ulike
materiell og undre oss over
resultater og prosesser.
Plukke beer.

Kjennskap til miljgvern og
avfallssortering.

Bruke faktabgker/ipad/
mobil til 3 finne svar p3 ulike
sparsmal.

Delta i daglige gjoremal.
S3 og plante frg.

TRINN 3

Naturbingo og lenger turer i
naturen.

Begynnende forstaelse for
hvordan elektroniske og
mekaniske apparater fungere.

Gi gkt forstdelse gjennom
eksperimenter om hvordan
ulike materialer pavirker
hverandre.

Gjenbruk og resirkulering, og
hvordan dette henger sammen
med 3 ta vare pa naturen.
Legge til rette for
emnefordypning.

@ke kunnskap om hvor mat
kommer fra.

Bruk av IKT i temaarbeid.

@ve pa selvstendig i valg av
klzer knyttet til type veer.
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ANTALL, ROM OG FORM

«Arbeid med fagomradet skal stimulere barnas undring, nysgjerrighet og motivasjon for problemlosning»
Rammeplanen 2017

Barnehagen oppmuntrer til matematisk forstaelse og logisk tenkning gjennom lek, samtaler og
hverdagsaktiviteter. Vi skal bevisst utsette barna for matematiske begreper, digitale verktgy, naturmateriale osv
som vil inspirere til leering og interesse for matematikk som de vil dra nytte av videre i livet.

Introdusere tallrekke 1-10 pa
ulike méter. For eksempel telle
barn, telle palegg, telle sko.

Presentere ulike former og
stgrrelser og enkle mgnstre.

Gi tilgang til klosser, duplo,
puter i ulike former.

Enkel puslespill.

Sortere og rydde.

Smake.

Tgmme ut av og putte oppi.

Bruke sanger, eventyr og boker
med tall og telling.

Legge til rette for lek pa barnas
premisser.

Introdusere tallrekke videre til
20.

@ve pa 3 telle.
Delta i matlaging.
Introduseres for maling.

Bli kjent med ulike geometriske
figurer.

Kategorisere.

Bruke sansebokser.
Talljakt pa tur.

Puslespill med brikker.
Spill.

@ve pd ukedager, maned.

Introdusere tallrekke 20+.

Jobbe mer med mgnster,
sortere, kategorisere,
parkobling, sammenligne
og lokalisering, mengde og
starrelse.

Brettspill og puslespill med
mange brikker.

Kunne tall, telling, og enkel
matte (pluss og minus, noe
deling).

Avansert konstruksjonslek.
Skape matematikkglede og

nysgjerrighet for matematiske
sammenhenger.
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ETIKK, RELIGION OG FILOSOFI

«Barnehagen skal la barna f4 kjennskap til fortellinger, tradisjoner, verdier og haytider i ulike religioner og
livssyn og erfaringer med at kulturelle utrykk har egenverdi. Barnehagen skal skape interesse for samfunnets
mangfold og forstielse for andre menneskers livsverden og levesett»

Rammeplanen 2017

Barnehagen legger til rette for at barna skal tilegne seg samfunnets grunnleggende normer og verdier. Vi gnsker
at barna skal vise respekt, toleranse og interesse for hverandre pa tross av ulik kultur, religion og livssyn. Vi vil
at de skal oppleve disse ulikhetene som viktig, spennende og interessante. Vi gnsker 3 feire de ulike religioner vi
vet om i var barnegruppe, og vi lar den kristne kulturarven komme til uttrykk gjennom hgytidsmarkeringer vi har
i Norge.

TRINN 1 TRINN2 TRINN 3

42

@ve pa sosial kompetanse
som turtaking, samarbeid, leke
sammen, vise hensyn, vise
empati.

Bli kjent med egne falelser.

Legge til rette for samlinger
hvor barn kan hgre om
heytider, livssyn og tradisjoner
som er representert i
barnegruppen.

Sanger.

Rutiner og regler pa
avdelingen.

Gode bordmanerer og vaner.
Undre seg sammen.

Veilede i rett og galt, og gripe
inn i situasjoner.

Leere § vaere gode med
hverandre.

Vare gode rollemodeller og
snakke hyggelig om andre.

Gi kjennskap til ulike hgytider
og tradisjoner.

Markering av hgytider og
tradisjoner som jul og paske.

17.mai tog, hensikt, sanger.
Likestilling.

Konfliktlgsning,
folelsesregulering, samarbeid,

inkludere og bygge vennskap
og gode relasjoner.

@ve pd 3 se sammenheng
mellom handling og
konsekvens.

@ve pa rett og galt og hvordan
vere gode med hverandre.

Regler og rutiner p3 avdeling.
Sanger og fortellinger.
Gode bordmanerer og vaner.

Ha kunnskap om at mennesker
er ulike og respektere det.

Snakke om egne folelser og
vise forstaelse for andres.

Dialog om danning.

Reflektere over egne
handlinger med barna.

Samtaler med barna om
hvordan de har det. Avdekke
evt behov.

Gruble og fundere over
fenomener, tanker og
hendelser.

Delta pa gudstjeneste i
Bjorbekk kirke og delta i
rollespill. Dette er frivillig for
farskolegruppen, og ingen
forkynning.

Gjgre noe hyggelig for andre
som trenger en oppmuntring i
hverdagen.




NARMIJ@ OG SAMFUNN

«Gjennom lek og varierte aktiviteter skal barna fa erfaring med 3 lytte, forhandle og diskutere og 4 begynnende
kunnskap til menneskerettighetene»
Rammeplanen 2017

Barnehagen skal utforske, oppleve og gi erfaringer om eget naermiljg, samfunn og verden. Vi skal lzere litt om
samene som Norges urbefolkning og FN konvensjonen.

Barna skal fa erfare at uansett alder, kjgnn og forutsetning skal alle ha like muligheter og vite at de er viktige
i fellesskapet. | barnehagen bruker vi ulike medier og litteratur for 8 gi barna kunnskap og forstaelse om ulike
temaer.

TRINN 1 LY TRINN 3
Fokus pa barns medvirkning «  Turer i neermiljget. - Besgke skole.
@ve pa navnesanger. +  Leere om kulturelle likheter og | - Farskolegruppe.
Dele og vente pa tur. forskjeller. - Jeg og familien.
Utforske inne og uteomradeti | * Brannvern. - Samefolket dag.
barnehagen. - FNdagen. - FN og barnekonvensjonen.
Tilstedevaerende ansatte. - Samefolkets dag. - Folge felles regler og ta gode
God tilknytningsperiode. - Kunnskap om mobbing og valg.
Legge til rette for gode likestilling. - Demokrati.
overganger. +  Praktisere turtaking. - @kt fokus pa inkludering.
Markere samefolkets dag. - Bruke bybuss for 8 besgke
Bli kjent med egen kropp. bibliotek ol.
Folge enkle regler. - Folge regler.
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Kalender 2026-2027

MANED DATO OG AKTIVITET (KAN FOREKOMME ENDRINGER)

August

Vi blir kjent pa avdelingene og bygger relasjoner
Farskolebarn deltar pd Arendalsuken p3 barnehagedagen. De tar buss. Info i Mykid kommer.

27. Bli kjent-ettermiddag med foreldre og barn p3 avdelingene. Kl 15:00-16:30.
(Nytt opplegg vi prover ut)

28.Planleggingsdag

September

Vanntilvenning farskolegruppen i partall torsdager starter og varer til 12.november.
Uke 38 Brannvernuke
Foreldremgte avdelingsvis september eller oktober, mer info kommer.

Oktober

Utviklingssamtaler
24. Markering av FN dagen.

November

20. Pdmelding for jul

26.Lyktefest og «Barnas hjerterom» kl 17:15 til 18:30. Lynlotteri til inntekt for lokalt veldedig
formal. Info kommer.

27. planleggingsdag.

Desember

4. Nissefest for barna

11. Lucia (info om klokkeslett for tog som foreldre har mulighet til § komme og se pa, vil
komme)

15. Julebord for barna

Januar

Bidrag under Vinterfestivalen. Farskoleklubben deltar.

Februar

5. Markering av Samefolkets dag som er 6.februar.
16. Karneval i barnehagen
20. Frist registrere Ferie/kommer pasken.

Mars

Start utviklingssamtaler

Markering av barnehagedagen

16. Paskelunsj for barna

24.stenger vi kl 12. Arsak er onsdag far Skjaertorsdag jf vedtekter.

April

Utviklingssamtaler

15. Frist legge inn pdmelding for sommeren. Les nyhetsbrev om rutinen.
23. Planleggingsdag

29. FUS - dagen!

Felles foreldremgte- faglig fokus. Dato og info kommer.

Rosaruss begynner midt i april

Mai

14. Markering av 17 mai.
7. Planleggingsdag

Juni

Fotograf, dato kommer.

Farskolebarna pé avslutningstur med hyggekveld til kI 18:30 i barnehagen. Info kommer.
3. juni sommeravslutning for alle 17:15-18:30

18. planleggingsdag, barnehagen er stengt

Juli

Sommerstengt 28.29 og 30. Jfr vedtekter. NB frist for pdmelding ukene 26 til og med uke
31med registrering «kkommer/ferie». Dersom frist ikke overholdes settes ditt barn p3
automatisk ferie som ikke kan omgjares, da ansatte skal ha svar pa sin ferie innen 1.mai.
Utsatt frist ma avklares med Daglig leder for frist. Barnehagetilbudet vi har er opphold i
samarbeidsform.
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Alvehetta
FUS barnehage AS

Nidelvasen 60
4824 Bjorbekk

Telefonnummer: 37 89 49 99
# o daglig leder
# 1 Bjgrnungene
# 2 Revungene
# 3 Ekornbarna

Daglig leder Siri Fyhn Lillegdegard
E-post: dl.alvehetta@bhg.no

Kunnskapsdepartementet. (2017).
Rammeplan for barnehagen: Forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver.
Hentet fra https://www.udir.no
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