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. OM ARSPLANEN
06 FUS SINE MAL
FOR BARNEHAGENE

Arsplanen viser hvordan

barnehagen jobber for

a oppfylle kravene i den

nasjonale rammeplanen for
barnehagens innhold og oppgaver
(Kunnskapsdepartementet, 2017,
s.37). Arsplanen beskriver hvordan
vi jobber for 3 na FUS sine felles
malsetninger for barnehagene.

Visjon:
Sammen gir vi barndommen verdi: Vennskap, lek og glede og hverdagsmagi

Visjonen er var ledestjerne og den setter retning for hva vi gnsker at FUS barnehagene skal oppnd i dag og i
fremtiden. Visjonen er det vi strekker oss etter hver dag i mate med barn, foreldre og kollegaer.

Barnehagealderen har en unik verdi, og vi i Iglemyr jobber for 8 berike barndommen til hvert enkelt barn. | var
barnehage skal barna alltid vaere i fokus - de er FUS (forst).

Vi har fokus pa gode relasjoner, og vi skal gi rom for lek og glede. Leken er den viktigste arenaen for leering og
utvikling. Vi skal sammen skape hverdagsmagi og gjgre barnehagehverdagen til en tid full av gode minner.

Barnet er subjektet i hverdagen. De skal med sine initiativ f& medvirke til sin hverdag gjennom 4 ha
anerkjennende voksne som forstar, tolker og mogter dem med kjaerlighet. Vi skal mgte dem med gjensidig
respekt, vaere trygge voksne som bygger gode og sterke relasjoner bdde med barna og i felleskapet. Vi skal
sammen med dere foreldre gi barna de beste forutsetningene for 8 danne seg et godt liv, hvor de faler seg
inkludert, hart og utvikler et positivt selvbilde.

Leken skal veaere en sentral del av barnas hverdag og vi skal vise at vi ser barndommens verdi. Vi setter
barndommens verdi hgyt, og derfor skal leken vaere en sentral del av barnas hverdag i barnehagen.



Verdier:
Glgdende, skapende og tilstedevarende

Verdiene er kulturbaererne i FUS. Verdiene forteller hva vi star for, hva vi tror pd og hva som er viktig for oss. De
er en kilde til motivasjon og inspirasjon i det daglige arbeidet i barnehagen p3 veien for & virkeliggjore visjonen.

Verdiene vare skal vaere en metode som preger vart arbeid

og som skal vise igjen hos de ansatte ved a:

- Skape hverdagsmagi gjennom daglige ayeblikk

- Ha barneperspektiv som bygger pd kompetanse om barnas utvikling.

- Ta barna pa alvor, lytte, veilede og anerkjenne.

- Vaere engasjerte voksne som er oppriktig interessert i barna.

- Undre oss og veere nysgjerrige sammen med barna.

- @re inkluderende, og se hvert enkelt barn for det unike individet hver enkelt er.
- Skape innhold og vennskap, og la alle f3 vaere en del av et godt felleskap.

Hovedmal:
- FUS barn har et positivt selvbilde

- FUS barn er trygge og forskende, trives i lek og har vennekompetanse
- FUS barn gleder seg til “resten av livet”, og vet at de har pavirkningsmulighet og at

- innspillene deres teller
- FUS barn har det goy i barnehagen

Alle skal ha et positivt selvbilde.

Vi er trygge og anerkjennende voksen som bade

ser og hgrer hvert enkelt barn. Vi skal fokusere pé
det positive og unike i hvert barn. Sammen med
barna skal vi finne det vi vil ha mer av og sammen
med barna fokusere pa det. Vi skal bidra til at barna
opplever og er stolt av mestring, samt at de blir glade
i seg selv.

Trygge og forskende, trives i lek og har
vennekompetanse.

Alle skal vaere en del av et godt felleskap, hvor hvert
enkelt individ opplever 4 bli inkludert. Vi skal skape
en spennende barnehagehverdag sammen med barna,
og mote og stotte deres nysgjerrighet. Eventyrlyst
skal std sentralt og spontanitet og glede er en del av
det 3 ivareta og statte en hverdag preget av lek og
lekende voksne.

Alle skal ha pavirkningsmulighet og de skal vite

at innspillene deres teller. Barna skal glede seg til
“resten av livet”.

Barns medvirkning star sentralt i var barnehage, vi er
positive og dpne for barnas innspill. Barna skal mgtes
som enkeltindivid med rettigheter i forhold til egne

tanker og felelser. Vi gir barna mulighet til  pavirke
sin egen hverdag der vi voksne er stgttende, lyttende
og tilstedevaerende.

Skape hverdagsmagi og ha det gay i barnehagen.
Vi prioriterer og verdsetter leken i barnehagen, vi
skal ha det goy bade stor og liten ved 38 skape magi
i hverdagsgyeblikk. Ett gladende personal som

er opptatt av og ser hvert enkelt barn, gir en god
atmosfeere 3 veere i.

| denne arsplanen er kapitlene bygd opp
slik: Fgrst en beskrivelse av hva ramme

planen sier, sa en beskrivelse av hvordan
vi vil gjennomfgre dette i praksis.




BARNEHAGEN

Iglemyr FUS barnehage AS apnet en sen oktoberdag
i 2007. Barnehagen ligger pd Austratt rett utenfor
Sandnes og vi er en av FUS barnehager i Norge. FUS
er en av Norges ledende drifte selskap pa private
barnehage.

Barna i Iglemyr FUS barnehage skal fole seg unike
og heldige fordi de er barn, de skal 3 oppleve en
barndom full av hverdagsmagi og glede. Barna skal
oppleve at de blir sett og hgrt og at de blir tatt p
alvor av et personal som er oppriktig interessert i
dem. Vi vil vaere en “Alfred” for vare barnehagebarn.
Visjonen synligjer vart syn pa barn og barndommen.

Vi er organisert i 5 grupper. Disse er aldersinndelte
etter hvilket &rstall barna er fgdt. Gruppene heter
Riaren (1r), Myra (2 ar), Knausen (33r), Skaret (4 &r)
og Veden (skolegruppen). Gruppene har faste rom

som betyr at de bytter rom hvert ar. Vi prgver s3 langt

det lar seg gjare at noen kjente ansatte som falger
gruppen videre, og vi har faste pedagoger p3 liten og
stor base som da fglger gruppen henholdsvis 2 og 3
ar. Vi har utarbeidet en tilvenningsplan for en trygg
og god tilvenning bade for nye barn og overganger
innad i barnehagen.

Barnehagen har 75 barn og 24 ansatte

Iglemyr
FUS barnehage AS

Adresse: @ygardsveien 191

4325 Sandnes
Telefonnummer: 51 66 19 00

Mobil: 48 29 28 91
Epost: dl.iglemyr@bhg.no

Veden

Pedagogiske ledere:
Anna Aalen

TIf: 930 17 677
Skaret
Pedagogiske ledere:
Elisabeth @ye

TIf: 952 96 962
Knausen
Pedagogisk ledere:
Judith Sekse Moseng
TIf: 930 24 628
Myra

Pedagogisk leder:
Mette Baardsgaard
Tlf: 930 23 118
Riaren

Pedagogisk leder:
Silje Dyvik

TIf: 952 96 961

fus.no/iglemyr



3. VART
A VERDIGRUNNLAG

«Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves

i alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid. Barndommen har
egenverdi, og barnehagen skal ha en helhetlig tilnaerming til barnas
utvikling. Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse
med hjemmet, 3 ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme
lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 7)

Barn og barndom
«Barna skal mates som individer, og barnehagen skal
ha respekt for barnets opplevelsesverden. Barns liv
pavirkers av omgivelsene, men barn pavirker 0gsd sine
egne liv.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Vart syn pa barn og barndom

Ved at vi tilrettelegger og gir rom for barns lek viser vi
at vi ser pa leken som barnas mate 3 forstd og prove
ut verden. Alle livsfaser har egenverdi, barndommen
er ingen unntak, dette er vart fokus i hverdagen
sammen med barna. Humor og glede er en viktig del
av barns liv, og den gode barnehagetiden er bade en
trygg omsorgsarena, en viktig leeringsarena og den
aller farste delen av et utdanningslgp for barna.



Vii Iglemyr FUS barnehage ser pa alle barna som egne
unike individer, med en egenverdi og en fullverdighet
som et hvilket som helst annet menneske. Vi skal
tilpasse oss hvert enkelt barn, de skal ikke tilpasse
seg oss og vare behov. | FUS barnehagene har vi
slagordet «Barnet fgrst», det innebaerer at vi skal alt
til barnet beste. «Barnet fgrst» er ogsd navnet pa var
kompetanseutvikling for personalet, der malet er et
likeverdig barnehagetilbud av hgy kvalitet i alle vare
barnehager.

Demokrati

Barnehagen skal fremme demokrati og veaere et inkluderende fellesskap der alle far

anledning til 3 ytre seg, bli hart og delta. Gjennom & delta i barnehagens fellesskap skal

barna & mulighet til 8 utvikle forstdelse for samfunnet og den verden de er en del av.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

I Iglemyr FUS barnehagen jobber vi for at alle barn,
uavhengig av kommunikasjonsevner og spraklige
ferdigheter, skal f pavirke og ytre seg om sin
hverdag. Personalet mgter barna p4 deres premisser,
er anerkjennende, lyttende og respektfulle, samtidig
som de er oppmerksomme pa 3 stgtte barna i 3
utrykke sitt syn og sin mening. Det skal veere et
inkluderende fellesskap i barnehagen, og vi skal la
barna f4 bli hgrt og delta med ulike meninger og
perspektiver.

Vare metoder for 3 fremme demokrati:

- Aktiviteter blir fremmet via bildestatte der barna
kan velge.

- Barna skal oppleve & ha medvirkning i konkrete her
og na situasjoner, gjennom observante voksne

- Boker, formingsutstyr, leker er satt i barnas hgyde
slik de kan velge.

- De starre barna blir tatt med i samtaler og far vaere
med 3 velge ut ifra hva de sier.

- Vi gver pa 4 lytte til andre og vente p3 tur.

- Samhandling med mal om felleskapets beste.




Mangfold og gjensidig respekt

«Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved 4 synliggjere, verdsette og fremme
mangfold og gjensidig respekt. Barnehagen skal bidra til at alle barn faler seg sett og anerkjent
for den de er, og synliggjare den enkeltes plass og verdi i fellesskapet. Barnehagen skal legge
til rette for kulturmeter, gi rom for barnas egen kulturskaping og bidra til at alle barn kan 15
oppleve glede og mestring i sosiale og kulturelle fellesskap.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 9).

Rammeplanen sier tydelig at barnehagen skal vaere et
inkluderende fellesskap med plass til det enkelte barn.
Barnehagen skal gi barna et individuelt tilpasset og
likeverdig tilbud og bidra til en meningsfull oppvekst,
uansett alder, kjgnn, funksjonsniva, bosted, sosial,
kulturell og etnisk bakgrunn. Barnehagen er en god
arena for inkludering ved bl.a. 3 bidra til at barn far
delta aktivt i et inkluderende fellesskap, og dermed
0gsd en arena for sosial utjevning. Personalet har
ansvar for at barna opplever at de selv og alle i
gruppen er betydningsfulle for fellesskapet. Vi ma
legge til rette for at alle kulturene som er representert
i barnehagen blir sett og at vi lar kulturene mate
hverandre.

I Iglemyr FUS barnehage ser vi barna som unike
enkeltindivider, og respekterer hvert enkelt barn for
den de er. Vi gir barna positive opplevelser, erfaringer,
utfordringer og mestringsfolelse i et inkluderende
miljg med engasjerte og inkluderende barn og voksne.
Vi setter fokus pa de kulturene som er representert i
barnegruppen, og lerer barna & respektere og sette
pris pd mangfoldet. Barnehagen fremmer positive
handlinger og hemmer avvisning og mobbing. Alle
skal finne sin plass i vart fellesskap, og alle skal

fole seg verdifulle og betydningsfulle. Vi markerer
samenes dag hvert ar for 3 synligjore den kulturen
som finnes i vart eget land. Miljget tilpasses barnet,
ikke motsatt.
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Vare metoder for 38 fremme mangfold og gjensidig respekt
- Inkluderende felleskap med plass til hvert enkelt barn

- Gode rollemodeller

- Holdningsarbeid

- Vi synligjor mangfoldet i barne - og personalgruppa

- Ulikheter snakkes positivt om i barnehagen

Likestilling og likeverd
«Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjenn, funksjonsevne, seksuell orientering,
kjonnsidentitet og kjennsuttrykk, etnisitet, kultur, sosial status, sprak, religion og livssyn. Barnehagen skal motvirke
alle former for diskriminering og fremme nestekjeerlighet.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10)

Tradisjonelt sett har likestilling handlet om 3 fremme like muligheter og rettigheter for kvinner og menn. | dag
omhandler begrepet ogsa likestilling uavhengig av funksjonsevne, alder, etnisitet, religion osv. Alle har krav

pd & fa de samme mulighetene til 3 utvikle seg, utnytte sine evner og leve sine liv, uavhengig av kjgnn, sosial
bakgrunn, religion, funksjonshemming eller etnisk tilhgrighet. Alle skal ha like rettigheter og muligheter p3 alle
samfunnsomrader. Likestilling handler til syvende og sist om at vi skal behandle alle som individer, med de
svakheter og styrker som fglger med hver enkelt.

I Iglemyr FUS barnehage skal alle barna ha like muligheter uavhengig av funksjonsniva, alder, kjgnn og
familiebakgrunn. Barna i barnehagen skal alle oppleve at de selv og alle i barnegruppen betyr noe i felleskapet.
Barnehagen fremmer like muligheter for jenter og gutter. Barna far utvikle vennskap pé tvers av kjgnn, alder,



sosial bakgrunn, funksjonshemming og religion. B4de menn og kvinner er ansatt i barnehagen, og de ses pd som
likeverdige og likestilte omsorgsgivere. Voksne er gode rollemodeller for hverandre og barna, og sarger for alle
far like muligheter og rettigheter gjennom respekt og anerkjennelse av enkeltindividet.

Vare metoder for 8 fremme likestilling og likeverd

- Lekegrupper pd tvers av gruppene

- Holdningsarbeid hos personalet for 3 kunne formidle likestilling og likeverd

- Vi mgter alle foreldre og barn med respekt

- Vi statter alle barna i deres danningsprosess gjennom undring, samtaler og lek
- Vi tilbyr et rikt, variert, stimulerende og utfordrende laeringsmiljg

- Vi folger FUS barnehagens etiske retningslinjer

Bzrekraftig utvikling
«Baerekraftig utvikling omfatter natur, ekonomi og sosiale forhold og er en forutsetning for 4 ta vare pd livet pg
jorden slik vi kjenner det. Barnehagen skal bidra til at barna kan forsta at dagens handlinger har konsekvenser for
fremtiden.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10.»

Barnehagebarna er fremtidens borgere. Vi ma lzere barna 3 ta vare pa seg selv, naturen og hverandre. De skal
lzere at avgjorelser som tas i dag, kan pavirke og ha konsekvenser for fremtiden. Samtidig skal de leere 3 ta valg
som ogsd pavirker dem kortsiktig, som viktigheten av 8 spise godt og sunt, og det 8 ta vare pa det rundt oss
bdde i naturen og inne. Barna skal gjennom samlinger og prosjekter fa en forstdelse av at vi lever i en verden
med store forskjeller. De eldste barna gr enda mer i dybden i forhold til de utfordringer samfunnet og verden
star overfor.
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Viilglemyr FUS barnehage skal bidra til at barna opplever tilhgrighet til naturen, og hvordan vi tar vare pa den.
Barna far gode naturopplevelser og blir kjent med naturens mangfold. | serviceerklaeringen til FUS star det blant
annet at vi garanterer at vi er ute minst to timer til dagen, dette er vi veldig bevisste pa. Hver gruppe fra 25 ar har
minst en turdag i uka, i tillegg er vi ute hver formiddag eller ettermiddag s3 langt veeret tillater det. Nar grupper er
ute pa formiddagen, frigjor dette igjen starre plass for leken for de gruppene som er inne. Barnehagen skal vaere
et trygt og godt sted for barna. Her skal de f§ utfordringer pa deres niva. De skal fa leere om samspill, felleskap
og vennskap. Vi skal vaere en arena hvor fysisk aktivitet skal vaere en del av hverdagen. Vi skal fremme barnas
motoriske utvikling, legge vekt p4 mestring og ha en god balanse av fysisk aktivitet og tilpasset hvile.

I Iglemyr FUS barnehage har vi et bevisst forhold til mat. Vi lager det meste av maten var fra bunn, med gode
og sunne matvarer som gir barna god energi. Vi handler lokalt og er veldig bevisst pd 8 begrense matsvinn s
langt det lar seg gjare. Vi har fokus pa sunn og naringsrik mat. Personalet har laert om hvorfor det er viktig 8
spise riktig for at barna skal klare & vaere aktive og et leerende menneske i lgpet av dagen. Vart mél er & servere
varmmat tre ganger i uka, ellers blir det servert grove vafler, brgdskiver, korn med melk eller yoghurt med beer.

Vare metoder for baerekraftig utvikling

- Avfallshandtering med sortering

- Faste turdager i naermiljget

- Miljgdag hver maned hvor vi rydder bdde inne, ute i barnehage og i neermiljget

- Fokus pé gjenbruk og resirkulering

- Vi tilrettelegger for at barna skal oppleve, bli glad i og fremme gode holdninger for 3 ta vare pa naturen
gjennom farstehdndserfaringer som & g pa turer, sanse ulike naturfenomener og bruke natur opplevelser.

- Rester av mat som kan fryses, blir fryst og brukt for eksempel p3 tur

Livsmestring og helse

«Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og falelse av egenverd og forebygge krenkelser

0g mobbing. Barna skal 15 statte i 8 mestre motgang, handtere utfordringer og bli kjent med egne og andres

folelser. Barnehagen skal vaere en arena for daglig fysisk aktivitet og fremme barnas bevegelsesglede og motoriske

utvikling. Méltider og matlaging i barnehagen skal gi barna et grunnlag for & utvikle matglede og sunne helsevaner.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 11).

I Iglemyr FUS barnehage har vi tidlig pa aret tema om vennskap, hvor vi snakker om fglelser bdde gode og vonde.
Vi knytter livsmestring tett opp mot «Barnet Farst» og aktiviteter som foregdr sammen med barna. Barnehagen
er i en unik posisjon til 8 kunne pavirke og veilede hvert barns vei til 8 bli en god omsorgsperson bade for seg
selv og andre.

Rammeplanen 2017: | barnehagen skal alle barn kunne erfare & vaere betydningsfulle for fellesskapet og & veere i
positivt samspill med barn og voksne. Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og sosialt
fellesskap. Barnas selvfglelse skal stattes, samtidig som de skal fa hjelp til 8 mestre balansen mellom & ivareta
egne behov og det 8 ta hensyn til andres behov.

Vi kommuniserer ogsd med barna om hvor grensene for egen og andres kropp gar. Barna skal vite om disse
grensene, og dette vil hjelpe oss i 8 oppdage tidlig og 3 forebygge omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep.

Vi jobber med temaet respekt jevnlig i personalgruppa, hvor barn er i fokus. Barns innspill, tanker og falelser skal
veere likestilt med voksne og respekteres like fullt ut slik at vi fremmer nestekjeerlighet.

Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen. Vi skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring
og folelse av egenverd. Vi skal bidra til at barn utvikler ett positivt selvbilde gjennom mestringsopplevelser. Det
er viktig at vi forebygger krenkelser og mobbing (Kunnskapsdepartementet, 2017)



Barn skal lzere a ta vare pa seg selv, hverandre og naturen?
Livsmestring handler om 8 gi barna gode erfaringer, imgtekomme barns behov for lek, trygghet og mestring i
hverdagen.

GOD PSYKISK HELSE (ARNE HOLTE)

1.Jeg vet hvem jeg er, ikke fantastisk, men god nok.
2.Heldigvis er det noen som trenger meg.

3.Det er i hvert fall noe jeg duger til.

4.Jeg vet godt hvor jeg hgrer hjemme.

5.Jeg kan tenke, fole og utfolde meg uten & vaere redd.
6.Det betyr faktisk noe for andre hva jeg gjor og ikke gjor.
7.Jeg har noen & dele tankene og folelsene mine med.

Det er noen som kjenner meg, som bryr seg om meg, som jeg stoler pd passer pd meg nar
det trengs. JEG ER IKKE HELT ALENE.

Barnehagen skal bygge en grunnmur for livet, da er det viktig at vi har gode relasjoner bygget pa trygghet,
tilharighet og med gode overganger. Vi skal bygge relasjonen p3 positive folelser og hjelpe barnet med 8 regulere
eventuelle negative folelser. Vi skal skjerme barnet for belastninger.

o1.Januar 2021 kom der en ny bestemmelse i barnehageloven om psykososialt barnehagemiljg. Barnehageloven
stiller klare forventinger til det det arbeidet vi gjor i barnehagen med 8 skape et godt fysisk og psykososialt
leringsmiljg for barn. Her har vi en egen handlingsplan i barnehagen om & forebygge mobbing. Vi har utarbeidet
rutiner som omhandler forebygge og gripe tak i krenking og mobbing av barn, herunder hvordan man handterer
en slik situasjon dersom den oppstar.

Personalet i barnehagen har gjennom sine relasjoner til barn og deres familier, mulighet til 8 oppdage at barn
kan veere utsatt for omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep. Alle som jobber i barnehagen, har plikt gjennom
barnehageloven til 3 fglge med pd barna i barnehagen og vaere oppmerksom p3 forhold hvor det kan vare
aktuelt & melde fra. Det gjelder situasjoner der det er fare for at barnet tar vesentlig skade eller kan havne i en
slik situasjon.
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4. BARNEHAGENS

FORMAL 0G INNHOLD

«Barnehagens innhold skal vare allsidig, variert og tilpasset
enkeltbarnet og barnegruppen. | barnehagen skal barna fa leke og
utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med omsorg,
danning, lek, lzering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal
ses i sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 19)

Omsorg, lring og danning:
Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme laering
og danning som grunnlag for allsidig utvikling.

Omsorg:

Omsorg er et vidt begrep, men kan defineres som det 8 bry seg om og ta vare pa andre mennesker. Omsorg kan
ogsd vaere 3 gi hjelp og statte til mennesker i deres livssituasjon eller fremme utviklingen deres. Grunnlaget for
utvikling av sosial kompetanse ligger i & gi barn mulighet for & ta imot omsorg og gi hverandre omsorg.

Rammeplanene sier bl.a. at omsorg er en forutsetning for barnas trygghet, trivsel og for utvikling av empati og
nestekjeerlighet. Som grunnlag for trivsel, glede og mestring legger barnehagen aktivt til rette for omsorgsfulle
relasjoner mellom barna og personalet, og for barna seg imellom. Trygghet og et positivt klima legger et grunnlag
for at barna skal kunne utforske og lare, og et positivt klima kjennetegnes av fysisk narhet, verbal og fysisk
hengivenhet, empati og trast, smil og latter.

(Barnehageloven § 1 Formal, 1. ledd)

I Iglemyr barnehage handler omsorg om bade relasjoner mellom voksne og barn og barna imellom. Vi setter
stort fokus pd omsorg og kvalitet i samspillet mellom voksen - barn. Vi jobber bevisst med omradet sosial
kompetanse gjennom hele barnehagedret. Vi skal laerer barna 8 ta vare pa seg selv, samtidig som de larer 3 ta
vare pd hverandre. Dette skjer blant annet gjennom 8 gi barn varierte utfordringer og meningsfylte aktiviteter og
opplevelser.



Trygghetssirkelen

Foreldre med fokus pa barnets behov

£ Cesper, Hollman, Maras, & Powell, 1999
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Fagmaterialet vi bygger arbeidet vart pa er via CLASS og her star trygghetsirkelen sentralt. Vi gker personalets
kunnskap og kompetanse gjennom & holde oss oppdaterte og kjenne viktigheten av den gode omsorgspersonen.
Gode samspill i hverdagen bygger gode relasjoner.

Det er svaert viktig for oss 8 vaere gode, trygge og omsorgsfulle voksne som ser hvert enkelt barn, og deres
omsorgsbehov. Vi vil vaere de som bidrar til at hvert enkelt barn blir den beste utgaven av seg selv.

Laering
Gjennom samspill laerer barn om seg selv, andre mennesker og om den fysiske verden. Dette bidrar til 8 skape
mening i barnas liv.

Aintrodusere nye situasjoner, temaer, fenomener, materialer og redskaper for barna sier Rammeplanen er viktig
for & bidra til meningsfull samhandling. I lek med voksne lerer barn seg grunnlaget for sosialt samveer, felles
overenstemmelse og gjensidighet.

Leering ma ses i sammenheng med omsorg, lek og danning, fordi leering skjer i daglig samspill med andre
mennesker. Gjennom rammeplanens syv fagomrader knyttes formelle og uformelle laeringssituasjoner, bade

planlagte aktiviteter ledet av voksne og spontane aktiviteter som oppstar «her og na».

I Iglemyr barnehage ser vi p& mestring som en viktig faktor for leering. Leken er vart verktoy for leeringen.
Gjennom arbeidet med CLASS far vi voksne veiledning p4 hvordan vi skal vaere enda tydeligere pa hva lzring
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er og pa hva vi lerer barna i hverdagen. Da kan vi
tydeliggjore det ogsd mer til barna og vise dem at
lering skjer hele tiden og pé alle mater. Vi skal ha det
gay mens vi lzerer.

Danning

Danning er et begrep som er vanskelig & definere,
men kan ses pd som en livslang prosess som
handler om & utvikle evner til 3 reflektere over egne
handlinger og vaeremate.

«Barnehagen skal bidra til 3 legge grunnlag
for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i
demokratiske fellesskap» (Rammeplanen, 2017).

CLASS kaller dette for veiledning og reguleringsstotte,
som innebarer at de voksne er proaktive samtidig
som de hjelper barna til  regulere fglelser og
handlinger gjennom 3 veilede barna pa en effektiv
mate. | leken laerer barn & kjenne sine egne
folelsesreaksjoner, far kontroll over angst og
aggresjon og de lzerer seg 3 reagere hensiktsmessig.
Danningsperspektivet er forbundet med begreper som
humanitet, selvbestemmelse, frihet, myndighet og
fornuft.

I Iglemyr Barnehage skal barna se seg selv som et
verdifullt medlem av et stort felleskap. Personalet
skal stgtte barnas initiativ for 8 bygge videre pa deres
nysgjerrighet og deltakelse i felleskapet. Gjennom

stgttende samtaler og undring reflekterer barna sammen
med personalet om livets mysterier. Barna som gar ut av
Iglemyr FUS barnehage skal ha tro pa seg selv.

Barnet Forst

Barnet forst er et helthetlig system for & styrke de
ansattes kunnskap og handlingskompetanse. Det
bestér av tre ulike hovedomrdder som sammen bidrar
til & styrke barns allsidige utvikling; sosioemosjonell
stotte og veiledning, organisering og ledelse samt
leringsstotte.

Sosioemosjonell stgtte og veiledning:
Sosioemosjonell stgtte og veiledning handler

om hvordan de ansatte klarer 8 skape en
barnehagehverdag som hjelper barn 3 utvikle gode
relasjoner med andre, oppleve glede ved 8 leere
noe nytt, oppleve trygghet og tilknytning og ha en
opplevelse av selvbestemmelse og selvstendighet.

Positivt klima: | et positivt klima smiler og ler de
ansatte sammen med barna. Vi ser mange bevis

pa at de har en god relasjon til barna, og de viser
entusiasme og interesse badde med kroppen og
stemmen. De er der barna er, i barns hgyde og med
kroppen vent mot dem.

Negativt klima: Det er fraveer av at de ansatte
straffer, haner, kjefter og erter barna.



ORGANISERING
OG LEDELSE
- Gruppeledelse og veiledning

- Tilrettelegge for lek, lering og overganger
- Variasjon

Sensitive voksnetrygge barn: A vare sensitiv
handler om & vaere oppmerksom og respondere pa
det enkelte barns tegn p3 at de har behov for stgtte.
De ansatte kjenner barna godt. De merker hvis barna
er urolige, redde, uoppmerksomme, uinteressert, og
de tilpasser atferden sin for & respondere pa det de
Ser.

Barns perspektiv og medvirkning: De ansatte
folger barns initiativ og ideer, viser fleksibilitet og
ivaretar barnas perspektiv. De lar barn utrykke seg og
etterspgr barns ideer, gir barn ansvar og oppmuntring
til 8 klare seg selv.

Emosjonskompetanse hos barn og ansatte:
Emosjonskompetanse handler om & identifisere og
forstd egne folelser og hdndtere frustrasjon. Det
handler om & forhindre at stress og uro overvelder
evnen til 3 tenke klart, og ha kontroll over hvordan og
nar du uttrykker fglelser.

Emosjonsveiledning: | emosjonsveiledning er de
ansatte bevisst barnets falelser, er til stede, oppretter
kontakt med barnet, viser forstaelse og aksept for
barnets falelser. De gar inn i fglelsen til barnet, og
navngir falelsen. Hvis ngdvendig, hjelper og stgtter de
barnet i problemlgsningen.

- Sprakstotte

LARINGS-
STOTTE

- Egenledelse i
lek og leering

- Tilbakemeldinger

- Begrepsutvikling

forestaelse ‘

og dybdelzering

Organisering og ledelse:

Organisering og ledelse handler om hvordan ansatte
skaper en barnehagehverdag som hjelper barn &
utvikle god selvregulering, holde fokus og vise
interesse for lek og leeringssituasjoner. De ansatte
etablerer og opprettholder rutiner og strukturer for

3 skape forutsigbarhet og trygghet, slik at barna kan
engasjere seg i meningsfulle og utviklingsfremmende
aktiviteter.

Gruppeledelse og veiledning: de ansatte er
proaktive og har klare forventninger til atferd. De gir
oppmerksomhet pd gnsket atferd og gir trygge og
forutsigbare rammer.

Tilrettelegge for lek, leering og overganger:
Avdelingen har klare rutiner og de ansatte sikrer
flytende overganger. Barna kjenner til regler, og
barnehagehverdagen preges av lite venting. Innhold
og aktiviteter er godt forberedt.

Variasjon: Det er varierte og interessante materialer
i barns hgyde. De ansatte tar barns perspektiv og
legger til rette for barns deltakelse i aktiviteter.

Laeringsstatte:
Leeringsstatte handler om at de ansatte gir stgtte til
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barnas lzring. Det teoretiske grunnlaget kommer
hovedsakelig fra forskning p3 kognitiv utvikling og
sprakutvikling. Der vektlegges forskjellen mellom det
3 kun lzere fakta og leering av hvordan fakta henger
sammen, er organisert og avhengig av hverandre.
Barns kognitive og spraklige utvikling er avhengig

av mulighetene de far til 8 benytte eksisterende
ferdigheter, og om de ansatte stgtter utviklingen av
stadig mer komplekse ferdigheter. Laering skjer nar
barnet er i samspill, er aktivt og opplever mening og
engasjement. Ren instruksjon egner seg ikke for barn i
barnehagealder. De har behov for & delta og medvirke
og oppleve mening for at leering skal kunne skje.

Begrepsutvikling, forstaelse og dybdelaering:

De ansatte bruker lzeringsfremmende diskusjoner
og aktiviteter ssmmen med barna. Laring handler
ikke bare om § tilegne seg kunnskap, men ogsd om
3 benytte denne kunnskapen i nye situasjoner. De
ansatte legger mest vekt pa & gke barnas forstaelse,
snarere enn bare 8 gjennomfgre leringsaktiviteten.
De ansatte relaterer nye begreper til situasjoner,
hendelser eller objekter som barna er kjent med.
Gjenkjenning fremmer leering. De ansatte etterspor
barns tenkning og problemlgsning.

Tilbakemeldinger: Barn trenger tilbakemeldinger p3
egen leering for 3 fa mest mulig ut av en situasjon/
aktivitet. Nar barna er i lek og holder pd med
aktiviteter kan de ansatte gi hint (verbalt eller fysisk)
eller stille spgrsmal og komme med innspill for at
barna skal holde pa lenger med en oppgave, og
dermed oppnd gkt leering og mestring. Malet er
tilbakemeldingssirkler, det vil si gjentakende spgrsmal
svar - sekvenser, slik at barnet far en dypere
forstaelse av det aktuelle temaet.

Sprak: | sprakstotte er det viktig med hyppige
samtaler sammen med barna, og frem og tilbake
utvekslinger mellom barnet og de ansatte. De ansatte
snakker med barna, ikke til. De stiller mange dpne
sporsmal, der det kreves mer enn et eller to ord til
svar, de repeterer og videreutvikler barnas utsagn,
setter ord pd det de selv gjor og det barna gjer. De
har et variert sprak, forklarer ord og knytter ord til
hendelser/erfaringer her og na. De ansatte har en klar
intensjon om & fremme barns sprak i samtaler mellom
barna og mellom barn og ansatte.

Slik arbeider vi med Barnet forst:

Denne kompetansehevingen ligner mye pa
Utviklingsstattende barnehager (USB) som vi har vaert
med pd og fremdeles er med pd gjennom Sandens
kommune. Vi vil derfor se disse i sammenheng med
SOSIAL KOMPETANSE som overordnet tema, med
spesielt fokus pa LEK og SPRAK. Vi utarbeider egne
manedsplaner med tema, prosessmal og metoder
hentet fra arsplanen. Ut ifra planene evaluere og
dokumenterer vi.

Vi gnsker at alle ansatte har felles kompetanse
grunnlag, og at vi med det vil vi kunne gi alle barna
som gar i Iglemyr FUS tilnaermet like muligheter for &
kunne utvikle seg til § mestre livet.

- Vi gnsker & sikre kontinuiteten i
kompetanseutviklingen gjennom &:

- Vi har sertifisert CLASSobservatgrer som bistar tett
i utviklingen og oppfalgingen av arbeidet.

- Vi har sertifisert TIKveileder.

- Vi har utarbeidet en implementeringsplan/
kompetanseplan som vi kontinuerlig evaluerer og
tilpasser.

- Vi har utarbeidet kjernekomponentmaler i de tre
domenene i CLASS samt i TIK. Disse beskriver



hvordan vi jobber heri Iglemyr.

- Alle avdelingene har blitt observert og vil bli observert
12 ganger i dret fra andre FUSbarnehager. Her har vi blitt B A R N E I
observert og fatt tilbakemeldinger pa hvordan vi er i vart

samspill med barna (emosjonell og atferdsmessig stotte),
hvordan avdelingen og barnehagedagen er organisert samt I
hvordan vi stgtter barna til lek, leering og kognitiv utvikling. s
Ut fra tilbakemeldingsrapporten lager hver enkelt avdeling sin
handlingsplan for kompetanseutviklingen til beste for barna.

- Vi bruker praksisfortellinger, veiledning, faglitteratur,
refleksjon spgrsmal i herognasituasjoner samt i alle magtene vi
har.

- Vi bruker visuelle virkemidler for 4 fremme CLASS (bilder tips,ideer,tanker,arbeidsmetoder) bade til ansatte og
foreldre.

- Vi har filmet personalet og bruker det videre i veiledning.

- Fokus pd i foreldresamarbeid gjennom synliggjering, samhandling og veiledning.

I Iglemyr FUS barnehage har vi valgt a ha et ekstra fokus pa sosial kompetanse,
lek og god sprakutvikling.

Sosial kompetanse
Rammeplanen sier blant annet:
Sosial kompetanse er en forutsetning for 4 fungere godt sammen med andre og omfatter ferdigheter, kunnskaper
og holdninger som utvikles gjennom sosialt samspill.
(Rammeplanen, 2017)

Sosial kompetanse er utvikling av sosial handlingsdyktighet og utvikling av godt sprak og kommunikasjon.
Vii personalet skal observere og ha oversikt over hva som rgrer seg i barnegruppene. Gjennom & bruke var
kunnskap om sosial kompetanse vil vi forebygge problematferd som diskriminering og mobbing og bygge
vennskap og felleskap.

Vennskap og felleskap er noe av det viktigste, tryggeste og beste mennesker far, og har, i livet. Gode venner
inkluderer hverandre. Det 3 fgle aksept, inkludering og tilhgrighet gir et godt grunnlag for en trygg grunn for
utvikling og leering

Nar man snakker om sosial kompetanse deler man det ofte opp i disse fem omradene:
Empati: A ha forstaelse for andres perspektiver, tanker og folelser, kunne leve seg inn i andres situasjon, vise
medfglelse og ta hensyn og kunne tolke og forstd folelsesuttrykk.

Selvfolelse: A oppleve egenverd, akseptere seg selv, kjenne seg akseptert. Viktig at vi skjgnner andre i
kommunkasjonen, og hvor mye informasjon de trenger.

Prososial adferd: A ha positive, sosiale holdninger og 4 kunne utfare handlinger som 4 oppmuntre, bry seg om,
vise omsorg, hjelpe til og dele med andre.

Selvkontroll: 3 kunne tilpasse seg ulike situasjoner, takle konflikter og utsette egne behov og @nsker i situasjoner
som krever turtaking, kompromisser og felles avgjorelser.

Selvhevdelse: 3 kunne hevde seg selv og egne meninger pa en god mate, vage 3 std imot gruppepress, ta
initiativ og bli med pa lek og samtaler som allerede er i gang, delta uoppfordret og invitere andre

Barnehagen er en viktig del av barnas sosialiseringsprosess. Her ma de forholde seg til andre barn og voksne

i en gruppe, samtidig som de skal f utvikle seg som individer. | barnehagen skal alle barn f& oppleve og veere
betydningsfulle i felleskapet, og 8 vaere i et positivt samspill bdde med andre barn og voksne. Tidlig erfaring
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med jevnaldrende har stor betydning for barns samspillsferdigheter. De skal fa leere seg 8 godta bade positive
og negative sider med seg selv og andre. De skal f4 oppleve omsorg, glede, varme og et miljg hvor de er trygge
og har tillit. Vi legger vekt pa 3 gi barna anerkjennelse, tid og mye voksenkontakt. Det 8 mestre balansen
mellom 4 ivareta seg selv, egne behov og det & ta hensyn til andre, er noe de skal f& hjelp til 8 leere & mestre

i barnehagetiden. Vi voksne, ma veaere gode rollemodeller og bruker emosjonsveiledning for & veilede barna i
situasjoner der de stér fast. Gi tilbakemeldinger og stgtte ndr barna mestrer nye oppgaver som tidligere har veert
vanskelige.

Mal:

A utvikle barnas sosiale kompetanse samt 3 forebygge og redusere problematferd og mobbing.
Prosessmal: A utvikle:

- At barna skal bli gode pa de grunnleggende sosiale ferdigheter.

- Barn med positivt syn pé seg selv bade som individ og i gruppe.

- Barn med selvkontroll og som kan hevde seg pé en positiv méte.

- Barn som bidrar til trivsel og trygghet i gruppa, og som kan lgse konfliktsituasjoner pa en god mate.
- Barn som utvikler evnen til empati og som har forstéelse av andres perspektiver, tanker og falelser.
- Mangfold hvor vi lzerer & ha respekt for hverandre.

- Barn som ser styrke i ulikheter.

Metoder:

- Gjennom ett tilstedeveaerende personal, som selv har gode sosiale ferdigheter, vil vi vaere gode
emosjonsveiledere for barna og skape laeringssituasjoner gjennom blant annet lek i hele hverdagen.

- Voksne skal g& foran som gode rollemodeller. De skal vaere tydelige og aktive. De skal kunne bruke bgker og
historier med eksempler pa sosial kompetanse.

- Samlingsstunder med innhold hvor vi presenterer tema innenfor sosial kompetanse.

- Tett samarbeid med foreldre, hvor vi kan gi og f4 tilbakemeldinger.

- Bruke lek som arbeidsmetode.

- Personalet skal stgtte barnas initiativ til samspill, og bidra til at alle har en lekekamerat og far oppleve
vennskap.

- Vi skal vaere gode rollemodeller og opprettholde et positivt klima, med stort fokus pa positive relasjoner. Vi
oppfordrer barna til 8 hjelpe hverandre i hverdagssituasjoner.

- Kjennskap til ulike kulturer og mangfoldet i barnehagen.

- Snakke om det 3 ha en positiv tilngerming til mangfold.

Lek
| Rammeplanen star det blant annet:
Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes.
(Rammeplanen, 201y7)

Egenledelse i lek og lzering

De ansatte statter barn i sin utvikling av egenledelsesfunksjonene; planlegging, organisering,
arbeidshukommelse, fleksibilitet, selvregulering, selvmonitorering, igangsetting. De ansatte tilrettelegger for et
variert og rikt lekemiljg og deltar i barnas lek.



Planlegging
- sette mal og lage
effektiv plan/strategi

for & nd malet

Igangsetting
- holde orden
pa informasjon og
aktiviteter

Selvmonitorering

- bevissthet om hvordan egne

handlinger og oppfarsel skaper
reaksjoner hos andre, og

Organisering
- holde orden
pd informasjon og
aktiviteter

Arbeidshukommelse
- tenke og huske samtidig,
driver oppgaver fremover
i logisk rekkefalge

Fleksibilitet
- evne til & takle overganger,
skifte oppmerksomhet og
variere mellom ulike

aktiviteter

hvordan andres atferd
pavirker en selv

Selvregulering
- regulere og
kontrollere egne
folelser og handlinger

Vi tenker at barndommen skal vaere preget av lek og moro, og lek er det vi jobber mest med i barnehagen. Lek
er meningsfylt for barn, og er et mal i seg selv. Samtidig er leken barnas viktigste arena for leering i barnehagen.
Leken gir viktige opplevelser, erfaringer, glede og humor, og den fremmer barns utvikling pa flere omrader:
intellektuelt, fysisk, sosialt, emosjonelt og spraklig. | leken styrker og utvikler barna sin egen identitet og
selvfglelse. Ved 8 late som gar barn inn i en egen forestillingsverden der de kan utforske og bearbeide inntrykk,
opplevelser og falelser, noe som gir dem en bedre forstdelse av seg selv og omverdenen.

Alle FUS barnehagene jobber med et flerarig prosjekt som heter Egenledelse i lek og leering sammen med
Marianne Godtfredsen og Kristian Serensen (Egenledelse i lek og leering, 2011). Forstdelsen av egenledelse
baserer pd pedagogisk teori, nyere forskning pa barns utvikling og moderne kunnskap om hjernen. Godtfredsen
og Saerensen beskriver egenledelse som hjernen sin gverste styringsfunksjon og brukes som en samlebetegnelse
pa funksjoner i hjernen som setter i gang, styrer og regulerer atferden var. Ved 3 leke utvikler barna sin
lekekompetanse. Det er viktig at alle barn far vaere med i leken, og det er vi voksne som har ansvaret for at dette
fungerer. Det 8 ha en god venn er noe som bygger opp selvfglelsen, og som gjar barna trygge i sin hverdag hos
oss. Vennskap gjer barn mer robuste og de takler da bedre motstand og konflikter.

Godtfredsen og Sgrensen har spesielt hentet inspirasjon fra Vygotskys teori om hvordan barn utvikler

seg i samhandling med omgivelsene. Vygotsky var en russisk psykolog som har hatt stor betydning innen
utviklingspsykologi og pedagogikk. Barn som forholder seg til voksne og mennesker som har kommet lengre
nar det gjelder kunnskapsutvikling, klarer seg bedre i samarbeid med disse, enn de hadde gjort p4 egenhand.
Omradet mellom der barnet klarer 8 utfgre noe selv eller med litt hjelp fra et eldre barn eller betydningsfulle
narpersoner, kaller Vygotsky den proksimale utviklingssone. Her ligger potensialet for l&ering. Lek med eldre
barn og veiledning av voksne er derfor viktig for utviklingen. Gjennom imitasjon etter andre vil barn kunne lgse
oppgaver ut over sitt egentlige intellektuelle niva.

Det er spesielt i rolleleken at vi kan komme i den proksimale utviklingssonen og oppné laring. Rolleleken
stiller krav til planlegging, arbeidshukommelse, igangsetting, selvregulering, organisering, fleksibilitet og ikke
minst evnen til 3 tolke signaler fra andre. Egenledelseshjulet viser de ulike funksjonene som er inkludert i
egenledelsesbegrepet:
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Samarbeidet

@vd pd Lgst
turtaking konflikter

Utviklet sosial

fantasien sin kompetanse

"1 dag har

jeg bare

@vd pa ord
nye og
uttrykk

Brukt
kroppen sin

Opplevd den
gode
barndom

Utviklet
vennskap

For at barn skal f3 styrket sine egenledelsesfunksjoner ma de ha en opplevelse av trygghet, tilknytning,
annerkjennelse og mestring. Dette har vi beskrevet i avsnittet om sosioemosjonell stgtte.

Det er et overordnet mal for oss i Iglemyr FUS barnehage at leken skal komme fgrst og at alle ansatte skal
prioritere leken. Det innebzerer at alle barn skal bli sett og lekt med hver dag.

Lekens utvikling i forhold til barns alder:

1-2 ar

I denne alderen er barna farst og fremst opptatt av 8 oppdage seg selv og omgivelsene. Leken her kalles ofte for
funksjonslek. De utforsker leker gjennom & smake, lukte, fole og kjenne pd dem. De er glade i 8 putte oppi og
temme ut. De bruker ofte hele kroppen mens de leker alene eller sammen med andre.

2-3 ar:

Her starter den begynnende latesom leken. Barna leker blant annet at de spiser, at de mater hverandre.
Funksjonsleken er ogsd mer malrettet. De putter gjerne ting oppi vogner eller vesker nar de leker at de handler
osv. De far et stgrre og mer variert lekerepertoar.

34 ar

Samleken er mer fremtredende. Barna har nd de spraklige og sosiale ferdighetene som trengs for at de behersker
dette. De vil nd klare 3 bli i leken over lengre tid og vil klare 3 videreutvikle leken sammen med andre barn og
nye tema.

4-5 ar:

Den begynnende rolleleken. Evnen til symbolsk tenkning far en starre plass i barnets intellektuelle fungering.
Barnet er nd s spraklig og sosialt utviklet at det er i stand til 8 ta kontakt med andre barn og gjgre avtaler om
lekens innhold og struktur. Konstruksjonsleken har ogsa utviklet seg videre til at de ogsd leker med det de har
bygget. Barna vil ogsa ha glede av ulike regelleker som for eksempel tikken, haien kommer, radt lys og ulike spill.



5-6 ar:

Barna kan n3 utfolde seg mye mer i leken og de

vil eksperimentere og fantasere. Barna har gode
ferdigheter innenfor sprak og tenkning. Dette gjor

at de bruker kunnskaper fra hverdagen de lever i

og inntrykk de utsettes for i leken sin. Regellek og
konstruksjonsleken er ogsa blitt mer avansert.
Iglemyr FUS barnehage er vi bevisste pd at barn som
leker lzerer. Lekesolen under (utarbeidet av Kari Pape)
illustrerer noen av disse omradene.

Mal:

Stimulere til allsidig og aldersadekvat lek, med
kreativitet og fantasi i fokus. De voksne ser leken som
en grunnleggende livs og laeringsform.

Prosessmal:

- Utvikle god lekekompetanse i barnegruppa.

- Skape vennskap bade innad pd avdelingene og pd
tvers av gruppene.

- At barna skal utvikle den sosiale kompetansen sin
samt sprakkunnskapene sine gjennom leken.

- Sikre at alle barn har en «lekekamerat» og er trygg
pd 4 gd inn i leken sammen med andre barn.

+ Gi barna mulighet til & utvikle sitt lekerepertoar
gjennom 3 ha innbydende og varierte lekemiljger og
materialer i barnehagen.

- Utvikle kreativitet og evne til 3 stole pa sin egen
skaperevne og fantasi.

- Gi barna felles opplevelser som grunnlag for lek, og
legge til rette for utvikling av leketemaer vi har.

- Leere barna & dele med hverandre.

Metoder:

- Tid for lek i hverdagen, ikke bare «pauselek».

- Til stede i leken — mest mulig, lengst mulig og oftest
mulig.

- Aktive voksne som viser at de trives i leken med
barna og som er til stede bdde som lekekamerat,
men ogsd som veiledere.

- Voksne som er inkluderende og som kan presentere
barna for ulike opplevelser og inntrykk gjennom
leken.

- Bruke leken enda mer som utgangspunkt for leering i
hverdagen. B&dde spontant og planlagt.
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- Tilrettelegge for inne og utelek ved 3 skape gode lekemiljger.

- Gi barna impulser og inspirasjon til 4 leke gjennom opplevelser.

- Inspirere til fantasi, skaperglede og livsutfoldelse.

- Vaere tilgjengelige for barna ved 8 stotte og oppmuntre de i leken.
- Gi barna kompetanse for & delta i lek.

En god sprakutvikling

Rammeplanen sier blant annet:

Barnehagen skal vaere bevisst pa at kommunikasjon og sprék pdvirker og pavirkes av alle sider ved barnets utvikling.

Gjennom dialog og samspill skal barna stattes i § kommunisere, medvirke, lytte, forstd og skape mening.
(Rammeplanen, 2017)



| CLASS er ogs3 sprak og kommunikasjon essensielt. Vi i Iglemyr har derfor et stort fokus pa & hele tiden f& mer
kompetanse pa dette. Det er ogsa bakgrunnen for at en god sprakutvikling er en del av vart satsningsomrade.
Gjennom felles opplevelser og aktiviteter har barna en unik mulighet for kommunikasjon seg imellom. | hverda-
gen bruker barn ofte bade kroppssprak, talesprak og «fantasisprak» for 8 kommunisere, planlegge og viderefare
leken. Vi legger vekt pd 3 ha gode sprakmiljger i barnehagen og at voksne gér foran som gode rollemodeller. Vi
har fokus pa & vaere spraklig aktive med barna og stille oppfelgingssparsmal og ha frem og tilbake vekslinger
med barna. Vi utvider deres spraktenkning og ordforrdd gjennom 3§ stille 3pne sparsmal og vi bruker selv og
parallellsnakk i hverdagen.

Vi md veere bevisste pa at sprak pavirker og pavirkes av alle sidene av barnas utvikling. Det er viktig for barn 3
bli forstatt sammen med andre barn. Barn som har utfordringer med sprakutviklingen sin mé f3 tidlig, riktig og
god hjelp. Spraket er et veldig viktig virkemiddel i barns sosiale utvikling. Barna skal «se» spraket rundt seg,
bokstaver og ord skal henge i barnas synsvidde, for & veere en del av hverdagen.

Mal:
Barna skal oppleve et utviklende sprakmiljg hvor voksne gér foran som bevisste og gode rollemodeller.

Prosessmal:
Se prosessmal for hver aldersgruppe under fagomradet sprak, tekst og kommunikasjon.

Metoder:

- Haytlesning bade i samlingsstunder, i tilrettelagte og planlagte lesestunder og spontant i hverdagen.

- Dialogisk lesning.

- Sprékbevisste voksne som bade er lyttende og gar foran som gode sprakmodeller.

- Barnesamtaler med de eldste gruppene.

- Voksne som er veiledere for barna om hvordan man bruker spraket relevant i forhold til situasjonen. Vi vil
stimulere barna til & fortelle om hvordan de tenker og bruker spréket aktivt i refleksjonene i hverdagen.

- Introdusere tall og bokstaver til barna og oppmuntre til tidlig lekeskriving og «lekelesing».

« Bruke rim og regler.

- Bildedokumentasjon, bade i barnehagen og pd Mykid.
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J. BARNS MEDVIRKNING

«Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved 3 legge til

rette for og oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn p3a
barnehagens daglige virksomhet. Alle barn skal f3 erfare a fa innflytelse
pa det som skjer i barnehagen pa mater som er tilpasset barnas alder,
erfaringer, individuelle forutsetninger og behov.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 27).

Demokrati
Barnehagen skal fremme demokrati og veere et inkluderende fellesskap der alle far anledning til & ytre seg, bli hart
og delta. Gjennom § delta i barnehagens fellesskap skal barna fa mulighet til 4 utvikle forstdelse for samfunnet og
den verden de er en del av

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Vare metoder for 8 fremme medvirkning og demokrati:

I barnehagen jobber vi for at alle barn uavhengig av kommunikasjonsevner og spraklige ferdigheter skal fa
pavirke og ytre seg om sin hverdag. Personalet mgter barna pa deres premisser, er anerkjennende, lyttende og
respektfulle, samtidig som de er oppmerksomme pa & stgtte bar