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Verdier:
Glgdende, skapende og tilstedevaerende

OGFUSSINEMAL [ v
SO \ s, S Véare metoder for 3 jobbe i
FOR BARNEHAGENE \ R P trad med verdiene:
; : ) o < ' For oss innebzrer gladende at vi er engasjerte og fokuserte, og at vi legger vekt pa impulsivitet og glede. Vi er
-‘\

Verdiene er kulturbaererne i FUS. Verdiene forteller hva vi star for, hva vi tror pa og hva som er viktig for oss. De
er en kilde til motivasjon og inspirasjon i det daglige arbeidet i barnehagen pé veien for & virkeliggjore visjonen.

skapende ved 3 vare kreative, fantasifulle, lekende og nysgjerrige. Vi er tilstedevaerende med kropp og sinn og
gir av oss selv ved 8 oppmuntre, motivere og inspirere hverandre og barna.

Arsplanen viser hvordan
Hovedmal:

FUS barn har et positivt selvbilde

FUS barn er trygge og forskende, trives i lek og har vennekompetanse

FUS barn gleder seg til “resten av livet”, og vet at de har pavirkningsmulighet og at
innspillene deres teller

FUS barn har det gay i barnehagen

barnehagen jobber for 3
oppfylle kravene i den nasjonale
rammeplanen for barnehagens
innhold og oppgaver

(Kunnskapsdepartementet,
Vare metoder for 3 jobbe mot malene:

- Vi jobber kontinuerlig med kompetanseutvikling gjennom egenrefleksjon og refleksjon i gruppe
« Vi deltar pd veiledning

- Vi deltar pa kompetanseutvikling gjennom FUS-skolen

- Vi er engasjerte i barnas hverdag, og kjenner barna vare godt

2017, 5.37). Arsplanen beskriver
hvordan vi jobber for 8 nd FUS
sine felles malsetninger for

barnehagene. . Vi ?l‘ sensitive voksn.e st aner.kjenner bgrnas fglelser .
- Vi jobber med organisering og tilrettelegging, slik sgrger vi for faste, trygge rammer og gode hverdager for
sma og store
- Vi lar barna medvirke i egen hverdag, og verdsetter barnas egne styrker
- Vi er kreative og lekende voksne som ikke tar seg selv sd haytidelig
Visjon:

Sammen gir vi barndommen verdi: Vennskap, lek og glede og hverdagsmagi

Visjonen er var ledestjerne og den setter retning for hva vi gnsker at FUS barnehagene skal oppnd - i dag og i

fremtiden. Visjonen er det vi strekker oss etter hver dag i mgte med barn, foreldre og kollegaer. | FUS barnehagene har vi et felles slagord, «Barnet farst». Det innebaerer at alt vi gjgr skal veere til
barnets beste. «Barnet fagrst» er ogsd navnet pa var kompetansesatsing, der malet er et likeverdig
Vare metoder for 3 jobbe mot visjonen: barnehagetilbud av hay kvalitet i alle vare barnehager.
- Vi jobber mot denne visjonen ved § vare aktive, lekende, trygge voksne som viser god relasjonskompetanse i
mote med barna. Vi er stolte av visjonen var. Den gir oss retning og mening i arbeidet vart og gir oss motivas- | denne arsplanen er kapitlene bygd opp slik: Farst en beskrivelse av hva rammeplanen sier, s3 en
jon til 4 gi det lille ekstra for hvert enkelt barn. beskrivelse av hvordan vi vil gjennomfgre dette i praksis.

- Hos oss er likeverd og respekt for hverandre helt essensielt, og vi jubler over at vi alle er ulike som mennesk-
er! Vi jobber for 8 ha stor takhgyde, og ansker alle ulike personligheter velkommen inn i fellesskapet vart. Her
er det lov 8 vaere seg selv fullt og helt!



2. OM
BARNEHAGEN

Fagstadlia og Hovslageren FUS-barnehager har felles daglig leder og nestleder, og personalet samarbeider
tett. Fagstadlia har fire avdelinger, mens Hovslageren har to.

Avdelingene i Fagstadlia
Knausen: barn i alderen 3-5 ar
Krekling: barn i alderen 1-3 ar
Kvisten: barn i alderen 3-5 ar
Kongla: barn i alderen 1-3 ar

Ansatte i Fagstadlia FUS

Avdelingene i Hovslageren
Klgvern: barn i alderen 3-5 ar
Kattlabben: barn i alderen 1-3 ar

Ansatte i Hovslageren FUS

Begge barnehagene er lokalisert i Nordre Al pa Lille-
hammer, med flotte skogs- og turomrader i neerheten.
| Fagstadlia FUS er ernzering og kosthold et stort
satsningsomrade. Vi serverer n&ringsrik mat som

gir kroppen de byggesteinene som trengs for & leke,
vokse og utvikle seg. | barnehagen far barna servert
alle maltider i lgpet av dagen, s3 hos oss trenger in-
gen 3 styre med matpakker. Maltidene i barnehagen
er preget av ro, hygge, variert mat og gode samtaler.
Barna far fra de starter pa stor avdeling muligheten til
3 delta i matlagingen og forberedelser til maltidene.
Her foregar det mye lzering, og vi ser at det § delta
ogsd gker barnas interesse for mat og & prgve ut nye
smaker. Matglede star hgyt i barnehagen vér!

Selv om vi vektlegger et sunt kosthold, er vi ikke en
sukkerfri barnehage. Vi koser oss ved spesielle anled-
ninger og kan nyte vafler eller en is i ny og ne, eller
ha litt sukker pa graten. Ved bursdagsfeiringer har vi
valgt & feire uten 8 rette oppmerksomheten mot mat,
og gjor heller stas pd bursdagsbarnet med oppmerk-
somhet og gode handlinger gjennom dagen.

Maltidene vare inneholder:

- Vi serverer grgnnsaker til alle maltider

- Vi serverer rene fiskeprodukter eller fiskemat med
hayest mulig fiskeinnhold

- Vi baker vart eget bragd

- Vi bruker naringsrike kornsorter med mest mulig
fullkorn

- Vi balanserer inntaket av ulike typer fett. Det betyr
at vi bruker plantefett som for eksempel olivenolje,
samt meierifett fra smor og ulike melkeprodukter

- Vi bruker vann som tgrstedrikk

- Vi bruker i stgrst mulig grad naturlige sgtningsstof-
fer

+ Vi har god balanse mellom varmmaltider og brad-
maltider for 8 skape variasjon

- Vi harinnfgrt et eget grannsaksmaltid pa formidda-
gen

- Vi tilrettelegger for ulike allergier, intoleranser eller
religigse hensyn

Retningslinjer fra Helsedirektoratet

2 -
it - e
- o A
¥ Y o g e

gy

Fagstadlia FUS
barnehage AS

Adresse: Jernvinna 14
2618 Lillehammer

Telefon: 95005043 /41214942
E-post: dl.fagstadlia@bhg.no

Kontaktinfo til de ulike avdelingene:
Kvisten

TIf: 97555938
kvisten.fagstadlia@bhg.no
Knausen

TIf: 11481598
knausen.fagstadlia@bhg.no
Kongla

TIf: 95407436
kongla.fagstadlia@bhg.no
Krekling

TIf: 97555937
krekling.fagstadlia@bhg.no

fus.no/fagstadlia


https://fus.no/fagstadlia/ansatte-i-barnehagen
https://fus.no/hovslageren/ansatte-i-barnehagen
https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/mat-og-maltider-i-barnehagen

3. VART
VERDIGRUNNLAG

«Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves

i alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid. Barndommen har
egenverdi, og barnehagen skal ha en helhetlig tilnserming til barnas
utvikling. Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse
med hjemmet, 3 ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme
lering og danning som grunnlag for allsidig utvikling»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 7)

Barn og barndom

«Barna skal mates som individer, og barnehagen skal Demokrati
ha respekt for barnets opplevelsesverden. Barns liv Barnehagen skal fremme demokrati og veere et inkluderende fellesskap der alle far anledning til 8 ytre seg, bli hart og
pavirkes av omgivelsene, men barn pavirker 0gsé sine delta. Gjennom & delta i barnehagens fellesskap skal barna & mulighet til & utvikle forstdelse for samfunnet og den
egne livy verden de er en del av»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8). (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).
Vart syn pa barn og barndom: Vare metoder for 3 fremme demokrati:
Barnehagen skal gi rom for barnas ulike Barna skal 3 oppleve verdien av demokrati, at de har en stemme og at de blir lyttet til om det er noe de gnsker
forutsetninger, perspektiver og erfaringer og bidra til 3 fortelle. Hos oss skal alle f3 kjenne pa at deres mening betyr noe og blir tatt pd alvor, men at de ikke alltid
at barna, i fellesskap med andre, utvikler et positivt far gjennomslag for egne ideer da de i barnehagen er en del av et starre fellesskap. Gjennom veiledning i mgte
forhold til seg selv og tro pa egne evner. Barna skal med andre skal barna lere om gjensidig respekt for hverandre og det genuine gnsket og viljen til & forstd andre
mgtes med empati og f3 mulighet til 4 videreutvikle mennesker. Vi jobber for at alle skal fgle seg likeverdige i barnehagen og mgte interesse for hvem de selv er og
egen empati og evne til tilgivelse. Alle handlinger hva de tenker.

og avgjorelser som bergrer barnet, skal ha barnets
beste som grunnleggende hensyn. Barnehagen skal

anerkjenne og ivareta barndommens egenverdi, Mangfold og gjensidig respekt

samt bidra til at alle barn som gar i barnehage far «Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved 4 synliggjere, verdsette og fremme mangfold og

en god barndom preget av trivsel, vennskap og gjensidig respekt. Barnehagen skal bidra til at alle barn faler seg sett og anerkjent for den de er, og synliggjore

lek. Barnehagen er ogsa en forberedelse til aktiv den enkeltes plass og verdi i fellesskapet. Barnehagen skal legge til rette for kulturmater, gi rom for barnas egen
deltakelse i samfunnet og bidrar til & legge grunnlaget kulturskaping og bidra til at alle barn kan té oppleve glede og mestring i sosiale og kulturelle fellesskap»

for et godt liv. (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 9).
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Vare metoder for 3 fremme

barekraftig utvikling:

Det 3 lzere om betydningen av 3 ta vare p3 verdenen
vi lever i er viktig i et barns liv. Barna laerer om
baerekraftig utvikling, og far en gryende forstaelse
av hvordan alt liv pd jorda henger sammen. Vi legger
til rette for at barna leerer seg & forstd utnytting av
ressurser, sgppelhdndtering, 8 ta vare p3 alt levende
rundt oss og vi jobber for at barna skal ta med seg
disse verdiene videre i livet.

Vare metoder for & fremme

mangfold og gjensidig respekt:

Vi gnsker 3 bidra til 8 styrke barnas fglelse av 3
mestre livet. Hos oss skal de daglige mgtene mellom
barn og ansatte, og barna imellom 3 gi hver enkelt
mulighet til & kjenne pd at det er bra nok § «bare»
veaere seg selv. Barna skal f3 kjennskap til at det finnes
ulike familiesammensetninger, at mennesker har ulik
tro og kulturell bakgrunn, at ikke alle tenker likt og
samtidig vite at dette er helt ok. Vi leerer barna 8
respektere og anerkjenne mennesket de mgater, og
praver 8 unngd oppmerksomhet pa kropp, kleer eller
materielle ting.

. Livsmestring og helse

«Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og folelse av
egenverd og forebygge krenkelser og mobbing. Barna skal 14 stotte i 8 mestre
motgang, handtere utfordringer og bli kjent med egne og andres folelser.
Barnehagen skal veaere en arena for daglig fysisk aktivitet og fremme barnas
bevegelsesglede og motoriske utvikling. Méltider og matlaging i barnehagen
skal gi barna et grunnlag for & utvikle matglede og sunne helsevaner»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 11)

Likestilling og likeverd

«Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjonn,

funksjonsevne, seksuell orientering, kjennsidentitet og kjonnsuttrykk, etnisitet,

kultur, sosial status, sprak, religion og livssyn. Barnehagen skal motvirke alle former
for diskriminering og fremme nestekjeerlighet»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10).

Vare metoder for 38 fremme

livsmestring og helse:

- Barna skal leere & «beere sin egen bagasje». Det er
derfor viktig & bidra til 3 gi barna en indre robusthet
som kan hjelpe dem 3 std imot ulike typer press de
utsettes for. De ansatte er opptatt av & gi barna gode
verktay for 8 mestre eget liv og ta gode valg.

- Vijobber med 3 forebygge krenkelser og mobbing. |

Vare metoder for 38 fremme |

ikestilling og likeverd:

Barna skal kjenne p3 at ingen demmer dem. | daglig
samspill skal barna fa erfare nestekjeerlighet og
viktigheten av 8 bry seg om hverandre, samtidig

som de opplever hvor godt det er 8 kjenne at andre
bryr seg om dem. Gjennom aktiviteter, lek og andre

mater i barnehagen skal barna f erfare solidaritet, og

kjenne pa det 3 vaere del av en gruppe som gir stgtte

og fellesskapsfalelse. Hos oss skal barna fa kjennskap

til at det finnes ulike mater 3 tenke og leve p3, dette
fordi vi har en 3pen kultur med respekt for alle
uavhengig av familiesammensetning, kultur, tanker

dette arbeidet er vi avhengig av at foreldre og foresatte
bidrar. Det er viktig 3 si ifra til oss hvis dere har
kjennskap til krenkelser eller mobbing. Vi er opptatt av
3 forebygge, gjennom 3 stoppe s3 tidlig som mulig alle
«spirer» til mobbing, alle kommentarer og hendelser
som kan fgles vonde, og ved 8 snakke med barna om
hvordan man er en god venn. Vi er ogsa opptatt av at
barn som mobber trenger like mye hjelp som de som

eller identitet. blir utsatt for mobbing. Vi har lzert at barn som mobber,
har fatt en makt som de ikke er i stand til 4 handtere og
derfor trenger de hjelp og veiledning til dette. Barn kan
ikke beskyttes mot alt som er vondt, derimot ma vi leere
dem 4 handtere livet bdde i motgang og medgang. Vi
m3 hjelpe de til 4 bli sterke mennesker. Det gjor vi ved 3
veilede, statte, utfordre, oppmuntre og forklare.

- Vilegger til rette for god fysisk helsemessig utvikling
ved & servere neeringsrike maltider og aktivt bruke

kroppen i lek og aktiviteter i lgpet av barnehagedagen.

Bzrekraftig utvikling
«Baerekraftig utvikling omfatter natur, @konomi og sosiale forhold og er en
forutsetning for & ta vare pé livet ps jorden slik vi kienner det. Barnehagen skal
bidra til at barna kan forstd at dagens handlinger har konsekvenser for fremtiden»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10»

Handlingsplan psykososialt miljg
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https://fus.no/files/barnehager/files/177/Handlingsplan%20-%20psykososialt%20milj%C3%B8_623c79de57804.pdf
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4. BARNEHAGENS

FORMAL 0G INNHOLD

«Barnehagens innhold skal vare allsidig, variert og tilpasset

enkeltbarnet og barnegruppen. | barnehagen skal barna fa leke og

utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med omsorg,

danning, lek, lzering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal

ses i sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 19)

Barnet farst er et helthetlig system for 3 styrke de ansattes kunnskap og
handlingskompetanse. Det bestar av tre ulike hovedomrader som sammen bidrar til 3
styrke barns allsidige utvikling; sosioemosjonell stgtte og veiledning, organisering og

ledelse samt leringsstoatte.

Sosioemosjonell stgtte og veiledning:
Sosioemosjonell stgtte og veiledning handler

om hvordan de ansatte klarer 3 skape en
barnehagehverdag som hjelper barn 3 utvikle gode
relasjoner med andre, oppleve glede ved 8 leere
noe nytt, oppleve trygghet og tilknytning og ha en
opplevelse av selvbestemmelse og selvstendighet.

Positivt klima: | et positivt klima smiler og ler de
ansatte sammen med barna. Vi ser mange bevis

pa at de har en god relasjon til barna, og de viser
entusiasme og interesse bdde med kroppen og
stemmen. De er der barna er, i barns hgyde og med
kroppen vendt mot dem.

Negativt klima: Det er fravaer av at de ansatte
straffer, haner, kjefter og erter barna.

Sensitive voksne-trygge barn: A vare sensitiv handler
om & vaere oppmerksom og respondere pa det enkelte
barns tegn pa at de har behov for stgtte. De ansatte
kjenner barna godt. De merker hvis barna er urolige,
redde, uoppmerksomme, uinteressert, og de tilpasser
atferden sin for  respondere p3 det de ser.

Barns perspektiv og medvirkning: De ansatte folger
barns initiativ og ideer, viser fleksibilitet og ivaretar barnas
perspektiv. De lar barn utrykke seg og etterspar barns
ideer, gir barn ansvar og oppmuntring til 4 klare seg selv.

ORGANISERING
OG LEDELSE
- Gruppeledelse og veiledning
- Tilrettelegge for lek, lzering og overganger
- - Variasjon

BARNET | LARINGS-

STATTE

FARST! - Egenledelse i

Emosjonskompetanse hos barn og ansatte:
Emosjonskompetanse handler om & identifisere og
forstd egne folelser og handtere frustrasjon. Det
handler om & forhindre at stress og uro overvelder
evnen til 8 tenke klart, og ha kontroll over hvordan og
nar du uttrykker falelser.

Emosjonsveiledning: | emosjonsveiledning er de
ansatte bevisst barnets fglelser, er til stede, oppretter
kontakt med barnet, viser forstdelse og aksept for
barnets folelser. De gér inn i falelsen til barnet, og
navngir fglelsen. Hvis nadvendig, hjelper og statter de
barnet i problemlgsningen.

Organisering og ledelse:

Organisering og ledelse handler om hvordan ansatte
skaper en barnehagehverdag som hjelper barn &
utvikle god selvregulering, holde fokus og vise
interesse for lek og laeringssituasjoner. De ansatte

lek og laering

- Tilbakemeldinger

- Begrepsutvikling
forestaelse

og dybdelaering
- Sprakstotte

etablerer og opprettholder rutiner og strukturer for

3 skape forutsigbarhet og trygghet, slik at barna kan
engasjere seg i meningsfulle og utviklingsfremmende
aktiviteter.

Gruppeledelse og veiledning: de ansatte er
proaktive og har klare forventninger til atferd. De gir
oppmerksomhet pa gnsket atferd og gir trygge og
forutsigbare rammer.

Tilrettelegge for lek, leering og overganger:
Avdelingen har klare rutiner og de ansatte sikrer
flytende overganger. Barna kjenner til regler, og
barnehagehverdagen preges av lite venting. Innhold
og aktiviteter er godt forberedt.

Variasjon: Det er varierte og interessante materialer

i barns hayde. De ansatte tar barns perspektiv og
legger til rette for barns deltakelse i aktiviteter.
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Laeringsstatte:

Leeringsstatte handler om at de ansatte gir stotte til
barnas lzring. Det teoretiske grunnlaget kommer
hovedsakelig fra forskning pa kognitiv utvikling og
sprakutvikling. Der vektlegges forskjellen mellom det
3 kun lzere fakta og leering av hvordan fakta henger
sammen, er organisert og avhengig av hverandre.
Barns kognitive og spraklige utvikling er avhengig

av mulighetene de far til 8 benytte eksisterende
ferdigheter, og av at ansatte statter utviklingen av
stadig mer komplekse ferdigheter. Laering skjer nar
barnet er i samspill, er aktivt og opplever mening og
engasjement. Ren instruksjon egner seg ikke for barn i
barnehagealder. De har behov for & delta og medvirke
og oppleve mening for at laering skal kunne skje.

Begrepsutvikling, forstaelse og dybdelaering:

De ansatte bruker lzeringsfremmende diskusjoner
og aktiviteter sammen med barna. Leaering handler
ikke bare om § tilegne seg kunnskap, men ogsd om
3 benytte denne kunnskapen i nye situasjoner. De
ansatte legger mest vekt pa & gke barnas forstaelse,
snarere enn bare 8 gjennomfgre leringsaktiviteten.
De ansatte relaterer nye begreper til situasjoner,
hendelser eller objekter som barna er kjent med.
Gjenkjenning fremmer lzering. De ansatte etterspor
barns tenkning og problemlgsning.

Tilbakemeldinger: Barn trenger tilbakemeldinger p3
egen laering for 4 fa mest mulig ut av en situasjon/
aktivitet. Nar barna er i lek og holder pd med
aktiviteter kan de ansatte gi hint (verbalt eller fysisk)
eller stille spgrsmal og komme med innspill for at
barna skal holde pa lenger med en oppgave, og
dermed oppnd gkt lering og mestring. Malet er
tilbakemeldingssirkler, det vil si gjentakende spgrsmal
- svar - sekvenser, slik at barnet far en dypere
forstdelse av det aktuelle temaet.

Sprak: Arbeid med sprakstgtte innebarer hyppige
samtaler sammen med barna, og frem- og tilbake
utvekslinger mellom barnet og de ansatte. De ansatte
snakker med barna, ikke til. De stiller mange dpne
sporsmal, der det kreves mer enn et eller to ord til
svar, de repeterer og videreutvikler barnas utsagn,
setter ord pd det de selv gjor og det barna gjer. De
har et variert sprak, forklarer ord og knytter ord til
hendelser/erfaringer her og na. De ansatte har en klar

intensjon om & fremme barns sprak i samtaler mellom
barna og mellom barn og ansatte.

Egenledelse i lek og leering: De ansatte stgtter barn i
sin utvikling av egenledelsesfunksjonene; planlegging,
organisering, arbeidshukommelse, fleksibilitet,
selvregulering, selvmonitorering og igangsetting. De
ansatte tilrettelegger for et variert og rikt lekemiljg og
deltar i barnas lek.

Omsorg

Alle barn skal mgtes med omsorg og forstdelse. Det 3
vere en omsorgsfull voksen innebarer at vi er sensi-
tive og lydhgre, og at vi mgter barna der de er. Det vil
alltid veere de ansatte som har ansvar for 8 skape de
gode relasjonene og den rause kulturen, dette ans-
varet tar vi pd alvor! Omsorg skal komme til uttrykk

i alle situasjoner i lgpet av dagen, og kan veere alt fra
et stgttende blikk, et fang, heiarop eller en tydelig
grense.

BARNEI
FORST!

De ansatte er bevisst pd 8 vaere gode rollemodeller,
som mgter barna med varme og er til 8 stole p3. Vi
gnsker 3 vise at alle mennesker er like mye verdt, og
at alle er bra nok akkurat som de er. For & {3 til dette
er det essensielt at alle barna mgter voksne som res-
pekterer og anerkjenner hvert enkelt barns uttrykk og
vaeremate.

Lek

Lek er en sentral og viktig del av barnas liv. Gjennom
leken gver barna seg p4d sitt eget sosiale liv. Leken er
med pd 3 utvikle sosial kompetanse, samarbeidsevne
og motoriske ferdigheter, og den er frivillig, selvvalgt
og med masse humor.

Spesielt i rolleleken far barna prevd sine evner til
kommunisere, samarbeide, vere fleksible, lede, bli
ledet, organisere og ta ulike roller. | FUS kaller vi disse
ferdighetene egenledelsesfunksjoner. De ansatte har
kunnskap om barns egenledelse og samtidig en bev-
isst oppfattelse av sin egen voksenrolle i leken. Vi skal
ikke styre, men hele tiden observere barnas samspill i
leken, og hjelpe til 4 utvikle den videre nar det trengs.
Et barn med gode lekeegenskaper vil lettere knytte
vennskapsband, dette vil hjelpe barnet sosialt gjen-
nom resten av livet. Har man ferst opplevd 4 f3 en
venn har man gjort seg erfaringer man benytter seg
av hele livet ndr man mater nye mennesker. Vi jobber
for at at alle barna skal inkluderes i lek, og er trygge
rollemodeller som vet hvordan vi kan f3 dette til.
Hvert enkelt barn er forskjellig, og skal behandles
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ulikt. Samtidig skal alle barn behandles med likeverd, og barna skal leere & respektere hverandre pa tvers av ulik-
heter og uenigheter. Ved 3 undre seg sammen med barna kan man stimulere leken og la dem finne svarene selv.
Vi gnsker § vaere gode pd & ta barneperspektivet, og se verden gjennom barnas gyne - slik lager barn og voksne
magi sammen!

Vi legger vi til rette for et barnehagemiljg som stgtter opp under barnas nysgjerrighet, vitebegjaer og laerings-
glede. Laering skjer i alle situasjoner, bdde inne og ute, og spesielt i samspill med andre. Barna trenger voksne
som stgtter opp under deres gnske om utforskning, lek og mestringsopplevelser. Rammeplanen sier: «Barneha-
gen skal vise til et mangfold av temaer, fenomener, materialer og redskaper der det skapes en meningsfull sam-
handling». Barn lrer best nar de har det goy og er i trygge omgivelser ssmmen med omsorgsfulle voksne. De

ansatte er til stede og engasjert i barnas interesser, pd denne maten sikrer vi at barnas innspill blir bygget videre
pd og at leringen utvides.

Danning

Danning dreier seg om 8 formes som menneske i verden, om 3 utvikle evnen til & reflektere over egne handlinger
og vaeremater. Danning skjer i samspill med omgivelsene, og setter barna i stand til 8 hdndtere livet ved at de
utvikler evnen til 8 forholde seg prevende og nysgjerrig til omverdenen, og til 8 fa hjelp til 8 se seg selv som et
verdifullt medlem av et starre fellesskap. Barna skal kunne si sin mening og fele at det de sier blir tatt pa alvor.
Barna skal mgte ansatte som aksepterer et mangfold av fglelser, ideer og tanker, og som mgter alle med samme
respekt. Personalet i barnehagen har kunnskap om barn, og vet at det 8 vise motstand er en naturlig del av bar-
nas danningsprosess. Det & stimulere barnas evne til kritisk tenkning, og 8 vaere gode dialogpartnere er viktig for
0SS.

Vi skal leere barna & inkludere hverandre uansett bakgrunn og kultur, og vise at nytt eller annerledes ikke er
skremmende eller mindre verdt. Barna skal mgte ansatte som tar tak i mobbing og utestengelse, og laerer bort
verdien av 3 inkludere alle.

Vennskap og fellesskap

Barna hos oss skal 3 statte og veiledning i hvordan man far en venn, og hva det vil si § ha og 8 vaere en venn.
De skal oppleve at de far hjelp hvis de ikke mestrer, samt veiledning i hvordan en tar vare pa vennskap samtidig
som man har respekt for egne og andres grenser. Barnehagens personale skal hjelpe til & ta vare p3 relasjonene
barna imellom, og samtidig legge til rette for nye vennskap. @nsket vart er at barna skal bygge egne vennskaps-
nettverk gjennom felles opplevelser. Vi jobber forebyggende mot mobbing og erting ved & Iafte fram hvert enkelt
barns unike egenskaper. «I barnehagen skal alle barn erfare 3 vaere betydningsfulle for fellesskap og 3 veere i
positivt samspill med barn og voksne» (Rammeplanen s. 23).

Kommunikasjon og sprak

De ansatte skal skape et sprakmiljg som oppmuntrer barna til verbal og nonverbal kommunikasjon, og til lek med
bade skrift- og talespraket. Barna hos oss skal oppleve voksne som lytter, undrer seg og er interessert med hele
kroppen. Gjennom samtaler og lek skal barna fa kunnskap om hvordan spraket kan brukes som redskap i konflik-
tlgsning, og som uttrykk for fglelser, tanker, meninger og erfaringer. Sprak er barnas viktigste verktgy for 8 ut-
vikle deres indre stemme, noe som er essensielt i forhold til utviklingen av deres evne til selvregulering. Evnen til
selvregulering er viktig med tanke pa forstdelse og mestring av egne og andres falelser i ulike sosiale situasjoner.
Barna skal «bades» i sprak. Dette innebaerer at de ansatte bevisst skal benytte enhver situasjon til § samtale med
barna, benevne hva vi gjor, ser og opplever sammen. Vi skal lytte, legge til rette, stille spgrsmal og undre oss
sammen med barna. Vi skal utvide spraket og oppfordre barna til 3 utforske, leke med, og leere nye ord. Persona-
let skal falge barnas sprakutvikling tett, slik kan vi legge til rette for barn som trenger ekstra sprakstgtte.

@ 1%
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J. BARNS MEDVIRKNING

«Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved & legge til
rette for og oppmuntre til at barna kan f3 gitt uttrykk for sitt syn pa
barnehagens daglige virksomhet. Alle barn skal fa erfare a f3 innflytelse
pa det som skjer i barnehagen pa mater som er tilpasset barnas alder,
erfaringer, individuelle forutsetninger og behov»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 27).

Vare metoder for 3 sikre barns medvirkning:

Barns rett til medvirkning i barnehagen er forankret i barnehageloven §3. FNs barnekonvensjon gir ogsa barn
rett til 8 si sin mening i alt som vedrarer dem, og Rammeplanen sier folgende: «Barna skal jevnlig far mulighet til
aktiv deltagelse i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet». Dette baerer vi med oss kontinuerlig i
hverdagen var, vi forstar og felger barnas uttrykk, og bruker barnas interesser og undring i temajobbing og andre
aktiviteter.

Vi er opptatt av at barneperspektivet skal vaere gjeldende i alt arbeid vi foretar oss. Nar vi er glgdende, skap-
ende og tilstedevaerende i barnas hverdag legger vi til rette for at barna far uttrykke sine meninger og tanker. Vi
skal ha tid til & lytte, se og forstd det barna forteller oss bade verbalt og nonverbalt. Hos oss er det rom for ulike
typer mennesker og meninger, og alle skal f3 medvirke uavhengig av kjonn, funksjonsevne, religion og kultur. P3
denne maten bidrar vi til 3 bygge opp et likestilt samfunn hvor alle har rett til & delta i fellesskapet, bli hgrt og 3
medvirke i egen hverdag.

6. SAMARBEID

«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas

behov for omsorg og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling. Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid
ha barnets beste som mal. Foreldrene og barnehagens personale har et
felles ansvar for barnets trivsel og utvikling»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 29).

Vare metoder for 3 skape et godt foreldresamarbeid:

Vi er opptatt av at alle barn skal trives og utvikle seg til 3 n3 sitt fulle potensiale. Dette krever et tett samarbeid
hos de voksne som stdr barna naermest - ved at foreldre og personalet deler tanker og observasjoner med hver-
andre legger vi til rette for at barnet blir sett og forstatt. Derfor er samtaler med foreldre et prioritert omrade hos
oss. Apenhet og god dialog serger for at vi i enda stgrre grad deler ansvaret for barnets utvikling. Vi gir alle forel-
dre tilbud om minimum to utviklingssamtaler i lgpet av barnehageéret, men har ogsd muligheter til hyppigere
samtaler ved behov. P4 denne maten kan vi lettere og raskere sette i gang tiltak der vi mener det er ngdvendig.

Samarbeid med andre instanser:

- Vi vet at riktig hjelp i mange tilfeller er avgjerende for barnets videre utvikling.
- Barnehagen har et godt samarbeid med bade helsestasjon, habilitering- barneverns- og pedagogisk/
psykologisk tjeneste.
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Tilvenning i barnehagen

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan 13 en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til § bli kjent, etablere relasjoner og
knytte seg til personalet og til andre barn»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for a sikre en trygg og god tilvenning:

- Det er helt vanlig at bade store og sma har sommerfugler i magen nar man skal begynne i barnehagen! Vi job-
ber for 8 f4 til et godt samarbeid og god kommunikasjon helt fra starten av. Tilvenning i barnehagen blir derfor
tilpasset individuelt ved at vi har tett dialog med den enkelte familie underveis. Noen trenger lang tid pa 3 bli
trygg i den nye hverdagen, mens for andre kommer tryggheten og tilliten raskere.

- For de helt sm4 barna, som kun har veert vant til 8 vaere hjemme med sine neermeste omsorgspersoner til na,
blir det mange inntrykk & fordaye de ferste dagene. Mange blir slitne, og dette kan gd utover bdde matinntak
og sevn. Det er viktig at vi i personalet og foreldrene finner en god balansegang for barna, og hvis det er mulig
anbefaler vi 8 ha kortere dager i barnehagen de fagrste ukene.

- Personalet bruker tiden sin pa 3 veere til stede for barna. Det er viktig 8 bli godt kjent sann at vi kan legge til
rette for gode opplevelser, derfor er vi voksne vdkne og sensitive for barnas reaksjoner og tilneermingsmater.
Malet vart er at barna skal bli trygge pa oss som nye omsorgspersoner. Etter hvert vil barna selv, i sitt eget
tempo, utvide horisonten sin og forlate den trygge basen hos de voksne. Den nye hverdagen byr pd mange
spennende opplevelser og muligheten til samspill, lek og glede med andre barn, vi gleder oss til oppstart og
nye bekjentskaper!

Overganger innad i barnehagen
«Personalet skal sarge for at barn og foreldre far tid
og rom til § bli kjent med barna og personalet nar de
bytter barnegruppe»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for 3 sikre en god overgang
innad i barnehagen:

Fra liten til stor avdeling:

Vi tar oss god tid med planlegging av overganger
innad i barnehagen og i arbeidet med 3 sette sam-
men barnegruppene. Det er mange hensyn som skal
tas ndr man setter sammen gruppene. Vi gnsker god
gruppedynamikk og trygghet for alle barna. P3 varen
for oppstart pd ny avdeling begynner vi tilvenningen.
Barna pa liten avdeling gdr sammen med en kjent
voksen pd besgk til den nye avdelingen, og deltar i
hverdagsaktiviteter, lek og maltider for 8 bli trygge for
oppstart. De store barna oppfordres til 4 ta godt vare
p3, og ta imot de mindre barna, og er ogsa en stor
ressurs i dette arbeidet. Foreldrene og en pedagog pa
hver av de aktuelle avdelingene har overgangssamtale
for & etablere kontakt og overfgre informasjon om
hvert enkelt barn og avdelingen i juni. Dette bidrar

til trygghet og forutsigbarhet for alle parter, og over-
gangene innad i barnehagen oppleves rolig og god.
Den siste dagen far barna gar i ferie, hjelper de selv
til med 3 baere klaer, bleier og utstyr over til den nye
avdelingen og ny garderobeplass. P4 denne maten er
de ogsd visuelt forberedt og stolte og klare for nye
utfordringer etter ferien!

Overgang mellom barnehage og skole
«Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og
skolen legge til rette for at barna kan 13 en trygg og
god overgang fra barnehage til skole og eventuelt
skolefritidsordning. De eldste barna skal fa mulighet
til 8 glede seg til § begynne pé skolen og oppleve
at det er en sammenheng mellom barnehagen og
skolen. Barnehagen skal bidra til at barna kan avslutte
barnehagetiden ps en god mdte og mate skolen med
nysgjerrighet og tro pg egne evner»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for 3 sikre en god overgang
til skolen:

Det siste aret i barnehagen har skolestarterne et

eget opplegg som har som mal 3 styrke samhold og
tilhgrighet, og forberede barna til skolestart. Her
jobber vi med bade praktiske og sosiale ferdigheter
som er nyttig 8 ha for skolestart, for eksempel & leere
seg 3 lytte, ta hensyn og 3 ta imot og utfagre enkle
beskjeder. Selvstendighetstrening som 8 vente p3 tur,
pakledning, klipping og liming, og 4 vare en god venn
herer ogsa naturlig med i skoleforberedelsene. Vi
retter ogsd sgkelyset mot psykisk helsevern det siste
dret barna gar i barnehagen. Konkret gjor vi dette ved
3 jobbe med temaet «fglelser», vi snakker om, setter
ord p3, gjenkjenner og leerer oss 8 akseptere bade
egne og andres fglelser.

Dette gver vi pa:

- At alles mening betyr noe, trygghet til § si ifra.

- At barna trives i lek og har vennekompetanse.

- At barna er trygge og forskende og gleder seg til
skolestart.

- A se verdien av 4 planlegge, pakke og rydde for og
etter turer, ha oversikt over egne eiendeler.

- Konsentrasjon og felles fokus.

- Ha et positivt selvbilde, sette egne grenser.

- Det er viktig for oss 8 gi barna erfaringer som han-
dler om at det 3 kjenne pd kroppen at ndr man gver,
og prever om igjen er det mulig 8 f4 til noe man
trodde var umulig! Det er en god fglelse 8 vaere
stolt av seg selv og samtidig kjenne pd gleden av &
vaere del av et fellesskap.

- Barnehagen har et neert samarbeid med Nordre
Al skole og andre barnehager i omradet. Vi mates
blant annet til felles aktivitetsdager, lesestund og
besgk p3 skolen. Vi samarbeider ogsd med andre
barneskoler i byen da vi ofte har barn hos oss fra
andre skolekretser. Dersom foreldrene samtykker vil
barnehagen overlevere ngdvendig informasjon om
barnet til skolen far oppstart.

Plan for overgang og sammenheng mellom barnehage

og skole

®
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8. BARNEHAGEN SOM
PEDAGOGISK VIRKSOMHET

Lerende organisasjon
«Mdlet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er § gi barna et tilrettelagt tilbud i tréd med barnehageloven
og rammeplanen. For 8 oppnd dette skal barnehagen veaere en leerende organisasjon, og det pedagogiske arbeidet
skal veere begrunnet i barnehageloven og rammeplanen»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

| FUS er vi lerende barnehager. Personalet er i kontinuerlig utvikling, reflekterer over faglige og etiske
problemstillinger, holder seg faglig oppdatert og er gode rollemodeller. Senge (2006) sier: “en leerende
organisasjon er en organisasjon som kontinuerlig forbedrer sin evne til & skape sin egen framtid.” Vi legger derfor
vekt pd at personalet utvikler sine evner og bygger sin kapasitet slik at barna mgter omsorgsfulle og kompetente
ansatte.

Vare metoder for 3 opprettholde en lrende organisasjon:
Vi har «lzerende mgter» med sakslister og referater

Vi har leeringsekter med faglig innhold og felles refleksjon

Vi har en aktiv ledergruppe som utvikler et personale som kan skape lzring gjennom formelle og uformelle
lzeringssituasjoner, og som etterstreber kvalitet i samspillet mellom voksne og barn

Planlegging

«Planlegging gir personalet grunnlag for 4 tenke og handle langsiktig og systematisk i det pedagogiske arbeidet.
Planleggingen skal bidra til kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen, og skal veere utgangspunkt
for refleksjon og utvikling av virksomheten»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

God planlegging bidrar til en gjennomtenkt og hensiktsmessig bruk av barnehagens menneskelige og materielle
ressurser samt naermiljg og naturomrader. Planlegging av barnehages fysiske utforming, organisering, innhold
og prosesser gjgres med utgangspunkt i barnehagens overordnede mal, som er gitt i barnehageloven og utdypet
i rammeplanen. Planleggingen baserer seg pd kunnskap om barns utvikling og leering individuelt og i gruppe,
observasjon, dokumentasjon, refleksjon og systematisk vurdering og pa samtaler med barn og foreldre. Hver
avdeling utarbeider pedagogiske planer hvor innhold og arbeidsmetode er tilpasset barna og barnegruppa.
Planene og gjennomfgringen av disse ma vaere s3 fleksible at det er rom for spontanitet og barns medvirkning.
Bruker- og medarbeiderundersgkelser blir naye gjennomgatt. De er grunnlag for refleksjon og vurdering.

Det resulterer i en plan for bevisstgjgring og videreutvikling av barnehagens planer, vart pedagogiske arbeid,
barnehagens etiske standard og barnehagens organisering. Var malsetning er at vi kontinuerlig skal jobbe for &
bli bedre.

Vare metoder for planlegging:

- Fagstadlia FUS arsplan

« FUS arshjul

- Pedagogisk driftsrapport

- Leder-, avdeling- og personalmgter.

- Planleggingsdager

- Implementeringsplaner for «Barnet farst»

Vurdering

«Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet skal beskrives,
analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen. Vurderingsarbeidet skal bygge pa
refleksjoner som hele personalgruppen er involvert i. Barnets trivsel og allsidige utvikling skal observeres og vurderes
fortlopende, med utgangspunkt i barnets individuelle forutsetninger og kunnskap om barns utvikling og behov. Barnets
erfaringer og synspunkter skal inngé i vurderingsgrunnlaget»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 38).
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Vare metoder for vurdering:

- Pedagogisk driftsrapport

- CLASS observasjoner

- Vurderinger i samarbeidsprosesser.
- Foreldresamtaler og mgter

Dokumentasjon
«Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjer hvordan personalet arbeider for  oppfylle kravene i
barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngé i barnehagens arbeid
med 8 planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 39).

Vare metoder for dokumentasjon:
- Pedagogisk driftsrapport

- Etterarbeid CLASS-rapporter

- Avdelingsbrev til avdelingene

- «Dagen i dag» pad MyKid

- Foreldresamtaler - 4 (%
- Referater fra mgter . . N L
- Handlingsplaner etter medarbeider- og foreldreundersgkelsen '
9. BARNEHAGENS
Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trenger ekstra stotte F A G 0 M R A D E R
«Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og forutsetninger, ogsa nar noen
barn har behov for ekstra statte i kortere eller lengre perioder. Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger
ekstra statte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen som er ngdvendig for 3 gi
barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Inkludering i barnehagen handler ogsa om tilrettelegging for sosial
deltakelse. Hvis det er grunn til & tro at barnets behov ikke kan dekkes innenfor det allmennpedagogiske tilbu- Barnehagen har 7 ulike fagomrader:
det, skal barnehagen opplyse foreldrene om retten til & kreve en sakkyndig vurdering av om barnet har behov
for spesialpedagogisk hjelp» - Kommunikasjon, sprak og tekst
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 40). - Kropp, bevegelse, mat og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Vare metoder for tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet: - Natur, miljg og teknologi
Barnehagen samarbeider med veiledningsteamet fra PPT i kommunen. Veiledningsteamet er et lavter- - Antall, rom og form
skeltilbud innenfor PPT som @nsker 8 veaere en ressurs for barn, foreldre og barnehager i Lillehammer - Etikk, religion og filosofi
kommune. Malet er 3 etablere tidlig og god hjelp til barn som av ulike grunner trenger ekstra oppfalging, + Neermiljg og samfunn
slik at de blir i stand til  fungere godt innenfor et godt ordinzert tilbud. En viktig del av dette er system-
atisk arbeid. Gjennom et slikt perspektiv fokuseres det pa hvordan systemet fungerer for 8 mgte barnets «Fagomradene gjenspeiler omradder som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal bidra
behov. Dette tilbudet skal ha en serlig satsning p3 tidlig innsats innenfor sprak og sprakstimulering og til 8 fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng, og alle
utvikling av ferdigheter innenfor samspill og sosiale ferdigheter. Skriftlig samtykke ma innhentes fra fagomradene skal vaere en gjennomgdende del av barnehagens innhold. Barnehagen skal ta utgangspunkt i
foreldre dersom saken dreier seg om enkeltbarn. barnas engasjement og bidrag slik at arbeidet med fagomradene kan oppleves som en meningsfull og morsom
del av barnas hverdag. Barna skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagomréder gjennom undring,
Vare metoder for tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet: utforsking og skapende aktiviteter»
- Barnet Farst (CLASS, Tuning in to kids og egenledelse i lek og lering.) (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 47).

- Observasjoner og kartlegging ved behov.
Vare metoder for 3 ivareta rammeplanens hensikt med fagomradene:

Tryge oppvekst Lillehammer Progresjonsplan for fagomradene
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