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. OM ARSPLANEN
06 FUS SINE MAL
FOR BARNEHAGENE

Arsplanen viser hvordan

barnehagen jobber for 3
oppfylle kravene i den nasjonale
rammeplanen for barnehagens
innhold og oppgaver
(Kunnskapsdepartementet,
2017, 5.37). Arsplanen beskriver
hvordan vi jobber for 8 nd FUS
sine felles malsetninger for
barnehagene.

Visjon:
Sammen gir vi barndommen verdi: Vennskap, lek og glede og hverdagsmagi

Visjonen er var ledestjerne og den staker ut en retning for hva vi gnsker at FUS barnehagene skal oppnd - nd og i
fremtiden. Visjonen er det vi strekker oss etter hver dag i mgte med barn, foreldre og kollegaer.

Vare metoder for a jobbe mot visjonen:

- Jobbe for at barna sin hverdag er preget av lek og glede
- La barna oppleve magiske agyeblikk i hverdagen

- Jobbe for at alle barn har minst en venn i barnehagen.



Verdier:
Glgdende, skapende og tilstedevaerende

Verdiene er kulturbzererne i FUS. Verdiene forteller hva vi star for, hva vi tror pd og hva som er viktig for oss. De
er en kilde til motivasjon og inspirasjon i det daglige arbeidet i barnehagen pa veien for & virkeliggjare visjonen.
Vare metoder for 4 jobbe i trad med verdiene:

Personalet skal veere genuint interessert i arbeidet og verdsette ulikheter. Alle har sine ulike sprak/uttrykksmater og
det er viktig at personalet far bruke sine interesser i det daglige. Vi er opptatt av hvert enkelt barn og barnegruppas
interesser og @nsker en kultur det er godt 8 vaere en del av, ved & ha fokus pa deltakelse og demokrati.

Miljoet er preget av lek, glede, og varme. Personalet observerer og reflekterer over barnas spor. Vi er nysgjerrige
sammen med barna og har en lyttende holdning til barnas uttrykk. Sammen med barna utforsker og filosoferer vi
over verden rundt oss gjennom 8 sgke kunnskap og utforske teorier omkring fenomener. Gjennom felleskap i sma
grupper skal barna fa bruke sin kreativitet og fantasi i prosjektene vare.

Barna skal oppleve & bli tatt pa alvor, bli lyttet til, bli respektert. Ved at personalet sitter ned pa gulvet for 8 vaere
neer barna signaliserer vi tilgjengelighet og er rollemodeller for barn og hverandre.

Hovedmal:

- FUS barn har et positivt selvbilde
FUS barn er trygge og forskende, trives i lek og har vennekompetanse

- FUS barn gleder seg til “resten av livet”, og vet at de har pavirkningsmulighet og at innspillene deres teller
FUS barn har det gay i barnehagen

Vare metoder for 3 jobbe mot malene:

- Hos oss jobber vi med utgangspunktet i «barnet - Vi samtaler med barn om inkludering i leken
forst» - Vi legger til rette for at barn skal f3 danne relasjoner
- Vi undrer og gleder oss sammen med barna og vennskap
- Vi er aktive og lekne voksne - Vi har fokus pd varierte mgteplasser og tilgang til
- Vi er engasjert og positive i mgte med barn og ulike materiell
foreldre - Personalet deltar pd kompetanseutvikling gjennom
- Viseri det «store i det lille som skjer» FUS skolen
- Vi tar barns undring pa alvor - Personalet deltar p3 veiledning

| FUS barnehagene har vi et felles slagord, «Barnet farst». Det innebaerer at alt vi gjor skal vaere til
barnets beste. «Barnet farst» er ogsd navnet pa var kompetansesatsing, der malet er et likeverdig
barnehagetilbud av hgy kvalitet i alle vare barnehager.

| denne drsplanen er kapitlene bygd opp slik: Farst en beskrivelse av hva rammeplanen sier, sa en
beskrivelse av hvordan vi vil gjennomfgre dette i praksis.



2. OM BARNEHAGEN

Qmarka FUS barnehage A/S drives av FUS Barnehagene A/S. Barnehagen startet opp

31. mai 2006 og har plass til ca 9o barn.

Vi ligger skjermet fra trafikkert vei og grenser til
friomrader, fotballbaner og Hundvdg svemmehall. |
narmiljget vart har vi Andaskogen, Klampen, mange
fine lekeplasser og Kuvika badeplass. | tillegg ligger
Trollskogen pa Ulsnes, Lerkeskogen og Lundsvagen
innen kort rekkevidde.

Vi er inspirert av Reggio Emilia filosofien. Rommene
er tilpasset ulike former for lek og aktiviteter som skal
stimulere blant annet til gode samspillsopplevelser,
lek og kreativitet. | var barnehage tilbyr vi dpne og
udefinerbare materialer som gjenbruksmaterialer og
overskuddsmaterialer, i tillegg til ulikt konstruksjons
materiell.

Satsningsomradet for 2024 januar -2026 innen Reggio
Emilia Filosofien

LEKEKUNST

Vi er i en prosess med 3 utarbeider et felles prosjekt
som skal gé over flere ar inne lek og kunst.

«Hva er gode kunst opplevelser? A leke, skape, 4
oppleve.» Kan det kalles en kunstopplevelse & leke?
Vi vil bruke hgsten 2023 til 8 forme prosjektet sammen
med barn, foreldre og personal.

Barna er inndelt i grupper som har fast personal. Fire
dager i uken er det gruppetid hvor vi jobber med ulike
prosjekter barna er opptatt av. Utenom gruppetid er det
tilbud om ulike former for aktiviteter og pedagogiske
opplegg. Barna velger selv hva de gnsker 3 gjare da.

De minste barna har en egen smabarnsavdeling som er
spesielt tilrettelagt for dem, og barna oppholder seg der
alle dager i uken. Barnet er der til vi ser at det gnsker
eller er klar for nye utfordringer i et stgrre rom.






3. VART
VERDIGRUNNLAG

«Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves

i alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid. Barndommen har
egenverdi, og barnehagen skal ha en helhetlig tilnserming til barnas
utvikling. Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse
med hjemmet, 3 ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme
lering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 7)

Verdier er kulturbaerere i Qmarka og forteller noe om
hva vi stér for, hva vi tror pd og hva som er viktig for
oss. De sier noe om hvordan vi gnsker § std frem,
hvordan vi vil bli omtalt og hvordan vi opplever
den interne kulturen var. Verdier skildrer adferd og
understatter barnehagen sine prinsipper, etikk og
kultur. I barnehagen var fremmer vi verdiene:

ulikhet, delaktighet og subjektivitet.

Ulike meninger, kulturer, mater & leve p3 aksepteres og
er bra. Vi skal ha respekt for at vi er forskjellige og
anerkjenne at alle har et behov for 3 delta og 3 fole seg
meningsfulle. Gjennom demokratiske arbeidsmater
skal en jobbe for at alles tanker og ideer blir hgrt og
at forskjellighet utvikler forstaelsen av omverdenen.
Videre mener vi at ved & arbeide i smagrupper og 8
lytte til hverandre laerer vi en anerkjennende holdning
for at hver og en behgves for & f3 til et godt felleskap.



Barn og barndom

«Barna skal mates som individer, og barnehagen skal
ha respekt for barnets opplevelsesverden. Barns liv
pavirkers av omgivelsene, men barn pavirker 0gsa sine
egne liv.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Vart syn pa barn og barndom:
Barnet, den voksne og rommet er gjensidig avhengige
av hverandre i var pedagogikk.

Barn er sma mennesker som er aktive og kompetente,
kreative, undersgkende og nysgjerrige. | barnas liv gar
virkeligheten hand i hadnd med fantasien og i sammen
med andre utforskes teori og undring pd hvordan
verden henger sammen. Barn er naturlig nysgjerrige
pa livet, de studerer og gar ned i detaljer som vi voksne
trenger barns hjelp til 3 se. Barnas forklaringer pa
verden setter alt i et nytt lys og sammen kan vi tenke
pa nytt, skape nye teorier og hypoteser. Disse tankene,
ideene og forklaringene skal vaere utgangspunktet for
arbeidet videre i prosjekter. Barn skal f3 muligheten til
3 komme med sine egne forklaringer noe som stgtter
og beriker barnas initiativ, leeringslyst og tiltro til egne
evner. Vi tenker at barnet er en pedagog i seg selv
som laerer og forstar verden og seg selv i kraft av sin
interesse og kreativitet.

«Barn er gullgruver, det gjelder a fa gullet til
skinne” - Loris Malaguzzi

Vart syn pd laering er at barn leerer i samspill med andre
barn og voksne. Personalet skal stgtte barna i 3 stille
spersmal sammen med dem pd en dpen og undrende
mate. Den voksne er opptatt av barnas kunnskaper og
forstar at hvert enkelt barn er unikt. Hver gang laerer
vi noe nytt eller ser ting i nytt lys sammen med andre.
Barns mate & se og forstd verden pd gjor at vi voksne
m3d se igjen pd en ny mate. P4 den maten opplever
barnet seg selv som verdifulle i felleskapet. Det laerer
barna 4 bli demokratiske og inkluderende.

Den voksne som pedagog skal kunne sette seg selv
pd sidelinjen, holde tilbake sin kunnskap slik at barna
far muligheten og tid til & tenke, utforske og mgte
materialer, fenomener og ulike tema pd sin mate
sammen med andre barn. Hver og en i personalet
som jobber i prosjekt med barn pd denne maten er
pedagog sett i sammenheng med arbeidet sitt med

smagruppene. Her observerer, dokumenterer og
reflekterer personalet over barnas interesser, eget
og andres arbeid og tilrettelegger og er med pd 3
videreutvikle arbeidet. Pedagogen mé veaere interessert
i & forsgke & finne ut av hva barna lurer pa. Hen skal
observere pa ulike mater og reflektere sammen med
andre pedagoger om hva en kan jobbe videre med
ut fra disse observasjonene. Dette krever 3 sette seg
grundig inn i tema og legge til rette og planlegge for
utforsking og videre arbeid ved bruk av ulike sprak.
Fremdriften i prosjekt skjer i en vekselvirkning mellom
barnas spor og de voksnes blikk for barnets forstaelse
og interesse gjennom dokumentasjon og refleksjon
underveis. Det viktigste sparsmalet er: «Hva forteller
barnet oss?»

Vi jobber i smagrupper i gruppetid. | smagruppene
er det lettere for barna og f& brukt sin stemme i
prosjekterende arbeid. | smagruppene gir vi barna rom
for 3 vise, hjelpe og lytte til hverandre pa en god mate.

Den voksne som pedagog «leter med lys og lykt etter
det som fenger barna og vekker deres interesse»

Loris Malaguzzi

Det fysiske miljget skal inspirere til lek og leering.
Miljoet skal legges til rette slik at barn far mulighet til
3 delta, klare og ville selv. Rommene skal signalisere
hvilke aktiviteter som kan foregd, og materialene skal
vere tilgjengelige. Ved 8 lage mateplasser i rommet
hjelper det barn 8 knytte relasjoner og utvikle vennskap.
Mgateplasser kan blant annet vaere podier med ulike
materialer, iscenesatte materialer, dokumentasjon som
er tilgjengelig og som barn kan mgtes rundt.

Gjennom det visuelle oppdager barna verden.
Rommene i var barnehage skal vaere og oppleves
som en visuell reise. Estetiske og etiske refleksjoner
rundt tilrettelegging av rommene er noe vi jobber
med hele dret med et spesielt fokus i oppstarten av
hvert barnehage ar. | Qmarka tilbyr vi barna 3pne,
udefinerbare materialer og leker som stimulerer til
kreativitet og fantasi. Vi lever i et forbrukssamfunn
og vi gnsker 3 jobbe for en barekraftig fremtid ved &
motvirke denne utviklingen. Vi tilbyr og skaper ny verdi
av gjenbrukematerialer. Materialer skal st3 tilgjengelig
i rommet og det skal kunne sees i rommene at vi ser pa
barna som kompetente og ressurssterke.
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Her kan du lese mer om Reggio Emilia:

http://www.reggioemilia.no/om-reggio-emilia.html

Demokrati

Barnehagen skal fremme demokrati og veere et

inkluderende fellesskap der alle far anledning til & ytre

seg, bli hart og delta. Gjennom & delta i barnehagens

fellesskap skal barna fd mulighet til & utvikle forstelse

for samfunnet og den verden de er en del av.
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Vare metoder for 3 fremme demokrati:

Vi arbeider med utgangspunkt i Reggio Emilia filosofien
og bygger barnehage hverdagen i Qmarka pa demokrati
og dialog med en grunntanke om at barn laerer
gjennom & konstruere sin egen kunnskap sammen med
andre barn, omgivelsene sine og nysgjerrige voksne.
Gjennom prosjekterende arbeid og refleksjon bidra
dette til 8 utvikle en positiv og dpen barnehage.

Mangfold og gjensidig respekt
Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet
ved & synliggjore, verdsette og fremme mangfold og
gjensidig respekt. Barnehagen skal bidra til at alle barn
foler seqg sett og anerkjent for den de er, og synliggjore
den enkeltes plass og verdi i fellesskapet. Barnehagen
skal legge til rette for kulturmater, gi rom for barnas
egen kulturskaping og bidra til at alle barn kan 14 oppleve
glede og mestring i sosiale og kulturelle fellesskap.
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 9).

Vare metoder for 8 fremme mangfold og
gjensidig respekt:

Personalet i Qmarka skal legge til rette for at barn
aksepteres for den de er og ser pd ulikheter som en
styrke hos hverandre. Vi jobber med ulike prosjekter
med ulikheter som utgangspunkt gjennom tiden barna
er i barnehagen. Gjennom ulike prosjekter kan dette
synligjagres for barn, foreldre og personal. Barna skal
fa erfare at det finnes mange mater 3 tenke, handle og
leve pd. Barnehagen skal legge til rette for 8 feire ulike
tradisjoner og kulturer. Samtidig skal barnehagen gi
felles erfaringer og synliggjere verdien av fellesskap.
Barnehagen skal vise hvordan alle kan laere av
hverandre og fremme barnas nysgjerrighet og undring
over likheter og forskjeller. Barnehagen skal bidra til at
alle barn fgler seg sett og anerkjent for den de er, og

synliggjare den enkeltes plass og verdi i fellesskapet.

Mangfold og gjensidig respekt bygger p3 et felles sett
med verdier i personalgruppa og blant foreldrene. |
Qmarka skal viarbeide med temaet med personalgruppa
og foreldregruppa.

Likestilling og likeverd
Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling
vavhengig av kjionn, funksjonsevne, seksuell orientering,
kjonnsidentitet og kjonnsuttrykk, etnisitet, kultur, sosial
status, sprak, religion og livssyn. Barnehagen skal
motvirke alle former for diskriminering og fremme
nestekjeerlighet.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, . 10).

Vare metoder for 8 fremme likestilling
og likeverd:

Personalet har en anerkjennende holdning til barna,
barnets familie og sine kolleger. Dette kan vi se
gjennom maten dagene er planlagt, hvordan de fysiske
rommene er utformet og gjennom kommunikasjonen
som skjer. Det skal brukes tid og en skal lytte til
hverandre i Qmarkd. Personalet viser gjennom sin
vaeremate hvordan vi verdsetter andre.

Barnehagen skal bygge sin virksomhet pa prinsippet
om likestilling, ikke-diskriminering. Vi skal bidra til at
barna meater og skaper et likestilt samfunn. Alle skal
ha like muligheter til & bli sett, hgrt og oppmuntret
til & delta i fellesskap i alle aktiviteter i barnehagen.
Dette oppnar vi gjennom likeverdig konflikthdndtering
og gi rom for individuell tilpasning. Gjennom tiden i
Qmark3d skal gruppene jobbe med prosjekt rettet mot
likestilling.
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Bzrekraftig utvikling
Beerekraftig utvikling omfatter natur, akonomi og sosiale
forhold og er en forutsetning for 4 ta vare pd livet ps
Jorden slik vi kjenner det. Barnehagen skal bidra til at
barna kan forstd at dagens handlinger har konsekvenser
for fremtiden.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10).

Vare metoder for 3 fremme baerekraftig ut-
vikling:

Vi gnsker at barna skal f& gode relasjoner til naturen
gjennom samtaler, gode opplevelser og utforsking
av naturens fenomener, dyre- og planteliv. Vi gnsker
at barna i Qmarka blir glad i naturen og finner det
verdifullt § ta vare pa den.

Materialer vi velger eri stgrst mulig grad gjenbruk eller
overskuddsmaterialer vi har fatt eller kjgpt. Vi bruker
ogsd mye naturmaterialer som vi har plukket selv. Alt
materiale skal behandles med respekt og skal ha sin
plass i barnehagen. Vi gnsker & bygge verdier som
viser at gjenbruk og mindre bruk av kjopte leker av
plast skal holdes til et minimum. Samtidig @nsker vi &
tilby noe annet enn det de har av leker hjemme,som
kan bidra til & utvikle kreativitet og fantasi.

Livsmestring og helse
Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede,
mestring og falelse av egenverd og forebygge krenkelser
og mobbing. Barna skal fa stette i 8 mestre motgang,
héndtere utfordringer og bli kient med egne og andres
folelser. Barnehagen skal veere en arena for daglig
fysisk aktivitet og fremme barnas bevegelsesglede og
motoriske utvikling. Maltider og matlaging i barnehagen
skal gi barna et grunnlag for 4 utvikle matglede og sunne
helsevaner.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 11).

&
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Vare metoder for 3 fremme livsmestring og
helse:

Vi synligjore dette med at vi tar vare pa hverandre i
felleskap, det er rom for ulikheter og ulike meninger.
Vi jobber aktivt for & forebygge mobbing, utestenging
og krenkelser i hverdagen gjennom & utvikle et
inkluderende fellesskap.

Vi har en egen handlingsplan for forebygging av
mobbing. Den autoritative voksne stgtter barna i §
sette egne grenser, respekterer andres grenser og 8
finne lgsninger i konfliktsituasjoner.

Vi legger til rette for at barna skal oppleve mestring ut
ifra sine forutsetninger. Alle grupper har minst en fast
turdag i uken, hvor det er en progresjon i lengden og
fysiske utfordringer.

Vi legger til rette for et sunt og variert kosthold med
mye gronnsaker, baer og frukt. Barnehagen har en
sukkerredusert holdning. Vi legger vekt pd det gode
maltidet med god mat, gode samtaler og god tid. Dette
er en viktig sosial arena utover det 8 bare spise seg
mett.
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4. BARNEHAGENS

FORMAL 06 INNHOLD

«Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset enkelt-

barnet og barnegruppen. | barnehagen skal barna 3 leke og utfolde

skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med omsorg, danning,

lek, leering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal ses i

sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 19)

Barnet farst er et helthetlig system for a8 styrke de ansattes kunnskap og handlings-
kompetanse. Det bestar av tre ulike hovedomrader som sammen bidrar til 3 styrke barns
allsidige utvikling; sosioemosjonell stotte og veiledning, organisering og ledelse samt

leringsstotte.

Sosioemosjonell stgtte og veiledning:
Sosioemosjonell stgtte og veiledning handler om
hvordan de ansatte klarer & skape en barnehagehverdag
som hjelper barn 3 utvikle gode relasjoner med andre,
oppleve glede ved 8 leere noe nytt, oppleve trygghet
og tilknytning og ha en opplevelse av selvbestemmelse
og selvstendighet.

Positivt klima: | et positivt klima smiler og ler de
ansatte sammen med barna. Vi ser mange bevis pd at
de har en god relasjon til barna, og de viser entusiasme
og interesse bade med kroppen og stemmen. De er der
barna er, i barns hgyde og med kroppen vent mot dem.

Negativt klima: Det er fraveer av at de ansatte straffer,
haner, kjefter og erter barna.

Sensitive voksne-trygge barn: A vare sensitiv
handler om & vaere oppmerksom og respondere pd det
enkelte barns tegn pd at de har behov for stgtte. De
ansatte kjenner barna godt. De merker hvis barna er
urolige, redde, uoppmerksomme, uinteressert, og de
tilpasser atferden sin for 8 respondere pd det de ser.

Barns perspektiv og medvirkning: De ansatte falger
barns initiativ og ideer, viser fleksibilitet og ivaretar
barnas perspektiv. De lar barn utrykke seg og etterspar
barns ideer, gir barn ansvar og oppmuntring til 4 klare
seg selv.



ORGANISERING
OG LEDELSE

- Gruppeledelse og veiledning
- Tilrettelegge for lek, laering og overganger

/ sosio®
{ EMOSJONELL ™
STTTE OG
VEILEDNING
- Sensitive voksne -
. trygge bam
b - Positivt og negativt kiima
b - Emosjonskompetanse
\ - Emosjonsveiledning
N - Barns perspektiv.

R 0g medvirkning

Emosjonskompetanse hos barn og ansatte:
Emosjonskompetanse handler om § identifisere og
forstd egne folelser og handtere frustrasjon. Det
handler om & forhindre at stress og uro overvelder
evnen til & tenke klart, og ha kontroll over hvordan og
nar du uttrykker fglelser.

Emosjonsveiledning: | emosjonsveiledning er de
ansatte bevisst barnets falelser, er til stede, oppretter
kontakt med barnet, viser forstdelse og aksept for
barnets folelser. De gar inn i felelsen til barnet, og
navngir fglelsen. Hvis ngdvendig, hjelper og statter de
barnet i problemlgsningen.

Organisering og ledelse:

Organisering og ledelse handler om hvordan ansatte
skaper en barnehagehverdag som hjelper barn 4 utvikle
god selvregulering, holde fokus og vise interesse
for lek og leringssituasjoner. De ansatte etablerer
og opprettholder rutiner og strukturer for 3§ skape

BARNET
FARST!

-Variasjon

LARINGS-
STOTTE

- Egenledelse i
lek og leering

- Tilbakemeldinger

- Begrepsutvikling
forestaelse
og dybdelzaering

- Sprakstotte

forutsigbarhet og trygghet, slik at barna kan engasjere
seg i meningsfulle og utviklingsfremmende aktiviteter.

Gruppeledelse og veiledning: De ansatte er
proaktive og har klare forventninger til atferd. De gir
oppmerksomhet p3d onsket atferd og gir trygge og
forutsigbare rammer.

Tilrettelegge for lek, lzering og overganger:
Avdelingen har klare rutiner og de ansatte sikrer
flytende overganger. Barna kjenner til regler, og
barnehagehverdagen preges av lite venting. Innhold
og aktiviteter er godt forberedt.

Variasjon: Det er varierte og interessante materialer i
barns hgyde. De ansatte tar barns perspektiv og legger
til rette for barns deltakelse i aktiviteter.
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Laeringsstotte:

Lzringsstatte handler om at de ansatte gir statte til barnas lzering. Det teoretiske grunnlaget kommer hovedsakelig
fra forskning pé kognitiv utvikling og sprakutvikling. Der vektlegges forskjellen mellom det 8 kun lzre fakta og
lering av hvordan fakta henger sammen, er organisert og avhengig av hverandre. Barns kognitive og spraklige
utvikling er avhengig av mulighetene de far til 8 benytte eksisterende ferdigheter, og om de ansatte stgtter
utviklingen av stadig mer komplekse ferdigheter. Laering skjer nar barnet er i samspill, er aktivt og opplever mening
og engasjement. Ren instruksjon egner seg ikke for barn i barnehagealder. De har behov for 8 delta og medvirke

og oppleve mening for at lzering skal kunne skje.

Begrepsutvikling, forstdelse og dybdelaring:
De ansatte bruker leeringsfremmende diskusjoner
og aktiviteter sammen med barna. Leering handler
ikke bare om 3 tilegne seg kunnskap, men ogsd om
4 benytte denne kunnskapen i nye situasjoner. De
ansatte legger mest vekt pd 8 gke barnas forstdelse,
snarere enn bare 8 gjennomfgre laeringsaktiviteten. De
ansatte relaterer nye begreper til situasjoner, hendelser
eller objekter som barna er kjent med. Gjenkjenning
fremmer lering. De ansatte etterspgr barns tenkning
og problemlgsning.

Tilbakemeldinger: Barn trenger tilbakemeldinger pa
egen lering for 3 f3 mest mulig ut av en situasjon/
aktivitet. Nar barna eri lek og holder pd med aktiviteter
kan de ansatte gi hint (verbalt eller fysisk) eller stille
sporsmal og komme med innspill for at barna skal
holde p3 lenger med en oppgave, og dermed oppnd gkt
lzering og mestring. Malet er tilbakemeldingssirkler, det
vil si gjentakende spgrsmal - svar - sekvenser, slik at
barnet far en dypere forstdelse av det aktuelle temaet.

Sprak: | sprikstette er det viktig med hyppige samtaler
sammen med barna, og frem- og tilbake utvekslinger
mellom barnet og de ansatte. De ansatte snakker med
barna, ikke til. De stiller mange dpne spersmal, der det
kreves mer enn et eller to ord til svar, de repeterer
og videreutvikler barnas utsagn, setter ord pa det de
selv gjor og det barna gjor. De har et variert sprak,
forklarer ord og knytter ord til hendelser/erfaringer her
og nd. De ansatte har en klar intensjon om 3 fremme
barns sprédk i samtaler mellom barna og mellom barn
og ansatte.

Egenledelse i lek og leering: De ansatte stgtter barn i
sin utvikling av egenledelsesfunksjonene; planlegging,
organisering, arbeidshukommelse, fleksibilitet,
selvregulering, selvmonitorering, igangsetting. De
ansatte tilrettelegger for et variert og rikt lekemiljg og
deltar i barnas lek.



Slik arbeider vi med Barnet forst:

OMSORG

I Qmarka ivaretar vi og er sensitive for barnas ulike
behov for hvile og ro. Barn som av ulike arsaker har
behov for ekstra hvile far det. Vi jobber for at barna
opplever trygghet, tilhgrighet og trivsel i barnehagen
gjennom & vere trygge, stabile og tilstedevaerende
voksne. Barna lzerer 4 se og hjelpe hverandre. Vi jobber
med etiske verdier gjennom samtale og refleksjon
sammen med barn, stgtter og veileder de slik at de
utvikler tillit til seg selv og andre.

LEK

Barnehagen skal anerkjenne og ivareta barndommens
egenverdi. En god barndom er preget av trivsel,
vennskap og lek. Leken er en arena for & utvikle og
lzere, og for sosiale og spraklige samhandlinger. Leken
krever hele hjernen og gjennom egenledelse i lek vil
barna utfordres til 3 strekke seg lengre. Rommene skal
gi mulighet for allsidig lek, og tilgjengelig rekvisita.
Personalet skal fremme inkluderende miljg og med en
lyttende holdning vaere bevist sin egen rolle i leken og
bidra til at alle kommer med i leken.

«Du kan ikke skape fantasi ut av tomhet»
- Lev Vygotsky

BARNEI

FARST!

LARING

I Qmarka skal barna oppleve et stimulerende miljg som
statter opp om deres lyst til & leke, utforske, leere og
mestre. Barnehagen skal introdusere nye situasjoner,
temaer, fenomener, materialer og redskaper som bidrar
til meningsfull samhandling. Barnas nysgjerrighet,
kreativitet og vitebegjeer skal anerkjennes, stimuleres
og legges til grunn for deres laeringsprosesser. Barna
skal fa undersoke, oppdage og forstd sammenhenger,
utvide perspektiver og fa ny innsikt. Barna skal fa bruke
hele kroppen og alle sanser i sine leringsprosesser.
Barnehagen skal bidra til leringsfellesskap der barna
skal & bidra i egen og andres lzering.

DANNING

Barnehagen skal statte barna i & forholde seg pravende
og nysgjerrig til omverdenen og bidra til & legge
grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse
i demokratiske fellesskap. Gjennom 3 arbeide
prosjekterende larer barna at deres engasjement og
deltakelse har en betydning. | motsetning til det et
temaarbeid kan vare sd planlegger og viderefores
arbeidet omkring et tema i prosjekter sammen med
barna og er ikke satte aktiviteter lagd av personalet
uten & ha reflektert omkring barnas interesse.
Sammen med andre utfordres deres tenking og
perspektiver pd omverdenen. Barnas synspunkter
oppleves 3 bli verdsatt og anerkjent. Ved barnemgter
og i prosjekterende arbeid larer barna 3 lytte til 8 bli
lyttet til. Barnas ulike synspunkt og meninger driver
prosjekter videre. Far arrangement som for eksempel
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bursdagssamlinger blir bursdagsbarna p3 tvers av
alder tatt med p4 planlegging og utforming av dagen.

VENNSKAP OG FELLESSKAP

Vi skal vaere tilstedevaerende og bevisste voksne som
ser, lytter, observerer og stgtter barnas initiativ til
samspill og er med pa 4 bidra til at alle kan f leke
med andre og utvikle gode relasjoner til andre barn.
Vi jobber aktivt for 8 forebygge mobbing, utestenging
og krenkelser i hverdagen gjennom 3 utvikle et godt
inkluderende fellesskap. Vi har en egen handlingsplan
for forebygging av mobbing i barnehagen.

Den gode voksne stgtter barna i & sette egne grenser,
respektere andres grenser og finne lgsninger i
konfliktsituasjoner. Gjennom & jobbe anerkjennende og
vise gjennom handling og refleksjon med barna at selv
om mennesker er ulike p4 mange mater har alle samme
verdi. Vi fremmer likestilling og likeverd uvansett kjgnn.
Personalet i Qmark3 skal veere reflekterte rollemodeller
og vi jobber for at barna skal bli gode medborgere i et
apent og demokratisk samfunn.

KOMMUNIKASJON OG SPRAK

| Reggio Emilia filosofien er kommunikasjon et ngkkel
ord. Sosial kompetanse er en forutsetning for 8 utvikle
gode vennskap og fungere godt sammen med andre. Vi
er bevisste pa at for 3 utvikle en god sosial kompetanse
ma en utvikle kommunikasjonsferdigheter og sprak.
Gjennom god dialog og samspill stgttes, utvikles og
sosialiseres barna.

“Et barn har 100 sprak, men bergves de 99, skolen
og kulturen skiller hodet fra kroppen og tvinger oss
til 4 tenke uten kropp og handle uten hode”.

Loris Malaguzzi

Vi har stor bevissthet p3d 3 tilrettelegge for en god
spraklig utvikling i barnehagen blant annet gjennom
prosjekterende arbeid, sprékfremmende aktiviter, valg
avapne/udefinerbare materialer og hverdagsaktiviteter.
Personalet er bevist sin rolle i samspill med barn:
maten de kommuniser pd og hvordan de legger til rette
for at alle barn skal f& mulighet til 4 vaere delaktige.
Personalet legger til rette for at barn kan kommunisere
pad ulike mater gjennom for eksempel maling, dans,
musikk, tegning m.m. Barnet er s mye mer kompetent
og kreativ enn det som det verbale spraket kan
synliggjore, og derfor er det viktig at vi stgtter opp om
alle barnas ulike mater 3 utrykke seg pa.

Vi har laget en progresjonsplan for at alle barn skal
utvikleseg, lzere ogoppleve fremgang. Barnskaloppleve
progresjon i barnehagen sitt innhold. Barnehagen skal
legge til rette for at barn i alle aldersgrupper far varierte
lek- aktiviteter og laeringsmuligheter. Se egen plan for
progresjon pa nettsiden.




J. BARNS MEDVIRKNING

«Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved 3 legge til

rette for og oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn p3a
barnehagens daglige virksomhet. Alle barn skal fa erfare a f3 innflytelse
pa det som skjer i barnehagen p3 mater som er tilpasset barnas alder,
erfaringer, individuelle forutsetninger og behov.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 27).

Vare metoder for 3 sikre barns medvirkning:

Vi reflekterer og er lyttende til barnas innspill og meninger.
De skal ta del i og medvirke i felleskapet.

Barnehagen er et demografisk fellesskap hvor alle bidrar pa sin mate og etter sine forutsetninger. Dette oppleves
meningsfullt og har stor verdi for barnas opplevelse av egenverd. Barns medvirkning for oss handler om & aner-
kjienne barn som kompetente og bruke tid pad og la de f3 delta og gjere i sitt eget liv, strekke seg og oppleve
mestring.

Gjennom arbeid med utgangspunkt i observasjoner av barns fokus og interesser, barnemgter og jobbing i sma-
grupper er barna i Qmarka deltagende i planlegging og utforming av det pedagogiske arbeidet vi gjor i barnehagen.
Rommene er bevisst tilrettelagt slik at barna kan vaere aktive og delta med mgbler og utforming som har en barnlig
topologi og er i barnehgyde som gir gode muligheter til 4 delta og handle selv. Vi tar utgangspunkt i barnas spor og
er bevisste barnas ulike uttrykksformer gjennom pedagogisk dokumentasjon, en lyttende holdning og refleksjon.
Pa denne maten blir sma barns uttrykk hort.
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6. SAMARBEID

«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas

behov for omsorg og lek, og fremme lzering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling. Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid
ha barnets beste som mal. Foreldrene og barnehagens personale har et
felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 29).

Vare metoder for 3 skape et godt foreldresamarbeid:

Personalet i Qmark3 skal legge til rette for foreldresamarbeid og god dialog med foreldrene.

Vi gnsker at hele familien skal fgle seg velkommen hos oss! Foreldre skal vaere trygge og glade for 8 ha barna sine
i Qmarka. Barnehagen gnsker at foreldre medvirker til 8 nd vart mal om & skape en barnehage som skal vaere en
arena for demokrati.

En forutsetning for en trygg og god oppvekst for barna er at det er samsvarer mellom hjemmet og barnehagen. Det
ma finnes en tillit og 3pen dialog til det beste for barnet. Personal og foreldre kjenner barnet fra ulike arenaer. God
informasjonsflyt i hverdagen mellom foreldre og barnehagen er viktig.

Gjennom skriftlig og muntlig informasjon, felles arrangementer, utstillinger og daglig kontakt med barnehagen
gnsker vi at foreldrene skal fole seg som en viktig del av barnehagemiljget. Det er viktig for oss 8 skape mateplasser
for dialog for barn og foreldre gjennom det vi gjor i barnehagen. Barnehagen inviterer foreldrene til workshops
arlig hvor en sammen diskuterer og reflekterer ssmmen omkring ulike tema.



I Qmark3 har vi falgende arena for foreldresamarbeid:

Samarbeidsutvalg (SU): En forelder fra hver gruppe
velger en representant til SU, i tillegg til Daglig leder og
to fra personalet.

Det settes opp et foreldremgte pd hgsten. | tillegg
gjennomfgres det et mgte pa varen for nye foreldre for
oppstart. Det arrangeres ogsd mgte for foreldre med
barn som skal over til skolen.

Det legges til rette for to foreldresamtaler pr barne-
hagedr. Utenom disse er det mulig 8 avtale samtaler
med pedagogisk leder ved behov.

En gang i dret sender vi ut en brukerundersgkelse i regi
av UDIR. Resultatet fra denne brukes til 4 videreutvikle
barnehagen.

Samarbeid med andre instanser:

Trygge barnehager

Fus, bade sentralt og i nettverk
Reggio Emilia nettverk Norge
Stavanger Kommune

PPT

Barnevern

Helsestasjon

Tverretatlig samarbeid

Vi samarbeider med Stavanger kommune og er med i
«tidlig innsats» som er et tverrfaglig utviklingsarbeid
mellom barnehage, ppt, barnevern og fysio/ergo terapi
for alle barnehagene i Stavanger.

Barnehagen er med i Barnehagebasert kompetanse-
utvikling. Dette er et utviklingsarbeid som involverer
hele personalet, som foregar i den enkelte barnehage,
og som skal bidra til utviklingsprosesser pd egen
arbeidsplass pd tvers av kompetansenivd. Denne
kompetanseutviklingen skjer gjennom Fus for 3 lafte
kompetansen blant de ansatte.
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7. OVERGANGER &

Tilvenning i barnehagen
«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan 4 en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til § bli kjent, etablere relasjoner og
knytte seg til personalet og til andre barn.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare mal for en trygg og god tilvenning:

Personalet skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan f& en trygg og god start i barnehagen.
Qmarka Fus barnehage inviterer foreldre inn til et felles informasjonsmate far oppstart. | tillegg inviteres barn
og foreldre inn p3 besgk i barnehagen far oppstart. Personalet tilbyr ogsd hjemmebesgk slik at det fgrste mgtet
med 8 bli kjent starter hjemme hos barnet hvor det er trygt. Barnehagen vil legge til rette for at barnet blir kjent,
etablerer relasjoner, knytter seg til personalet og til de andre barna. Barnet far tildelt en primearkontakt ved
oppstart.

@ z':* @ z’:*

1° °
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Overganger innad i barnehagen
Personalet skal sarge for at barn og foreldre fér tid og rom til 3 bli kjent med barna og personalet nar de bytter
barnegruppe.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for 3 sikre en god overgang innad i barnehagen:
Ved overganger innad i barnehagen sgrger personalet for at barn far den tilvenningen de har behov for.
Personalet informere og samarbeider med foreldre om behov i forkant av overgangen.

Stavanger kommune har utarbeidet en egen plan for overgang barnehage- skole. Vi forbereder barna ved 8 ha en
myk overgang til skolestart. P3 varen inviteres foreldre inn til et informasjons mgte rundt skolestart. Der vil dere
mottar et overfaringsskjema som vi fyller ut i fellesskap og gjennomgas pa foreldresamtaler.

Overgang mellom barnehage til skole

Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan {4 en trygg og god overgang fra

barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning. De eldste barna skal 13 mulighet til 5 glede seg til 3 begynne p3

skolen og oppleve at det er en sammenheng mellom barnehagen og skolen. Barnehagen skal bidra til at barna kan

avslutte barnehagetiden pd en god méte og mate skolen med nysgjerrighet og tro ps egne evner.
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for a sikre en god overgang til skolen:

- Alle barn er i aldersinndelt gruppe med fokus pa forberedelse til skolestart siste aret i barnehagen.
- Sosial kompetanse

- Vennskap kompetanse

- Selvstendighet, gi de tro pa egne evner

- Besgker de ulike skolene

- Kroppen min eier jeg

BARNET
** FARST!
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8. BARNEHAGEN SOM
PEDAGOGISK VIRKSOMHET

Lerende organisasjon

«Malet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er 8 gi barna et tilrettelagt tilbud i trdd med
barnehageloven og rammeplanen. For 8 oppnd dette skal barnehagen vare en lerende organisasjon, og det
pedagogiske arbeidet skal veere begrunnet i barnehageloven og rammeplanen.»

I FUS er vi lerende barnehager. Personalet er i
kontinuerlig utvikling, reflekterer over faglige og etiske
problemstillinger, holder seg faglig oppdatert og er
gode rollemodeller. Senge (2006) sier: “en lerende
organisasjon er en organisasjon som kontinuerlig
forbedrer sin evne til & skape sin egen framtid.” Vi
legger derfor vekt pd at personalet utvikler sine evner
og bygger sin kapasitet slik at barna mgter omsorgsfulle
og kompetente ansatte.

Vare metoder for 3 opprettholde en lerende

organisasjon:

- Fagutviklingsprogram Barnet fgrst , Class og Tunning
into Kids

- Fagdager, bdde sammen med FUS, og som
personalgruppe med eksterne kurs holdere

- Resurs team i regi av Stavanger kommune

« Vi har elever og lrlinger

- Tale kritiske sparsmal og veere kritisk til egen praksis

- Vi sgker kunnskap der vi ser vi har behov for ekstra
stgtte og samarbeider tett med andre instanser

- Ukentlige ledermgter

- Fokus pd leerende mater

- Vi bruker den enkeltes kompetanse og lerer av
hverandre

- Stgtter opp om hverandres gnsker om utvikling og
videreutdanning

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for & tenke og
handle langsiktig og systematisk i det pedagogiske
arbeidet. Planleggingen skal bidra til kontinuitet og
progresjon for enkeltbarn og barnegruppen, og skal
vaere utgangspunkt for refleksjon og utvikling av
virksomheten (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

Vare metoder for planlegging:

Vi planlegger sammen med barna innenfor rammer
laget av personalet. Etter modning og alder, er de mer
og mer aktive aktgrer i § styre retningen prosjektene
tar, hvor turene gar, hva leken skal dreie seg om. Barn
er likeverdige mennesker som er aktive og kompetente,
kreative, undersgkende og nysgjerrige. | barnas liv gar
virkeligheten hand i hand med fantasien, og sammen
med andre utforskes teori og undring over hvordan
verden henger sammen. Barn er naturlig nysgjerrige
pd livet, de studerer og gar ned i detaljer som vi
voksne trenger barns hjelp til & se. Barnas forklaringer
pd verden setter alt i et nytt lys og far oss til 4 tenke
om igjen. Barn skal f4 muligheten til 8 komme med
sine egne forklaringer. Dette stgtter og beriker barnas
initiativ, leeringslyst og tiltro til egne evner



Vurdering

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske
arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet skal
beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens
planer, barnehageloven og rammeplanen.

Vurderingsarbeidet skal bygge p3d refleksjoner som
hele personalgruppen er involvert i. Barnets trivsel
og allsidige utvikling skal observeres og vurderes
fortlopende, med utgangspunkt i barnets individuelle
forutsetninger og kunnskap om barns utvikling og
behov. Barnets erfaringer og synspunkter skal inngd i
vurderingsgrunnlaget (Kunnskapsdepartementet, 2017,

s. 38).

Vare metoder for vurdering:

- Vivurderer og reflekterer rundt praksis pd mater.

« Vi bruker stasted analysen for 3 vurdere ulike
omrader

- Pedagogisk dokumentasjon brukes som verktgy for
3 se og videreutvikle praksis

Malet med vurderingsarbeidet er:

- Fra ord til handling, fra handling til plan, fra plan til
praksis, den rgde tradden.

- en demokratisk arbeidsméte, som fremmer
delaktighet, hvor refleksjon over egen praksis er
utgangspunktet.

Vi er stadig i dialog med foreldre, barnehageeier og
andre instanser for & kunne veere i endring.

Vi er representert i Norsk Reggio nettverk. Vi er ogsa
besgksbarnehage for alle barnehager som @nsker 3 se
og snakke om hvordan vi arbeider med demokrati og
dialog i praksis.

Arbeid med det fysiske miljoet og valg av materialer:
Det fysiske miljoet stotter utforskning, nysgjerrighet,
samarbeid og kommunikasjon og er i stadig bevegelse.
Rommet forandres etter barnas interesser. Arbeid med
det fysiske miljget er i fokus hele aret.

Observasjon: vi bruker dette kontinuerlig for finne
ut hva barna er opptatt av. Vi bruker bilder, tegninger,
praksisfortellinger og materialer til hjelp.

Dokumentasjon: Bilder, tekst, film og lignende
synliggjar praksis, mens pedagogisk dokumentasjon
setter den i bevegelse. Dette danner et utgangspunkt
for refleksjon. P4 bakgrunn av refleksjoner tar vi valg
for veien videre som endrer vart tankesett, valg og
mater 3 jobbe pa.

Prosjektrapporter/ nyhetsbrev: vil bli gitt ut annen
hver maned hvor vi forteller om arbeider og fokus
i mdnedene som har gdtt og hva en skal jobbe med
videre.

Dagen i dag: Skrives inne pd mykid. Her finner dere
informasjon om hva gruppene har jobbet med den
aktuelle dagen. Her vil det ogsa bli lagt ut noen bilder
av og til som skal fortelle om fokuset den dagen.

Refleksjon mgter: Vi har ukentlige refleksjonsmgter i
grupper og lederteam av arbeidet som gjares.

Pedagogisk rapport: en gang i halvaret utgir gruppene
en pedagogisk rapport. Dette er et arbeidsdokument
som synliggjor de pedagogiske prosessene som har
veert. Rapporten i juni blir grunnlaget for fordypning og
prosesser for det neste barnehagearet.

Refleksjon

Ved 3 reflektere i etterkant av en aktivitet gjennom
samtaler og bilder kan barna bli minnet p3 og fortelle
om sine opplevelser. De kan lytte til andres opplevelser
og sammen planlegge hva en kan jobbe med videre. P3
denne méaten opplever barna 8 vaere aktive deltagere i
et meningsfullt felleskap.

I ’ Observasjon: A legge

merke til og bli
Interessert | noe

A glore pi nyttog
pd nye miter

Prosjekterende arbeid
Bevegelig praksis

A skape ideer, Stoppe opp og dokumentere
perspektiv og glimt fra prosjekter og
interesser hverdagen
\ A bringe inn til
drefting, dveling og
deling. Kritisk
refleksjon
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Barnehagen blir arlig observert av eksterne CLASS
observatgrer. CLASS er et observasjonsverktay
som er utviklet for & arbeide med kvalitetsutvikling

i barnehage og skole. Det er tuftet pa systematisk
tilngerming for 8 heve samspillskvaliteten mellom
ansatte og barn, og er et godt dokumentert verktgy
som fungerer bdde ved observasjon, og som stgtte

i personalets utviklingsarbeid. Etter observasjoner
utarbeides en tilbakemelding ,som brukes for 3 sikre
hay kvalitet for barna.

Dokumentasjon
Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjor
hvordan personalet arbeider for § oppfylle kravene i
barnehageloven og remmeplanen. Dokumentasjon av
det pedagogiske arbeidet skal inngd i barnehagens
arbeid med & planlegge, vurdere og utvikle den peda-
gogiske virksomheten.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 39).

Vare metoder for dokumentasjon:
Pedagogisk dokumentasjon er et arbeidsverktgy vi
bruker for & kunne reflektere over egen praksis. A
dokumentere blir da 4 forstd barnas verden pa ulike
mater. Vi dokumenterer det barnet gjor og opplever.
Gjennom dokumentasjon Igfter vi frem sporene
barnet legger igjen etter seg. Ved 8 synliggjare tanker
og prosjekter kan vi bekrefte barna pd en mate som
stimulerer til gkt selvbilde og selvinnsikt.

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trenger ekstra stotte

«Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og forutsetninger, ogsa nar
noen barn har behov for ekstra statte i kortere eller lengre perioder. Barnehagen skal sgrge for at barn som
trenger ekstra stotte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og /eller fysiske tilretteleggingen som er ngdvendig for
3 gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Inkludering i barnehagen handler ogsa om tilrettelegging for
sosial deltakelse. Hvis det er grunn til 3 tro at barnets behov ikke kan dekkes innenfor det allmennpedagogiske
tilbudet, skal barnehagen opplyse foreldrene om retten til 3 kreve en sakkyndig vurdering av om barnet har

behov for spesialpedagogisk hjelp.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 40).

Vare metoder for tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet:

- Barnehagen er tilknyttet Resurs team, som har som mal & gke generell kompetanse til 8 ivareta de

fleste barn innen det allmennpedagogiske

- Pedagogisk dokumentasjon brukes systematisk for & utvikle og ivareta enkeltbarn, samt gruppen i
forbindelse med det pedagogiske arbeidet som gjgres
- Daglige observasjoner for 3 tilrettelegge barnehagetilbudet
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9 BARNEHAGENS
FAGOMRADER

Barnehagen har 7 ulike fagomrader:

Kommunikasjon, sprak og tekst
Kropp, bevegelse, mat og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljg og teknologi
Antall, rom og form

Etikk, religion og filosofi
Naermiljg og samfunn

«Fagomradene gjenspeiler omradder som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal bidra
til 8 fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng, og alle
fagomradene skal vaere en gjennomgdende del av barnehagens innhold. Barnehagen skal ta utgangspunkt i
barnas engasjement og bidrag slik at arbeidet med fagomradene kan oppleves som en meningsfull og morsom
del av barnas hverdag. Barna skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagomrader gjennom undring,
utforsking og skapende aktiviteter.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 47).
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FAGOMRADENE

o

KOMMUNIKASJON, SPRAK OG TEKST

1-2 ARINGER

Vi setter ord p3 alle
handlinger og bekrefter
barnas utrykk muntlig

Vi bruker ulik type
dokumentasjon i samtaler
med barn

Vi leser bgker daglig

Vi deler oss inn i smagrupper
Vi bruker konkreter i
formidling av eventyr, sanger
etc

Vi tilfgyer nye ord i samtalen
og bruker et variert
ordforrad

3-4 ARINGER

Vi leker og spiller spill

Vi bruker spgrreord bevisst
sammen med barna

Vi oppfordrebarna til 8 bruke
spraket for 3 utrykke egen
mening

Vi legger til rett for at barn
for kjennskap til bokstaver
og dens lyd

Vi har ulike mgte plasser
hvor barn meter bokstaver
Vi leser for barna og
samtaler rundt bgkene
Miljget er lagt til rette for
mgteplasser for dialog og
refleksjon

Vi tar barna med til
biblioteket

Erfaring med mer avanserte
spill

Hoytlesning og samtaler
rundt bgker

5 ARINGER

Vi oppfordrer barn til
 kunne fortelle en
sammenhengende historie
Barna @ver pd 8 kjenne igjen
sitt eget navn og skrive det
Vi dikter historier, rim og
regler ssmmen med barna
Vi lekeskriver

Vi har fokus pd matematiske
begreper

Barna kjenner til
grunnleggende informasjon
om seg selv

Vi oppfordrer barn til & veer
en delaktig i dramasamlinger

Barna danser til musikk, og
minirgris

Vi blir kjient med uteomradet
og gar pa tur

Vi legger til rette for fysisk
aktivitet ute og inne

Vi gir barna sunne maltider
Vi har fokus pa hygiene.
Barna vasker hender far og
etter mat., ndr vi har veert
ute og pa do.

Vi legger til rette for at barna
far gve pa & klare seg selv

i ulike situasjoner, mat ,
pakledning og lek

Vi bruker navnet p3 ulike
kroppsdeler

Barna far erfaring med

3 stupe krake, ruller
temmerstokk, hoppe,
balansere

Barna far erfaring med &
bevege seg til ulike type
musikk og sangleker

Vi er ute i allslags veer
Erfaring om sunn og usunn
mat

@ver pd & smgre maten selv
Studere hverandres kropper
Fokus p& god hygiene

F4 en positiv selvoppfatning
gjennom kroppslig mestring
Stimulere til bevegelsesglede
gjennom fysisk aktivitet
bade inne og ute

Lengre turer i skog og mark
Delta i forberedelser til
maltidet

Vi har fokus p3
selvstendighet og at barna
skal oppleve mestring ved &
klare selv

Barna leker ball-leker,
hopper strikk og leker med
hoppetau

Vi har hinderlgype

Vi gar pa lange turer

Vi leker regelleker

Vi har aktiviteter som
stimulere finmotorikk,

som klipper med saks ,
blyantgrep, Sying og veving

*%':




FAGOMRADENE

KUNST, KULTUR OG KREATIVITET

1-2 ARINGER

Barna far lytte til ulik type
musikk og far erfaring med
rytme og sang

Barn mgte ulike former for
udefinert materiell

Vi dramatisere og leker
forskjellige leker

Vi legger til rette for rollelek
Vi legger til rette for ulike
sanse opplevelser

3-4 ARINGER

Det blir tilrettelagt for
utkledings lek

Barna far erfaring med ulike
formingsmaterialer

Barna far erfaring,med

ulike typer sang og musikk,
gjennom 4 lytte til musikk og
selv vaere delaktig i 8 synge
og lage musikk

Fokus p3 3 tilby og &
oppmuntre barna til bruk
av varierte og udefinerbare
materialer i skapende
prosesser og gjennom lek
Utvikle sin evne til 3 lytte,
iaktta og uttrykke seg
gjennom kunst, kultur,
kreativitet og estetikk.

5 ARINGER

Barna dramatisere en
fortelling/bok/eventyr og
viser det frem

Barna lager illustrasjoner til
en fortelling
Farskolegruppen har ene
sommeravslutning som vises
frem

Barna har tilgang til ulike
udefinerbare materieller
Barna far erfaring med ulike
formingsmateriell med ulike
teknikker

NATUR, MIL)@ OG TEKNIKK

Vi gér turer i nermiljget
Vi ser hvordan naturen
endrer ser etter arstider
Vi leker inne og ute med
naturmateriale

Vi tilrettelegger for
konstruksjonslek

Tilegner seg kunnskap om
kildesortering

Barna blir kjent med dyra pa
bondegérden

Barna er delaktig i matlaging
, der far de erfaring med
malebegrep

Barna kjenner navn pa
smakryp rundt oss

Vi utforsker vann og is.

Vi gjor barna kjent med ulike
typer naturfenomen, f eks
regnbue og torden

Vi introduserer multimedia
Benytte gjenbruksmaterialer
og naturmaterialer bevist i
lek og prosjektarbeid

Jobbe med kildesortering og
gjenbruk

Respekt for naturen og
miljget

@nsker at barna skal f3 tid
og rom til § vaere ute. La de
undre seg over det som skjer
i naturen i de ulike arstidene
Bruke nettbrett/ Ipad

aktivt til 3 ta bilder,printe

ut og henge opp som
dokumentasjon

Samtale om naturvern p3
turer og i barnehagen

Vi gir barna kunnskap om
planter, dyr , treer og insekter
Barna har ansvar for
kildesorteringen i
barnehagen

Bli kjent med & bruke ulike
digitale verktgy i aktiviteter
i hverdagen. Planlegge turer
ved bruke av googlekart

pa nettbrett/ Ipad, se etter
forskjeller p3 turvei og bilvei.

ETIKK, RELGION OG FILOSOFI

Vi undere oss sammen med
barna

Vi markere tradisjonelle
norske hgytider og FN dagen
Reflekter rundt rett og galt
sammen

Ta vare pa barnehagens
Bordskikk

Barna far erfaring med 3 lgse
konflikter med ord.

Vi skaper rom for
opplevelser, undring
,ettertanke og gode samtaler.
Barna far kunnskap om de
forskjellige hoytider som er
aktuelle i barnehagen

Vi tilbyr kirkebesgk far jul

og likeverdige aktiviteter i
barnehagen

Leere barna 3 vise barna
respekt for at vi er
forskjellige og kommer fra
ulike kulturer

Vi reflektere over etiske
handlinger sammen med
barna

Vi oppfordrer barna til
lgse konflikter ved ord eller
handling

Vi belyser positive sider ved
hvert barn uavhengig av
presentasjon
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FAGOMRADENE  1-2 ARINGER 3-4 ARINGER 5 ARINGER
Bli kjent med naermiljget Kunne orientere seg i Ulikeheter mellom
gjennom turer. nabolaget aldersgrupper, baby -
Oppleve tilhgrighet i gruppa Kunne ferdes sikkert i besteforeldre
og delta i fellesskapet naturen Hvor kommer de fra bydel /
Barn m& f3 oppleve & 3 Kjenne til ulike tradisjoner by / land
medvirke i hverdagen og leve sett Kjennskap til ulike
Vi bruker aktivt ressurser Begynnende kunnskap om muligheter i miljget
i foreldregruppen til a bli ulike yrkes grupper Hvordan ferdes i trafikken
kjent med ulike yrker og Begynnende kjennskap til Kjenne til regler for & ta
funksjoner i samfunnet likestilling buss,taxi og tog
Bli introdusert for hvordan Begynnende kjennskap til Stavanger / bydelen for i
ferdes i trafikken lokalmiljgets muligheter , tiden
Laere 8 vaere en del av museum o.l.
gruppen Kjennskap til Norges ut
Sanger fra ulike kulturer befolking
Z - -
Z Vi bruker naermiljget
2 aktivt, nar vi gar pa tur og i
= prosjektarbeid slik at barna
5, skal bli kjent med og skape
o relasjoner til miljget rundt
o barnehagen og hjemmet
% Vi bruker aktivt ressurser
s i foreldregruppen til 4 bli
[~ kjent med ulike yrker og
Ezf funksjoner i samfunnet
Vi besgker bedrifter
og innhenter
gjenbruksmaterialer
Vi lar barna vaere delaktige
i hverdagslige aktiviteter
som blant annet matlaging,
kildesortering og handling,
og gir dermed barna
et innblikk i sin rolle i
fellesskap og samfunnet
Bli introdusert for hvordan
ferdes i trafikken
Lare enkle trafikkregler og
enkle skilt
Vi gver oss pa tall og telling i Vi har ulike mateprosjekter Vi har ulike konstruksjons
hverdagssituasjoner Vi snakker om antall , lek
= Vi rydder leker p3 rett plass starrelse, m@nstre og former Barna lerer og bruker
8 Vi leker gjemsel i hverdagsaktiviteter matematiske begrep
o Barna blir kjent med ulike Vi bygger kontraksjoner lek Vi leerer navn pa forskjellige
— former og matematiske Pa lekestasjonene har vi former
E begreper fokus pé at barna mgter et Vi méler og veier
o erfare og utforske med lek ryddig og sortert miljo Vi jobber med geometriske
e . - :
= kunne sortere (klosser, biler, Vi jobber aktivt med former
= farger) parkobling, klassifisering og Male avstand mellom to
E sortering steder med nettbrett/Ipad
< Turbingo med Hvor langt er en meter, hvem

trafikksymboler,
blomster,dyr,tall osv

er stgrst-minst, hva er stgrre
enn-mindre enn

2
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