Om arsplanen og FUS sine mal for barnehagene

Denne arsplanen skal vise hvordan barnehagen jobber for & oppfylle kravene i den nasjonale
rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver. Arsplanen skal ogsa beskrive hvordan vi jobber
for a na FUS sine felles malsetninger for barnehagene.

Visjon:
Sammen gir vi barndommen verdi:

Vennskap, lek og glede
og hverdagsmagi

Visjonen er var ledestjerne og den staker ut en retning for hva vi gnsker at FUS barnehagene skal
oppna — na og i fremtiden. Visjonen er det vi strekker oss etter hver dag i mgte med barn, foreldre og
kollegaer.

Ansattes metoder for 3 jobbe mot visjonen:

e Barnet fgrst skal veere vart fokus i alt arbeid vi gjgr i barnehagen.

e Ansatte i Bybrua FUS barnehage skal vaere bevisste i a legge til rette for relasjonsbygging ved
hjelp av sma grupper. Det gir mulighet for gode samspill og muligheter for de ansatte a se
hvert enkelt barn.

e Ansatte i Bybrua FUS barnehage skal legge til rette for lekearenaer som inviterer og
motiverer barna til lek.

e Ansatte i Bybrua FUS barnehage skal se barns interesser, sette i gang lek, og veere deltagende
i barns lek.

e Ansatte i Bybrua FUS barnehage skal bidra til at barna kan oppleve magiske gyeblikk ved a
vaere spontane og kreative i hverdagen.

Verdier:
Glgdende, skapende og tilstedevaerende

Verdiene er kulturbaererne i FUS. Verdiene forteller hva vi star for, hva vi tror pa og hva som er viktig
for oss. De er en kilde til motivasjon og inspirasjon i det daglige arbeidet i barnehagen pa veien for a
virkeliggj@re visjonen.

Ansattes metoder for a jobbe i trad med verdiene:

e Ansatte i Bybrua FUS skal giennom sin profesjonalitet sette barnet fgrst og jobbe med viktige
indikatorer innenfor CLASS, Egenledelse i lek og laering og Tuning into kids (TIK).



o Glgdene: Ansatte i Bybrua FUS skal veere positive, vise vennskap mellom ansatte, viser
engasjement i forhold til sin rolle, barna, foreldre og ansatte.

e Skapende: Ansatte i Bybrua FUS skal veere kreative, fantasifulle, skape gode relasjoner
mellom barna, nye opplevelser, fange barnas interesser og bygge videre pa lek og aktivitet
som man kan veere i over tid.

o Tilstedevaerende: Ansatte i Bybrua FUS skal vaere sensitive, tilstede og deltagende i barnas
aktiviteter og lek.

Hovedmal:
FUS barn har et positivt selvbilde

FUS barn er trygge og forskende, trives i lek og har vennekompetanse

FUS barn gleder segq til “resten av livet”, og vet at de har pdvirkningsmulighet og at
innspillene deres teller

FUS barn har det ggy i barnehagen

Ansattes metoder for a jobbe mot malene:

e Ansatte i Bybrua FUS skal planlegge, gjennomfgre og vurdere sitt arbeid i barnehagen for
hele tiden a opprettholde god kvalitet.

e Ansatte i Bybrua FUS skal giennom forskningsbasert arbeid stgtte og utvikle barnet i samsvar
med FUS hovedmal.

e Hos de ansatte i Bybrua FUS skal barns medvirkning vaere i fokus.

o Leken skal vaere det viktigste verktgyet hos de ansatte i Bybrua FUS for a sikre og na FUS sine
hovedmal.

| FUS barnehagene har vi et felles slagord, «Barnet fgrst». Dette innebeerer at alt vi gjgr skal vaere til
barnets beste. «Barnet f@rst» er ogsa navnet pa var kompetanseutvikling, hvor malet er et likeverdig
barnehagetilbud av hgy kvalitet i alle vare barnehager.

I denne arsplanen er kapitlene bygd opp slik: f@rst en beskrivelse av hva rammeplanen sier, sa en
beskrivelse av hvordan vi vil giennomfgre dette i praksis.

Om barnehagen

Bybrua FUS barnehage AS er en av 178 privatdrevne barnehager innenfor FUS-kjeden i Norge.
Barnehagen har lokaler fra 2011 som bestar av tre avdelinger/baser der 54 barn kan leke og utvikle
seg. Barnehagen ligger landlig til i Bybrua, og naermiljget blir aktivt brukt til turer og utfarter gjennom
hele aret. | Bybrua FUS barnehage kommer leken fgrst og det innebaerer at alle ansatte skal veere
med a leke, observere lek og sette inn tiltak for at leken skal utvikle seg over tid. Barn leerer best
gjennom lek og ved at vi bruker mye tid pa a leke, og vi vet at vi arbeider med noe av det viktigste vi
kan gi barna, nemlig gode strategier for samspill. Vare ansatte har kunnskaper og ferdigheter i a
veilede, og a bygge opp gode lekearenaer sammen med barna.



Vart verdigrunnlag
Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle deler av barnehagens

pedagogiske arbeid. Barndommen har egenverdi, og barnehagen skal ha en helhetlig tilneerming til
barnas utvikling. Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstdelse med hjemmet, @
ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig

utvikling (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 7)

Barn og barndom

Barna skal mgtes som individer, og barnehagen skal ha respekt for barnets opplevelsesverden. Barns
liv pavirkers av omgivelsene, men barn pdvirker ogsa sine egne liv (Kunnskapsdepartementet, 2017, s.
8).

Ansattes syn pa barn og barndom:

o Leken er utgangspunktet og grunnmuren for all virksomhet i Bybrua FUS barnehage as. Barna
skal erfare hvordan det & leke med andre barn over tid gir mulighet for mestring og
vennskap. Vi setter stort fokus pa barnas egenledelse i forhold til lek og leering ved hjelp av
fire hovedngkler. Det er ansattrollen, lek, sosial kompetanse og sprak. Det er viktig for alle
ansatte a se potensialet i barnets lek og hjelpe barna i d utvikle seg. Allikevel er det viktig at
vi ikke glemmer at leken er lekens eget mal og den er barnets selvvalgte laeringsform.

e Ansatte i Bybrua FUS barnehage skal anerkjenne og ivareta barndommens egenverdi
gjennom a la alle barn fa uttrykke seg. Verktgy for a sikre denne prosessen er 3 arbeide
systematisk i smagrupper slik at alle barn blir sett og hgrt, og barna gis mulighet til a
medvirke i sin egen hverdag.

Demokrati

Barnehagen skal fremme demokrati og vaere et inkluderende fellesskap der alle far anledning til
ytre seg, bli hgrt og delta. Gjennom d delta i barnehagens fellesskap skal barna fa mulighet til G
utvikle forstdelse for samfunnet og den verden de er en del av (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Ansattes metoder for & fremme demokrati:

e Stgtte barna i interaksjon med omgivelsene.

e Vere gode rollemodeller for barna og for hverandre.

e Stgtte opp og skape grunnlaget for at barna blir gode deltager i et demokratisk samfunn,
gjennom lek, lzering og medvirkning.

e Kartlegge egen praksis for a sikre seg at alle barn far delta og medvirke.

o Tilrettelegge slik at barna kan medvirke i hverdagen, gjennom daglige aktiviteter.



Mangfold og gjensidig respekt

Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved G synliggjare, verdsette og fremme
mangfold og gjensidig respekt. Barnehagen skal bidra til at alle barn fgler seg sett og anerkjent for
den de er, og synliggjgre den enkeltes plass og verdi i fellesskapet. Barnehagen skal legge til rette for
kulturmgter, gi rom for barnas egen kulturskaping og bidra til at alle barn kan fd oppleve glede og
mestring i sosiale og kulturelle fellesskap (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 9).

Ansattes metoder for a fremme mangfold og gjensidig respekt:

e Se pa mangfoldet som en styrke og et grunnlag for utvikling av samarbeid og vennskap.

e Gjennom et rikt sprak og gode lekestrategier sikre at alle barn far delta med sin stemme og
interesse.

e Veilede barna og hjelpe til med at ulike tenkemater kan vaere en styrke.

e Speile barnas verden og fglelser slik at flere sider av den blir belyst.

Likestilling og likeverd

Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjgnn, funksjonsevne, seksuell
orientering, kignnsidentitet og kjgnnsuttrykk, etnisitet, kultur, sosial status, sprak, religion og livssyn.
Barnehagen skal motvirke alle former for diskriminering og fremme nestekjaerlighet
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10).

Ansattes metoder for a fremme likestilling og likeverd:

e Gjennom meningsfylte opplevelser og aktiviteter skal barna lzere samarbeid, toleranse og a
utvikle vennskap. Vennskap og troen pa at ulikheter gjgr oss sterkere skal veere et
systematisk arbeid for inkludering og respekt for andre. Det at barna leerer a vaere sammen
med andre mennesker og med ansatte som gode rollemodeller vil bidra til det enkelte barns
danning. Dannelse i Bybrua FUS barnehage skal omhandle erfaringer om seg selv, hverandre
og verdenen barnet lever i.

e Gibarna erfaringer at mangfoldet er en styrke lokalt, nasjonalt og internasjonalt.

e Gjennom kartlegging av egen praksis sikre at alle barn blir sett, h@grt og oppmuntret til 3 delta
i fellesskapet.

Baerekraftig utvikling

Beaerekraftig utvikling omfatter natur, gkonomi og sosiale forhold og er en forutsetning for a ta vare
pd livet pd jorden slik vi kjenner det. Barnehagen skal bidra til at barna kan forsta at dagens
handlinger har konsekvenser for fremtiden (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10).

Ansattes metoder for a fremme barekraftig utvikling:

e Gjennom opplevelser, erfaringer og kunnskaper skal barna fa mulighet til 3 utvikle respekt
for naturen, og hvordan vi kan dekke vare behov uten a gdelegge for de som kommer etter
0ss.

e Barna skal gis mulighet til 3 oppleve, erfare og erverve kunnskap som gir barna forstaelse og
respekt for hvordan de kan ivareta mennesker, naturen og kloden.

e Gibarna erfaringer av at hvert enkelt menneske er viktig med tanke pa fremtidig baerekraftig
utvikling.



e Gjennom ulike aktiviteter skal de ansatte legge til rette for sosial utjevning, og ha en
bevissthet i forhold til & utjevne ulikheter.

e Gibarna erfaringer om vart gkosystem og hvordan alle levende organismer i naturen har en
funksjon.

e Maltider vil vaere et fokusomrade der barna gis erfaringer ved a veere bevisste rundt
matressurser og matoverflod, kildesortering, kjskkenhage - hgste egen mat.

Livsmestring og helse

Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og falelse av egenverd og forebygge
krenkelser og mobbing. Barna skal fa stgtte i G mestre motgang, handtere utfordringer og bli kjent
med egne og andres falelser. Barnehagen skal vaere en arena for daglig fysisk aktivitet og fremme
barnas bevegelsesglede og motoriske utvikling. Mdltider og matlaging i barnehagen skal gi barna et
grunnlag for G utvikle matglede og sunne helsevaner (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 11).

Ansattes metoder for a fremme livsmestring og helse:

e Stotte barnas selvfglelse, samtidig som de skal fa hjelp til & mestre balansen mellom & ivareta
egne behov og det a ta hensyn til andres behov.

e Lere barn om a kjenne egne falelser og sette ord pa dem.

e Skape gode og trygge relasjoner til hvert enkelt barn, slik at de fgler seg sett, hert og ivaretatt.

o Tilrettelegge og oppmuntre til individuelle tilpasset aktiviteter som gir barna mestringsfalelse

o Fremme fysisk og motorisk utfoldelse gjennom turer i neermiljeet og skogen.

e Barna skal veere delaktig i matlaging, og fa et forhold til sunn mat. Betydningen av kosthold
for barnas utvikling.

e Benytte aktivitetsplanen som tiltak for et trygt og godt barnehagemiljg.

e Gjennomfare hvilestund i lgpet av dagen/uka, med individuelle tilpasninger.

e  Opplysningsplikt til eksterne instanser.

https://www.gjovik.kommune.no/gjovikbarnehage/ f/p70/ie4da01d3-7cb2-40ad-aa0f-
18c6a91a07de/barnehagemiljo-plan-for-et-trygt-og-godt-barnehagemiljo.pdf

Barnehagens formal og innhold

Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen. |
barnehagen skal barna fa leke og utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med
omsorg, danning, lek, leering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal ses i sammenheng
og samlet bidra til barns allsidige utvikling (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 19).


https://www.gjovik.kommune.no/gjovikbarnehage/_f/p70/ie4da01d3-7cb2-40ad-aa0f-18c6a91a07de/barnehagemiljo-plan-for-et-trygt-og-godt-barnehagemiljo.pdf
https://www.gjovik.kommune.no/gjovikbarnehage/_f/p70/ie4da01d3-7cb2-40ad-aa0f-18c6a91a07de/barnehagemiljo-plan-for-et-trygt-og-godt-barnehagemiljo.pdf

ORGANISERING
OG LEDELSE
- Gruppeledelse og veiledning

- Tilrettelegge for lek, lzering og overganger
-Variasjon

BARNET LARINGS-
STATTE

Fﬂnsn - Egenledelse i

lek og lzering

- Tilbakemeldinger

- Begrepsutvikling
forestdelse
og dybdelzering

- Sprakstette

Barnet fgrst er et helthetlig system for a styrke de ansattes kunnskap og handlingskompetanse. Det
bestar av tre ulike hovedomrader som sammen bidrar til & styrke barns allsidige utvikling;
sosioemosjonell stgtte og veiledning, organisering og ledelse samt laringsstgtte.

Sosioemosjonell stgtte og veiledning:

Positivt klima og negativt klima: smil, latter, entusiasme, positiv kommunikasjon, respekt for
hverandre, fraveer av straff, han, kjeft, sarkasme og erting.

Sensitive voksne-trygge barn: hjelper barna med konflikthandtering, er oppmerksom, bidrar til
trygghet.

Barns perspektiv og medvirkning: viser fleksibilitet, ivaretar barnas perspektiv, lar barn utrykke seg.

Emosjonskompetanse: identifiserer og forstar egne fglelser, bruker fglelser til & navigere i sosiale
interaksjoner, bruker emosjonell bevissthet til 3 veilede i problemlgsning, handterer frustrasjon og er
i stand til 3 vente pa det man vil ha, forhindrer at stress og uro overvelder evnen til a tenke klart og
har kontroll over hvordan og nar man uttrykker fglelser.

Emosjonsveiledning: er bevisst barnets fglelser, er tilstede, oppretter kontakt med barnet, viser
forstaelse og aksept for barns fglelser (bruk kroppssprak, pust, tone og evt ord). «Gar inn i fglelsen»/
navngir fglelsen. Hvis ngdvendig, hjelper og stgtter barnet i problemlgsningen (trgst, pek ut en
retning, assister, sett grenser).

Organisering og ledelse:

Gruppeledelse og veiledning: er proaktiv og forebygger, gir trygge og forutsigbare rammer.

Tilrettelegge for lek, laering og overganger: klare rutiner, sikrer flytende overganger, barna kjenner
til regler, lite venting.



Variasjon: varierte materialer i barns hgyde, barnefokus, effektiv tilrettelegging.

Begrepsutvikling, forstaelse og dybdelaering: integrerer ny kunnskap til etablert kunnskap, bidrar til
gkt kunnskap knyttet til hverdagsopplevelser, skaper sammenhenger i barnas liv, utfordrer til barns
tenkning og problemlgsning

Tilbakemeldinger: bruker hint og gir verbal eller fysisk stgtte til barnas leering og mestring, forklarer
begreper og hendelser, utvider, gir gode og konkrete tilbakemeldinger, anerkjenner innsats og
gjennomfgring.

Sprak: hyppige samtaler, frem- og tilbake utvekslinger, stiller apne spgrsmal, repeterer barnas
utsagn, selvsnakk, parallellsnakk, variert sprak, forklarer ord og knytter ord til hendelser/erfaringer
her og na.

Egenledelse i lek og laering: stptter barn i sin utvikling av egenledelsesfunksjonene; planlegging,
organisering, arbeidshukommelse, fleksibilitet, selvregulering, selvmonitorering, igangsetting, samt
tilrettelegger for et variert og rikt lekemiljg og deltar i barnas lek.

Slik arbeider vi med Barnet fgrst:

e Barndommen er det stadiet i livet barnet utvikler seg mest og i et hgyt tempo. Derfor er det
viktig med et godt, trygt og medvirkende lzeringsmilj@. Et godt lek- og laeringsmiljp for det
enkelte barn innebaerer mestringsfglelse og et godt selvbilde. Ansatte ma lage planer som
gagner den enkelte barnegruppe og det enkelte barn. Barnehagens progresjon skal vise til
hvordan innholdet i hverdagen utvikler seg med tanke pa omsorg, lek, danning og laering.
Pedagogisk leder er ansvarlig for barnas progresjon i sin barnegruppe (driftsrapport).
Rapporten er systematisk og gir grunnlag for samarbeid med foreldre, barnehagens ledelse
og gvrige samarbeidspartnere hvis ngdvendig.

e Barnehagemiljget skal fremme utvikling pa individniva slik at barna skal bli den beste utgaven
av seg selv. For at barnet skal stgttes til utvikling og veien mot a kunne leke med andre barn
over tid, skal de ansatte ha fokus pa tilstedevaerelse og kvalitet i barnehagen.

e | barnehagen skal alle barna oppleve a bli sett, forstatt, respektert og fa den hjelp og statte
de har behov for. Barnehagen skal aktivt legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom
barna og personalet og mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s.19).

e De ansatte i Bybrua FUS barnehage skal ha fokus pa tilstedeveaerelse og kvalitet i barnehagen.
Dette gnsker vi a presisere gjennom «Bybrua FUS huset». Bybrua FUS huset inneholder ulike
etasjer og nivaer med forventninger til ansatte. Graden av den ansattes prestasjoner og
refleksjoner skal gagne det enkelte barnet i barnehagen og dets progresjon. Bybrua FUS
huset gir grunnlag for a holde den rgde traden og gi grunnlag for utvikling hos de ansatte i
barnehagen. Gjennom systematisk rapportering, veiledning og rolleanalyse skal den ansatte
utvikle seg med selvledelse og autonomi for 3 sikre barns progresjon. Bybrua FUS huset skal
brukes som en skisse til forventninger, veiledning og analyse i barnehagen. Det er viktig at



hver enkelt ansatt gis tid til & forsta hva som kreves og hva som er malsetningene i vart
arbeid for barna.

https://fus.no/files/barnehager/files/78/Bybrua%20FUS%20hus 62b19f4e36309.pdf

e Barnehagen skal legge til rette for et godt laeringsmiljg hvor barna opplever mestringsfglelse
og utvikling. Det innebaerer at vi ma lage planer som gagner den enkelte barnegruppe og det
enkelte barn. Barnehagens progresjonsplan viser hvordan de ansatte skal arbeide for a kunne
gi barna grunnlag for laering. Barnehagen har utarbeidet en plan fra 1-3 ar, og en gjeldende 3-
6 ar. Progresjonsplanene tar utgangspunkt i rammeplanens 7 fagomrader. Innenfor hvert
fagomrade vil vi vektlegge ulike fokus som ut ifra utviklingspsykologi skal gagne det enkelte
barn. Sammen med at barnet selv medvirker til egen laering, sa er det viktig at vi er bevisste
pa a holde barnet i flytsonen. Tidlige opplevelser og erfaringer pavirker selvbildet og
selvoppfatningen. Derfor blir personalets handlinger og holdninger i mgte med barns
leeringserfaringer avgjgrende.

https://fus.no/files/barnehager/files/78/Barnehagens%20progresjonsplan%20for%20barns%
20utvikling 62b19a5f786e8.pdf

Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for og oppmuntre til at barna
kan fa gitt uttrykk for sitt syn pd barnehagens daglige virksomhet. Alle barn skal fé erfare G fa
innflytelse pa det som skjer i barnehagen pG madter som er tilpasset barnas alder, erfaringer,
individuelle forutsetninger og behov (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 27).

Ansattes metoder for a sikre barns medvirkning:

e Vere fleksible, apne, lytte til hverandre og medvirke for a finne gode Igsninger til det beste
for alle. Barna skal giennom samspill med andre oppleve at de medvirker i fellesskapet de er
en del av i barnehagen.

e Forme dagen sammen med barna og i samspill mellom barn og ansatte kommer kvaliteten i
barnehagen til uttrykk. Bade kroppslig og spraklige uttrykk ma fanges opp av de ansatte.

e Oppmuntre barna til a gi uttrykk for sine tanker og meninger.

e Gjennom samtaler med barna, observasjoner og tilstedeveerelse skal vi fange opp hva som er
viktig for det enkelte barn.

e Sette av tid og rom for a kunne lytte og ha gode samtaler sammen med barna.

e Vise at barnas meninger er betydningsfulle, og at de er viktige stemmer i barnehagemiljget.

Samarbeid

Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og
fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Samarbeidet mellom hjemmet og
barnehagen skal alltid ha barnets beste som mdl. Foreldrene og barnehagens personale har et felles
ansvar for barnets trivsel og utvikling (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 29).


https://fus.no/files/barnehager/files/78/Bybrua%20FUS%20hus_62b19f4e36309.pdf
https://fus.no/files/barnehager/files/78/Barnehagens%20progresjonsplan%20for%20barns%20utvikling_62b19a5f786e8.pdf
https://fus.no/files/barnehager/files/78/Barnehagens%20progresjonsplan%20for%20barns%20utvikling_62b19a5f786e8.pdf

Ansatte metoder for & skape et godt foreldresamarbeid:

e Gjennom relasjonsbygging og dialog gnsker vi a skape tillit og apenhet mellom foreldre og
personalet basert pa gjensidig respekt og forstaelse.

e Gjennom hjemmebesgk vil vi trygge foreldre i overgangen fra hjem til barnehage.

e Jfr. Rammeplanens kapittel 11 (par) 4 har barnehagen et samarbeidsutvalg (SU) som bestar
av tre representanter fra foreldre og tre representanter fra ansatte. Dette er et radgivende,
kontaktskapende og samordnede organ som jobber for partenes interesse.

e Foreldresamarbeid vil ogsa skje i fglgende situasjoner:
- Daglig dialog i hente- og bringe situasjon
- Minimum en fastsatt barnesamtale pr. barnehagear
- Spontane samtaler etter behov og systematiske samtaler
- Veiledning og samtale for foreldre (Supertirsdag)
- To foreldremgter pr. barnehagear
- Daglig informasjon fra barnehagen via Mykid
- Arlig brukerundersgkelse via Utdanningsdirektoratet.

Samarbeid med andre instanser:
e Barnehagetjenesten i kommunen
e Barnevernet
e Pedagogisk og psykologisk tjeneste (PPT/veiledningsteam)
o Helsesykepleier
e Skole
e Fysioterapeut
e |legesenter
e Barn og ungdomspsykiatrisk poliklinikk (BUP)
e Habiliteringstjenesten (HAB)

Overganger

Tilvenning i barnehagen

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i
barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet fdr tid til G bli
kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn (Kunnskapsdepartementet,
2017, s. 33).

Ansattes metoder for a sikre en trygg og god tilvenning:

o Det enkelte barn tilbys hjemmebesgk i forkant av oppstart.

e Besgksdager for barn og foresatte i barnehagen fgr barnehageoppstart

e Hvert barn har en primaerkontakt i barnehagen for a sikre relasjonen og samarbeid med
hjemmet

e Individuell tilvenning tilpasset barnet

e Oppstartsamtale ca. 2-3 uker etter oppstart.

https://fus.no/bybrua/tilvenning-i-barnehagen



https://fus.no/bybrua/tilvenning-i-barnehagen

Overganger innad i barnehagen
Personalet skal sgrge for at barn og foreldre fdr tid og rom til a bli kjent med barna og personalet ndr
de bytter barnegruppe (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Ansattes metoder for a sikre en god overgang innad i barnehagen:

e Samarbeidsprosesser og planleggingsmgter pa tvers av avdelinger.

e Besgksdager pa varen i de nye avdelingene til hgsten.

e Foreldremgte med tanke pa overgang fra smabarn til storbarn, avholdes pa varen fgr
sommerferien.

Overgang mellom barnehage til skole

Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fa en trygg og
god overgang fra barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning. De eldste barna skal f
mulighet til @ glede seg til G begynne pa skolen og oppleve at det er en sammenheng mellom
barnehagen og skolen. Barnehagen skal bidra til at barna kan avslutte barnehagetiden pd en god
madte og mgte skolen med nysgjerrighet og tro pa egne evner (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Ansattes metoder for a sikre en god overgang til skolen:

e  Mgter og samarbeid med vare respektive skoler i kommunen.

e Hospitering i barnehagen og i skolen.

e Ved behov og samtykke fra foreldre vil pedagogisk leder ha overgangsmgte med skolen hvor vi
sikrer at skolen kjenner barnet best mulig fgr skolestart.

e Barna besgker sin skole via formelle og uformelle barnehageturer, og besgksdager.

Barnehagen som pedagogisk virksomhet

Leerende organisasjon

Madlet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er G gi barna et tilrettelagt tilbud i tréd med
barnehageloven og rammeplanen. For G oppnd dette skal barnehagen vaere en leerende organisasjon,
og det pedagogiske arbeidet skal vaere begrunnet i barnehageloven og rammeplanen
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

| FUS er vi lerende barnehager. Personalet er i kontinuerlig utvikling, reflekterer over faglige og
etiske problemstillinger, holder seg faglig oppdatert og er gode rollemodeller. Senge (2006) sier: “En
leerende organisasjon er en organisasjon som kontinuerlig forbedrer sin evne til a skape sin egen
framtid.” Vi legger derfor vekt pa at personalet utvikler sine evner og bygger sin kapasitet slik at
barna mgter omsorgsfulle og kompetente ansatte.

Ansattes metoder for a opprettholde en lserende organisasjon:

e Fokus pa «Barnet fgrst» som var faglige forankring

e Laerende mgter skal vaere var hovedstruktur i personalmgter, teammgter og i
planleggingsdager.

e Malsetningsarbeid med fokus pa CLASS domener og dimensjoner.

e Kurs for personalet, bade internt og eksternt.

e Formell- og uformell veiledning av personalet

e Veiledning og stgtte av barnehagens sprakveileder



e Samarbeid med nettverk innlandet

Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for a tenke og handle langsiktig og systematisk i det pedagogiske
arbeidet. Planleggingen skal bidra til kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen, og
skal veere utgangspunkt for refleksjon og utvikling av virksomheten (Kunnskapsdepartementet, 2017,
s. 37).

Ansattes metoder for planlegging:

e Barnehagens arsplan som verktgy i planlegging

e  FUS arshjul

e  Manedsstruktur i Mykid

e Pianta —skjema

e Handlingsplan etter CLASS observasjon.

e Barnehagens implementeringsplaner for «Barnet fgrst».

e Pedagogisk driftsrapport med fokus pa barns progresjon.

e Leder- og avdelingsmegter, personalmgter og planleggingsdager.

e Observasjon av barns lek og interesser for a kunne tilrettelegge for rollelek og aktiviteter.
o Nettverksmgter og samarbeid med barnehager i kommunen.

Vurdering

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet skal
beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen.
Vurderingsarbeidet skal bygge pa refleksjoner som hele personalgruppen er involvert i. Barnets trivsel
og allsidige utvikling skal observeres og vurderes fortlgpende, med utgangspunkt i barnets
individuelle forutsetninger og kunnskap om barns utvikling og behov. Barnets erfaringer og
synspunkter skal inngd i vurderingsgrunnlaget (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 38).

Ansattes metoder for vurdering:

e Pedagogisk driftsrapport

e CLASS observasjoner, eksternt og internt

o Tilbakemeldingsrapport etter CLASS observasjon

e Vurdering av tiltak fra handlingsplanen (CLASS)

e Relasjonssirkel

e Kartlegging av enkelte barn ved behov i samarbeid med foreldre og samarbeidsinstanser
e Foreldresamtaler og mgter

e Observasjon og samtaler med barna for a kunne ta barnas uttrykk pa alvor.

Dokumentasjon

Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjgr hvordan personalet arbeider for G oppfylle kravene i
barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngad i
barnehagens arbeid med a planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 39).

Ansattes metoder for dokumentasjon:



e Dagenidag

e Bilder som synliggjgr hverdagen

e Barnesamtaler

e Pedagogisk driftsrapport

e Pedagogisk dokumentasjon

o Tilbakemeldingsrapport etter CLASS observasjon
e Foreldresamtaler

e Barneintervju

e Aktivitetsplan

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trenger ekstra stgtte

Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og forutsetninger, ogsd
ndr noen barn har behov for ekstra stgtte i kortere eller lengre perioder. Barnehagen skal sgrge for at
barn som trenger ekstra statte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen
som er ngdvendig for G gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Inkludering i barnehagen
handler ogsd om tilrettelegging for sosial deltakelse. Hvis det er grunn til G tro at barnets behov ikke
kan dekkes innenfor det allmennpedagogiske tilbudet, skal barnehagen opplyse foreldrene om retten
til G kreve en sakkyndig vurdering av om barnet har behov for spesialpedagogisk hjelp
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 40).

Ansattes metoder for tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet:

e Barnet Fgrst (CLASS, Tuning into kids (TIK) og egenledelse i lek og laering) som var faglige
forankring.

e Karlegging av enkeltbarn ved behov

e Samarbeidsprosesser og mgtevirksomhet som er leerende mgter

e Interne og eksterne observasjoner av avdelingskvalitet

e Malsetningsarbeid med fokus pa CLASS domener og dimensjoner

e Pedagogisk driftsrapport med gjennomgang og tilbakemeldinger

e Interne og eksterne kurs med tilknytning til «Barnet Fgrst»

e Samarbeid i Nettverk FUS Innlandet

Barnehagens fagomrader

Barnehagen har 7 ulike fagomrader:

e Kommunikasjon, sprak og tekst
e Kropp, bevegelse, mat og helse
e Kunst, kultur og kreativitet

e Natur, miljg og teknologi

e Antall, rom og form

e  Etikk, religion og filosofi

e Neermiljg og samfunn

Fagomrddene gjenspeiler omrdder som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal
bidra til G fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomrddene i sammenheng,
og alle fagomrddene skal vaere en giennomgdende del av barnehagens innhold.Barnehagen skal ta



utgangspunkt i barnas engasjement og bidrag slik at arbeidet med fagomrddene kan oppleves som
en meningsfull og morsom del av barnas hverdag. Barna skal utvikle kunnskaper og ferdigheter
innenfor alle fagomrdder gjennom undring, utforsking og skapende aktiviteter
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 47).

Ansattes metoder for a ivareta rammeplanens hensikt med fagomradene:

e Lekprosjekt

e Turerinaermiljget, lengre turmal og bruk av kollektivtransport
e  Markeringer av hgytider/merkedager
e Formingsaktiviteter

e Forskerklubb

e Matlaging og maltider

e Eventyr, hgytlesning og spraklek

e Rim, regler og sang

e Grgnnsakshage

e Kildesortering og gjenbruk

e Aktiviteter i smagrupper

Linker:

https://tuningintokids.no/

Rutine for henvisning til ppt:
https://www.gjovik.kommune.no/tjenester/barn-og-familie/barn-og-unge-med-sarskilte-behov/pp-
tjenesten/
http://www.statped.no/laringsressurser/sammensatte-larevansker/fokus-pa-tidlig-innsats/fokus-pa-
tidlig-innsats/tiltak--tidlig-innsats-i-barnehagen/

Kunnskapsdepartementet. (2017). Rammeplan for barnehagen: Forskrift om rammeplan for

barnehagens innhold og oppgaver. Hentet fra https://www.udir.no



https://www.udir.no/

Datoplan for barnehagearet 2023-2024

August e Oppstart nytt barnehagear
e 21, Personalmgte 17.00-19.30
September e 15, Planleggingsdag (Barnehagen stengt)

e Uke 38 Nasjonal brannvernuke
e 21.Foreldremgte

Oktober e 11. Personalmegte, etterfulgt av SU-mgte

e 19. Arbeidskveld 17.00-20.30 (9.mai 2024)

e Forut aksjon 2023

e Medarbeidersamtaler, PL med medarbeider, og PL med DL

e Foreldre kontakter pedagogisk leder ved behov for
foreldresamtale/barnesamtale

November e Forutaksjon 2023

e 3. Planleggingsdag - Nettverk innlandet (Barnehagen stengt)
e 15, Personalmgte 17.00-19.30, etterfulgt av SU

e Brukerundersgkelse

Desember e 1. Julegrantenning

e Julegudstjeneste

e 13, Lucia markering

e 22, Siste dag for jul

e Egne apningstider i romjulen, behovsprgvd

Januar e 2.planleggingsdag- barnehagen stengt

e 3. Fgrste dag etter jul

e 10. Personalmgte, etterfulgt av SU mgte

e Barnesamtaler oppstart (invitasjon fra pedagogisk leder kommer)

Februar e Karnevalsuke

6. Samefolkets dag

14. Personalmgte 17.00-19.30
e Fastelavn

Mars e Foreldremgte, (invitasjon kommer)
e 27.Barnehagen stenger kl. 12:00
April e 15, Frist for innmelding av sommerferieuker for barna (stengt uke 28
og 29)

e 25 FUS dagen

e Temauker (planer og datoer kommer)
e 10. Arbeidskveld 17.00-20.30

e Medarbeidersamtaler, DL med alle

Mai e 10. Planleggingsdag (barnehagen stengt)
e 15, Personalmgte 17:00-19:30

e Trafikkuker

e Dugnad, dato kommer

e Fotografering

Juni e Sommerfest

e 7.Planleggingsdag (Barnehagen stengt)

e Blomstergudstjeneste (dato kommer)

e Hjemmebesgk hos nye barn for hgsten 2024
e Besgksdager nye barn

Juli e Ferieavvikling - Barnehagen sommerstengt uke 28 og 29




