A
T &-:-"‘i#%r

Prestagardskogen

Plan for eit godt psykososialt barnehagemiljg i
Prestagardskogen FUS

Innleiing

Malet med denne planen er at Prestagardskogen FUS barnehage skal arbeida systematisk med a fremja eit trygt,
godt og inkluderande barnehagemiljg i trdd med krav i barnehagelova. Planen er ein del av barnehagane sitt
internkontrollsystem for & sikra ivaretaking av krav i §§ 41, 42 og 43.

Prestagardskogen FUS har over lengre tid hatt fokus pa arbeidet med utvikling av eit trygt, godt og inkluderande
barnehagemiljg. Dette ved deltaking i barnehagebasert utviklingsarbeid som «Class og TIK», og i den nasjonale
satsing «Eit inkluderande barnehage- og skulemiljg».

Stord kommune og Prestagardskogen FUS nyttar verktgyet Betre tverrfagleg innsats (BTI) ved uro for barn si
utvikling og trivsel. Dette verktgyet skal vera med a bidra til at barna far den hjelpa dei har rett pa.

Lovpalagte fgringar i barnehagelova:

§1 Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal bidra til
trivsel og glede i lek og lering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal
fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering

§41 Nulltoleranse og forebyggende arbeid:

Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering og
trakassering.

Videre star det i § 41, andre ledd at barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke har et trygt og godt
barnehagemiljg ved a arbeide kontinuerlig for a fremme helsen, trivselen, leken og leringen til barna.
Verdigrunnlaget til barnehagen skal giennomsyra barnehagens innhald, der alle barn skal oppleva eit trygt og
godt barnehagemiljg.

Alle som arbeider i barnehagen har ifglge barnehagelov §42 aktivitetsplikt, ei plikt i a sikra at barnehagebarn har
eit trygt og godt psykososialt barnehagemiljg og ei skjerpa aktivitetsplikt dersom ein som arbeider i barnehagen
krenker eit barn.

Omgrep:

Kva er krenking og mobbing?
Lov om barnehagar § 41 seier at krenking til dsmes er utestenging, mobbing, vald, diskriminering og trakassering.



Dei vaksne i barnehagen skal ha kunnskap om kva dei har ansvar for i hgve arbeidet med utvikla eit godt
psykososialt milj@, og kva aktivitetsplikta inneber. Det er viktig at ein tidlig greier a identifisere barn som utsettes
for vedvarende negative handlinger i barnegruppen, og som har problemer med & forsvare seg mot dette. (Pal
Roland)

Psykososialt barnehagemiljg:

Alle som arbeider i barnehage har plikt til a sikra at barna har eit trygt og godt barnehagemiljg.
Prestagardskogen FUS barnehage sikrar dette mellom anna ved at me har system for at dei tilsette fylgjer
med/observerer korleis barna har det, og undersgkjer dersom ein far kjennskap til, eller mistanke om at eit barn
opplever 3 ikkje ha det trygt og godt.

Det er alltid barnets eller foreldrenes opplevelse som tas tak i. Barnehagen skal aldri definere foreldrenes eller
barnas opplevelse.

Ferebyggjande arbeid;

Barnehagane er palagt a arbeida fgrebyggjande med haldningar i hgve krenking og mobbing bade hja dei tilsette
og hja barna. FN sin barnekonvensjon seier at barn skal «beskyttes mot enhver form for diskriminering». For a na
dette malet ma dei vaksne vera aktivt til stades der barna er gjennom heile dagen; Under maltida, i leiken ute og
inn, i garderobesituasjon og alle overgangar. Jmf arsplanen om FUS holdninger.

Sprakleg kompetanse: A setja ord pa eigne tankar, opplevingar og kjensler er ein viktig sprakleg kompetanse. .
«Det er alltid den vaksne som har ansvar for relasjonane i barnehagen — alltid, utan unntak» (Lund & Helgeland
2016). Prestagardskogen FUS jobber aktivt med sprak og barns sprakutvikling. Jmf Arsplanen.

Sosial kompetanse:
Barn treng sosial kompetanse for a leika og vera saman. Trygge barn kan fortelja kva dei meiner og vil, samtidig
som dei kan setja seg inn i andre sine behov og kjensler.

Ein seier at dei fem viktigaste dugleikane barn ma meistra for a visa sosial kompetanse er: Samarbeid,
sjglvkontroll, sjglvhevding, ta ansvar og empati.

Stimulering av sosial dugleik er viktig giennom heile barnehagetida, men dei siste ara i barnehagen skil seg ut
sidan barna da har stgrre moglegheit til 3 setja ord pa og reflektera over sosiale situasjonar. Barnegrupper med
hgg sosial kompetanse vil kunna bidra til trivsel for alle, og vera med a fgrebyggja mobbing og utestenging i
barnehage og skule. Sjglv om det alltid er dei vaksne som har det overordna ansvaret for barna sin tryggleik og
trivsel, sa er sosial kompetanse hja det enkelte barnet ogsa eit viktig utgangspunkt for a skapa gode leeringsmiljg
bade i barnehage og skule.

Sosial kompetanse handlar om a lukkast i a omga andre, turtaking, kompromisse, Igysa konfliktar og bli einig. Det
handlar om a vera del av eit fellesskap, samarbeid, og laera a ta omsyn til andre sine meiningar. Sosial
kompetanse gjer at ein lettare meistrar stress og motgang. Empati, sjglvsikkerheit og problemlgysing er nokre av
dei viktigaste elementa i ferebygging av mobbeatferd (Idsge & Roland).

| det daglege samspelet med andre leerer barn korleis dei skal vera med kvarandre. Det er difor viktig a vurdera
kvaliteten pa ulike former for leik, samspel og aktivitetar. Nar barn strevar i det sosiale samspelet, treng dei hjelp



Anne Kristin Aaseth

og stgtte fra dei vaksne. Barnehagane arbeidar for at barn skal utvikle prososial atferd, a hjelpa andre barn,
hjelpe vaksne, dele med andre barn, oppmuntrar andre, har eit positivt kroppssprak i samspel med andre.

Eit barn som strevar treng handlingsalternativ sa det kan utvikla nye strategiar som er meir hensiktsmessige. Dei
vaksne ma skildra gnska atferd. Barn som strevar med a tolka og forsta det sosiale samspelet, treng vaksne som
kan omsetja det til dei. Slik kan dei forsta andre — og laera a setja ord pa eigne tankar og opplevingar.

Dei vaksne er bade tilsette i barnehagen og fgresette.

| Rammeplan for barnehagen, kap. 5, star det fylgjande om samarbeid mellom heimen og barnehagen:
«Samarbeidet mellom heimen og barnehagen skal alltid ha barnets beste som mal. Foreldra og
barnehagepersonalet har eit felles ansvar for at barnet skal trivast og utvikle seg». Organisering Ved 3
organisera barna i sma grupper deler av dagen, far personalet ein tettare relasjon til barna. Barna far ogsa
eit meir tilpassa tilbod med utgangspunkt i eigne behov. Arbeid med barn i sma grupper gjer at personalet
lettare fangar opp signal fra barna, og slik kan st@tta og arbeida med den spraklege og sosiale utviklinga
deira. | trad med krav i Rammeplanen utarbeidar barnehagane eigne planar som konkretiserer det
ferebyggjande arbeidet.

Eit godt psykososialt barnehagemiljg

Barnehagane skal arbeida systematisk med sprak, sosial kompetanse og organisering, disse komponentar er
bidragande faktorar til at barnehagane lagar eit godt psykososialt barnehagemiljg. A systematisk arbeida med og
observera barns humgr, bevisstheit rundt fglelsar, sjglvregulering, dominans, kommunikasjonsstil,
leikeferdigheiter og reaksjonar ved motstand bidreg til kontinuerleg utvikling av, og bevisstgjering av
barnehagens psykososiale miljg og arbeid.

Korleis avdekka mobbeatferd og gjentakande krenkingar
e Barnesamtalar —ein til ein eller i gruppe
e Neert og opent samarbeide med alle foreldra.
e Haforventing til foreldra om at dei framsnakkar alle born.
e Fokus pa framsnakking og offtentlig rosing og positivt klima i mellom vaksne og vaksne og born.
e Personale som er til stade, som leikar og som samtalar med barna om korleis dei har det
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e Delebornainnilekegrupper, mindre grupper sa ofte det let seg gjera.

e Fokus pa vennskap

e Vaksne som speilar barna kjensler. Tuning into kids.

e Miljpobservasjon av Class observatgr

e Observasjon og kartlegging av barn/barnegruppa og miljget i barnehagen utfgres av alle ansatte.

Prosedyrar nar barn ikkje har eit godt psykososialt barnehagemiljg

Dersom det vert avdekka at eit barn ikkje har eit trygt og godt barnehagemiljg, og eit barn opplever gjentakande
krenkingar eller mobbeatferd, har barnehagen plikt til 8 undersgkja og setja inn tiltak. Oppfglging skal
dokumenterast i stafettloggen i BTI-rettleiaren i samarbeid med og med samtykke av fgresette. Oppfglginga skal
resultera i tiltaksplanar (vedleggl) pa individ- og gruppeniva, prgvast ut og evaluerast/justerast. Det er bade barn
som mobbar og barn som blir mobba som skal fglgjast opp.

Dei vaksne ma ha kunnskap om at barn som vert krenka ikkje skal ha ansvar for det. Personalet ma ogsa skilja
mellom person og handling. Det er handlinga som er uakseptabel, ikkje personen. For & kunna arbeida
ferebyggjande, ma dei vaksne kjenna barna, og vita kven av dei som kan vera ekstra sarbare og lettare utsett for
krenkingar og mobbing eller utgva mobbing.

Barnesamtalar (vedlegg)

| BTI verktgyet pa Stord.kommune.no finn ein tips til samtale med barn nar ein har uro/bekymring knytt til
enkeltbarn. Det er i tillegg utarbeida ein prosedyre for giennomfgring av barnesamtalar (vedlegg4). Den vert
brukt individuelt eller i gruppe. Den som gjennomfgrer ein slik samtale, bgr vera ein person barnet er trygg pa,
og samtalen gjennomfgrast

Vedlegg:
1.Tiltaksplan

2.Mal for referat



TILTAKSPLAN NAR MOBBING SKJER

NR: 5.3.2
Det skal skrives referat fra alle mgter (5.3.3)
TILTAK ANSVAR GJENNOMF@RT
SIGN./DATO
PERSONALET

Observasjoner ang. mobbing skal tas opp i hele
personalgruppen pa avdelingsmgater eller
personalmgater.

Den som har observert mobbing skal beskrive sa
konkret som mulig hva som har skjedd.

Hvordan forholdt de voksne seg?

Bli enig om tiltak videre

Daglig leder er
ansvarlig i
samarbeid med
den som har
observert
situasjonen.




BARNA

Snakk med barna om det som har skjedd.

Be barna komme med forslag til hva som kan
gjgres med situasjonen.

Sammenfatt barnas forslag til det personalet har
kommet frem til.

Pedagogisk leder
er ansvarlig pa sin
avdeling.

Daglig leder er
overordnet
ansvarlig.

FORELDRE

Foreldrene til den som blir mobbet og til den/de
som mobber innkalles til et mgte der de blir
informert og tatt med pa rad.

DL skal alltid veere med pa mgatet. Det skal
opprettes stafettlogg, dersom forldrene godkjenner
dette.

Pedagogisk leder
pa aktuell
avdeling.

Daglig leder er
overordnet
ansvarlig.

EVALUER
e Evaluer etter 1 mnd.
e Samtal med barna.
e Skriftlig informasjon eller samtale med

Pedagogisk leder
pa aktuell
avdeling.

Daglig leder er




Ny evaluering etter 6 mnd, evt videre tiltak.

foreldrene.
Eventuelt videre tiltak.

Kopiering ulovlig

overordnet
ansvarlig.
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Kopiering ulovlig

REFERAT FRA M@TER VEDR@RENDE MOBBING NR: 5.3.3
Skjemaet skal oppbevares i barnets mappe (evt. kopi til foreldre).

Dato:

Tilstede pa matet var: Dato for

oppfglgingsmgate:

SAKSBESKRIVELSE TILTAK ANSVAR
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underskrift foreldre underskrift foreldre

Kopiering ulovlig

Barnesamtaler
Mal

Barnesamtaler

Dato:
Barnets navn:

Barnehagelzerer som gjennomfgrte samtalen:
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Introduksjon til samtalen

(Dette er et forslag. Tilpasses hver enkelt barnehage, bruk dialektord der det passer))
Hvordan du har det i barnehagen var.
Har du lyst til 3 fortelle meg om det? Kopiering ulovlig

Jeg har noen spgrsmal som jeg haper at du vil svare pa.

For vi begynner kan du godt ta litt frukt, vil du ha vann ogsa? Det har jeg lyst pa og!

Hva liker du a gjgre i barnehagen?

Hvem er det gay a leke med?

Har du venner i barnehagen?

Hva er en venn egentlig?
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Kopiering ulovlig

Er det noen som ikke har venner i barnehagen? (tror du)

Liker du best 3 leke inne eller ute? (Hvorfor/hvorfor ikke)

Er det noe som er veldig morsomt (ekstra bra) i barnehagen?

Er det noe som er kjedelig i barnehagen?

Liker du a vaere i samlingene? (Hvorfor/hvorfor ikke)
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Kopiering ulovlig

Liker du a vaere med i 5 arsgruppa? (andre type grupper) (bruk barnehagens betegnelse)
(Hvorfor/hvorfor ikke)

Liker du & ga pa tur med barnehagen?(hvorfor/hvorfor ikke)

Blir du mobbet eller ertet av noen i barnehagen? (barn/voksne)

Mobber eller erter du noen?

Hvem av de voksne vil du helst veere sammen med? (Hvorfor)
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Hvem far du trgst av? Kopiering ulovlig

Er det noen voksne som du kan leke med?

Er det noe du har lyst til a gjgre i barnehagen som du ikke far lov til?

Gleder du deg til 3 ga i barnehagen?

Far du vaere med a bestemme noe i barnehagen?
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Nar du skal spise, kan du sitte ved siden av den du vil? (Har du det hyggelig/koselig/gleder du deg
til a spise)

Ma du vente mye?

Finner de voksne pa spennende ting som dere kan gjgre? (Alle, noen, ingen, hvem)

Hvordan skulle du gnske det hadde vzert i barnehagen?

Barnehagelaerers oppsummering av samtalen
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