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. OM ARSPLANEN
06 FUS SINE MAL
FOR BARNEHAGENE

Denne arsplanen skal vise

hvordan barnehagen jobber for 3
oppfylle kravene i den nasjonale
rammeplanen for barnehagens
innhold og oppgaver. Arsplanen
skal ogsa beskrive hvordan vi
jobber for 3 n3 FUS sine felles
malsetninger for barnehagene.

Visjon:
Sammen gir vi barndommen verdi: Vennskap, lek og glede og hverdagsmagi

Visjonen er var ledestjerne og den staker ut en retning for hva vi gnsker at FUS barnehagene skal oppnd - nd og i
fremtiden. Visjonen er det vi strekker oss etter hver dag i mgte med barn, foreldre og kollegaer.

Vare metoder for 3 jobbe mot visjonen:

- Lekegrupper, felles referanser for 3 inkludere alle i lek. Vi prioriterer leken i hverdagen.

- Vi ser det beste i barnet og barnet ditt skal oppleve glede og annerkjennelse

- Vi deltar aktivt i lek og er gode rollemodeller. Vi skal g foran som gode og trygge eksempler i lek. Vi er ansatte
som byr pa oss selv.

- Handlingsplan for psykososialt barnehagemiljg



Verdier:
Glagdende, skapende og tilstedevaerende

Verdiene er kulturbaererne i FUS. Verdiene forteller
hva vi star for, hva vi tror pd og hva som er viktig
for oss. De er en kilde til motivasjon og inspirasjon
i det daglige arbeidet i barnehagen pa veien for &
virkeliggjgre visjonen.

Vare metoder for 3 jobbe i trad

med verdiene:

- Vi er pakoblet nar vi er pd jobb og praover alltid 3
mgte barnets behov.

- Vi jobber aktivt med gode relasjoner og kartlegger
relasjoner til alle barn hver hgst og var. Trygge
og gode relasjoner er grunnleggende for god
pedagogikk

- Vi deltar p3 kompetanseheving gjennom TIK-
veiledning og arbeidet med Barnet forst.

- Vi drysser leeringsstgv over leken

Hovedmal:

« FUS barn har et positivt selvbilde

- FUS barn er trygge og forskende, trives i lek og har vennekompetanse

- FUS barn gleder seg til “resten av livet”, og vet at de har pavirkningsmulighet og at
- innspillene deres teller

- FUS barn har det ggy i barnehagen

Vare metoder for 3 jobbe mot malene:

- Vi oppfordrer til situasjoner og aktiviteter som vil fare til mestring. Hos oss skal barna oppleve at “Jeg er god
nok som jeg er”.

« Vi har rolleleken i fokus

- Vi er sensitive og lyttende ansatte som emosjonsveileder barn

- Vi er vdkne og engasjerte ansatte som evner 3 fange opp barnas initiativ. Barnas innspill er spiren til innholdet i
et hvert prosjektarbeid

- Vi jobber for en baerekraftig utvikling, og gnsker at barna skal leere 8 ta vare pa seg selv, hverandre og naturen

| FUS barnehagene har vi et felles slagord, «Barnet farst». Det innebaerer at alt vi gjor skal veere til
barnets beste. «Barnet farst» er ogsd navnet pa var kompetansesatsing, der malet er et likeverdig
barnehagetilbud av hay kvalitet i alle vare barnehager.

| denne arsplanen er kapitlene bygd opp slik: Farst en beskrivelse av hva rammeplanen sier, sd en
beskrivelse av hvordan vi vil gjennomfgre dette i praksis.






2. OM BARNEHAGEN

I Sjolyst FUS barnehage kommer barnet
forst, det er «<FUS». Denne holdningen
skal gjennomsyre var virksomhet.
Gjennom forskningsbasert tilnarming
skal vi holde oss faglig oppdaterte og

ha god kunnskap om hva som er til
barnas beste. Forskning slar fast at det
viktigste vi kan tilby barna i barnehagen
er relasjoner med hgy kvalitet. Dette skal
vi som jobber i barnehage ta godt innover
oss. Kvaliteten pa relasjonen mellom
ansatte og barn, og mellom barn har stor
betydning for videre livsmestring.

Mer informasjon om oss og var
barnehage finner du pa var hjemmeside,
https://fus.no/sjolyst

Var satsning pa bzrekraft gjennom
Gront Flagg fortsetter ogsa dette
barnehagearet.

Vi skal fortsette 3 dra pa spennende
turer, utforske naermiljget,
eksperimentere, vaere nysgjerrige og
undrende.

Men forst og fremst, skal vi
fortsette 8 LEKE!

Sjolyst
FUS barnehage AS

Adresse: Sjglystvegen 43
7562 Saksvik
Telefonnummer: 73981600
E-post: dl.sjolyst@bhg.no

Kontaktinfo til de ulike avdelingene:
Sjostjerna

TIf: 46846948
sjostjerna.sjolyst@bhg.no
Blekkspruten

TIf: 46849979
blekkspruten.sjolyst@bhg.no
Krékebollen

TIf: 46846958
krakebollen.sjolyst@bhg.no
Havorn

Tlf: 94830229
havgrn.sjolyst@bhg.no

fus.no/sjolyst



https://fus.no/sjolyst

3. VART
VERDIGRUNNLAG

«Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves

i alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid. Barndommen har
egenverdi, og barnehagen skal ha en helhetlig tilnaerming til barnas
utvikling. Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse
med hjemmet, 3 ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme
lering og danning som grunnlag for allsidig utvikling»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 7)

Barn og barndom
«Barna skal mates som individer, og barnehagen skal
ha respekt for barnets opplevelsesverden. Barns liv
pavirkers av omgivelsene, men barn pavirker 0gsd sine
egne liv»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Vart syn pa barn og barndom:

- Vi er opptatt av at de ansatte alltid baerer ansvaret
for relasjonen, aldri barnet. Vi retter blikket mot
oss selv, og er oppmerksomme pd egne uttrykk og
kommunikasjon. Vi ser interaksjonen mellom barn
og ansatt som en katalysator for barns lek, leering
og utvikling.

- Vi fokuserer p& den emosjonelle forbindelsen
mellom ansatte og barn, og er opptatt av § mgte
barna pé folelsene sine uansett hvor «stor eller
liten» folelsen er. De ansatte har ansvar for 3 gi
barna riktig verktay til 8 mestre daglige situasjoner,
gjennom 3 hjelpe barna 3 forstd og hdndtere egne
folelser.



- Vi vet at barn lzerer best gjennom sansing, erfaring- og med hele kroppen.
- Vi jobber med 4 trygge barn gjennom 4 mgte dem med entusiasme, smil, latter og respekt, og statter opp om

barns lek og vennskap.
- Vi tar barns perspektiv og legger til rette for barns medvirkning

Demokrati
Barnehagen skal fremme demokrati og veere et inkluderende fellesskap der alle far anledning til 4 ytre seg, bli hart og
delta. Gjennom & delta i barnehagens fellesskap skal barna 15 mulighet til 5 utvikle forstselse for samfunnet og den
verden de er en del av»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Vére metoder for 3 fremme demokrati:

- Vi jobber med temaarbeid rundt 17 mai. De eldste barna lzerer om demokrati gjennom opplegget «Mina og
laven».

- Vi gjennomfgrer barnesamtaler om hgsten pa storbarnsavdelingen. Noen eksempler pa spgrsmal: “Hva liker du
8 gjore i barnehagen?” og “Far du vaere med & bestemme noe i barnehagen?”.

- Vi organiserer «lekevalg» som leering om demokrati. Barna kan for eksempel stemme over aktiviteter, for 3
sikre barns folelse av medvirkning
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Mangfold og gjensidig respekt
«Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved 4 synliggjere, verdsette
og fremme mangfold og gjensidig respekt. Barnehagen skal bidra til at alle barn
foler seg sett og anerkjent for den de er, og synliggjere den enkeltes plass og verdi
i fellesskapet. Barnehagen skal legge til rette for kulturmater, gi rom for barnas egen
kulturskaping og bidra til at alle barn kan fa oppleve glede og mestring i sosiale og
kulturelle fellesskap»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 9).

Vare metoder for 8 fremme

mangfold og gjensidig respekt:

- Vi gjennomfgrer vennskapsuke i september. Her
jobber vi med holdningsskapende arbeid rundt
vennskap, krenkelser og mobbing. | samarbeid med
hjemmet retter vi fokus p3 at barn skal fa veere
barn, og vaere unike i et robust barnefellesskap.

Vi jobber med prosjektarbeid om kropp og psykisk
helse, med alderstilpasset innhold fra de yngste til
de eldste i barnehagen.

Vi har utarbeidet opplegget «Meg og min familie»,
et prosjekt som starter pd avdeling Krdkebollen og
falger barna til de slutter i barnehagen.

Vi gjennomfgrer temaperiode om mangfold i
september. Her jobber vi med 8 synliggjore at alle
er unike og like mye verd. Vi leerer blant annet om
ulike levesett og har regnbuefest.

Vi gjennomfgrer temaperiode om mangfold i mars,
pd samme mate som i september. Vi synliggjor
videre muligheter i forskjeller, og menneskeverd.
Det markeres blant annet verdensdagen for Downs
syndrom og andre funksjonsnedsettelser.

Vi gjennomfgrer temaperiode om samisk kultur
i forbindelse med markeringen av samenes
nasjonaldag 6. februar.

Vi leerer om ulike nasjonaliteter, og invitere bade
foresatte og ansatte til 3 vise og dele av sin kultur
inn i barnehagen.

Vi ansatte skal alltid veere starre, sterkere, klokere
og god. Trygg base, sikker havn.



Likestilling og likeverd

«Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjonn,
funksjonsevne, seksuell orientering, kjonnsidentitet og kjonnsuttrykk,

etnisitet, kultur, sosial status, sprak, religion og livssyn. Barnehagen skal
motvirke alle former for diskriminering og fremme nestekjaerlighet»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10).

Vare metoder for 8 fremme

likestilling og likeverd:

- Vi ser pd bade barnegruppa og de ansattes
mangfold som en ressurs.

- Vi passer pd at alle barn blir sett og hgrt og at alle
har en stemme.

- Vi har gjennom ulike prosjektarbeid fokus pa
vennskap, fellesskap, mangfold og felelser, og lar pa
denne maten barna utvikle forstdelse for at vi alle er
forskjellige.

- Vi er bevisst vare holdninger og er gode
rollemodeller. Ved 3 lere barna 3 ha aksept for
hverandres ulikheter, forebygger vi mobbing og
fremmer et sosialt fellesskap.

Bzrekraftig utvikling

«Baerekraftig utvikling omfatter natur, @konomi og sosiale forhold og er en
forutsetning for 4 ta vare pd livet pa jorden slik vi kienner det. Barnehagen
skal bidra til at barna kan forsta at dagens handlinger har konsekvenser for
fremtiden»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10»

Vare metoder for 8 fremme bzerekraftig

utvikling:

- Vi arbeider aktivt med Grgnt flagg

- Vi har fokus pd leringsstette i samspill med barna,
gjennom 3 stgtte begrepsutvikling, forstaelse,
dybdeleering, tilbakemeldinger, sprék og egenledelse
i lek og leering.

11
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- Vi er gode rollemodeller, bdde nar det kommer til natur, dyr, insekt og mellom mennesker.

- Vi vet at god kunnskap og holdningsskapende arbeid starter fra o ar, og leerer barna om & ta vare pé
omgivelsene. Bdde seg selv, hverandre og naturen.

- Vi er utforskende og forsker sammen med barn, gjennom & vare nysgjerrige voksne og 3 stille bdde dpne og
kritiske spgrsmal.

- Vi bruker nzeromradet aktivt, med bade skog og fjeere.

- Vi fokuserer pd barekraftige relasjoner, gjennom arbeid med vennskap, folelser, omsorg og samarbeid.

Livsmestring og helse

«Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og falelse av egenverd og forebygge krenkelser

0g mobbing. Barna skal 14 stotte i § mestre motgang, handtere utfordringer og bli kjent med egne og andres

folelser. Barnehagen skal veere en arena for daglig fysisk aktivitet og fremme barnas bevegelsesglede og motoriske

utvikling. Méltider og matlaging i barnehagen skal gi barna et grunnlag for d utvikle matglede og sunne helsevaner»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 11).

Vare metoder for 8 fremme livsmestring og helse:

« Vi tilbyr minimum 2 timer utetid hver dag

- Vi tilbyr ukentlige turdager, hvor vi beveger oss utenfor barnehagens omrade. Slik gnsker vi at barna skal
utvikle et positiv forhold til fysisk aktivitet, og gi dem naturopplevelser og turglede.

- Vi jobber med FUS Smartmat, med & skape matglede og gi barna kunnskap og erfaringer omkring et sunt
kosthold. P4 merkedager som nissefest, karneval og sommerfest koser vi oss med «festmat», men ellers i
aret er vi ngye pd at dette ikke serveres. Dette gir foreldre oversikt over hva barnet far i seg, og dere kan selv
regulere hvor mye og hvor ofte barna far servert «godsaker». https://fus.no/smartmat

- Vi leerer barna 3 ta vare pa seg selv, gjennom ulike erfaringer med selvstendighetstrening. Barna far erfaringer
med 3 kjenne etter. “Hva trenger jeg?” vaere seg for eksempel vaer og vind, mat og drikke, aktivitet og hvile.

- Vi legger til rette for mestringsopplevelser gjennom 8 veere stgttende stillas, slik at barna utvikler et positivt
selvbilde og tro pa seg selv.

- Vi har fokus p3 trygge relasjoner, og jobber etter trygghetssirkelen helt fra “bli kjent dager” for oppstart som
ny i barnehagen.

- Vi kartlegger relasjoner jevnlig.

- Vi tilegner oss oppdatert og forskningsbasert kunnskap gjennom Barnet forst, og arbeider kontinuerlig med
sosio- emosjonell stgtte og veiledning.

- Vi emosjonsveileder barn gjennom Tuning Into Kids.

- Vi har fokus pd at barna skal utvikle gode egenledelsesferdigheter.

- Vi jobber for at barna skal tilegne seg venneanskaffelseskompetanse, gjennom & bygge vennskap og 3 gi stotte
i sosiale samhandlinger, som forebygger mobbing og krenkelser.

- Vi lrer barna om kropp og grenser.

- Vi lar barn bli sett, hort og fa medvirke.

- Vi legger til rette for et godt samarbeid og god dialog med foresatte.

- Vi er tilstedeveerende og gode rollemodeller, som skaper hverdagsmagi og hjelper barna med 3 fylle
ryggsekken med gode minner.

Handlingsplan om psykososialt miljg-rev.pdf



https://fus.no/smartmat
file:///C:/Users/henriette.paulsen/Downloads/Handlingsplan%20om%20psykososialt%20milj%C3%B8-rev..pdf
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4. BARNEHAGENS
FORMAL 06 INNHOLD

«Barnehagens innhold skal vare allsidig, variert og tilpasset
enkeltbarnet og barnegruppen. | barnehagen skal barna fa leke og
utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med omsorg,
danning, lek, lzering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal
ses i sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 19)

Barnet farst er et helthetlig system for 3 styrke de ansattes kunnskap og
handlingskompetanse. Det bestar av tre ulike hovedomrader som sammen bidrar til 3
styrke barns allsidige utvikling; sosioemosjonell stgtte og veiledning, organisering og
ledelse samt leringsstoatte.

Sosioemosjonell stgtte og veiledning:

Positivt klima og negativt klima: smil, latter, entusiasme, positiv kommunikasjon, respekt for hverandre, fravaer
av straff, han, kjeft, sarkasme og erting.

Sensitive voksne-trygge barn: hjelper barna med konflikthdndtering, er oppmerksom, bidrar til trygghet.

Barns perspektiv og medvirkning: viser fleksibilitet, ivaretar barnas perspektiv, lar barn utrykke seg.
Emosjonskompetanse: identifiserer og forstar egne folelser, bruker fglelser til 8 navigere i sosiale interaksjoner,
bruker emosjonell bevissthet til & veilede i problemlgsning, hdndterer frustrasjon og er i stand til 8 vente pa det
man vil ha, forhindrer at stress og uro overvelder evnen til 3 tenke klart og har kontroll over hvordan og nar man
uttrykker folelser.

Emosjonsveiledning: er bevisst barnets fglelser, er tilstede, oppretter kontakt med barnet, viser forstdelse og
aksept for barns falelser (bruk kroppssprak, pust, tone og evt ord). «Gar inn i fglelsen»/ navngir folelsen. Hvis
ngdvendig, hjelper og stotter barnet i problemlgsningen (trest, pek ut en retning, assister, sett grenser).



ORGANISERING
OG LEDELSE
- Gruppeledelse og veiledning

- Tilrettelegge for lek, lzering og overganger
- Variasjon

BARNET LARINGS-
ST@TTE

FGRSTI - Egenledelse i

lek og leering

- Tilbakemeldinger

- Begrepsutvikling
forestdelse
og dybdelaering

- Sprakstotte

Organisering og ledelse:

Gruppeledelse og veiledning: er proaktiv og forebygger, gir trygge og forutsigbare rammer.

Tilrettelegge for lek, laering og overganger: klare rutiner, sikrer flytende overganger, barna kjenner til regler,
lite venting.

Variasjon: varierte materialer i barns hgyde, barnefokus, effektiv tilrettelegging.

Laeringsstotte:

Begrepsutvikling, forstdelse og dybdelzering: integrerer ny kunnskap til etablert kunnskap, bidrar til gkt kunnskap
knyttet til hverdagsopplevelser, skaper sammenhenger i barnas liv, utfordrer til barns tenkning og problemlgsning
Tilbakemeldinger: bruker hint og gir verbal eller fysisk statte til barnas leering og mestring, forklarer begreper
og hendelser, utvider, gir gode og konkrete tilbakemeldinger, anerkjenner innsats og gjennomfgring.

Sprak: hyppige samtaler, frem- og tilbake utvekslinger, stiller dpne spgrsmal, repeterer barnas utsagn, selvsnakk,
parallellsnakk, variert sprak, forklarer ord og knytter ord til hendelser/erfaringer her og na.

Egenledelse i lek og laering: statter barn i sin utvikling av egenledelsesfunksjonene; planlegging, organisering,
arbeidshukommelse, fleksibilitet, selvregulering, selvmonitorering, igangsetting, samt tilrettelegger for et variert
og rikt lekemiljg og deltar i barnas lek.

15
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BARNET
FARST!

Slik arbeider vi med Barnet forst i naer forstaelse med Rammeplan for barnehagen.

Omsorg: Vi legger aktivt til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet og mellom barna, som
grunnlag for trivsel, glede og mestring.

A jobbe med et positivt klima i barnehagen er en del av & gi barna sosial- og emosjonell utviklingsstatte. Hvordan
vi er med hverandre har betydning for trivsel.

For de yngste barna i barnehagen betyr dette at det er fysisk naerhet mellom barn og voksne. Det er smil, latter



og voksne og barn som viser entusiasme. Barn og voksne viser delt glede. De ansatte viser respekt ved & bruke
gyenkontakt, bruke barnas navn og snakker med et respektfullt sprék.

For de eldste barna vil det si at de voksne er fysisk neer barna. De voksne deltar aktivt i aktiviteter og barna
stgttes i & hjelpe hverandre. Barn og voksne viser interesse for hverandre gjennom sosiale samtaler. Det er smil,
latter og voksne og barn som viser entusiasme. Voksne og barn viser hverandre respekt ved & ha gyenkontakt,
bruker varme stemmer, deler og snakker til hverandre med respektfullt sprék. Barn og voksne viser delt glede.

Vennskap tilhgrighet og fellesskap: Vi legger aktivt til rette for utvikling av vennskap og sosialt fellesskap. Vi
statter barns selvfglelse , samtidig som de skal f& hjelp til 8 mestre balansen mellom 8 ivareta egne behov og det
3 ta hensyn til andres behov.

For de yngste barna i barnehagen vil dette si at de voksne er sensitive og legger merke til barns fglelser eller
har utfordringer. De ansatte anerkjenner og aksepterer barnas folelser i barnehagen. De voksne fungerer som
en trygg havn for barna og barna sgker de ansatte for tragst og statte. De voksne gir barna stgtte og hjelp etter
barnas individuelle behov.

For de eldste barna i barnehagen vil dette si at de voksne er aktivt med inn i lek slik at vi kan veere i forkant
av situasjoner og statte barna. Ved & vare sensitive voksne fanger vi opp signaler fra barna og kan gi de den
hjelpen de trenger nar de trenger den. P4 denne méaten vil vi fungere som en trygg base barna kan sgke hjelp
og statte hos. Barn som opplever trygget vager & utfordre seg sosialt. Vi jobber aktivt med vaere voksne med
helikopterblikk og linse pa enkeltbarnet.

Danning: Vi jobber med at barna kan forsta felles verdier og normer som er viktige for fellesskapet.

Ved 3 ha en fast dagsrytme og felles regler som alle barna kjenner legger vi til rette for trivsel og trygget
hos barna. Nar barn og voksne vet hva som skal skje og hva som er forventet blir det mindre avbrytelser og
vandring, og mer tid til lek leering og positive aktiviteter sammen.

For de yngste barna i barnehagen betyr dette at de ansatte kommuniserer hva som er gnsket atferd. Barna viser
at de vet hva som er forventet og at rutiner er kjent for barna. De ansatte oppmuntrer til positivt atferd. Det er
lite vandring og venting pd avdelingen. Vi bruker dagstavle aktivt som gir barna oversikt over dagen.

For de eldste i barnehagen betyr dette at barna alltid skal ha noe 8 gjgre og at det er korte overganger. De
voksne er forberedt til aktiviteter og pd denne maten unngd vi venting. Det er kjente rutiner for barna i
barnehagen og de voksne har tydelige forventninger til barna. De ansatte jobber aktivt for 8 veere i forkant av
situasjoner og som bruker effektive metoder. Vi bruker dagstavle aktivt som gir barna oversikt over dagen.

Lek: Vi bidrar til at alle barn kan oppleve glede, humor spenning og engasjement gjennom lek- alene og sammen
med andre.

Leken er viktig for barns utvikling av sosial kompetanse, ordforrdd og sprak og motoriske ferdigheter.

Videre utvikler barna fantasi, kreativitet og tenking gjennom lek.

For de yngste barna i barnehagen betyr dette at barna har mulighet til 8 velge mellom ulikt lekemateriell og at
de ansatte gir barna mulighet til & velge mellom ulike aktiviteter. Barna har mulighet til  bevege seg og snakke

under aktiviteter. De ansatte tilpasser seg barnas tempo og barna far derfor mulighet til & gjore seg ferdig med en
aktivitet for de gdr viere til neste. De ansatte stgtter barna 8 leke sammen og ta kontakt med hverandre.
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For de eldste barna i barnehagen betyr dette at de
ansatte er engasjert og involvert i lek og aktiviteter.
De voksne stiller 8pne spersmal som engasjerer barna
i leken. Det er et rikt lekemateriell i barnehagen.
Lekene stdr i barnehgyde slik at barna selv kan finne
fram leker og lekene skiftes ut etter barnas interesser.
Barna har mulighet til 3 delta aktivt i alle aktiviteter.

Kommunikasjon og sprak: Vi bidrar til at barn leker
med sprak, symboler og tekst og stimulere til spraklig
nysgjerrighet, bevissthet og utvikling.

Hos oss stgtter de voksne opp om barnas
sprakutvikling. Dette gjennom & heve kvaliteten pa
det sprakstimulerende miljget.

For de yngste barna i barnehagen betyr dette at

de ansatte bruker selvsnakk og parallellsnakk. De
vokse repeterer og utvider barnets forsgk pa 3
kommunisere, oppfordrer barna til & bruke spraket
gjennom korte interaksjoner, responderer pa det
barna kommuniserer og stiller dpne spgrsmal. De
voksne bruker et variert sprak, navngir og kobler nye
begreper til kjente ord og konsepter.

For de eldste barna i barnehagen betyr det at det er
hyppige samtaler mellom barna og de ansatte. Hos
oss jobber det voksne som stiller 3pne spgrsmal
som krever svar p3 mer enn ett ord, responderer
pa det barna sier. De ansatte bruker selvsnakk og
parallellsnakk. De ansatte bruker et variert sprak og
kobler nye begreper til kjente ord og konsepter.

Progresjon: Vi jobber med at barn skal fa utfordringer
tilpasset sine erfaringer, interesser, kunnskaper og
ferdigheter. Vi har hgyt fokus p3d leering gjennom lek,
gjennom aldersinndelte grupper og avdelinger.

For de yngste barna i barnehagen betyr dette at de
voksne vet at barna lerer kroppslig og gjennom
sanseinntrykk. Hos oss jobber det voksne som er
bevisst eget kroppssprak og hvordan det bade kan
fremme og hemme utviklingen hos de yngste. Vi gir
tumleleken stor plass, og de voksne ser verdien av




3 gi seg hen til latter i fellesopplevelser med barna.
De voksne inviterer- og oppfordrer barna inn til
begynnende sosiale fellesskap, og fungerer som
stgttende stillas for barna ved i gi tilpassede hint og
hjelp etter alder, nivd og modning.

For de eldste barna i barnehagen betyr dette at de
voksne viser interesse for barnas idéer, lar barna lede

aktiviteter og tar med barns interesser i planleggingen.

Gjennom barnemgter og barnesamtaler far barna
mulighet til 8 veere med i planlegging og evaluering av
aktiviteter. Hos oss jobber det fleksible voksne som
kan endre planer etter barns interesser og innspill. De
voksne oppfordrer barna til 4 dele tanker og barna
far ansvar etter alder, nivd og modning. De voksne
fungerer som stgttende stillas for barna ved 8 gi hint
og hjelp. Gjennom adpne sparsmal utfordrer vi barna
til videre tenkning og refleksjon. For at lzering skal
skje jobber vi aktivt med & veilede og stgtte barna i &
utforske videre uten selv 8 overta.

Digital praksis: Vi bruker digitale verktgy aktivt
sammen med barna og bidrar til et rikt og allsidig
leringsmiljg for alle barn.

Hos oss bruker de ansatte blant annet digitale verktay
sammen med barna som et virkemiddel for 3 fange
barnas interesse og engasjement i laeringssituasjoner.
For de eldste barna i barnehagen betyr dette at
digitale verktgy brukes i tillegg til annet materiell.
Barna vil f§ mulighet til 8 prove og bruke digital
verktay kreativt. De voksne har et bevisst forhold til
hvorfor vi bruker digitale verktgy og ndr vi bruker det.

Barn i alderen 0-36mnd lerer gjennom kroppslige
erfaringer, og trenger derfor variasjon i sanseinntrykk.
Digitale verktagy kan vaere et hjelpemiddel for 8 stotte
opp om dette arbeidet.

Progresjonsplaner for de ulike avdelingene
finner dere her.



https://fus.no/files/barnehager/files/147/Progresjonsplaner_65afae10d61cc.pdf
https://fus.no/files/barnehager/files/147/Progresjonsplaner_65afae10d61cc.pdf
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J. BARNS MEDVIRKNING

«Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved & legge til

rette for og oppmuntre til at barna kan f3 gitt uttrykk for sitt syn pa
barnehagens daglige virksomhet. Alle barn skal fa erfare a fa innflytelse
pa det som skjer i barnehagen pa mater som er tilpasset barnas alder,
erfaringer, individuelle forutsetninger og behov»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 27).

Vare metoder for 3 sikre barns medvirkning:

- Vi skaper gode relasjoner til barna, for & kunne ivareta det enkelte barns interesse.

- Vi jobber prosjektbasert. Dette innebzerer at vi har en noksd apen kalender, som gir rom for innspill og
medvirkning hele veien. Veien blir til mens vi gar, og veien er malet.

- Vi lar barn delta i planlegging, gjennomfegring og evaluering. For eksempel gjennom barnemgter eller samtaler i
det daglige.

- Vi er opptatt av at alle barn skal bli hgrt, gjennom 3§ vaere tilstedevaerende ansatte, ansatte som lytter. Vi trener
sammen med barna p3 3 lytte til hverandre og barn oppmuntres til 3 dele.

- Vi har fokus pa den voksnes evne til fleksibilitet og rom for takhgyde. Dette kan du som foresatt for eksempel
merke pd at vi tar spontane turer selv om det ikke er med tursekk, eller at et turmal endres ut i fra barnas
interesse denne dagen, som en gigantisk sglepytt pd parkeringsplassen en regnvaersdag.

- Vi ser muligheter istedenfor begrensninger!



6. SAMARBEID

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas

behov for omsorg og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling. Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid
ha barnets beste som mal. Foreldrene og barnehagens personale har et
felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 29).

Vare metoder for 3 skape et godt foreldresamarbeid:

- Barnehagen skal legge til rette for foreldresamarbeid og god
dialog med foreldrene.

- Det gjennomfgres foreldremater en gang per hgst og var, samt

Samarbeid med

andre instanser:
- Kommunale helsestasjoner
- Saksvik og Vikhammer barneskole

inviterer til foreldremgte for nye foreldre sommeren fgr oppstart - Malvik kommune v/
til nytt barnehagear. Barnevernstjenesten og Barne og
- Det gjennomfgres foreldresamtaler mellom barnehage og hjem to familietjenesten
ganger per ar, hgst og var, samt etter behov utover dette. + FUS as og Trygge barnehager as
(Driftsselskap og eier)

- Vi har pedagoger som er sertifiserte emosjonsveiledere og forel-
dreveiledere, og kan tilby samtaler og veiledning innenfor dette.
- Vi har en egne rutiner for tilvenning av nye barn, eller i over-

- Dronning Mauds Minne, hagskole for
barnehagelarerutdanning
+ Malvik videregdende skole

gangen mellom avdelinger, som skal skje i et naert samarbeid og - Vikhammer ungdomsskole

dialog med hjemmet. Nar barn skifter avdeling kan variere noe fra + Nettverk av FUS barnehager i Midt-
ar til ar, pa bakgrunn av stgrrelse pa alderskull, opptak og krav til Norge

areal/- og bemanning det gjeldende aret. + Gront flagg

- Malvik bibliotek

- Barnehagen velger hver hgst et samarbeidsutvalg med en repre-
: - : > - Ulike typer praksis gjennom NAV

sentant fra hver avdeling, bdde fra foresatte og ansatte. Mater
gjennomfa@res ca 3 ganger per ar, men 0gsa etter behov.
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Overganger

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan 13 en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til § bli kjent, etablere relasjoner og
knytte seg til personalet og til andre barn»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for a sikre en trygg og god tilvenning:

- Vi starter samarbeidet med hjemmet nar dere takker “ja” til plass i var barnehage.

- Vi ringer foresatte for 8 gnske velkommen, og lytte til deres tanker om barnehageoppstarten i mai.

- Viiinviterer oss selv hjem p3 besgk for 8 bli kjent med barnet og familien i trygge og kjente omgivelser.

- Viinviterer til informasjonsmgte for nye foreldre i mai, hvor du far anledning til & hilse pa ansatte og bli kjent
med ditt barns avdeling.

- Vi inviterer barn og foresatte til “bli-kjent dager” i barnehagen i juni.

- Var tilvenningspraksis er basert pa tilknytningsteori og forskning.

- Vi praktiserer 5 dagers “foreldreaktiv tilvenning” ved oppstart.

https://fus.no/files/barnehager/files/147/Standard%2ofor%:2otilvenning 62bgbogcadfcf.pdf
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https://fus.no/files/barnehager/files/147/Standard%20for%20tilvenning_62b9b09c2dfcf.pdf

Overganger innad i barnehagen
«Personalet skal sarge for at barn og foreldre far tid og rom til 8 bli kjent med barna og personalet ndr de bytter

barnegruppe»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for 3 sikre en god overgang innad i barnehagen:

- Vi harintern tilvenningsperiode mellom avdelinger i mai og juni maned. En lengre tilvenningsperiode er med
pa 4 sikre en bedre og tryggere overgang for alle barn som skal bytte avdeling, hvor barna far med seg kjente
ansatte fra deres ndvaerende avdeling gjennom tilvenningen.

- Vi vet at overganger kan vaere en sarbar prosess for mange barn og er opptatt av 3 skape en god og trygg
intern overgang. Vi finner gode lgsninger, og legger vekt pd barnas beste i hele prosessen.

- Vi forbereder barna pa den interne tilvenningsprosessen i barnehagen i forveien, gjennom samtaler for eksem-
pel i samlingsstund, etter alder, modning og niva. Hjelp oss & fremsnakk det at barnet ditt skal begynne pd ny
avdeling, ved & snakke med barnet ditt om hva som skal skje hjemme. Slik tror vi det blir en bedre overgang
bade for barn og foresatte.

- Vi oppfordrer foresatte til & dele deres tanker, sparsmal eller bekymringer rundt planlegging og tilrettelegge for
en god og trygg oppstart og tilvenning pa ny avdeling.

- Vi legger til rette for hospitering mellom pedagoger og avdelinger i utviklingssamtaler, for 3 sikre god flyt i
ngdvendig informasjon.

- Vi kommuniserer vare forventinger til foresatte, og @nsker innspill pa forvente til oss, skriftlig i forkant av in-
tern tilvenningsperiode.

Overgang mellom barnehage til skole

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fa en trygg og god overgang

fra barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning. De eldste barna skal fa mulighet til § glede seg til &

begynne pé skolen og oppleve at det er en sammenheng mellom barnehagen og skolen. Barnehagen skal bidra til

at barna kan avslutte barnehagetiden pd en god mdte og mate skolen med nysgjerrighet og tro ps egne evner»
(Kunnskapsdepartement

Vare metoder for 3 sikre en god overgang til skolen:

- Vi er opptatt av at det enkelte barns kompetanse fra hjem og barnehage ma viderefgres i skolen for 8 sikre
positiv utvikling. For & legge til rette for livslang leering forutsetter det at barnehage og skole kjenner hveran-
dres kulturer. Foresatte i Malvik kommune skal veere trygge pé at barnet blir ivaretatt i overgangen mellom
barnehage og skole. For at barn skal veere motivert for leering, ma det i overgangen mellom barnehage og skole
legges vekt pa 8 ivareta og styrke barns sosiale selvoppfatning og trygghet.

- |1 Sjolyst Fus barnehage har vi en egen pedagogisk plan for skolestarterne det siste dret i barnehagen for skole-
start. | trdd med Meld.St.19 er vi opptatt av 8 ruste barnet godt til denne overgangen gjennom & stimulere til
gode sosiale ferdigheter.

- Vi har siden varen 2021 arbeidet med en omorganisering i barnehagen. Dette innebaerer en utvidet friluftsprofil
og en ny pedagogisk plan for skolestarterne, som nd heter avdeling Havern.

https://www.malvik.kommune.no/overgangsprosessen-fra-barnehage-til-skole.6140158-163746.html
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8. BARNEHAGEN SOM
PEDAGOGISK VIRKSOMHET

Lerende organisasjon
Maélet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er 8 gi barna et tilrettelagt tilbud i tréd med barnehageloven og ram-

meplanen. For § oppné dette skal barnehagen veaere en laerende organisasjon, og det pedagogiske arbeidet skal veere be-

grunnet i barnehageloven og rammeplanen .
(Kunnskapsdepartementet, 2017, . 37).




| FUS er vi lerende barnehager. Personalet er i
kontinuerlig utvikling, reflekterer over faglige og
etiske problemstillinger, holder seg faglig oppdatert
og er gode rollemodeller. Senge (2006) sier: “en
lzerende organisasjon er en organisasjon som
kontinuerlig forbedrer sin evne til 4 skape sin egen
framtid.” Vi legger derfor vekt pd at personalet
utvikler sine evner og bygger sin kapasitet slik at
barna mgter omsorgsfulle og kompetente ansatte.

Vare metoder for 3 opprettholde en

lerende organisasjon:

- Vi praktiserer lzerende mgater

« Vi har fokus pa lzerende ledelse (FUS Standard for
Ledelse, REKOM “mot til 8 lede”).

- Vier villig til 8 lere nye ting, og er opptatt av me-
darbeidernes tilbakemelding, oppfatning og han-
dling

- Vi tar risiko

- Vi stiller spgrsmal til grunnleggende méter & gjore
ting pa, samt egen praksis

- Vi er dpne for innspill og det 8 kunne gjore feil

- Vi er eksperimenterende og innovativ

- Vi er fremtidsorientert

Planlegging

«Planlegging gir personalet grunnlag for 3 tenke og handle langsiktig og systematisk i det pedagogiske arbeidet.
Planleggingen skal bidra til kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen, og skal vaere utgangspunkt

for refleksjon og utvikling av virksomheten»

Vare metoder for planlegging:

- Prosjektarbeid og barns medvirkning

- Barnemgater

- Barnesamtaler

- Arshjul for faste aktiviteter

- Pedagogisk arshjul

- Arshjul for skolestartere

- Planleggingsdager og mgtevirksomhet ansatte
- Rammeplan for barnehagen

- Arsplan

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).
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Vurdering

«Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet skal beskrives,
analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen. Vurderingsarbeidet skal bygge pé
refleksjoner som hele personalgruppen er involvert i. Barnets trivsel og allsidige utvikling skal observeres og vurderes
fortlopende, med utgangspunkt i barnets individuelle forutsetninger og kunnskap om barns utvikling og behov. Barnets
erfaringer og synspunkter skal inngd i vurderingsgrunnlaget»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 38).

Hva skal evalueres:

- Det enkelte barns trivsel og utvikling
- Hvordan barnegruppen fungerer

- Barnehagens innhold

- Personalsamarbeid

- Tett samarbeid med hjemmet

- Relasjon barn-voksen

Vare metoder for vurdering:

- Arlige brukerundersokelser (nettbaserte)

- Relasjonskartlegging barn og foresatte

- Felles mater for foresatte, og individuelle utviklingssamtaler
- SU- samarbeidsutvalget i barnehagen

- Faste evalueringsmgter i personalgruppa

- Medarbeidersamtaler

- Systematisk observasjon (CLASS)

Dokumentasjon

Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjer hvordan personalet arbeider for 8 oppfylle kravene i
barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngd i barnehagens arbeid
med 3 planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 39).

Vare metoder for dokumentasjon:
Pedagogisk dokumentasjon

Prosjektarbeid

Kalender i MyKid

Manedlige nyhetsbrev fra avdeling

“Dagen i dag” i MyKid

Bilder/ video fra hverdagen i MyKid



Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som
trenger ekstra stotte
Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og forutsetninger, 0gsé nar noen
barn har behov for ekstra statte i kortere eller lengre perioder. Barnehagen skal serge for at barn som trenger
ekstra stotte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen som er nadvendig for 4 gi
barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Inkludering i barnehagen handler ogsé om tilrettelegging for sosial
deltakelse. Hvis det er grunn til 8 tro at barnets behov ikke kan dekkes innenfor det allmennpedagogiske tilbudet,
skal barnehagen opplyse foreldrene om retten til 8 kreve en sakkyndig vurdering av om barnet har behov for
spesialpedagogisk hjelp

(Kunnskapsdepartementet, 2017, S. 40).

Vare metoder for tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet:
- Barnet Forst

- Tuning Into Kids

- Lekegrupper

- Sprakgrupper

- Pedagogisk arshjul

- Dagstavle

Tidlig innsats

Malvik kommune har en klar malsetning om 3 skape og sikre gode oppvekstvillkar for alle barn og unge i
kommunen. Som et ledd i dette skal barnehagene i kommunen gi et godt og tilpasset barnehagetilbud til
det enkelte barn, og de barn som har behov for hjelp av ulik karakter skal gis god og riktig hjelp.

For 8 kunne sikre riktig hjelp til riktig tid er vi avhengige av 8 f3 kjennskap til og avdekke barn i risiko i
tide. (Ref. «Tidlig innsats modellen», @yvind Kvello. | trdd med stortingsmelding 16 06/07). P4 bakgrunn
av dette tilbyr den kommunale faginstansen det som kalles «Smabarnsteam». Her kan barnehagens
pedagoger motta veiledning og rad til videre tiltak ved behov, ut i fra observasjoner gjort i barnehagen.
Modellens arbeidsmetodikk skjer i henhold til gjeldende lover regelverk vedrgrende saksbehandling og
taushetsplikt.

Spersmal vedr Tidlig Innsats i barnehagen kan rettes til daglig leder i barnehagen, og/eller
virksomhetsleder for barnehagene i Malvik kommune Ann Kristin Aalberg.

Kunnskapsdepartementet. (2017). Rammeplan for barnehagen: Forskrift om rammeplan for barnehagens
innhold og oppgaver. Hentet fra https://www.udir.no
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Siste ar i Sjolyst FUS barnehage

Avdeling Havern

Alle skolestarterne hos oss i Sjglyst FUS barnehage er en del av utegruppa Havgrn. | avdeling
Havern er det okt fokus pd uteliv, selvstendighet og samarbeid. Vart mal er at barna skal bli
sd trygge og klare som mulig til de begynner i skolen. Barna utfordres til 8 arbeide sammen,
for 8 utvikle samarbeidskompetanse. Barnas larelyst, nysgjerrighet og medbestemmelse
pavirker hvilke prosjekter vi setter i gang. Mélet for gruppa er ikke 3 lzere 3 lese, skrive. Men
med utgangspunkt i barnas initiativ i prosjekter og aktiviteter gir det mange muligheter for 3
fa ett rikt erfaringsgrunnlag fra flere fagomrader i rammeplanen, som de senere mgter som
fag i skolen.

Barnas selvstendighet styrkes ved at de voksne engasjerer, og oppmuntrer barna til
mestre 8 klare selv. Vi har fokus pa 8 forberede barna til skolen gjennom 3 tilrettelegge for
nysgjerrighet, og gode mestringsopplevelser.

Skrivedans

Gjennom dret skal havgrn ha Skrivedans. Skrivedans er en metode for 8 gjare barna
fortrolige med skrivebevegelser og bokstavformer. Barna far utvikle grov- og finmotorikken
sin. Skrivedans er beregnet for barn mellom 5-8 ar og den hjelper barna 4 bruke fantasien
sin. Skrivedans er et samspill mellom lek, musikk og bevegelse.

Tarkus og Henry

Vi blir kjent med trafikkregler, og som myke trafikanter leerer Tarkus oss fornuftige valg i
trafikken. Beltedyret Tarkus er en figur utviklet av Trygg Trafikk og Idéhospitalet, og er en
handdukke som kan brukes i samlingsstunder. Tarkus er litt magisk og han kan ogsa bli
med p3 tur i sekken. Henry er en farstehjelpsdukke utviklet av rade kors. Et pedagogisk
leeringsopplegg utviklet for barn i alderen 3-6 ar, der mélet er & leere de eldste barna i
barnehagen om farstehjelp.

Trampoline

Vi har verktgyet Trampoline som er et aktivitetshefte og ressurs for de eldste barna i
barnehagen. Her kan barna bli kjent med elefanten Trampoline og vennen Rotta i ulike
situasjoner. Heftet er inndelt i temaer basert p4 fagomrédene fra rammeplanen, og det legges
vekt pa lek og lzering, undring og refleksjon, sprékstimulering og begrepsforstéelse.

Tuning in to kids (TIK)
Vi har fokus p3 3 bli kjent med, & handtere sine egne fglelser. Gjennom verktgyet Tuning in to
Kids, toner vi voksne oss inn pa fglelsene til barna, veileder de og setter ord pa falelser.



- Barna skal fa innsikt i 8 veere den del av
et demokratisk samfunn

- Bli kjent med ulike tradisjoner, levesett
og familieformer

- Barna skal fa begynnende kjennskap
til menneskerettighetene og

- Barna skal fa kjennskap til ulike
opplagsverk (flora, artsbaker,
Speiderboka)

+ Barna skal leere mer om vaer og
betydningen det har for hverdagen var

- Delta pd matlaging p3 tur

: . . barnekonvensjonen
> Orppllere selivliznizine o (el « Kjennskaps til samisk sprak, kultur og
r tradisjon

+ Barna skal fa gode oppleveler med
friluftsliv aret rundt
- Barna skal f3 bruke naturen som arena

for lek, leering, utforsking og undring
- Barna skal bli kjent i barnehagens
naermiljg og med samfunnsinstitusjoner

« Barns skal fa en gkt forstaelse
av hva som er trygg ferdsel
i trafikken (Tarkus)

MEG OG DEG SPRAKMAGI

- Barna skal fa
kjennskap til
menneskets livssyklus
- Bli trygg pé egen kropp og
seksualitet

+ Leere mer om kroppen og fa

- Barnet forst: leeringstatte
- Barna skal oppfordres til 3 dele

en forstdelse for at mennesker er meninger, tanker og erfaringer
forskjellige - Barna skal bli matt av voksne som i hgy
« Barna skal bli bevisst egne og andres grad stiller dpne spgrsmal
grenser - Skrivedans: lekende, motorisk forberedene
- ke barnas bevissthet om, kjennskap il bevegelser til skriving
og interesse for farstehjelp (Henry) - Oppdagende skriving, lekeskriving
- Barna skal bli kjent med egne folelser « Trampoline
(TIK og bamsekart) og selvmonitorering - F& erfaring med kreativ bruk av digitale
+ Venneanskaffelseskomptanse verktay
- Barna skal fa mulighet til ro, avslapping - Barna skal bli bedre kjent med bokstaver
og hvile og bokstavlyder
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9. BARNEHAGENS
FAGOMRADER

Barnehagen har 7 ulike fagomrader:

- Kommunikasjon, sprak og tekst
- Kropp, bevegelse, mat og helse
- Kunst, kultur og kreativitet

- Natur, miljg og teknologi

- Antall, rom og form

- Etikk, religion og filosofi

- Neermiljg og samfunn

«Fagomradene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal bidra
til 8 fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng, og alle
fagomradene skal vaere en gjennomgdende del av barnehagens innhold. Barnehagen skal ta utgangspunkt i
barnas engasjement og bidrag slik at arbeidet med fagomradene kan oppleves som en meningsfull og morsom
del av barnas hverdag. Barna skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagomrader gjennom undring,
utforsking og skapende aktiviteter»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 47).



ARSHJUL FOR FASTE AKTIVITETER 2024/2025

e

August 01.08 Startskudd for barnehagedret
13.08 Planleggingsdag, barnehagen er stengt
14.08 Planleggingsdag, barnehagen er stengt
27.08 Dugnad foresatte, matservering
September Uke 36 Vennskapsuke
08.09 Fadderullan Festivalen 2024
06.09-15.09 Mangfoldsuke og markering av Trondheim Pride
Uke 38 Nasjonal brannvernuke
Dato kommer Felles mate for foresatte
Oktober 24.10 Markering av FN-dagen og hastsuppe
31.10 Halloweenfest
November 27.11 Planleggingsdag, barnehagen er stengt
Desember 05.12 Barnas julebord
13.12 Lysfrokost/Lucia
19.12 Nissefest
24.12-01.01 Barnehagen holder julestengt
Januar 02.01 Planleggingsdag, barnehagen er stengt
Februar 06.02 Markering av Samefolkets dag
21.02 Morsmalsdagen
28.02 Karneval
Mars 11.03 Barnehagedagen
21.03 Rockesokk
April 02.04 Verdens autismedag
Uke 15 Paskefrokost 07.45-08.30
11.04 Frist innmelding av barnas sommerferie
14.04-21.04 Barnehagen holder paskestengt
Dato kommer FUS-dagen
Mai Uke 18 Strandrydderuke
13.05 Dugnad foresatte og ansatte, matservering
16.05 Skrangletog
30.05 Planleggingsdag, barnehagen er stengt
Dato kommer Felles uteuke
Juni Uke 23 Miljguke
05.06 Verdens miljgdag
19.06 Sommerfest med foresatte
Dato kommer Avslutning skolestartere med foresatte
Juli Uke 28-29 Sommerstengt
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