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HEI ALLE BARN. FORELDRE 06 ANSATTE.
VELKOMMEN TIL GRANNMYRA FUS

BARNEHAGE!

Vi er i gang med nytt ar i Grgnnmyra FUS barnehage,
og sammen med personalet har vi barna i fokus! Hos
oss kommer barna og leken farst. Vi gleder oss til 8 ta
fatt pd et nytt r med mange nye magiske dager.
Denne pedagogiske arsplanen er med p3 3 sikre
kvaliteten i arbeidet med barna i barnehagen.

Planen m& sees i ssmmenheng med de andre

styringsdokumentene som barnehagen er forpliktet til.

Arsplanen har flere funksjoner; den skal:

- Vere et arbeidsredskap for personalet for § styre
barnehagen i en bevisst og gnsket retning.

- Gi foreldrene mulighet til 8 kunne pavirke innholdet
i barnehagen.

- Giinformasjon om barnehagens pedagogiske
arbeid til eier, politikere, kommunen, barnehagens
samarbeidspartnere og andre interesserte.

- Veere grunnlag for kommunens tilsyn med
barnehagen.

I tillegg til rsplanen har barnehagen velkomstbrev
med informasjon til nye foreldre i barnehagen,
FUS kjedens serviceerklaering, etiske retningslinjer,
progresjonsplan for fagomradene i rammeplanen,
kompetanseplan for personalet og manedsplaner.
Vart satsningsomrade er sprak, natur og uteliv.

Samtidig skal vi i den kommende perioden ha ulike
tema som vi knytter opp mot de 7 fagomradene

i rammeplanen, barns medvirkning, psykososialt
barnehagemilj og lek, vennskap og fellesskap.

Her i Grgnnmyra FUS er det engasjerte og dedikerte
ansatte som skaper hverdagsmagi og opplevelser for
barna. De legger til rette for gode felles opplevelser,
at relasjoner knyttes og at barna kan leke sammen pa
en dynamisk og fin mate.

Vi vil ogsd dette barnehagedret fortsette 8 vaere en
barnehage fylt med lek, glede, opplevelser og varierte
aktiviteter. Barna i Grennmyra skal oppleve at de er
viktige som selvstendige individer, og som en del av
barnehagens felleskap.

Jeg vil gnske alle store og sma et godt og innholdsrikt
barnehagear!

Med vennlig hilsen
Anita Kristin Lieng
Daglig leder




. OM ARSPLANEN
06 FUS SINE MAL
FOR BARNEHAGENE

Denne arsplanen skal vise
hvordan barnehagen jobber

for & oppfylle kravene i den
nasjonale rammeplanen for
barnehagens innhold og
oppgaver. Arsplanen skal ogs3
beskrive hvordan vi jobber for 3
nd FUS sine felles malsetninger
for barnehagene.

Visjon:
Sammen gir vi barndommen verdi: Vennskap, lek og glede og hverdagsmagi

Visjonen er var ledestjerne og den staker ut en retning for hva vi gnsker at FUS barnehagene skal oppnd - nd og i
fremtiden. Visjonen er det vi strekker oss etter hver dag i mgte med barn, foreldre og kollegaer.

En visjon er et ideal vi gnsker & jobbe mot, en ledestjerne der fremme som skal vaere med & styre kursen var i det
daglige arbeidet. Lek og glede legger vi til rette for og skaper sammen med barna ved 3 sette av tid og rom til lek
i barnehagen bade inne og ute. Det handler ogsd om voksendeltagelse, fellesskap, venner, flytsone, opplevelser,
fantasi, og den kunsten det er 3 ta lek pa alvor samtidig som det jo bare er gay og pa liksom.



Hverdagsmagi for oss i Grgnnmyra star sveert sentralt,
men selv om det kanskje farst forbindes med store og
kanskje spektakulzere ting, s& kan hverdagsmagi ogsa
handle om de sma tingene, og de nare opplevelsene.
Det dreier seg om 3 vaere «palogget» som voksen og
klare & se hva som opptar barna her-og-nd og skape
et magisk gyeblikk i mgte med en katt pa tur, eller 3
kaste stein i en rolig rennende bekk, eller 8 plukke de
farste varblomstene. Samtidig kan det selvsagt vaere
en heldagstur med buss til opplevelsesrike Lekeland,
ake med kjelke pa Budor, eller overnatting i telt ute

i det fri. Hverdagsmagi trenger ikke 4 handle om de
mest storslatte oppleggene. Det handler om den gode
fortryllende falelsen.

Vennskap er en visjon og en ledestjerne som vi

er svaert opptatte av og @nsker 4 jobbe aktivt

mot. | farste omgang dreier det seg mye om 3
veilede og hjelpe barna til 4 utvikle god sosial
kompetanse som blir deres ballast i mgte med
andre bade barn og voksne. Vi snakker om
«venneanskaffelseskompetanse». Dette starter pa
liten base med blant annet turtaking, det & dele med
andre, omsorg, empati, fellesskap, trygghet og etter

Verdier

hvert selvregulering (jeg kan ikke ta lekebilen fra
deg selv om jeg har lyst p4 den). Det handler ogsa
om 3 vaere arvdken som voksen 3 legge til rette for
at spirende samspill og positiv kontakt kan bli til
vennskap over tid. Samtidig skal alle ivaretas og fole
seg godt inkludert i fellesskapet. Vi legger til rette
for gode felles opplevelser, knytte relasjoner og 3
leke sammen pa en dynamisk og fin mate. De aller
fleste barn utvikler naturlig en god vennekompetanse,
dette innebaerer bade det 3 klare & begynne et
vennskap, men ogsa det 8 holde pa et vennskap over
tid. Samtidig vil det alltid veere noen barn som ogsa
strever litt med dette. Her blir den voksnes evne til

3 observere og ta tak svaert viktig. Vi jobber derfor
mye med lekegrupper. Dette for 3 legge til rette for
relasjonsbygging for de som kanskje synes det er
vanskeligere & sgke kontakt med andre og 8 holde
pa den ndr hele avdelingen er samlet. Dette blir ogsa
en lek som den voksne kan observere og delta i p3
naermere hold enn ellers. Barna far her veiledning,
hjelp og statte til 8 mestre et positivt samspill med
andre og 3 opprettholde dette over tid. Dette er en
kontinuerlig oppfelging alle barn far gjennom hele
barnehagelgpet ut i fra deres individuelle behov.

Verdiene er kulturbaererne i FUS. Verdiene forteller hva vi star for, hva vi tror p og
hva som er viktig for oss. De er en kilde til motivasjon og inspirasjon i det daglige
arbeidet i barnehagen pa veien for 3 virkeliggjare visjonen.

| GRONNMYRA ER DET GLODENDE, SKAPENDE OG TILSTEDEVARENDE VOKSNE.

GLODENDE:

Vi er profesjonelle og et engasjert personale. Vi tar barnas initiativ og innspill pa alvor,
Vi legger til rette for ivrige og medvirkende barn. Vi undrer oss, er impulsive og viser
glede. Vi holder oss faglig oppdatert, og skaffer oss faglig pafyll gjennom ulike kurs
og faglitteratur. Vi har et trygt og godt arbeidsmiljg og vi trives. Vi har god humor og er

lekende voksne.

SKAPENDE:

Vi er kreative, tdlmodige, Store og sm3 innspill blir mgtt med anerkjennelse og blir tatt

med videre i vart arbeid. Vi utforsker og undrer oss sammen med barna, roser og viser glede over det de gjor. Vi
er fantasifulle, kreative, nysgjerrige og lekende. Vi setter os ned sammen med barna og deltar. Barna far ta del i
avgjorelser og vi er gode pd & lytte til hvert enkelt barn.vi snakker til og med barna med respekt og haflighet.



TILSTEDEVARENDE:

Vi er engasjerte, omsorgsfulle, trygge og oppmerksomme. Vi observerer, oppmuntrer, motiverer og inspirerer
hverandre og barna. Vi ser barna og tar dem pd alvor og mgter dem pd deres niva. Vi viser barna at vi har et godt
arbeidsmiljg og gode kollegaer. Vare holdninger speiles i vare handlinger.

Vi finner ikke lykken - vi skaper den.

Hovedmal:

«+ FUS barn har et positivt selvbilde

« FUS barn er trygge og forskende, trives i lek og har vennekompetanse

- FUS barn gleder seg til “resten av livet”, og vet at de har pavirkningsmulighet og at innspillene deres teller
- FUS barn har det ggy i barnehagen

Barnehagens tiltak for 8 oppna malene:

- De voksne er gode rollemodeller.

+ Vi har fokus pa barns mestring.

- Vi anerkjenner barna p3 en positiv mate.

- Viftilrettelegger for lek og aktiviteter.

+ Vi har god kommunikasjon med barnas hjem.

- Vi lytter og tar tak i barnas interesser.

- Vilegger til rette for at barna skal f3 medvirke i egen hverdag.
- Vi lytter og stiller barna dpne sparsmal.

- De voksne deltar og legger til rette for gode lekemuligheter i barnehagen.
- Vi vektlegger humor og glede.

FUS tiltak for &8 oppna malene:

- Personalet deltar pd kompetanseutvikling gjennom FUS skolen.
- Personalet deltar p3 veiledning.

- Personalet fglger retningslinjene til Smartmat.

- Personalet folger FUS standarder

* **
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| FUS barnehagene har vi et felles slagord, «Barnet fgrst». Det innebzerer at alt vi gjar skal veere til
barnets beste. «Barnet farst» er ogsd navnet pa var kompetansesatsing, der mélet er et likeverdig
barnehagetilbud av hay kvalitet i alle vare barnehager.

| denne arsplanen er kapitlene bygd opp slik: Farst en beskrivelse av hva rammeplanen sier, sa en
beskrivelse av hvordan vi vil gjennomfegre dette i praksis.



2. OM BARNEHAGEN

Grgnnmyra FUS barnehage ble startet
august 2008. Vi har 5 avdelinger;
Brennesla, Knaskergtter, Kruspersille,
Sukkererten og Eplekarten.

Vii Grgnnmyra FUS barnehage har valgt & ha uteliv,
natur og sprak som vare satsningsomrader i perioden.
Det vil si at elementer av sprak og uteliv alltid skal
veere tilstede i var hverdag. Dette gjelder nar vi jobber
med ulike temaer, men ogsa nar vi forbereder for
eksempel hgytider som jul eller paske. Variert aktivitet
er viktig for motorisk utvikling og kroppsbeherskelse.
Samt at det er en viktig kilde til livsglede og
mestringsfolelse. Vi er ute i all slags vaer, noe som
bade er fasinerende og inspirerende.

Vi har valgt 8 dele barnegruppen inn i stor base og
liten base. Innenfor basene er det igjen delt inn i
team. P3 liten base er barna fra ca. 0-3 ar og pd stor
base fra 2-5 ar. Vi har ogsa en ute-gruppe for de som
gar siste dret i barnehagen og noen av de eldste 4
dringene.

TEAMENE

P3 hvert team er det faste barn og faste voksne.
Hvert team har en pedagogisk leder, som sammen
med sine barnehagelzerere, fagarbeidere og
pedagogiske medarbeidere har ansvar for

den pedagogiske gjennomfgringen, samt
foreldresamarbeidet p3 sitt team.

Vare team p3 liten base:
Sukkererten og Eplekarten

Vare team pa stor base:
Brennesla, Kruspersille og Knaskergtter.



' EX10
VERDIGRUNNLAS

L T Bl L T

«Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves

i alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid. Barndommen har
egenverdi, og barnehagen skal ha en helhetlig tilnaerming til barnas
utvikling. Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse
med hjemmet, 3 ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme
lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 7)

Barn og barndom
«Barna skal mates som individer, og barnehagen skal
ha respekt for barnets opplevelsesverden. Barns liv
pavirkers av omgivelsene, men barn pavirker 0gsd sine
egne liv.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Vart syn pa barn og barndom:

- 1 Grennmyra FUS barnehage ser vi pd barndommen
i seg selv som en viktig og verdifull periode av et
menneskes liv.

- Barndommen har egenverdi, og er ikke bare en
forberedelse og et springbrett til voksenlivet.

Barn har sin egen kultur, veeremate, tankesett

og de forholder seg til verden p3 en annen mate

enn voksne. Samtidig er de ogsd mennesker med
forskjellig bakgrunn i kultur, familie og identitet.

- lvaretakelse av barnets beste skal st i fokus, og
innenfor disse rammene @nsker vi & gi barnet et
miljg som fremmer utvikling bdde i et personlig og
et sosialt perspektiv. Det er viktig for oss at barn
utvikler et positivt forhold til seg selv og tro pa egne
evner, samtidig skal de klare & balansere dette inn i
et fellesskap.



Demokrati

Barnehagen skal fremme demokrati og vaere et

inkluderende fellesskap der alle far anledning til & ytre

seg, bli hart og delta. Gjennom & delta i barnehagens

fellesskap skal barna 14 mulighet til 8 utvikle forstdelse

for samfunnet og den verden de er en del av.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Vare metoder for 3 fremme demokrati:

Barna skal 3 oppleve verdien av demokrati, at de

har en stemme og at de blir lyttet til om det er noe

de gnsker 3 fortelle. Hos oss skal alle fa kjenne p3 at
deres mening betyr noe og blir tatt pa alvor, men at
de ikke alltid far gjennomslag for egne ideer da de i
barnehagen er en del av et stgrre fellesskap. Gjennom
veiledning i mgte med andre skal barna lzere om
gjensidig respekt for hverandre og det genuine gnsket
og viljen til 3 forstd andre mennesker. VI jobber for

at alle skal fole seg likeverdige i barnehagen og mate
interesse for hvem de selv er og hva de tenker.

Mangfold og gjensidig respekt
«Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet
ved 4 synliggjore, verdsette og fremme mangfold
og gjensidig respekt. Barnehagen skal bidra til at
alle barn faler seg sett og anerkjent for den de er; og
synliggjore den enkeltes plass og verdi i fellesskapet.
Barnehagen skal legge til rette for kulturmater, gi rom
for barnas egen kulturskaping og bidra til at alle barn
kan 18 oppleve glede og mestring i sosiale og kulturelle
fellesskap. »

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 9).

Vare metoder for 3 fremme mangfold og
gjensidig respekt:

| Grennmyra FUS barnehage gnsker vi 8 bidra til
styrke barns selvfglelse. For oss i Grennmyra FUS
betyr mangfold at alle barn skal bli sett og anerkjent
ut fra sine forutsetninger. Vi i barnehagen vil styrke
og folge opp barna sin egen kultur og tradisjon og
individuelle forutsetninger, slik at de opplever glede
og mestring i sosiale og kulturelle felleskap. Dette
gjores igjennom ulike arrangementer og aktiviteter
gjennom hele barnehagedret. Barnehagen skal vise
hvordan alle kan lzere av hverandre og fremme barnas
nysgjerrighet og undring over ulikheter og forskjeller.

Likestilling og likeverd
«Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling
vavhengig av kjonn, funksjonsevne, seksuell
orientering, kjonnsidentitet og kjennsuttrykk, etnisitet,
kultur, sosial status, sprak, religion og livssyn.
Barnehagen skal motvirke alle former for diskriminering
og fremme nestekjeerlighet.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10)

Vare metoder for a8 fremme likestilling og
likeverd:

Likestilling i barnehagen skal ikke handle om at alle
skal vaere like, men ha like muligheter. Muligheter til

3 bli sett, hgrt og oppmuntret til & delta i felleskap
sammen med andre barn og voksne. Vi skal gjgre dem
trygge pd seg selv, og bidra til at barnet utvikler seg i
trdd med alder og modenhet. Dette gjenspeiles i alle
aktiviteter i barnehagehverdagen. Gjennom aktiviteter,
lek og andre mgter i barnehagen skal barna f erfare
solidaritet, og kjenne pa det 8 vaere del av en gruppe
som gir deg stotte og fellesskapsfolelse. Hos oss skal
barna f3 kjennskap til at det finnes ulike mater 3 tenke
og leve p3, dette fordi vi har en dpen kultur med
respekt for alle uavhengig av familiesammensetning,
kultur, tanker eller identitet.

Bzrekraftig utvikling

«Baerekraftig utvikling omfatter natur, @konomi og

sosiale forhold og er en forutsetning for 8 ta vare p3

livet pé jorden slik vi kjenner det. Barnehagen skal

bidra til at barna kan forstd at dagens handlinger har

konsekvenser for fremtiden.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10.»

Vare metoder for 3 fremme

baerekraftig utvikling:

Det 4 leere betydningen av 8 ta vare pd verden vi lever
i er viktig i et barns liv. | Grgnnmyra FUS la&rer barna
om berekraftig utvikling, og far en gryende forstaelse
av hvordan alt liv pa jorda henger sammen. VI har
fokus pa ressursutnyttelse, sgppelhdndtering og vi
jobber for at barna tar med seg disse verdiene videre
i livet. Nytt i Grennmyra er at vi skal anlegge egen
grognnsakshage. Her vil barna f vaere med fra sding til
innhgsting.
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Livsmestring og helse

«Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede,
mestring og folelse av egenverd og forebygge
krenkelser og mobbing. Barna skal 14 stotte i 8 mestre
motgang, handtere utfordringer og bli kjent med
egne og andres folelser. Barnehagen skal vaere en
arena for daglig fysisk aktivitet og fremme barnas
bevegelsesglede og motoriske utvikling. Maltider og
matlaging i barnehagen skal gi barna et grunnlag for 4
utvikle matglede og sunne helsevaner.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 11).

Handlingsplan

I Grennmyra FUS barnehage legger vi til rette

for livsmestring og helse gjennom forebyggende
arbeid. Vi skal vaere en arena for trivsel, livsglede
og mestring og bidra til 8 utjevne sosiale forskjeller.
Fysisk, psykisk og sosial helse skal ha fokus hos oss
og vi jobber for dette pa forskjellige mater. Vi har
fokus pd et sunt og allsidig kosthold, vi fglger FUS

Smartmat (https://fus.no/smartmat). Fysisk aktivitet
og bevegelsesglede er en del av var hverdag bade ute
og inne og vi tar i bruk barnehagens narmiljg, skog

og mark gjennom hele dret. Brennesla er ei utegruppe

som trives best med aktiviteter og leering i uterommet
hele dret. Vi bruker naermiljget men har egen buss
som tar oss med til var egen utebase i Sarskogbygda
og andre turmal p3 innlandet. Friluftsliv, natur og
uteliv er hovedfokuset til utegruppa. Vi bruker naturen
som en ressurs og en arena for undring, lek og leering.
Vi fokuserer pa barns ressurser og stgtter til
handtere og mestre utfordringer og motgang og til &
utvikle robuste barn. Samtidig laerer vi barna sosiale
strategier for 8 motvirke mobbing og krenkelser og for
3 fremme empati, vennskap, diplomati og toleranse
for ulikhet.

| Grennmyra har vi ogsa et bevisst forhold til at barn
kan veere utsatt for omsorgssvikt, vold og seksuelle
overgrep og har et vakent blikk for at dette kan
oppdages.


https://fus.no/files/barnehager/files/18/Handlingsplan%20for%20et%20godt%20og%20trygt%20barnehagemilj%C3%B8_62b576be7c072.pdf
https://fus.no/smartmat

4. BARNEHAGENS
FORMAL 0G INNHOLD

«Barnehagens innhold skal vare allsidig, variert og tilpasset
enkeltbarnet og barnegruppen. | barnehagen skal barna fa leke og
utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med omsorg,
danning, lek, lzering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal
ses i sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 19)

Barnet forst er et helthetlig system for 3 styrke de ansattes kunnskap og
handlingskompetanse. Det bestar av tre ulike hovedomrader som sammen bidrar til 3
styrke barns allsidige utvikling; sosioemosjonell stgtte og veiledning, organisering og
ledelse samt laringsstotte.

Sosioemosjonell stgtte og veiledning: entusiasme og interesse bade med kroppen og
Sosioemosjonell statte og veiledning handler stemmen. De er der barna er, i barns hgyde og med
om hvordan de ansatte klarer 3 skape en kroppen vent mot dem.

barnehagehverdag som hjelper barn 3 utvikle gode

relasjoner med andre, oppleve glede ved & lzre Negativt klima: Det er fravaer av at de ansatte

noe nytt, oppleve trygghet og tilknytning og ha en straffer, haner, kjefter og erter barna.

opplevelse av selvbestemmelse og selvstendighet.
Sensitive voksne-trygge barn: A vare sensitiv

Positivt klima: | et positivt klima smiler og ler de handler om & vaere oppmerksom og respondere pa
ansatte sammen med barna. Vi ser mange bevis det enkelte barns tegn pa at de har behov for stgtte.
pa at de har en god relasjon til barna, og de viser De ansatte kjenner barna godt. De merker hvis barna
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er urolige, redde, uoppmerksomme, uinteressert, og de
tilpasser atferden sin for 4 respondere pa det de ser.

Barns perspektiv og medvirkning: De ansatte folger
barns initiativ og ideer, viser fleksibilitet og ivaretar barnas
perspektiv. De lar barn utrykke seg og etterspgr barns
ideer, gir barn ansvar og oppmuntring til 3 klare seg selv.
Emosjonskompetanse hos barn og ansatte:
Emosjonskompetanse handler om 3 identifisere og
forstd egne folelser og hdndtere frustrasjon. Det
handler om & forhindre at stress og uro overvelder
evnen til 3 tenke klart, og ha kontroll over hvordan og
nar du uttrykker fglelser.

Emosjonsveiledning: | emosjonsveiledning er de
ansatte bevisst barnets folelser, er til stede, oppretter
kontakt med barnet, viser forstdelse og aksept for
barnets falelser. De gar inn i falelsen til barnet, og
navngir faglelsen. Hvis ngdvendig, hjelper og stgtter de
barnet i problemlgsningen.

Organisering og ledelse:

Organisering og ledelse handler om hvordan ansatte
skaper en barnehagehverdag som hjelper barn &
utvikle god selvregulering, holde fokus og vise

interesse for lek og leeringssituasjoner. De ansatte
etablerer og opprettholder rutiner og strukturer for
3 skape forutsigbarhet og trygghet, slik at barna kan
engasjere seg i meningsfulle og utviklingsfremmende
aktiviteter.

Gruppeledelse og veiledning: de ansatte er
proaktive og har klare forventninger til atferd. De gir
oppmerksomhet pd gnsket atferd og gir trygge og
forutsigbare rammer.

Tilrettelegge for lek, leering og overganger:
Avdelingen har klare rutiner og de ansatte sikrer
flytende overganger. Barna kjenner til regler, og
barnehagehverdagen preges av lite venting. Innhold
og aktiviteter er godt forberedt.

Variasjon: Det er varierte og interessante materialer
i barns hgyde. De ansatte tar barns perspektiv og
legger til rette for barns deltakelse i aktiviteter.



ORGANISERING
OG LEDELSE
- Gruppeledelse og veiledning

- Tilrettelegge for lek, laering og overganger
- Variasjon

BARNET

FORST!

Laeringsstotte:

LARINGS-
STOTTE

- Egenledelse |
lek og laering

- Tilbakemeldinger

- Begrepsutvikling

forestaelse
og dybdelaering

- Sprakstette

Laeringsstatte handler om at de ansatte gir stgtte til barnas laering. Det teoretiske grunnlaget kommer
hovedsakelig fra forskning pa kognitiv utvikling og sprakutvikling. Der vektlegges forskjellen mellom det & kun
lere fakta og lzering av hvordan fakta henger sammen, er organisert og avhengig av hverandre. Barns kognitive
og spraklige utvikling er avhengig av mulighetene de far til 4 benytte eksisterende ferdigheter, og om de ansatte
stgtter utviklingen av stadig mer komplekse ferdigheter. Laering skjer nar barnet er i samspill, er aktivt og
opplever mening og engasjement. Ren instruksjon egner seg ikke for barn i barnehagealder. De har behov for &
delta og medvirke og oppleve mening for at lzering skal kunne skje.

Begrepsutvikling, forstaelse og dybdelaering:

De ansatte bruker lzeringsfremmende diskusjoner
og aktiviteter ssmmen med barna. Laering handler
ikke bare om 3§ tilegne seg kunnskap, men ogsd om
3 benytte denne kunnskapen i nye situasjoner. De
ansatte legger mest vekt pd 8 gke barnas forstaelse,
snarere enn bare 8 gjennomfare laeringsaktiviteten.
De ansatte relaterer nye begreper til situasjoner,
hendelser eller objekter som barna er kjent med.
Gjenkjenning fremmer leering. De ansatte etterspgr
barns tenkning og problemlgsning.

Tilbakemeldinger: Barn trenger tilbakemeldinger p3
egen lering for 8 f3 mest mulig ut av en situasjon/

aktivitet. Nar barna er i lek og holder pd med
aktiviteter kan de ansatte gi hint (verbalt eller fysisk)
eller stille sparsmal og komme med innspill for at
barna skal holde p3 lenger med en oppgave, og
dermed oppnd gkt leering og mestring. Mélet er
tilbakemeldingssirkler, det vil si gjentakende spgrsmal
- svar - sekvenser, slik at barnet far en dypere
forstdelse av det aktuelle temaet.

Sprak: | sprakstotte er det viktig med hyppige
samtaler sammen med barna, og frem- og tilbake
utvekslinger mellom barnet og de ansatte. De ansatte
snakker med barna, ikke til. De stiller mange apne
sparsmal, der det kreves mer enn et eller to ord til
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svar, de repeterer og videreutvikler barnas utsagn,
setter ord pa det de selv gjor og det barna gjor. De
har et variert sprak, forklarer ord og knytter ord til
hendelser/erfaringer her og na. De ansatte har en klar
intensjon om & fremme barns sprak i samtaler mellom
barna og mellom barn og ansatte.

Egenledelse i lek og lzering: De ansatte stotter barn i
sin utvikling av egenledelsesfunksjonene; planlegging,
organisering, arbeidshukommelse, fleksibilitet,
selvregulering, selvmonitorering, igangsetting. De
ansatte tilrettelegger for et variert og rikt lekemiljo og
deltar i barnas lek.

HOS 0SS KOMMER LEKEN
FORST

Lek er barnas arena og den viktigste arenaen for
lzering. | leken laerer barn 8 veere i sosiale relasjoner
med andre. Leken er spontan og kan oppstd i alle
hverdagslige aktiviteter. Leken bygger gjerne pa felles
opplevelser, sa en viktig oppgave for de ansatte er

3 gi barna nettopp dette. Personalet ma ogsa bygge
oppunder og videreutvikle leken sammen med

barna. FUS sitt satsningsomrade er egenledelse i

lek og leering. Egenledelse beskrives som «hjernens
dirigent». Evnen til 8 vaere aktiv og selvstendig i en
oppgave over tid. Rollelek er spesielt godt egnet til &
utvikle egenledelse. For barn i barnehagealder er lek
og vennskap helt essensielt nar det kommer til trivsel
i barnehagen.

Personalet skal sgrge for at barna har felles
erfaring de kan bygge leken pa.

Barnehagen legger til rette for lek i mindre grupper
Personalet skal gi rom og s@rge for at barna har
tilgjengelig lekemateriell.

Personalet skal veaere en stattespiller for de barna
som trenger hjelp inn i leken.

Personalet skal stgtte og berike leken til barna.

De m3 hele tiden vurdere sin rolle.

Gjennom leken laerer barna 3 starte opp, planlegge &
organisere leken for seg selv og andre barn. De ser
seg selv som en del av et fellesskap i barnehagen.
De mé regulere sine egne falelser i ulike situasjoner
og veere fleksibel til 4 finne ulike lgsninger nar

det kreves. Gjennom rolleleken tilegner barna

seg kunnskaper som 3 forhandle og fordele roller,

EGENLEDELSESHJULET VISER HVA BARN LARER | LEK:

Planlegging
- sette mél og lage
effektiv plan/strategi

for & nd malet

Igangsetting
- holde orden
pa informasjon og
aktiviteter

Selvmonitorering
- bevissthet om hvordan egne
handlinger og oppfarsel skaper
reaksjoner hos andre, og
hvordan andres atferd
pavirker en selv

Selvregulering
- regulere og

Organisering
- holde orden
pa informasjon og
aktiviteter

Arbeidshukommelse
- tenke 0g huske samtidig,
driver oppgaver fremover
i logisk rekkefglge

Fleksibilitet

- evne til @ takle overganger,
skifte oppmerksomhet og
variere mellom ulike
aktiviteter

kontrollere egne
folelser og handlinger




konfliktlasning, fleksibilitet, rikt og variert sprak,
empati, tilegning av kunnskap og opplevelse av
mestring.

VENNSKAP OG FELLESKAP

Sosial kompetanse handler om & kunne samhandle
positivt med andre i ulike situasjoner. Den gjenspeiles
i barnets evne til § ta initiativ og til 8 opprettholde
vennskap. Sosial kompetanse utvikles kontinuerlig
gjennom handling og opplevelser. Dette skjer i

alle situasjoner i Igpet av dagen. Barnehagens
hverdag skal vaere preget av gode folelsesmessige
opplevelser. Glede, humor og estetiske opplevelser
skal kjennetegne barnehagen var. Barn kan tidlig vise
at de bryr seg om hverandre, lgse konflikter og ta
andres perspektiv. De kan ta hensyn og vise omsorg.
Opplevelse av egenverd og mestring, lek med
jevnaldrende og tilhgrighet i et positivt fellesskap skal
prege barnehagen.

Vi skal bidra til at barnet utvikler trygghet og stolthet
over egen tilhgrighet og respekt for andres kulturelle
verdier og ytringer. Sosial kompetanse er vesentlig for
8 motvirke utvikling av problem pé tvers av kulturer.
Barnehagen skal legge til rette for likeverdig dialog/
samhandling mellom ulike grupper. For & oppna dette
m3 personalet vaere dpne for & reflektere over egne
holdninger og handlinger.

RELASJONER

Hos oss i Grennmyra FUS vet vi, basert pa
internasjonal forskning som «Barnet farst» at
relasjonens kvalitet er avgjgrende for effekten av
interaksjonen mellom mennesker. Vi vet at det er

i arbeidet med relasjoner vi ma ha fokuset for at
barna skal utvikle seg til & bli den beste versjonen
av seg selv. Det er utelukkende ansatte sitt ansvar

& opprette og videreutvikle relasjoner mellom barn-
barn, barn-voksen og voksen-voksen. En relasjon av
hay kvalitet er en positiv og sterk relasjon mellom to
individer som tilrettelegger for gkt gjensidig respekt,
forstdelse, empati og trygghet. A fole seg trygg er
grunnleggende for en positiv utvikling. Relasjoner

er et tema som blir gjennomgétt pa avdelingsmoter,
personalmgter og i hverdagen. Relasjonskartlegging
og barnesamtaler er verktgy som brukes sammen

med observasjoner for 3 sikre at alle barn har andre
barn og ansatte som de har en god relasjon til.

KOMMUNIKASJON OG SPRAK

Barnehagen skal stgtte barns bruk av sprék som et
redskap for & tanke og gi uttrykk for egne meninger
og folelser. Barnehagen observerer barna i hverdagen
for & fange opp de barna som trenger ekstra stgtte i
sin utvikling. Personalet har fokus p3 3 sette ord pa
gjenstander og felelser. Ved 3 bruke dpne sparsmal
inviterer personalet barna til ulike typer samtaler

der barns far anledning til 3 fortelle, undre seg og
reflektere. Barna har tilgang til ulike baker og rundt
matbordet blir det ofte lest for barna. De ansatte har
et seerlig ansvar for § utvide barns ordforrdd og hjelpe
barna til 8 se sammenheng mellom ord, hverdagen

i barnehagen og hverdagen til barnet utenfor
barnehagens dpningstid.

DANNING

| danning inngdr oppdragelse som en prosess der
voksne bade leder og veileder neste generasjon.
Gjennom oppdragelse og danning viderefgres, endres
og forhandles det om verdier, normer, tanker og
uttrykks- og handlingsmater. Personalet skal veilede
barn i deres veksling mellom samfunnets normer,
sosiale krav og egne vaeremater.

Barnehagen skal baere preg av et helhetlig leeringssyn,
hvor danning er en kontinuerlig prosess. Omsorg, lek
og leering stér sentralt.

Personalet skal legge til rette for meningsfulle
opplevelser og stgtte barns identitetsutvikling og
positive selvforstaelse.

Stgtte barnas aktivitet, engasjement og deltagelse
i fellesskap

Legge merke til, anerkjenne og falge opp barnas
perspektiver og handlinger

Utfordre barnas tenkning og invitere dem inn i
utforskende samtaler

Synliggjere og fremheve mangfold og ulikheter
som grunnlag for opplevelser, utforsking og
leering.
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J. BARNS MEDVIRKNING

«Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved 3 legge til

rette for og oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn p3
barnehagens daglige virksomhet. Alle barn skal fa erfare 3 fa innflytelse
pa det som skjer i barnehagen pa mater som er tilpasset barnas alder,
erfaringer, individuelle forutsetninger og behov.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 27).

Vare metoder for 3 sikre barns medvirkning:

FUS barn gleder seg til «resten av livet». De vet at de har pavirkningsmulighet og at
innspillene deres teller. Barn har rett til 8 delta i og bidra til barnehagenes daglige
virksomhet. Vi mener at barna skal ses pad som subjekter fra begynnelsen av livet, vi

skal derfor forme dagen sammen med barna, og i samspillet sammen med oss kommer
kvaliteten i barnehagen til utrykk. Bade kroppslig og spraklig utrykk ma fanges opp. Barna
skal oppmuntres til & gi utrykk for sine tanker og meninger. Vi vil gjennom samtaler med
barna, samlingsstunder og observasjoner fange opp hva som er viktig for hver enkelt. |
barnehagehverdagen skal det settes av tid til 3 lytte og ha samtaler med barna. Vi som
ansatte i barnehagen har ansvar for at hverdagen i barnehagen preges av & oppriktig se,
hare og lytte til barnet.



6. SAMARBEID

«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas

behov for omsorg og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling. Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid
ha barnets beste som mal. Foreldrene og barnehagens personale har et
felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 29).

Vare metoder for 3 skape et godt foreldresamarbeid:

| Grgnnmyra vil vi ha et samarbeid som bygger p4 tillit og dpenhet mellom foreldre og personalet. Vi vil alle ha
en barnehage som bygger pa tillit og dpenhet mellom foreldre og personalet. For at alle barn skal f4 det best
mulig, m3 samarbeidet baseres pa gjensidig respekt og forstaelse. Overgangen fra hjemmet til barnehage kan
veere stor for en familie og det er viktig at gjensidig forstaelse star sentralt i mgtet med hverandre.

Jfr. Rammeplanens kapittel 2 §4 har barnehagen et samarbeidsutvalg (SU) som bestar av tre representanter fra
foreldrene og tre representanter fra de ansatte. Dette er et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ
som jobber for partenes interesser. Barnehagen ca 2-3 mgter i dret sammen med SU.

Ellers vil foreldresamarbeidet skje i folgende situasjoner:
Daglig dialog ved henting og levering
-+ Mykid som digital plattform for kommunikasjon
-1-2 fastsatte og planlagte foreldresamtaler pr. barnehagear
- Spontane samtaler etter behov
- 2 foreldremgter pr. barnehagear
- Eget foreldremgte for helt nye foreldre
- Dugnader og andre sosiale aktiviteter
- Arlig brukerundersgkelse
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Samarbeid med andre instanser:

- Sektor Oppvekst: Barnehagen samarbeider med de andre barnehagene i Elverum kommune. Samarbeidet
kan gjelde saker som bergrer alle barnehagene i kommunen, bade private og kommunale. Daglig leder deltar
pad kommunens styremgter.

« Barnevernet: Barnehagen samarbeider med barnevernet i forhold til enkeltbarn. Alle ansatte i barnehager er i
barnehageloven §22 palagt opplysningsplikt uten hinder av taushetsplikten nar det er grunn til 3 tro at et barn
blir mishandlet eller det foreligger andre former for omsorgssvikt.

« Pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT): De arbeider med stettende utvikling og leering hos barn og unge
med sarlige behov. PPT er en henvisningsinstans. Barn med spesielle vansker/behov falges opp av PPT, og
det gis spesialpedagogisk hjelp der det er ngdvendig. De jobber direkte med barna, timer pa enkeltvedtak,
observasjoner og kartlegging av barn som blir utredet. PPT gir ogsa veiledning til personalet.

» Pedagogisk innsatsteam (PIT): Teamet bestar av 6 spesialpedagoger. Dette er et «lavterskeltilbud».
Barnehagen kan a kontakt og drafte anonymt, eller 8pent med samtykke fra foreldre. Med samtykke kan PIT
komme til barnehagen og observere enkeltbarn og de kan veilede bade foreldre og ansatte. Dette tilbudet
brukes far PPT kontaktes.

« Skolene i Elverum

« Helsestasjon

- Fysioterapeut &
« Barne- og ungdomspsykiatri (BUP)
« Elverum kommune *







= T.OVERGANGER =
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Tilvenning i barnehagen

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan 14 en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til 3 bli kjent, etablere relasjoner og

knytte seg til personalet og til andre barn.»

Tilvenning-i-barnehagen

De farste dagene i ny barnehage er en spennende tid
for barn og foreldre.

Etter 4 ha veaert hjemme sammen med mor eller far

i mange maneder, s3 skal barnet for fgrste gang i
barnehagen.

Hvert enkelt barn er et enkelt individ, med sine
folelser og tanker, og det er ingen fasit pd hvordan
hvert enkelt barn skal mgtes i denne tilvenningen. Det
er dermed var oppgave 3 gjgre denne overgangen s
god som mulig.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Kort info om generell tilvenning i barnehagen:

| mai/juni har vi «bli-kjent-kveld» der de nye
foreldrene og barna treffer sin pedagogiske ledere.
Alle vil f3 utdelt en kontaktperson, som vil fglge opp
dere foreldre og barna under tilvenningen.

Nar et barn skal starte i barnehagen, er det vanligvis
lagt opp til en tilvenning sammen med foreldrene pa
tre dager. Dette kan variere litt utfra barnets behov.
P4 dag 1: Kommer foreldre og barn til avtalt tid, hvor
de da mgter sin kontaktperson. Forelder er med
barnet hele tiden, ca. 2 timer. Vi bruker god tid til 3 bli
kjent med barnet deres.


https://fus.no/gronnmyra/Tilvenning

Dag 2: Foreldrene tar med barnet inn p3 avdeling og P4 dag 3: Forlater foreldrene barnehagen p3a

er der en liten stund sammen med barnet. Dersom de formiddagen, barnet spiser i barnehagen, sover og vi
foler det er greit, kan de godt prove & trekke seg litt ringer foreldrene nar barnet har vaknet.
unna. De som starter p3 stor base eller Brennesla trenger

ikke ngdvendigvis folge denne tre dags planen, om
det ikke er gnskelig fra barn og voksne.
Overganger innad i barnehagen

«Personalet skal serge for at barn og foreldre far tid og rom til 5 bli kjent med barna og personalet nar de bytter
barnegruppe.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for 3 sikre en god overgang innad i barnehagen:

Nar et barn skal bytte avdeling ser vi viktigheten av 3 tilrettelegge for en god overgang. | dialog med barnet
snakker vi om overgangen og forbereder barnet pa det som skal skje. Nar barnet skifter avdeling tilbys egne
overgangssamtaler til foreldre. Personalet har ogsd overgangssamtaler med den nye avdelingen. Barna far
komme p3 flere fastsatte besgksdager/besgksuker ps den nye avdelingen, ellers er barnehagen fleksibel dersom
barn gnsker 8 besgke andre avdelinger. Gjennom 4 bli kjent med miljget, rutiner og bygge relasjoner med
menneskene pa den nye avdelingen blir det trygt for barnet 8 vaere der pa daglig basis.

Barna er med en kjent voksen p3 besgk til sitt nye team, en god stund for overgangen.
Overgang fra stor base til Brennesla: Barna bruker teamkroken far overgang, og snakker
om hverdagen p3 Brennesla.

Ansatte pa det nye teamet, hilser pa foreldre og barn i hverdagen.

Overgangssamtaler mellom teamene

Overgang mellom barnehage til skole

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fd en trygg og god overgang
fra barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning. De eldste barna skal fa mulighet til  glede seg til 4
begynne pé skolen og oppleve at det er en sasmmenheng mellom barnehagen og skolen. Barnehagen skal bidra til
at barna kan avslutte barnehagetiden pa en god mate og mate skolen med nysgjerrighet og tro

pa egne evner.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for a sikre en god overgang til skolen:

Sjekkliste for overgang bargehage - skole/sfo

Brennesla er utegruppa i Grennmyra og er i hovedsak et tilbud for barnehagens 5 aringer. Brennesla har egen
garderobe og en egen del av barnehagen som de disponerer. | tillegg har Brennesla sitt eget uteomradet i
Sarskogbygda med vedfyrt lavvo, utekjokken og selvlagde lekeapparater. Vi har egen minibuss som er i daglig
bruk til Serskogbygda eller andre turmal.

Dette siste aret pd Brennesla vil vi gjennom lek og aktiviteter bli kjent med tall, bokstaver, begreper, digitale
verktoy og f& en forsmak pa skolen.

| lapet av dret pd Brennesla vil barna forberedes til skolestart ved 8 gjore dem mest mulig selvstendige. Det vil si
lere seg & vente pa tur, motta beskjeder, finne frem kleer, ta ansvar for egen av og pakledning, rydde p3 plass etc.
I tillegg til vart eget arbeid i barnehagen samarbeider vi med kommunen og vare skoler i Elverum. Skjematisk
oversikt over samarbeidet med kommunen og overgang fra barnehage til skole finnes pa Elverum kommune sin
hjemmeside.
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8. BARNEHAGEN SOM
PEDAGOGISK VIRKSOMHET

Lerende organisasjon
«Madlet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er 3 gi barna et tilrettelagt tilbud i tréd med barnehageloven
og rammeplanen. For 8 oppnd dette skal barnehagen veere en leerende organisasjon, og det pedagogiske arbeidet
skal vaere begrunnet i barnehageloven og rammeplanen. »

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

| FUS er vi lerende barnehager. Personalet er i
kontinuerlig utvikling, reflekterer over faglige og
etiske problemstillinger, holder seg faglig oppdatert
og er gode rollemodeller. Senge (2006) sier: “en
lzerende organisasjon er en organisasjon som
kontinuerlig forbedrer sin evne til & skape sin egen
framtid.” Vi legger derfor vekt pa at personalet
utvikler sine evner og bygger sin kapasitet slik at
barna mgter omsorgsfulle og kompetente ansatte.

PERSONALSAMARBEID 0G
KOMPETANSEUTVIKLING

Vart mal er & skape en arbeidsplass hvor personalet
opplever at de far brukt seg selv, sine interesser

og kompetanse pa best mulig mate. Gjennom gode
planleggingsrutiner, faglig oppdatering og et godt
arbeidsmiljg gnsker vi og skap en god arbeidsplass,
som igjen vil komme alle barna i Grgnnmyra FUS
barnehage til gode.

Det er avsatt 5 planleggingsdager i aret hvor
vi felles skal jobbe med mél, etikk, pedagogisk



dokumentasjon, samarbeid, HMS, Tema arbeid,
planarbeid, farstehjelpskurs, eventuelt andre felles
kurs m. m. FUS skolen som arrangeres for alle ansatte
er et av virkemidlene barnehagen har for 8 nd FUS
sine hovedmadl. | tillegg har FUS inngétt et samarbeid
med Marianne Godtfredsen og Kristian Sgrensen hvor
satsningsomradet er «Egenledelse i lek og leering».
Dette samarbeidet innebaerer kursing av ansatte og
malrettet arbeid internt i barnehagen.

Felles malsetning for perioden er: «<SSAMMEN GIR VI
BARNDOMMEN VERDI - HOS OSS KOMMER LEKEN
FORST!» Mgtevirksomhet: Alle team har team mgote 1
gang hver 14 dag. 1 gang i uken har vi ledermgte med
alle Ped lederne og Daglig Leder Ca. 1 gang i mdneden
har vi personalmgte 2 timer pd kveldstid.

Kompetanseheving i personalet:
Alle ansatte far hvert &r delta p3 livredningskurs;
hjerte - og lungeredning med Akuttgruppen.no.
Samt livredningsprove i basseng for de som har
ansvar for barnegrupper i basseng.
Vi har veiledning av nyutdannet pedagoger og
egen opplaringsplan for nyansatte.
Vi har kurs i brannvern og HMS for
barnevernleder, verneombud og leder
Vi har egne kurs for vare pedagoger, fagarbeidere
og pedagogiske medarbeidere i vart nettverk.
Vi deltar p3 FUS- skolen - som er et kurstilbud til
assistenter og pedagoger for at FUS barnehagene
skal n3 sine 4 hovedmal.
Vi har stor satsing pa egenledelse i lek og laering!
Gjennom Zelo som er —e-leerings gkter for hele
personalgruppen.

Vi prover ogsa sd langt det lar seg gjore 8
delta pa kursene vi far av Elverum kommunen -
kompetansetiltak.

Planlegging
«Planlegging gir personalet grunnlag for  tenke og
handle langsiktig og systematisk i det pedagogiske
arbeidet. Planleggingen skal bidra til kontinuitet og
progresjon for enkeltbarn og barnegruppen, og skal
vaere utgangspunkt for refleksjon og utvikling av
virksomheten.»

(Rammeplan for barnehagen 201y)

Vi planlegger virksomheten var for 3 bli best mulig
pa det vi gjor. Planene danner grunnlaget for

det pedagogiske arbeidet og skal sikre at vi med
utgangspunkt i var kunnskap om barns utvikling og
leering legger til rette for en god barnehagehverdag.
Barnehagens overordnende mél, observasjoner,
tilbakemeldinger fra barna og foresatte, samt vare
pedagogiske vurderinger ligger til grunn for vare
planer. Det er viktig & ha gode planer samtidig som
man evner 3 se situasjoner i her og nd perspektivet.
Det er viktig at barna skal f4 medvirke og at
innspillene deres telles!

@3
e
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Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trenger ekstra stotte
«Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og forutsetninger, ogsa nar noen
barn har behov for ekstra stgtte i kortere eller lengre perioder. Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra
stotte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen som er ngdvendig for 8 gi barnet et
inkluderende og likeverdig tilbud. Inkludering i barnehagen handler ogsd om tilrettelegging for sosial deltakelse. Hvis
det er grunn til 3 tro at barnets behov ikke kan dekkes innenfor det allmennpedagogiske tilbudet, skal barnehagen
opplyse foreldrene om retten til 3 kreve en sakkyndig vurdering av om barnet har behov for spesialpedagogisk

hjelp.»

Tiltak - tidlig innsats i barnehagen

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 40).
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Vurdering
«Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske
arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet
skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra
barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen.
Vurderingsarbeidet skal bygge pa refleksjoner som
hele personalgruppen er involvert i. Barnets trivsel
og allsidige utvikling skal observeres og vurderes
fortlapende, med utgangspunkt i barnets individuelle
forutsetninger og kunnskap om barns utvikling og
behov. Barnets erfaringer og synspunkter skal innga i
vurderingsgrunnlaget»

(Rammeplan for barnehagen 2017)

Vi observerer og evaluerer fortlgpende det arbeidet
vi gjor og maten vi gjor dette pd gjennom hele
aret. Dette gjor vi pd team og personalmgater,

samt planleggingsdager. | tilligg ma de voksne
reflektere rundt hvordan egen adferd pévirker
barnas adferd og samspillet seg imellom. FUS-
barnehagene benytter UDIR sin brukerundersgkelse
og har medarbeiderundersgkelse arlig. Resultatene
fra undersgkelsene gir grunnlag for evaluering og
videreutvikling.

Observasjoner som utfgres av CLASS observatgrene
resulterer i en tilbakemeldingsrapport som vi bruker
som grunnlag for videreutvikling i personalgruppa.

Dokumentasjon
«Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjor
hvordan personalet arbeider for & oppfylle kravene i
barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjon av
det pedagogiske arbeidet skal inngd i barnehagens
arbeid med & planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske virksomheten. »

(Rammeplan for barnehagen 201y)

Dokumentasjon er synliggjaring av arbeidet

som gjares i barnehagen. Det skal gi foreldre og
samfunnet for gvrig, innsyn i arbeidet vi gjor. Dette
skjer pa ulike méter. Vi tar bilder av barnas hverdag

i barnehagen, vi bruker i enkelte tilfeller video,
utfgrer barnesamtaler, manedsplaner, manedsbrev,
hjemmesiden samt Facebook. Dokumentasjon hjelper
oss 3 reflektere over arbeidet som er gjennomfart

og vurderinger som gjares vil ogsa fungere som et
verktay for oss nar nye planer skal legges.



9. BARNEHAGENS
FAGOMRADER

Barnehagen har 7 ulike fagomrader:

Kommunikasjon, sprék og tekst
Kropp, bevegelse, mat og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljg og teknologi
Antall, rom og form

Etikk, religion og filosofi
Neermiljg og samfunn

«Fagomradene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal bidra
til 8 fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng, og alle
fagomradene skal vaere en gjennomgédende del av barnehagens innhold. Barnehagen skal ta utgangspunkt i
barnas engasjement og bidrag slik at arbeidet med fagomradene kan oppleves som en meningsfull og morsom
del av barnas hverdag. Barna skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagomrader gjennom undring,
utforsking og skapende aktiviteter.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 47).
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