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| OM ARSPLANEN Il
06 FUS SINE MAL
FOR BARNEHAGANE |

Arsplanen viser korleis barnehagen jobbar for 3 oppfylle krava i den
nasjonale rammeplanen for barnehagen sitt innhald og oppgaver
(Kunnskapsdepertementet, 2017, s. 37). Arsplanen beskriv korleis me
jobbar for & na FUS sine felles malsettingar for barnehagane.

Visjon:
Saman gjev me barndommen verdi: Venskap, leik og glede, og kvardagsmagi

Visjonen er leiestjerna var og den stakar ut ei retning for kva me gnskjer at FUS barnehagane skal oppnd - no og i
framtida. Visjonen er det me strekkjer oss etter kvar dag i mgte med barn, foreldre og kollegaer.

Vare metodar for 3 jobbe i trdd med verdiane:

- Skapa gode relasjonar

- §ja kvart enkeltbarn

- §ja dei smd kvardagsaugeblikka

- Har fokus pd 8 auka barna sin leikekompetanse og sosiale ferdigheiter
- Tilretteleggjar for leik

- Tilstedeverande vaksne

- Me delar basen i mindre leikegrupper

Verdiar:
Glgdande, skapande og tilstadeverande

Verdiane er kulturberarane i FUS. Verdiane fortel kva me star for, kva me trur pd og kva som er viktig for oss.
Dei er ei kjelde til motivasjon og inspirasjon i det daglege arbeidet i barnehagen pa vegen for & verkeleggjere
visjonen. Gjennom arbeidet med verdiane har me funne var identitet ved 8 vera:

Barnehagen med vekt pa sjolvstendiggjering gjennom leik, sosial lzering og gode naturopplevingar!

Vare metodar for 3 jobbe i trdad med verdiane
- Vaksne som er til stades for barna

- Har fokus p3 at barn skal verta sjglvstendige

- Fokus p& & styrka dei kreative sidene til barna

- Tek godt i mot alle nar dei kjem i barnehagen

- Me held oss fagleg oppdatert

+ Neervar av vaksne

+ Nytta eigne interesser

HOVUDMAL

FUS barn har eit positivt sjglvbilete.

FUS barn er trygge og forskande, trivast i leik og har vennekompetanse.

FUS barn gler seg til “resten av livet”, og veit at dei har moglegheit til pdverknad og at innspela deira tel.
FUS barn har det gay i barnehagen.

Vare metodar for 3 jobbe mot mala:
- Me ser kvart enkelt barn

+ Me er stgttande til barna

« Gir ros

+ Me er bevisst pa korleis me er rundt barna
- Me delar basen i mindre leikegrupper

+ Me gir tid og rom for leik

- Me er rettleiarar og oppmuntrar ved behov
- Me nyttar tankekart i arbeidet vart

- Me lyttar til barna og tek barna pa alvor

+ Me brukar humor og har godt humgr

Me er ansatte som trivst i jobben var

| FUS barnehagane har me eit felles slagord, «Barnet farst». Det inneber at alt me gjer skal vera til
barnet sitt beste. «Barnet fgrst» er 0g namnet pd kompetansesatsinga var, der mélet er eit likeverdig
barnehagetilbod av hgg kvalitet i alle vare barnehagar.

| denne arsplanen er kapitla bygd opp slik: Fyrst ei beskriving av kva rammeplanen seier, s8 ei beskriv-
ing av korleis me vil gjennomfgre dette i praksis.



2. OM
BARNEHAGEN

Valvatna FUS barnehage vart opna i april 2005 og me held til i Valvatnafeltet, like ved Heiane. Me har plass til
om lag 60 born og leikearealet er pd 298 m2. Me er 15 vaksne i grunnbemanninga var og av desse jobbar 14 tett
saman med borna. Me har kjokkenassistent som lagar alle maltida vare og ein dagleg leiar som styrer drifta. Fra
tid til anna har me studentar, skuleelevar eller vaksne p3 ulike tiltak via NAV hos oss.

Opningstida var er frd klokka 06.30-16.30.

Julafta og nyttarsafta held me stengt

| romjula er det redusert opningstid 07.30-16.00

Méndag og tysdag for pdske er det redusert opningstid 07.30-16.00
Onsdag for skjertorsdag stenger me klokka 12.00

Me har sommarstengt i veke 29 og 30

| veke 28 og 31 har me redusert opningstid 07.30-16.00

Me delar barna i basar etter alder. Barnet har da faste vaksne som er saman med dei p3 folgjande basar:
Kenguane 1-2 ar

Nasse -Ngffane 2-3 ar

Tussiane 3-4 ar

Tigrane 4-5 ar

Uglene 5-6 ar

Dagsrytme for Kengu

06.30 Barnehagen opnar, me leikar pa huset

08.00 Frukost

08.30 Prosjektarbeid, aktivitetar, turar, leik ute eller inne.
10.00 Formiddagsmat

10.30 Bleieskift og kviletid

13.00 Luns;j

13.30 Leik og aktivitetar ute eller inne

16.30 Barnehagen stenger

Dagsrytme for Nasse Noff,

Tussi, Tiger og Ugle

06.30 Barnehagen opnar. Fri leik pa huset.

09.00 Frukost

09.30 Prosjektarbeid, aktivitetar, turar, leik ute
eller inne pa basen.

12.00 Lunsj

12.30 Leik og aktivitetar ute

13.30 Dei som er p3 tur kjem att

14.30 Frukt og vidare leik ute eller inne

16.30 Barnehagen stenger

FUS organisasjonen:

FUS as er eit driftselskap for barnehagar som vert
eigde av Trygge Barnehagar AS. FUS er ikkje ei
forkorting av eit ord, men betyr kort og godt «fyrst».
Det er om lag 180 FUS barnehagar med om lag 13.000
barn, og over 3000 tilsette. Alle desse har felles
verdiar og jobbar mot ein felles visjon.

Valvatna
FUS barnehage AS

Adresse: Asaheio 1, 5412 Stord
Telefonnummer: 53 41 01 80
E-post: Dl.valvatna@bhg.no

fus.no/valvatna
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3. VART
VERDIGRUNNLAG

«Verdigrunnlaget til barnehagen skal formidlast, praktiserast og opplevast
i alle delar av det pedagogiske arbeidet i barnehagen. Barndommen har
ein eigenverdi, og barnehagen skal ha ei heilskapleg tilnaerming til barna
si utvikling. Samfunnsmandatet til barnehagen er, i samarbeid og forstding
med heimen, 8 vareta barna sitt behov for omsorg og leik og fremje
leering og danning som grunnlag for ei allsidig utvikling.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, S. 7)

Barn og barndom

«Barna skal matast som individ, og barnehagen

skal ha respekt for opplevingsverda til barnet.

Barns liv blir pdverka av omgivnadane, men barn

paverkar og sitt eige liv.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Vart syn pa barn og barndom:

Alle barn i Valvatna FUS barnehage skal f& uttryk-
kja tankane og folelsane sine. Barna skal f4 koma
med innspel i kvardagen og f3 ngdvendig infor-
masjon. Kvart enkelt barn vert tatt pa alvor, og me
vaksne tek oss tid til 8 bade sja dei og lytta til dei.
Me vaksne er sprudlande, livlege og glade og me
tenkjer at det er noko som smittar over pd barna.

Demokrati

«Barnehagen skal fremje demokrati og vere eit inkluderande fellesskap der alle f8r have til & ytre seg, bli hayrde og
delta. Gjennom & delta i barnehagefellesskapet skal barna 15 sjansen til § utvikle forstding for samfunnet og den verda
dei erein del av.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Vare metodar for 3 fremje demokrati:

I barnehagen er alle barna del av eit fellesskap. Barna bidreg med ynskjer og behov, og har ein rett til 3 verta sett
og hayrt far slutningar vert tatt til felles beste for alle. Me nyttar blant anna tankekart og barnesamtalar for &
sikre dette.

Mangfald og gjensidig respekt

«Barnehagen skal fremje respekt for menneskeverdet ved & synleggjere, verdsetje og fremje mangfald og gjensidig

respekt. Barnehagen skal bidra til at alle barn foler at dei blir sett og anerkjende for den dei er, og synleggjere den

enkelte sin plass og verd i fellesskapet. Barnehagen skal leggje til rette for kulturmete, gi rom for barna si eiga kul-

turskaping og bidra til at alle barn kan fa oppleve glede og meistring i sosiale og kulturelle fellesskap.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 9).



Vare metodar for 3 fremje mangfald

og gjensidig respekt:

Toleranse, mangfald og respekt for andre menneskjer
og kulturar er sveert viktig. Me vil gi barna erfaring
med 3 lgysa konfliktar pa ein fredeleg mate. Me
samtalar med barna om ulikhetar i utsjanad, felelsar
og tankar. Ulikhetar er naturleg, og dei vaksne skal
vera gode rollemodellar for barna. Me samtalar med
barna og arbeider bevisst med at barna skal seia fine
ord til kvarandre, og sj kva dei andre er gode pa.
Dette vert kalla "framsnakking”.

Likestilling og likeverd

«Barnehagen skal fremje likeverd og likestilling uavhengig av kjenn, funksjonsevne,
seksuell orientering, kjonnsidentitet og kjennsuttrykk, etnisitet, kultur, sosial status,
sprék, religion og livssyn. Barnehagen skal motverke alle former for diskriminering og

fremje nestekjaerleik.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10).

Vare metodar for 3 fremje likestilling og
likeverd:

Likestilling:

Alle rom har varierte leikeutval og utstyr som seier
noko om kva type leik og aktivitet ein kan ha her.
Snikkarboden vert til demes nytta like mykje av jenter
som av gutar. Nar eit nytt prosjekt/tema skal velgjast
ser ein pa kva barna er opptatt av no. Kvart tema far
alle barna vera med 3 planleggja gjennom bruk av
tankekart.

Likeverd:

Alle barna i Valvatna FUS barnehage far tilrettelagt ak-
tivitetar og turar ut frd alder og meistring. Dette sgrg-
er me for i planleggingsprosessen, dd me tar utgang-
spunkt i alder og modning. Her skil me ikkje mellom
kjenn, sosial, geografisk eller etnisk tilhgrighet.

Berekraftig utvikling

«Barna skal leere 3 ta vare pg seqg sjalve, kvarandre og naturen. Berekraftig utvikling om-
fattar natur, skonomi og sosiale forhold og er ein faresetnad for 4 ta vare p4 livet pd jorda
slik me kjenner det. Barnehagen skal bidra til at barna kan forsts at handlingar i dag har

konsekvensar for framtida.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10).

Vare metodar for a fremje

berekraftig utvikling:

| Valvatna FUS barnehage gir me barna erfaring med
naturen og korleis me skal oppfara oss ute. Me skal
planta, sja nytt liv veksa til, hausta og ikkje gydelegg-
ja noko i naturen. Me gir barna erfaring med 3 sortera
boss, og kjennskap til kvifor dette er viktig for miljget.
Ogsa her er det viktig at me vaksne er bevisste pd
oppgdva var som rollemodellar, og at me legg til rette
for tileigning av kunnskap hos barna. Me har fokus pa
sjolvstendiggjering gjennom alle barnehagedra. Séleis
hapar me at barna tileignar seg erfaring fra 8 prova/
feila, samarbeid med andre, gi/ta slik at dei over tid
utviklar seg til robuste menneske som er klare til
mgta samfunnet og séleis vera del av den berekraftige
utviklinga.

Livsmeistring og helse

«Barnehagen skal bidra til at barna trivst og opplever livsglede, meistring og ei
kjensle av eigenverdi, og han skal farebyggje krenkingar og mobbing. Barna skal

14 statte til § meistre motgang, handtere utfordringar og bli kjende med eigne og
andre sine kjensler. Barnehagen skal vere ein arena for dagleg fysisk aktivitet og skal
stimulere rarslegleda og den motoriske utviklinga til barna. Maltid og matlaging i
barnehagen skal gi barna eit grunnlag for d utvikle matglede og sunne helsevanar.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 11).

Vare metodar for 3 fremje

livsmeistring og helse:

Ernzring og bevegelse er viktig for oss. FUS-barneha-
gane har gjennom fleire ar hatt fokus pa rett erngering
i samband med maltida vare, og vektlegg da sunn
mat med varierte smaksopplevingar. Det vert servert
grgnsaker til alle maltid, tid til 3 smarja maten sjalv,
fruktmaltid, varme maltid med bevisst bruk av fisk,
samt vatn eller mjalk til drikke. Alle barna har faste
turdagar, slik at me sikrar bevegelse i variert terreng
og med allsidig bruk av kroppen. P3 turane vare

har me alltid med oss mat, ettersom kroppen treng
nezring ndr den er i aktivitet. Barnehagens uteomrade
er ulendt med blant anna treer som innbyr til fysisk
aktivitet.
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«Innhaldet i barnehagen skal vere allsidig, variert og tilpassa enkeltbarnet

og barnegruppa. | barnehagen skal barna f3 leike og utfalde skaparglede,

undring og utforskartrong. Ein skal sj arbeidet med omsorg, danning, leik

og lering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak i samanheng og

samla bidra til den allsidige utviklinga til barna. »

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 19)

Barnet farst er eit heilskapleg system for 3 styrke dei tilsette sin kunnskap og
handlingskompetanse. Det innheld tre ulike hovudomrade som saman bidreg til 3 styrke
barn si allsidige utvikling: sosioemosjonell stotte og rettleiing, organisering og leiing,

samt lzeringsstotte.

Sosioemosjonell stgtte og veiledning:
Sosioemosjonell stgtte og veiledning handlar

om korleis dei tilsette klarar 8 skape ein
barnehagekvardag som hjelper barn 3 utvikle gode
relasjonar med andre, oppleve glede ved 3 lzere
noko nytt, oppleve tryggleik og tilknyting og ha ei
oppleving av sjelvrading og sjelvstende.

Positivt klima: | eit positivt klima smiler og ler dei
tilsette saman med barna. Me ser mange bevis pd

at dei har en god relasjon til barna, og dei viser
entusiasme og interesse badde med kroppen og
stemma. Dei er der barna er, i barna si hggde og med
kroppen vendt mot dei.

Negativt klima: Det er frver av at dei tilsette straffar,
hanar, kjeftar og ertar barna.

Sensitive voksne-trygge barn: A vere sensitiv handlar
om 3 vere merksam og respondere pa dei enkelte barn
sine teikn pa at dei har behov for stgtte. Dei tilsette
kjenner barna godt. Dei merkar dersom barna er urolege,
redde, uoppmerksame, uinteresserte, og dei tilpassar
atferda si for 3 respondere p3 det dei ser.

Barns perspektiv og medverkad: Dei tilsette folgjer
barnas initiativ og idéar, viser fleksibilitet og ivaretek barnas
perspektiv. Dei let barna utrykke seg og etterspar barnas
idéar, gir barna ansvar og oppmuntring til 3 klare seg sjalv.

ORGANISERING
OG LEDELSE
- Gruppeledelse og veiledning

- Tilrettelegge for lek, laering og overganger
- Variasjon

BARNET

LARINGS-
STOTTE

FARST! - Egenledelse i

Emosjonskompetanse hos barn og ansatte:
Emosjonskompetanse handlar om 8 identifisere og
forstd eigne kjensler og handtere dei. Det handlar om
3 hindre at stress og uro overveldar evna til 3 tenkje
klart, og & ha kontroll over korleis og nar ein uttrykker
kjensler.

Emosjonsveiledning: | emosjonsveiledning er

dei tilsette medvitne barnets kjensler, er til stade,
opprettar kontakt med barnet, viser forstding og
aksept for barnets kjensler. Dei gar inn i kjensla til
barnet, og set namn pa kjensla. Viss naudsynt, hjelper
og stettar dei barnet i problemlgysinga.

Organisering og leiing:

Organisering og leiing handlar om korleis tilsette
skaper ein barnehagekvardag som hjelper barn 3
utvikle god sjglvregulering, halde fokus og vise
interesse for leik og leeringssituasjonar. Dei tilsette
etablerer og opprettheld rutiner og strukturar for 3

lek og laering
- Tilbakemeldinger

- Begrepsutvikling
forestaelse

og dybdelaering
- Sprakstotte

skape fareseielegheit og tryggleik, slik at barna kan
engasjere seg i meiningsfulle og utviklingsfremjande
aktivitetar.

Gruppeleiing og veiledning: Dei tilsette er proaktive
og har klare forventningar til dtferd. Dei gir merksemd
til gnska atferd og gir trygge og fareseielege rammer.

Tilrettelegge for leik, lzering og overgangar:
Avdelinga har klare rutinar og dei tilsette sikrar
flytande overgangar. Barna kjenner til regler, og
barnehagekvardagen er prega av lite venting. Innhald
og aktivitetar er godt farebudde.

Variasjon: Det er varierte og interessante materialar i

barns hggde. Dei tilsette tek barns perspektiv og legg
til rette for barns deltaking i aktivitetar.
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OMSORG:

Omsorg pregar alle situasjonar i barnehagen, badde formelle og uformelle. Omsorg skjer i mgte mellom barn og
vaksne, men ogsd barna imellom. Dei vaksne skal yta omsorg gjennom & gje barna trygge omgivnader, men ogsa
utfordringar og moglegheiter for vidareutvikling. Dei vaksne skal vera tilstedeverande , sjd behova til kvart enkelt
barn samstundes som dei skal sjd barnegruppa som ein heilheit.

BARNET
FARST!

Hos oss arbeider me med omsorg gjennom a:
- §jd og bekrefta barna

- Vera tilstedeverande vaksne gjennom heile dagen

- Skapa tryggleik og gode lzeringssituasjonar

Laeringsstotte:
Leeringsstatte handlar om at dei tilsette gir stotte til barnas leering. Det teoretiske grunnlaget kjem hovudsakleg

fra forsking pa kognitiv utvikling og sprékutvikling. Der er skilnaden mellom det 3 kunn lzere fakta og 3 leere
korleis fakta heng saman, er organisert og avhengig av hverandre, lagt vekt pa. Barns kognitive og spraklege

utvikling er avhengig av hgva dei far til 8 nytte eksisterande dugleik, og om dei tilsette stgttar utviklinga av stadig

meir komplekse dugleikar. Laering skjer ndr barnet er i samspel, er aktivt og opplever meining og engasjement.
Rein instruksjon hgver seg ikkje for barn i barnehagealder. Dei har behov for & delta, medverke og oppleve

meining for at leering skal kunne skje.

Omgrepsutvikling, forstding og dybdelzring:
Dei tilsette nytta leeringsfremjande diskusjonar og

Sprak: | sprakstatte er det viktig med hyppige

Omsorg

Progresjonsplan for omsorg

« Evne til § visa empati, trgysta
og hjelpa kvarandre t.d. i leik
og pakledning.

La barna erfara at det erlov 3
visa heile falesesspekteret. Det
er lov 8 veera sint, lei seg, glad

.

- Tilstedeverande vaksne som er
der for barna, lyttar til behov
og ynskjer, er gode samtale-
partnarar og tar barna p3 alvor
gjennom heile dagen.

- Faste, trygge vaksne rundt

aktiviteter saman med barna. Leaering handlar ikkje samtalar saman med barna, og fram- og og redd. barna, sit pd golvet saman med
berre om 3 tileigne seg kunnskap, men ogsd om 3 tilbakevekslinger mellom barnet og den tilsette. Dei : V[salrespekt og ta kvarandre bgrfna og gir dei som treng det
pa alvor. eit fang.

nytte denne kunnskapen i nye situasjonar. Dei tilsette
legg mest vekt pd 3 auke barnas forstding, snarare
enn berre 3 gjennomfgre leringsaktiviteten. Dei
tilsette relaterer nye omgrep til situasjonar, hendingar
eller objekt som barna er kjende med. Gjenkjenning
fremjer lzering. Dei tilsette etterspor barns tenkning
og problemlgysing.

Tilbakemeldingar: Barn treng tilbakemeldingar p3a
eigen leering for 8 f3 mest mogleg ut av en situasjon/
aktivitet. Nar barna er i leik og held pa med aktivitetar,
kan dei tilsette gi hint (verbalt eller fysisk) eller stille
sporsmal og kome med innspel for at barna skal halde
fram med ei oppgdve lenger, og dermed oppnd auka
lering og meistring. Malet er tilbakemeldingssirklar,
det vil sei gjentakande sparsmal - svar - sekvenser,
slik at barnet far ei djupare forstding av det aktuelle
temaet.

tilsette snakkar med barna, ikkje til barna. Dei stiller
mange opne spgrsmal, der det krevast meir enn eitt
eller to ord til svar, dei repeterer og videreutviklar
barnas utsegn, set ord pa det dei sjglv gjer og det
barna gjer. Dei har eit variert sprak, forklarer ord

og knyt ord til hendingar/erfaringer her og no. Dei
tilsette har ein klar intensjon om & fremje barns sprak
i samtalar mellom barna og mellom barn og tilsette.

Eigenleiing i leik og lzering: Dei tilsette stattar
barna i si utvikling av eigenleiingsfunksjonane;
planlegging, organisering, arbeidsminne, fleksibilitet,
sjglvregulering, sjglvmonitorering, igangsetting. Dei
tilsette legg til rett for eit variert og rikt leikemiljo og
deltek i barnas leik.

.

Eit ledig fang eller ei god opp-
muntring dersom nokon har
behov for det.

+ Dekka primaerbehov som kvile,
torst, svolt m.m. hos kvart
enkelt barn.

- Gi barna medbestemmelse
samtidig som dei far erfara
det 3 utsettja eigne ynskjer og
behov.

- Fokus pa det 3 vera tilstedeve-
rande og skapande saman med
barna.

« Brukar humor der me kan det.

Vennskap og fellesskap:

Me legg til rette for leik store delar av dagen, og delar barna inn i leikegrupper
- Me leiker delar av dagen p3 tvers av basane, og barna er dd med barn i ulik alder
- Personalet har kunnskap om sosial kompetanse og korleis me kan fremja denne blant barna
+ Me vaksne er gode rollemodeller for barna
- Me vaksne er barna sine stgttespelarar i kvardagen

A hgyre til:

- Barna tilhgyrer ein fast base med fast personell
+ Me har rutinar gjennom dagen som er forutsigbare for barna

- Garderoben rommar alle barna, og kvart barn har sin eiga faste plass
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Danning:

Aleva er pd mange métar ein kontinuerleg utviklingsprosess gjennom heile livet. Menneska du mater,
opplevingane og erfaringane paverkar deg bevisst og ubevisst, og er med pa 8 danna det mennesket du er. For
oss som arbeider med barn, vert det svart viktig 3 vera bevisste pd at danning skjer i mgte med menneske og
omgivnader. Mdten me mgter barna, kommuniserer og samhandlar pd er med 3 paverkar barna. Var oppgave er
3 utvikla sjelvstendige barn som kan delta aktivt, hevda seg sjolv, men ogsa lytta og samarbeida med andre barn
og vaksne. Det m3 vera tid til 8 reflektera over eigne handlingar og verematar. Fokuset p3 egenledelse i leik og

Planlegging
- sette mal og lage
effektiv plan/strategi
for 3 nd malet

Igangsetting
- holde orden
pa informasjon og
akliviteter

Selvmonitorering
- bevissthet om hvordan egne
handlinger og oppfarsel skaper

Organisering
- holde orden
pa informasjon og
aktiviteter

Arbeidshukommelse
- tenke og huske samtidig,
driver oppgaver fremover
i logisk rekkefplge

Fleksibilitet
- evne til a takle overganger,
skifte oppmerksomhet og

laering er ein viktig metode for arbeidet med danning. & reaksjoner hos andre, og variere mellom ulike
< hvordan andres atferd /' Selvregulering aktiviteter
Hos oss arbeider personalet med danning slik: pavirker en selv - regulere og

- Lar barna 3 uttrykka eigne meiningar kontrollere egne
- Ser, lyttar, undrar, bekreftar og forstar barna falelser og handlinger
- Legg til rette for samhandling og meiningsutveksling i takt med alder og modning

Leik:
Mal for leiken er 3 utvikla gode leikeferdigheter hos barna.
Progresjonsplan for danning:

1-3ar 3-6 ar

Dette ser me ved at barna:
- Har lett for 8 komma i gong med ein aktivitet

Danning - Snakka med barna om korleis me ter - Lytta til andre, bruka spraket og leera .
oss, og viser det i praksis gjennom alle | 4 lesa ulike sosiale «settingar». Korleis * Legg gjennomferbare planar
kvardagssituasjonar. Dgme kan vera ter eg meg i ulike sosiale situasjonar - Brukar alternative strategiar nar det trengs
bordskikk, venta pa tur, utsetja eigne for & fungera godt, vera delaktig og - Hugsar kvifor det held pa med ein aktivitet
behov, sitja pa stolen eIJer ! s?faen. ) utvikla vencnskap? . . - Klarer 4 regulera sine emosjonelle reaksjonar ovanfor omgivnadane
- Erfara at me brukar spraket vart og ord i | - Erfara det 3 utsetta eigne ynskjer og . . o
staden for & grina, bita eller sla. behov som t.d. 8 ventar pa tur ved -+ Sersi rolle og sin innverknad i sosialt samspel
- Ta vare p eigne ynskjer, behov og spel og aktivitetar. - Leerer av bade feiltrinn og suksess
grenser. - Vaksne som samtaler med barna, er
* Ta vare p3 naturen, leiker og utstyr i dialog, tar pé alvor og anerkjenner FUS-barnehagane har eit felles satsingsomrdde der tema er "Egenledelse i leik og laering”.
rundt oss, bdde inne og ute. barna.

Maélet vart er 8 skapa starre forstding og kunnskap om kor viktig leiken er i barna si utvikling. Leiken er barna
sin viktigaste lzeringsarena. For 3 kunna delta i leik pd ein god og utviklande mate, ma barna tileigna seg ulike
eigenskapar og ferdigheter. For & fd dette til md me vaksne delta og stetta barna i leik og samhandling. Me tar
utgongspunkt i forskningsarbeidet til Marianne Godtfredsen og Kristian Sgrensen. Dei forskar m.a.pd hjernen si
utvikling og kor viktig sosialt samspel og tileigning av nye opplevelsar og erfaringar er for barnet si utvikling. Dei
fokuserer mellom anna pa egenledelseshjulet som definerer sju ulike ferdigheter barna byrjar & tileigna seg i leik.

- Leera & lytta til kvarandre, retta seg etter | -+ Mange gode samtaler og filosoferingar
reglar og normer i samfunnet. om verdispgrsmal barn/ barn, vak-

- Gradvis sjglvstendiggjering og folelse sen/barn og vaksen/vaksen gjennom
av meistring. dagen. Ta vare pa det me har rundt

- Veiledning kring samarbeid, vaksne som | oss av leiker, utstyr, natur m.m.
er stgttande stillas, oppmuntrar, rosar, | - Tar barna pa alvor, lyttar og engasjerer
anerkjenn og bekreftar. 0SS saman.
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Vaksne som veiledar:

Dei vaksne som arbeider i barnehagen har her ei viktig rolle som veiledar. Dei skal gjennom arbeidet sitt:
- Tilretteleggja for, stgtta og vidareutvikla leik

- Gi barna tilgong p3 leikemateriell

- Gitid og ro til leik

- Observera kva barna er interessert i og tilretteleggje for dette

- Observera og delta i leiken ved behov

« Leika inn barn som ikkje far delta

- Ha oversikt og hjelpa til med 4 finna lgysingar, komma med forslag og idear

« Vera gode rollemodellar for samhandling og vennskap

Kva tankar har me om leiken?

- Leiken er barna si verd

- Alt kan skje, berre fantasien set grenser

- Barna styrer innhaldet sjglv, noko som skapar tryggheit og meistring for dei

- Leiken er viktig for sprakutviklinga, samt den intellektuelle, fysiske, sosiale og emosjonelle utviklinga

- Motivasjonen til 3 leika ligg innebygd i barna, men leikekompetansen ma utviklast

- Leiken kan nyttast til 8 kikka inn i barna si verd, og sjd kva som opptar dei, ettersom barna leikar ut opplevingar.

Me har ulike typar leik:

- Aleineleik ( ca.o-1 %2 ar), barnet utforskar eigen kropp, kroppslyder og leiker pa eiga hand.

- Parallelleik(ca 1 2 -3 ar), barna leiker gjerne med same type leiker, rett ved sida av kvarandre, men leiker ikkje
saman.

- Sosial leik /rolleleik (ca. 3-6 ar), barna leiker ilag i for eksempel dokkekrok eller i butikkleik.

- Konstruksjonsleik, barna byggjer med hjelp av lego, klossar, sand, plastilina og liknande. Dei brukar finmotorik-
ken og systematisk tenking til 8 konstruera det dei ser fare seg.

- Regelleik, gér fgre seg i samspel med andre. Reglane er sentrale, men barna har gjerne eit fleksibelt forhold til
dei, og er mest opptatt av & ha det moro. Denne leikeforma er ofte vaksenstyrt i barnehagen.

Barna skal ha medverknad pa barnehagedagen. Under den frie leiken velgjer dei sjalv rom og aktivitetar. Ved
tema og prosjektarbeid deltek barna i planlegginga m.a. med hjelp av tankekart.

Me vaksne m3 leggja tilrette dagen slik at barna far tid til 8 meistra sjglv. Nar barna ser at dei meistrar sjglv,
aukar sjelvkjensla.

Det skal ogsd vera rikeleg med tid og rom for leik og kreativ utfalding i Valvatna FUS barnehage.

Progresjonsplan for leiken:

Leik - Tilstedeverande vaksne som er | + Tilstedeverande vaksne som ser barna,
delaktige jmf.stgttande stilas, er i forkant og legg til rette for eit godt
verdiane vare og egenledelses- | sosialt samspel jmf. egenledelseshjulet.
hjulet. - Sett av tid og rom til leik i planane,

+ Vaksne som rettleiar i leik, seti| bade tilrettelagt leik, regelleik og
gong leik, oppmuntrar og rosar | frileik.

barna. - Delar barna i mindre leikegrupper, og
+ Tid og rom tilrettelagt for leik finn utstyr som barna treng i leiken,
med ulike leikekassar, rekvisi- bade konkrete rekvisittar, konstruktivt

tar og konstruktivt materiale
som utviklar leiken. - Laera
barna 8 rydde opp etter seg,
laga system for s 3 kunna
finna nye leiker.

og kreativt materiale.

- Vaksne som varierer mellom aktiv
deltaking og observasjon.

- Fokus p3 orden, struktur og system
ved rydding.

Kommunikasjon og sprak:

- Me samtalar med barna gjennom heile dagen, og set ord pa det me gjer
- Har bgker tilgjengeleg pé basane og les desse pd ulike matar

- Nyttar rim og regler i kvardagen

- Syng kjente og kjeere songar

- Fortel eventyr bade utfrd bok og med rekvisitter

Progresjon:

+ Me planlegg ulike aktivitetar utifrd barnas alder

- Barna er inndelt etter alder pd basane, og baseromma er innreia utifrd alder og modning

- Me vaksne er bevisst pa kva barna er opptekne av og arbeider utifrd dette

- Barna skal opppleva meistring i det me gjer, og me er oppteken av at dei skal ha noko 3 strekkja seg etter

Digital praksis i lys av barnet forst:

I Valvatna FUS barnehage er bruk av digitale verktay ein naturleg del av kvardagen til barna. Gjennom desse
verktgya hentar me inn ngdvendig informasjon eller ny kunnskap som me treng i kvardagen. Alle basar har eiga
pc, nettbrett, telefon og samt diverse utstyr for musikk og lydarrangement. Barna deltek aktivt i planlegging,
gjennomfaring og evaluering av ulike prosjekt der digitale verktgy er ein naturleg reiskap

19



20

J. BARN SIN MEDVERKNAD

«Barnehagen skal sikre barna sin rett til medverknad ved a leggje til
rette for og oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for kva dei synest
om den daglege verksemda i barnehagen. Alle barn skal kunne erfare 3
fa paverke det som skjer i barnehagen pd matar som er tilpassa alderen,
erfaringane, dei individuelle fgresetnadane og behova til barna.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 27).

Me vaksne er gode pd § «lesa» barna og deira mate 3 utrykkje seg pa, bade verbalt og non-verbalt. Dette er
viktig for barnas medverknad i barnehagekvardagen. Medverknad dreier seg om 8 ha moglegheit til, og fa lov

til 8 paverke sin eigen kvardag. Hos oss er barna med p3a & forme dagen gjennom innspel ved hjelp av ord eller
kroppssprak, som for eks. utrykk dei gir som me vaksne «les,» som ynskje om ein spesifikk song og da syng me
den saman med barna. Me vaksne observerer kva barna er opptatt av og legg til rette for utforsking av det som
interesserer barnet, tilfgrer leiker og utstyr som kan bidra til ei god og spanande oppleving. Me «les» verbal og
non-verbal kommunikasjon som handlar om & fa dekka sine primaerbehov og me responderer pa konkrete ynskje
som barna uttrykkjer.

Vare metodar for a sikre barns medverknad:
- Direkte gjennom uttalte ynskjer

- Leiker tilgjengeleg

- Hjelp barna til 8 nytta spréket som verktgy

- Nyttar tankekart

- Velger sjglv aktivitetar bade ute og inne

- Velger plassar ved for eksempel maltida

6. SAMARBEID

«Barnehagen skal i samarbeid og forstding med heimen vareta barnas

behov for omsorg og leik og fremje lering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling. Samarbeidet mellom heimen og barnehagen skal alltid
ha barnets beste som mal. Foreldra og barnehagepersonalet har eit felles
ansvar for at barnet skal trivast og utvikle seg.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 29).

Me i barnehagen er opptatt av 8 ha eit godt samarbeid med hei-
men, og pd den maten sikrar me ein best mogleg barnehagekvard-
ag for barnet. Barnehagen skal i samarbeid og forstaing med hei-
men ivareta barnas behov for omsorg og leik og fremje lzering og
danning som grunnlag for allsidig utvikling. Jf. Barnehagelova §1.
Det er difor viktig med ein god dialog, kor me kommuniserer gjen-
sidige forventningar bdde hos barnehagen og foresette.

Samarbeid med andre
instansar:

- Samarbeidsutvalet som bestar av
foreldre, tilsette og representant for
eigen FUS og Trygge barnehager AS

- Pedagogisk psykologisk teneste (PPT)

+ Helsestasjonen

- Barnevernstenesta

» Skulane i kommunen

+ Hogskulen pa Vestlandet (HVL)

- Stord kommune som
tilsynsmyndighet

+ Andre barnehagar

Vare metodar for 3 sikra best mogleg samarbeid er:

- Dagleg kontakt i hente -og bringesituasjonane

- Me nyttar MyKid til kommunikasjon bade individuelt og felles

- Inviterer til foreldresamtalar to gonger, i oktober og i April

- Foreldremgte ein til to gonger i dret der foreldra blant anna kan
komma med innspel og tankar kring barna sin kvardag

- Samarbeidsutvalsmgte (SU) eit par gonger i dret med blant anna
evaluering av arbeidet

- Brukarundersgking ein gong i dret (UDIR)

- Oppfolging /rettleiing ved behov
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. OVERGANGAR

Tilvenning i barnehagen
«Barnehagen skal i samarbeid med foreldra leggje til rette for at barnet kan 13 ein trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutinar og organisere tid og rom slik at barnet far tid til 4 bli kjent, etablere relasjonar og
knyte seg til personalet og til andre barn.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metodar for 3 sikre ei trygg og god tilvenning:

- velkomst skriv i mai/juni

- arrangerer «verte- kjent- dag» for barna med foreldre i juni

- fastsett tidspunkt for oppstart med fast vaksen som tek imot barn og foreldre
- tilvenning etter avtale med kvar enkelt forelder og barn etter behov

Overgangar innad i barnehagen
«Personalet skal sergje for at barn og foreldra far tid og rom til 3 bli kiende med andre barn og anna personale nar
eit barn byter barnegruppe. »

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metodar for 3 sikre ein god overgang innad i barnehagen:

- Samtalar med barna om at dei skal skifta base ndr sommarferien er over

- Informasjon ut til foreldra om basefordelinga komande barnehagear

- Vaksne har fram mot sommaren eit ekstra fokus pd dei barna dei veit dei skal ha til hausten
- Minst ein vaksne folgjer barna over pa ny base

- leikar p3 tvers av basane gjennom heile dret dd me er basebarnehage

Overgang fra barnehage til skule

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldra og skulen leggje til rette for at barnet kan {4 ein trygg og god overgang
frd barnehage til skule, og eventuelt til skulefritidsordninga. Dei eldste barna skal 3 have til & gle seg til § begynne
pd skulen og oppleve at det er ein samanheng mellom barnehagen og skulen. Barnehagen skal bidra til at barna kan
avslutte barnehagetida pa ein god mate og mate skulen med nysgjerrigheit og tru pa eigne evner. »

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metodar for 3 sikre ein god overgang til skulen:
For overgong til skulen, fglgjer me fastsett arshjul for samarbeid som er felles for alle barnehagar og skular i

kommunen. Denne finn du p3 nettsida til kommunen.

%
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8. BARNEHAGEN SOM

Vurdering
«Barnehagen skal regelmessig vurdere det pedagogiske
arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet

barnehagelova og rammeplanen. Dokumentasjon av det
pedagogiske arbeidet skal inngd i barnehagen sitt arbeid
med 3 planleggje, vurdere og utvikle den pedagogiske

PEDAGOGISK VERKSEMD

Laerande organisasjon

«Mdlet med barnehagen som pedagogisk verksemd er & gi barna eit tilrettelagt tilbod i tréd med barnehagelova og
rammeplanen. For § oppnd dette skal barnehagen vere ein leerande organisasjon, og det pedagogiske arbeidet skal

vere grunngitt i barnehagelova og rammeplanen.»

| FUS er me lzerande barnehagar. Personalet er i kon-
tinuerlig utvikling, reflekterer over faglege og etiske
problemstillingar, held seg fagleg oppdatert og er
gode rollemodellar. Senge (2006) seier: “ein leerende
organisasjon er ein organisasjon som kontinuerlig
forbedrer si evne til 3 skape si eiga framtid.” Me legg
difor vekt pa at personalet utviklar evnene sine og
bygger kapasiteten sin slik at barna mgter omsorgs-
fulle og kompetente tilsette.

Vare metodar for 3 oppretthalde ein
lerande organisasjon:

Valvatna FUS barnehage byggjer opp kompetansen til per-
sonalet gjennom langsiktig kompetanseplan utfra satsing
fré statleg og kommunalt hald, felles kompetanseheving

i FUS, samt eigne behov i barnehagen. “Barnet forst” er
forutan slagordet til FUS, ogsd ei kompetanseutvikling

i FUS barnehagane. Denne kompetanseutviklinga vart
starta som del av eit forskningsprosjekt via Universitetet i
Oslo gjennom barnehagedret 2019/ 2020.

“Barnet forst” byggjer pé eit forskningsbasert pro-
gram, Tuning in to Kids (TIK), som har som mal &
styrkja barna sin emosjonelle og sosiale kompetanse.
CLASS (Classroom Assessment Scoring System)

har mél i forhold til emosjonell stgtte, betring av
kvaliteten pa utviklings- og leeringsmiljget og 8 auka
kvaliteten pd interaksjonar mellom vaksne og barn i
barnehagen.

TIK leerer omsorgspersonane ferdigheiter og teknikkar
for 8 gjenkjenna, forstd og handtera sine eigne og barna
sine kjensler. “Barnet farst” er ei kompetanseutvikling

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

for alle tilsette i barnehagen, der treninga gar fare seg
over tid og kan understgttast utviklast, og innarbeidast

i det daglege arbeidet med barnehagens barn og i sa-
marbeid med gode kollegaer. Det er ogsd utvikla eit eige
stgttemateriell for arbeid pa basane i barnehagen.

Me oppretthalde kompetansen ved a ha:
- Personalmgte ein gong i mdnaden

- Basemgte annakvar veke

- Pedagogmgte ein gong i veka

- Planleggingsdagar

- Fyrstehjelpskurs

- Livreddningsprove

- Medarbeidersamtale

+ Me gir kvarandre tilbakemeldingar

- Rettleiing

Planlegging

«Planlegging gir personalet grunnlag for 4 tenkje og

handle langsiktig og systematisk i det pedagogiske

arbeidet. Planlegginga skal bidra til kontinuitet og

progresjon for enkeltbarn og barnegruppa, og skal vere

utgangspunkt for refleksjon og utvikling i verksemda.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

Vare metodar for planlegging:
- Planleggingsdagar

- Personalmate

- Pedagogmate

- Basemgte

- Mélsettingar bade basevis og felles

- Nyttar fixen modellen i planleggjinga

skal beskrivast, analyserast og tolkast ut i frg verksemda.»
barnehageplanane, barnehagelova og rammeplanen.
Vurderingsarbeidet skal byggje pé refleksjonar som
heile personalgruppa er involvert i. Trivselen og den
allsidige utviklinga til barnet skal derfor observerast
og vurderast fortlopande, med utgangspunkt i dei
individuelle faresetnadane til barnet og kunnskap om
barns utvikling og behov. Erfaringane og synspunkta til ~ book

barnet skal inngd i vurderingsgrunnlaget..» Foto og videodokumentasjon

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 38)  Utstillingar i barnehagen

Korleis dokumenterer me arbeidet:
Biletdokumentasjon pa veggane

Ménadskriv heim til foreldra pd MyKid

Informasjon og bilder pd MyKid, Instagram og face-

Korleis kvalitetsikrar me arbeidet:
. Arsplan m/satsingsomrade for aret

Vare metodar for vurdering:

- Eksterne CLASS observatgrar observerar arleg

+ Me nyttar ulike observasjonmetodar i forkant av
foreldresamtalane

- Halvérlege pedagogiske rapportar

malsetjingar
- Skjema med konkrete mal for tema/aktivitetar
- Me evaluerer i eige skjema - Evaluering av méla vére etter kvart tema
- Kontaktbarometer - Planleggingsdagar
 TRAS « Kurs (m.a.livreddning og fyrstehjelpskurs) og kom-

petanseheving i regi av FUS, kommunen eller eigne

behov i barnehagen
Dokumentasjon - CLASS observering av ekstern observatgr
«Dokumentasjon av personalet sitt arbeid synleggjer

korleis personalet arbeider for 4 oppfylle krava i

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbodet for barn som treng ekstra stotte
«Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbodet etter behova og faresetnadane til barna, ogsd
ndr enkelte barn har behov for ekstra stotte i kortare eller lengre periodar. Barnehagen skal sargje for at
barn som treng ekstra stotte, tidleg fér den sosiale, pedagogiske og /eller fysiske tilrettelegginga som er
nedvendig for g gi barnet eit inkluderande og likeverdig tilbod. Inkludering i barnehagen handlar og om
a leggje til rette for sosial deltaking. Dersom det er grunn til 3 tru at barnet ikkje kan 4 dekt behova sine
innanfor det allmennpedagogiske tilbodet, skal barnehagen opplyse foreldra om retten til § krevje ei sak-
kyndig vurdering av om barnet har behov for spesialpedagogisk hjelp.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 40).

Vare metodar for tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbodet:

+ Me nyttar ulike observasjonsmetodar i arbeidet vart

+ Me kartleggjer

- Me drgftar internt i pedagoggruppa

- Me samarbeider med PPT for rdd og rettleiing

- Me nyttar BTl i kartleggingsprossessen ( Betre tverrfagleg innsats)

+ Me har leikelag pd tvers av basane

- Legg til rette for enkelt barn, observasjonar, kartlegging, drafter internt i pedagoggruppa, samarbeid
med PPT for rad og rettleiing

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 39).

- Personalmgte med utarbeiding av periodeplanar og
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9. FAGOM
TIL BARNEHAGEN

Barnehagen har 7 ulike fagomrade:

- Kommunikasjon, sprak og tekst
- Kropp, rayrsle, mat og helse

- Kunst, kultur og kreativitet

- Natur, miljg og teknologi

-+ Mengd, rom og form

- Etikk, religion og filosofi

- Naermiljo og samfunn

«Fagomrada speglar omrade som har interesse og eigenverdi for barn i barnehagealder, og skal bidra til & fremje
trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal sja fagomrdda i samanheng, og alle fagomrada skal vere ein
gjennomgdande del av innhaldet i barnehagen. Barnehagen skal ta utgangspunkt i engasjementet og bidraga til
barna slik at arbeidet med fagomrdda kan opplevast som ein meiningsfull og morosam del av kvardagen til barna.
Barna skal utvikle kunnskapar og ferdigheiter innanfor alle fagomrade gjennom undring, utforsking og skapande

aktivitetar. »
(Kunnskapsdepartementet, 2017, S. 47).

Vare metodar for 3 ivareta rammeplanens foremal med fagomrada:
- Planleggjer aktivitetar utfrd fagomrada

- Evaluerer jamnleg

- Skriv pedagogisk rapport to gongar i aret

- Jobbar med ulike tema/ prosjekt kor me kjem inn p4 dei ulike fagomrada

- Har fokus pa fagomrada gjennom heile aret

- Dokumenterer

NOTATER
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