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. OM ARSPLANEN
06 FUS SINE MAL
FOR BARNEHAGENE

Denne arsplanen skal vise

hvordan barnehagen jobber for 3
oppfylle kravene i den nasjonale
rammeplanen for barnehagens
innhold og oppgaver. Arsplanen
skal ogsa beskrive hvordan vi
jobber for 3 n3 FUS sine felles
malsettinger for barnehagene.

Visjon:
Sammen gir vi barndommen verdi: Vennskap, lek, glede og hverdagsmagi

Visjonen er var ledestjerne og den staker ut en retning for hva vi gnsker at FUS barnehagene skal oppnd - nd og i
fremtiden. Visjonen er det vi strekker oss etter hver dag i mgte med barn, foreldre og kollegaer.

Vare metoder for 3 jobbe mot visjonen:

- Barnet farst

+ Godt arbeidsmiljg og arbeidsglede

+ Ansatte med lekekompetanse

+ Humor og glede for 3 skape en positiv hverdag for alle.



- De ansatte er gode rollemodeller

- De ansatte er profesjonelle i mgte med barn og foreldre
- Stgttende stillas for mestring, glede og utvikling

- Trygge og gode ansatte som ser hvert enkelt barn

- Nysgjerrige ansatte som tar seg tid til undring med barna
- Fremme livsglede

- Gi omsorg

- Ta barneperspektiv

Verdier:
Glgdende, skapende og tilstedevaerende

Verdiene er kulturbaererne i FUS. Verdiene forteller
hva vi star for, hva vi tror pd og hva som er viktig for
oss. De er en kilde til motivasjon og inspirasjon i det
daglige arbeidet i barnehagen p3 veien for 3 virkeligg-
jore visjonen.

Vare metoder for 3 jobbe i trad
med verdiene:

- | Mosjgen FUS er vi gladene nar vi:

- Inspirerer hverandre

- Sprer glede og humor i hverdagen

- Er engasjerte

- Fantasifulle og undrende ansatte

- Har en positiv innstilling

I Mosjgen FUS er vi skapende nar vi:

- Er kreative og nytenkende

- Er spontane i hverdagen

- Er engasjerte

- Gir barna medbestemmelse

- Nysgjerrige

- Tarre 8 by pd seg selv

- Veere pa jakt etter magiske og spennende gyeblikk
- Stgtter barns initiativ

I Mosjgen FUS er vi tilstedevaerende
nar vi:

- Anerkjenner hvert enkelt barn

- Er tilstede bade fysisk og mentalt

- Er nysgjerrige og undrende sammen med barna
- Tar oss tid til 4 veilede i hverdagen

« Er spontane



HOVEDMAL

« FUS barn har et positivt selvbilde

- FUS barn er trygge og forskende, trives i lek og har vennekompetanse

- FUS barn gleder seg til “resten av livet”, og vet at de har pavirkningsmulighet og at innspillene  deres teller
- FUS barn har det gay i barnehagen

Vare metoder for 3 jobbe mot malene:

Hovedmal: I Mosjgen FUS betyr dette:

FUS barn har et positivt selvbilde De ansatte:

« Er engasjert

- Er gode rollemodeller

- Er positive mot alle barn

- Bidrar til barnas trivsel, livsglede, mestring og
folelse av egenverd.

FUS barn er trygge og forskende, trives i lek og har De ansatte:

vennekompetanse - Ertilgjengelige

« Undrer seg med barna

- Er ladestasjoner for barna

- Er aktive i leken sammen med barna

- Er stottende ndr det gjelder vennekompetanse
- Skaper magiske ayeblikk

FUS barn gleder seg til “resten av livet”, og vet at de | De ansatte:

har pavirkningsmulighet og at innspillene deres teller | - Legger til rette for medvirkning og
medbestemmelse

- Gir kunstnerisk frihet

- Tar barna p3 alvor

- Tar utgangspunkt i barnegruppens interesser

- Er kreative og inkluderende

FUS barn har det gay i barnehagen De ansatte:

- Er glade i jobben

« Er positive

- Er aktive inne og ute

- Tar barns initiativ

- Er lekende og humoristiske

- Legger til rette for lek og aktivitet

| FUS barnehagene har vi et felles slagord, «Barnet farst». Det innebaerer at alt vi gjor skal veere til
barnets beste. «Barnet farst» er ogsd navnet pa var kompetansesatsing, der malet er et likeverdig
barnehagetilbud av hgy kvalitet i alle vare barnehager.

I denne arsplanen er kapitlene bygd opp slik: Farst en beskrivelse av hva rammeplanen sier, sa en
beskrivelse av hvordan vi vil gjennomfgre dette i praksis.



2. OM BARNEHAGEN

Velkommen til Mosjgen FUS barnehage

Mosjgen FUS barnehage er en del av FUS kjeden sine
barnehager. FUS kjeden eies av Trygge barnehager
og bestar av 178 barnehager over hele landet, fra
Hammerfest i nord til Kristiansand i sgr. Mosjgen
FUS barnehage er en pedagogisk arena for barn
mellom 1-6 &r. Vi ligger i naturskjonne omgivelser

pa Kippermoen med flotte turmuligheter rett utenfor
gjerdet.

Vi ligger tett inntil Kippermoen idrettsanlegg

med bade fotballbaner, lgpebaner, sykkelbane og
volleyballbaner som vi ofte tar i bruk i var hverdag. Vi
har skogen rett utenfor gjerdet, bade Kippermoskogen
og Vallia er populaere turmal, og dersom vi gnsker oss
en lengre tur, gér vi gjerne til bystranda eller Marsgra.
Alle barna hos oss far veere med pa tur 1-2 ganger i
uka.

| Mosjgen FUS barnehage ser vi pa hvert enkelt
barn som unikt. Hos oss far barna vaere nysgjerrige,
undre seg og skape nye opplevelser. Vi vet at barn
har kompetanse, er nysgjerrige, kreative, spontane
og fordomsfrie. Dette gnsker vi 8 verdsette gjennom
3 vise respekt, gi barnet muligheten til & fgle seg
sett, hort og anerkjent gjennom barnets uttrykk. De

ansattes rolle blir 3 stgtte, veilede og motivere til
utvikling. N&r du kommer til oss vil du mgte ansatte
som er gladende, skapende og tilstedevaerende, og
som setter barnet farst.

Mosjgen FUS barnehage startet opp 16 oktober 2006.
Barnehagen er delt inn i 2 avdelinger. Kjeberget er
var smabarnsavdeling der de har fokus pa a dele
barna inn i mindre grupper ut fra alder og utvikling.
Finnbrauten er var storbarnsavdeling som er delt inn i
gruppene Revehiet og Bjarnehiet.

Barnehagen har plass til 100 barn og dpningstiden er
fra kl.06:30 - kl. 16:30.

Avdelingene:

Kjeberget

Var smabarnsavdeling Kjeberget, er tilrettelagt for
barn i alderen 0-3 ar. Det er her de fleste barna far sitt
farste mgte med Mosjgen FUS barnehage.
Hovedfokuset her er naturligvis primaerbehovene
trygghet og omsorg, som er viktige for at 1-3 aringen
skal f& en god start i barnehagen. Samtidig er dette

en fase av oppveksten, hvor barna tar store steg i sin



utvikling. De lzerer seg 8 g og ordforrddet blomstrer
pa kort tid. Gjennom vart pedagogiske arbeid
stimulerer vi til lering og mestring gjennom lek,
tilrettelagte aktiviteter og hverdagssituasjoner.

Pa Kjeberget er det plass til 24 barn og 8 ansatte. Vi
er felles base, der vi deler barna opp i mindre gruppe
ut fra alder og utvikling. I disse gruppene jobber vi
f.eks med spraklek, formingsaktiviteter og turer i
narmiljget der de starste drar pa turer ut fra motorisk
utvikling og modenhet, mens de minste vil f3 tilbud
om trilleturer. P4 denne méaten blir barna godt kjent
med alle barn og ansatte pa basen. De ansatte pa
smabarns avdelingen er pedagogiske ledere Yvonne
B. Rasmussen og Tanita Hoff Forsland. Fagarbeidere/
assistenter Tone Helen Knutsen, Silje Mari Larsen,
Keson Somsi, Lucyna Kasprzak, Charlotte Kvandal og
Mutaz Dahhan.

I rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver
star det:

“Barnehagens fysiske miljo skal veere trygt og
utfordrende og gi barna allsidige bevegelseserfaringer.
Personalet skal utforme det fysiske miljoet slik at alle
barn far muligheter til § delta aktivt i lek og andre
aktiviteter, og slik at leker og materiell er tilgjengelig
for barna.” (2017:19)

Pa Kjeberget har vi ulike lekemiljg rund p3 basen
tilrettelagt etter barnas alder og utvikling. De
minste barna trenger plass til 8 tumle, leke og hvile.
Materialene vi velger er tilpasset de yngste barna
og vi har laget lekemiljg tilpasset barnas alder og
ulike typer lek, samt at vi har god plass til hvile og
avslapping.

Finnbrauten

Storbarnsavdelingen i Mosjgen FUS kaller vi for
Finnbrauten. P4 Finnbrauten finner dere de storste
barna p3 huset. Vi er igjen delt inn to avdelinger,
Revehiet og Bjgrnehiet, med plass til 24 barn pa hver
avdeling.

P3 Finnbrauten er barna 3-6 dr gammel. Mange av
barna har akkurat kommet fra smabarns avdelingen,
og mye av fokuset er 8 lage trygge rammer for disse
barna. Vi har ogs3 et stort fokus pd gode lekemiljger
bade inne og ute, samt tilstedevaerende ansatte i

lek sammen med barna. Det skaper en trygg og god
hverdag fylt med opplevelser.

Bjernehiet

Pa Bjgrnehiet er vi 4 voksne og 21 barn i alderen 2,5—
6 ar. Her jobber pedagogiske ledere Lisbeth Sgra og
Vaike Lorentzen, fagarbeidere Stian Benjaminsen og
Christian Thomsen. Dette barnehagedret er vi 21 barn
pa Bjarnehiet mellom 2,5 3r til 6 ar. Fgrskolegruppen
vare er sammensatt av barn fra bade Bjornehiet og
Revehiet. Vi har 8 fgrskolebarn pa Bjgrnehiet, hvor
fokuset er rettet mot skolestart. | &r har vi to type
turer. Annen hver mandag har vi turdag med barna

pd Bjornehiet og den andre uken er vi delt inn i
aldersbestemte grupper. Gruppetilhgrighet, vennskap,
motoriske ferdigheter og gleden av naturopplevelser
er fokus for disse turene. P4 Bjgrnehiet har vi fokus pa
tema knyttet opp mot rammeplanen og tilpasset barna
alder og modning. Gode lekemiljg og tilstedevaerende
ansatte er viktig pa Bjornehiet. Trygge og forutsigbare
rammer og rutiner hvor barna kan utvikle seg, kjenne
pd mestring, spontanitet og ha medbestemmelse i
hverdagen er viktige for oss. Deling av barna i sma
grupper i hverdagen er noe verdifullt som barna pa
Bjarnehiet far oppleve. Sma grupper gir oversikt,
struktur og trygghet. Barna far rom og starre
variasjon i innhold og aktiviteter giennom dagen. P3
Bjornehiet er vi ogsd opptatt av 8 danne vennskap og
sgrge for at alle barn fgler seg inkludert og kjenner
pa tilhgrighet i gruppen. Vi har samlingsstunder
tilpasset etter alder hvor vi deler tanker, gjor
samarbeidsgvelser, ser pa bilder og snakker sammen
med barna om hvordan vi gnsker & ha det sammen.
Vi har ogsa forskjellige tema gjennom barnehagearet
som fenger barna til leering bdde gjennom erfaringer
og opplevelser.

Revehiet

P3 Revehiet er vi 4 ansatte og 18 barn i alderen 2,5
- 6 ar. De ansatte her er Pedagogisk ledere Karoline
Andreassen og Gunn Torill Granmo, Fagarbeidere/

assistenter Stine Dyrseth Haugen og Vilde Enge.

Farskolebarn er en gjeng med 5 barn, og de samles
sammen med Fgrskolebarna pa Bjarnehiet 1-2
ganger i uken med egne aktiviteter og turer opp mot
skolestart.

Annenhver uke deles barna inn i aldersbaserte
grupper pa tvers av Revehiet og Bjgrnehiet. Formalet
med dette er & bygge relasjoner mellom barna som er
samme alder og knytte vennskap far skolestart, ved at
bdde barna i alderen 3-4 ar og barna i alderen 4-5 ar
far felles opplevelser og erfaringer. Aldersblandingen
pa Revehiet bestar av barn med ulike behov, dette



tilrettelegges ved hjelp av trygge stabile ansatte,
og sma lekegrupper, hvor barna far leere gode .
lederegenskaper og opplever trygghet hvor hver og en MOSJﬁeﬂ

av barna blir sett. FUS barnehage

Dagen pa Revehiet bestar av rutiner, spontanitet og
barns medvirkning. Rutiner rundt faste gjoremal som P4 huset hos oss jobber:

Samling, maltider, hvilestund, pakledning og lekemilja.

Dette er med pa 3 skape en trygg og forutsigbar Daglig leder:

hverdag for barna. Vi har turdag hver uke hvor gruppen Bjorn Arve Lund

gar samlet pa tur og utforsker naermiljoet. Dette gir

barna erfaringer med hvordan vi tar vare pa hverandre, Ansatte pa Kjeberget:
naturen og miljget rundt oss, ved at de erfarer hvordan Pedagogisk ledere:

vi oppferer oss i trafikken og naturen i samspill med Yvonne B Rasmussen
hverandre. Tanita Hoff Forsland
De ansatte verdsetter laeringen som skjer i disse Fagarbeidere/assistenter:
situasjonene. Spontanitet er ogsa viktig for oss, da Tone Helen Knutsen
barna har mange forskjellige kvaliteter og kunnskaper. Silje Mari Larsen

Noe som gjor at de ansatte pd Revehiet md vaere gode Lucyna Kasprzak

pa 3 lese barn og situasjoner de er i, slik at vi kan Charlotte Kvandal
hjelpe og veilede pa beste mate. Mutaz Dahhan

Keson Somsi
Medvirkning er viktig for barns tilhgrighet og
identitet. P4 Revehiet jobber vi mot at barna opplever Ansatte pa Finnbrauten:
medvirkning i de fleste aktiviteter gjennom dagen. Vi Revehiet:
har spesielt fokus rundt maltider, pdkledning og lek Pedagogisk ledere:
gjennom dagen. Det er viktig at de voksner er gode Gunn Torill Granmo
lyttere og tar tid til gode samtaler med barna, dette Karoline Andreassen
gir barna gode erfaringer med samspill, samarbeid og
kommunikasjon. Fagarbeidere/assistenter:
Stine Dyrseth Haugen
Vilde Enge

Bjgrnehiet:
Pedagogisk ledere:
Lisbeth Sgra

Vaike Lorentzen

Fagarbeidere/assistenter:
Stian Benjaminsen
Christian Thomsen

*%':



3. VART
VERDIGRUNNLAG

«Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves

i alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid. Barndommen har
egenverdi, og barnehagen skal ha en helhetlig tilnserming til barnas
utvikling. Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstelse
med hjemmet, 3 ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme
lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 7)

Barn og barndom

«Barna skal mgtes som individer, og barnehagen skal
ha respekt for barnets opplevelsesverden. Barns liv
pavirkers av omgivelsene, men barn pévirker 0gsa
sine egne liv.» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Vart syn pa barn og barndom

| Mosjgen FUS barnehage skal personalet vaere
profesjonelle medarbeidere som er positive og
imgtekommende ovenfor barn, foreldre og hverandre.
Dette betyr at alle ansatte til enhver tid mgter barn og
foreldre nar de kommer i barnehagen. Vi snakker med
foreldrene om barnas dag i barnehagen i tillegg til at
vi deler bilder fra hverdagen i Mykid.

I Mosjgen FUS barnehage skal vi ha en hverdag
sammen med barna, som er preget av glede, humor
og lekenhet. Barndommen er viktig, og den skal vi
verne om. Vi skal vaere trygge voksne som viser
kjeerlighet og omsorg for det enkelte barn. Dette
vises ved at vi er genuint opptatt av barna og deres
dag i barnehagen. Vi tar barna pé alvor, viser respekt,



lytter og stotter. Vi behandler de som likeverdige
mennesker.

Barna skal se at vi som voksne ikke er redd for &

gé inn i deres lek. Vi skal motivere til utvikling og
bidra til barns sosiale kompetanse, gjennom lek

og leering, samt individuelle forutsetninger. Dette
gjor vi gjennom 4 vaere: Glgdende, skapende og
tilstedevaerende i alle situasjoner med barna. Det er
viktig at de ansatte ser barna som et enkelt individ
og hvor de stari forhold til lek, leering og sosial
kompetanse. Barna skal mate lekne voksne som byr
pa seg selv, viser omsorg, er gode rollemodeller,
statter, laerer og veileder barna.

Hos oss ser vi pa hvert enkelt barn som unikt.

Barna far vaere nysgjerrige, undre seg og skape

nye opplevelser. Vi vet at barn har kompetanse, er
nysgjerrige, kreative, spontane og fordomsfrie. Dette
gnsker vi 8 verdsette gjennom 3 vise respekt, gi
barnet muligheten til 4 fole seg sett, hart og anerkjent
gjennom barnets uttrykk.

Gjennom gode rutiner og tydelige voksne, skaper vi
forutsigbarhet og trygghet for barna. Vi verdsetter
leken og lekens betydning, og legger til rette for at
denne skal ha en fremtredende plass i hverdagen hos
0SS.
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Demokrati
Vare metoder for 8 fremme demokrati:

«Barnehagen skal fremme demokrati og veere et
inkluderende fellesskap der alle far anledning til 3 ytre
seg, bli hart og delta. Gjennom & delta i barnehagens
fellesskap skal barna fa mulighet til 5 utvikle
forstaelse for samfunnet og den verden de er en del
av.» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Vi tilrettelegger for gode fysiske lekemiljg bade
ute og inne. De skal vaere romslige med plass til
flere. Nye lekemiljg skal vokse frem utfra det vi
ser og harer at barna er opptatt av og interessert
i.

Vi legger til rette for aktiviteter utfra alder,
forutsetninger, tema og interesse hos barna.

Vi kommuniserer verbalt og nonverbalt med
barna og gir de mulighet til 8 pavirke egen
hverdag. Barna skal bli hgrt og de skal oppleve at
meningene deres betyr noe og at de er viktige.
Barna skal fgle seg inkludert, fa erfaring og
oppleve hvordan det er 8 vaere en del av et
fellesskap. Vi leerer 3 vente p3 tur, lytte til- og
respektere hverandres meninger.
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MANGFOLD OG GJENSIDIG RESPEKT
«Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved 4 synliggjore,
verdsette og fremme mangfold og gjensidig respekt. Barnehagen skal bidra til at
alle barn faler seg sett og anerkjent for den de er, og synliggjore den enkeltes
plass og verdi i fellesskapet. Barnehagen skal legge til rette for kulturmgter, gi
rom for barnas egen kulturskaping og bidra til at alle barn kan fa oppleve glede
og mestring i sosiale og kulturelle fellesskap.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 9).

Vare metoder for 8 fremme mangfold og

gjensidig respekt:

- Barnehagen jobber med ulike kulturelle tema i lgpet
av dret. Hoytider og kulturelle tradisjoner som er
representert i barnehagen.

- Barna lzerer & respektere hverandres ulikheter

- Vi jobber aktivt med 3 forebygge mobbing og
diskriminering. Vi setter inn tiltak straks i neert
samarbeid med hjemmet dersom dette oppstar.

- Vi jobber daglig med vennskap, empati og respekt
for hverandre

- Vi mgter barns nysgjerrighet med dpenhet og
annerkjennelse

- Vi deltar pa kulturelle tilbud i neermiljoet

- Vi har i perioder elever i sprakpraksis hos oss

- Vi har et stort mangfold av kulturer hos oss og
jobber aktivt med inkludering og forstéelse.

Vi bruker tolk pa foreldresamtaler hvor det er
behov for det, stgtter og veileder foreldre, bruker
forklaringsbilder og sgrger for at alle foler seg sett,
hart og inkludert i barnehagehverdagen.

-1 samlingsstund bruker vi ofte rede og grenne
tanker, gver oss pa 3 sette ord pa fglelsene vare,
bruker konkreter og snakker med barna om hvordan
vi kan respektere hverandre, vaere vennlige og vise
omsorg for hverandre.

LIKESTILLING OG LIKEVERD
«Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjgnn,
funksjonsevne, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk, etnisitet,
kultur, sosial status, sprak, religion og livssyn. Barnehagen skal motvirke alle
former for diskriminering og fremme nestekjeerlighet.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10)

Vare metoder for 3 fremme likestilling og

likeverd:

- Vi har nulltoleranse mot rasisme og diskriminering.

- "Barna skal bli matt p3 en likestilt mate uavhengig
av kjonn, kultur, etnisitet og livssyn.



- Vi snakker med barna om ulikheter og likheter, og
sammen er vi nysgjerrige pd det som er ulikt og likt.

- Fremme gode holdninger, blant barn og voksne.

- Barnets integritet skal respekteres.

- Barna skal ha lik mulighet til 4 bli sett og hart.
De skal bli oppmuntret til 8 kunne delta p3 alle
aktiviteter likt med felleskapet.

- Vi ser pd mennesket som likeverdige, barn som
voksne

Bzrekraftig utvikling

«Bezerekraftig utvikling omfatter natur, skonomi og sosiale forhold og er en
forutsetning for & ta vare p3 livet pa jorden slik vi kienner det. Barnehagen
skal bidra til at barna kan forsts at dagens handlinger har konsekvenser for
fremtiden.» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10).

Ved 3 gi barna tidlig erfaring med baerekraftig
utvikling, samt veere et godt forbilde, veilede og
fremme gode holdninger vil barna vaere bedre rustet
til 4 forstd viktigheten ved baerekraftig utvikling, og bli
mer bevisste selv i hvordan de kan bidra. Barna skal
lere 3 ta vare pa seg selv, hverandre, omgivelsene
og naturen rundt seg. Dette gjar vi gjennom laering
av menneskelige verdier, fellesskap og i det daglige.
Vi legger opp til barns deltakelse og medvirkning slik
at barna far gode erfaringer, oppnar nysgjerrighet og
undring bade i barnehagen og ute i naturen.

Vare metoder for 8 fremme baerekraftig

utvikling

- Utvikle kunnskap, ferdigheter og holdninger til &
kunne ta ansvar for natur, kultur og respekt for livet.
Barna leerer 3 ta vare pd naturen, plukker sgppel
rundt barnehagen og ndr vi er pa tur. Vi rydder
opp etter oss ute og har respekt for dyrelivet. En
maurtue kan vi studere, men ikke rgre og insekter vi
fanger blir sluppet fri igjen nar vi har undersgkt de
en stund.

- Er beviste i forhold til innkjep av mat. Vi gnsker
mindre matsvinn og prgver hele tiden og vaere
bevisst porsjoner og mengder som blir satt frem.

- Vi dyrker grgnnsaker i egen hage, plukker baer pa
tur og bruker gode ravarer under matlaging. Det gir
barna erfaring i hvor maten var kommer fra.

- Er beviste i forhold til gjenbruk. Vi lzerer barna 4 ta
vare pd leker og materialer i barnehagen. Dersom
noe blir gdelagt, kan det kanskje brukes til noe
annet. Vi bygger ogsa enkle mgbler, leker/lekemiljg
og dekorasjoner selv i garasjen.

13
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- MyKid kommunikasjonskanal mellom barnehagen
og foresatte. Digitale beskjeder og bilder reduserer
bruken av papir i barnehagen.

- Vi sender vatt/skittent tay hjem i tayposer utlevert
av barnehagen. P4 denne maten reduserer vi bruken
av plast.

- Vi har miljgstasjon pa kjogkkenet hvor barna
leerer § sortere sgppel i riktige poser. Vi bruker
forklaringsbilder p3 stasjonen slik at det blir enklere
for barna 4 leere seg hvilket sgppel som skal hvor.

LIVSMESTRING OG HELSE
«Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og folelse av
egenverd og forebygge krenkelser og mobbing. Barna skal 3 stotte i 8 mestre
motgang, handtere utfordringer og bli kient med egne og andres falelser.
Barnehagen skal vaere en arena for daglig fysisk aktivitet og fremme barnas
bevegelsesglede og motoriske utvikling. Maltider og matlaging i barnehagen
skal gi barna et grunnlag for 3 utvikle matglede og sunne helsevaner.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 11).

Mosjgen FUS barnehage skal veaere et sted som
fremmer livsglede, humor, undring og felles
opplevelser. Barna skal oppleve 8 mestre sine
hverdager og sitt liv, i trygge omgivelser med rom for
utforskning og sunne helsevaner.

| barnehagen skal vi jobbe med & fremme helse og
skape et inkluderende fellesskap der barna kan vaere
seg selv og trives slik at de kan oppleve mestring og
en folelse av verdi.

Vare metoder for 38 fremme livsmestring

og helse:

- Vi legger til rette for allsidige bevegelseserfaringer
inne og ute, aret rundt.

- Vi stgtter barna med 8 mestre motgang, handtere
utfordringer og hjelper barna til & forstd, regulere og
handtere folelser.

- Vi gir barna muligheten til ro og hvile i lgpet av
barnehagedagen.

- Vi er med pé 8 utvikle matglede gjennom
kjokkendagene, og gjennom medvirkning i mat og
maltidsaktiviteter far barna mulighet til 3 tilegne seg
sunne matvaner.

- Barna far stgatte i sosiale interaksjoner for 8 utvikle
seg selv som individer, og det & fungere i en gruppe
og samspill med andre.

- Vi fremmer et inkluderende og stimulerende miljg
hvor alle barn opplever & bli sett, og kan delta i lek.



Ny mobbelov:

I januar 2021 fikk barnehagene en ny mobbelov.
Regjeringen innfarte strengere og tydeligere regler
som skal sikre at alle barn har det trygt og godt i
barnehagene.

Definisjon mobbing:

«Mobbing av barn i barnehagen er handlinger fra
voksne og/eller andre barn som krenker barnets
opplevelse av 3 hgare til og veere en betydningsfull
person for fellesskapet». (Lund, Helgeland og Kovac,
2015)

Mobbing handler om 3 bli utestengt fra fellesskapet.

I Mosjgen FUS barnehage er vi tydelige pa at mobbing
er en uakseptabel handling. Vi setter fokus p3 at det
er handlingene vi ikke aksepterer, ikke barnet som
mobber som person.

MAL:
Personal og foreldre har et felles ansvar for &
forebygge, og forhindre at mobbing utvikler seg.

Hva gjor vi i Mosjgen FUS barnehage:

- Barnet forst

- Stort fokus pé vennskap- ALLE SKAL HA EN VENN

- Observasjoner

- Egenledelse i lek og leering- fokus pa rollelek og
gode lekemiljg

- Tilstedevaerende voksne

- Sensitive voksne

- Godt foreldresamarbeid

Avdekking:

- Barnesamtaler

- Tilstedevaerende personal
- Observasjoner

- Foreldresamarbeid

Det er viktig for oss i Mosjgen Fus at vi
jobbet for 3 sikre at barnehagen oppfyller
kravene i barnehageloven.

Fus barnehagene har derfor laget en egen
handlingsplan for 8 fremme Psykososialt mil-
jo, og forebygging av krenkelser og mobbing
i barnehagen.
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4. BARNEHAGENS

FORMAL 0G INNHOLD

«Barnehagens innhold skal vare allsidig, variert og tilpasset

enkeltbarnet og barnegruppen. | barnehagen skal barna fa leke og

utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med omsorg,

danning, lek, lzering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal

ses i sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 19)

Barnet farst er et helthetlig system for 3 styrke de ansattes kunnskap og
handlingskompetanse. Det bestar av tre ulike hovedomrader som sammen bidrar til 3
styrke barns allsidige utvikling; sosioemosjonell stgtte og veiledning, organisering og

ledelse samt laringsstotte.

Sosioemosjonell stgtte og veiledning:
Positivt klima og negativt klima: smil, |atter,
entusiasme, positiv kommunikasjon, respekt for
hverandre, fraveer av straff, han, kjeft, sarkasme og erting.

Sensitive voksne-trygge barn: hjelper barna
med konflikthdndtering, er oppmerksom, bidrar til
trygghet. Barns perspektiv og medvirkning: viser
fleksibi

litet, ivaretar barnas perspektiv, lar barn utrykke seg.
Emosjonskompetanse: identifiserer og forstar
egne folelser, bruker fglelser til 4 navigere i sosiale

interaksjoner, bruker emosjonell bevissthet til &
veilede i problemlgsning, hdndterer frustrasjon og

er i stand til 4 vente p4 det man vil ha, forhindrer at
stress og uro overvelder evnen til 8 tenke klart og har
kontroll over hvordan og ndr man uttrykker fglelser.

Emosjonsveiledning: er bevisst barnets folelser,

er tilstede, oppretter kontakt med barnet, viser
forstaelse og aksept for barns felelser (bruk
kroppssprak, pust, tone og evt ord). «Garinn i
folelsen»/ navngir falelsen. Hvis ngdvendig, hjelper
og stetter barnet i problemlgsningen (trost, pek ut en
retning, assister, sett grenser).



ORGANISERING
OG LEDELSE
- Gruppeledelse og veiledning
-Tilnettelegge for lek, lzering og overganger
- Vanas;on

BARNET Y LARINGS
STOTTE

F ﬂ RSTI - Egenledelse i
lek og laering

ORGANISERING OG LEDELSE:

Gruppeledelse og veiledning: er proaktiv og forebygger,
gir trygge og forutsigbare rammer. Tilrettelegge for

lek, lzering og overganger: klare rutiner, sikrer flytende
overganger, barna kjenner til regler, lite venting.

Variasjon: varierte materialer i barns hgyde,
barnefokus, effektiv tilrettelegging.

Laeringsstatte:

Begrepsutvikling, forstaelse og dybdelaering: integrerer
ny kunnskap til etablert kunnskap, bidrar til gkt kunnskap
knyttet til hverdagsopplevelser, skaper ssmmenhenger i
barnas liv, utfordrer til barns tenkning og problemlgsning.

Tilbakemeldinger: bruker hint og gir verbal

eller fysisk stotte til barnas leering og mestring,
forklarer begreper og hendelser, utvider, gir gode og
konkrete tilbakemeldinger, anerkjenner innsats og
gjennomfering.

- Tilbakemeldinger

- Begrepsutvikling
forestaelse
og dybdelaering

- Sprakstotte

Sprak: hyppige samtaler, frem- og tilbake
utvekslinger, stiller dpne sparsmal, repeterer barnas
utsagn, selvsnakk, parallellsnakk, variert sprak,
forklarer ord og knytter ord til hendelser/erfaringer
her og na.

Egenledelse i lek og leering: statter barn i sin
utvikling av egenledelsesfunksjonene; planlegging,
organisering, arbeidshukommelse, fleksibilitet,
selvregulering, selvmonitorering, igangsetting, samt
tilrettelegger for et variert og rikt lekemiljo og deltar i

o 2,

* »
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SLIK ARBEIDER VI MED BARNET FORST:

Lek: Hvert barn er fadt med evnen til & leke, men barns lekeevne utvikler seg ikke av seg selv. Det avhenger av at

et barn blir:

- Lekt med

« Leerer seg 3 forstd lekesignaler

- Skille mellom liksom og ordentlig
- Leerer seg late som lek.

Det er tre mater barnet utvikler leken p3. Utfordre
egenledelsen, redusere forhold som begrenser
barnets leering (stress, mobbing, osv.). Og finne rett
nivd pé utfordringene til barnet. En annen viktig
faktor for lek er mestringsfglelse. Mestring dreier
seg i stor grad om opplevelsen av 3 ha krefter og
kunnskap til 8 mgte utfordringer, og falelsen av & ha
kontroll over eget liv. | barnehagen skal vi bygge opp
under barns mestringsfelelse og legge til rette for
vennskap, variert og allsidig lek. De ansatte skal vare
rollemodeller for barna i forhold til selvrefleksjon

og selvregulering. Det vil si 8 skille mellom det som
foregéri en selv og det som foregér i andre. Nerhet,
oppmerksomhet, imgtekommenhet sammen med
evne til 4 lytte og et enske om 4 forst, bidrar til
etablere en relasjon bygget p3 tillit og troverdighet.
Slike relasjoner er av stor betydning for barns trivsel,
utvikling, lek, leering og danningsprosess.

Vennskap og felleskap:

Vi arbeider med gruppedynamikk,

- Sm3 lekegrupper, fremme samarbeid, samt
bekreftelse av enkeltbarnet. Vi som voksne skal
anerkjennelse og stgtte enkeltbarnet. Det er i relasjon
og samhandling med andre at vi utvikler var egen
forstdelse av oss selv og var identitet. Barn skal f3
anerkjennelse i gruppen utfra den de er.

Mestring av folelser

- Det er viktig for barn 3 begynne 3 forstd og mestre
egne folelser. Viktig at barna far lov til 3 uttrykke
sine fglelser. De voksnes rolle er § gi omsorg, lytte,
anerkjenne og stgtte barna. Vaere gode rollemodeller.
Et barn skal anerkjennes for at det viser glede, sinne,
tristhet, frustrasjon mm og bli tatt pa alvor av den
ansatte



Hverdagssamtalen og barneperspektivet.

De voksne skal lytte og delta i samtale med barna.
Refleksjoner og det og finne svar sammen. Stille
spoarsmal og ikke bare gi svar. Gi annerkjennelse
for ulike mater & uttrykke seg pa. Vi skal
anerkjenne individets rettighet i forhold til egen
opplevelsesverden.

Forebygging av mobbing.

Forebygging av mobbing er viktig for barnehagen. Det
er viktig 4 forstd og anerkjenne enkeltindivider for de

de er. Anerkjenne det 8 veere forskjellig som en styrke
i barnegruppa. Her er voksenrollen viktig for d kunne

avverge mobbing.

Kommunikasjon og sprak:

Hverdagssamtalen

- Barna lzerer hvordan omgivelsene foretrekker at de
snakker og gjar ting.

- Eksempler utover tale kan vaere, kroppssprak, blikk,
tonefall og stemmeleie

Apne spgrsmal:

- Invitere barn til 3 bruke spraket og til 8 formidle
mer, hva, hvorfor og hvordan. Apne sparsmal handler
ikke bare om & spgrre p4 en annen mate, men om
holdninger til barn som aktgr. Det innebaerer at en
ser pa barnet som en som selv vet hva han/hun har
opplevd og tenker, mener, vet og foler. Apne sparsmal
gir rom for undring, refleksjon og fantasi. Apne
spersmal inviterer barn til § formulere sine erfaringer

og kommunisere til dem at voksne ikke kan vite hva et

barn vet fgr barnet selv formulerer og kommuniserer
dette. Apne sparsmal er et sparsmal som har flere
svar, og flere kan veere riktige.

Respekt for samtalen:

De voksne skal holde avstand dersom en samtale
pagar, enten barn - voksen eller barn - barn. Ikke
avbryte.

BARNET

FARST!

Kommunikasjon i lek:

Barn kommuniserer med hele kroppen i leken. |
begynnelsen er det mye bruk av mimikk, smaking,
kroppssprak. Etter hvert som ordene kommer
endres leken. Rolleleken blir en viktig del av barnets
sprakutvikling og det er viktig at de voksne legger til
rette for dette og ser viktigheten i og Ia barn utvikle
leke selv

Omsorg:

Barna skal mgate en trygg og forutsigbar hverdag
i barnehagen. Med oppmerksomme voksne

som anerkjenner, ser barna, skaper tillit, og er
gode relasjonsbyggere. Personalet skal stgtte og
oppmuntre til utforskning, utvikling og mestring.
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J. BARNS MEDVIRKNING

«Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved 3 legge til

rette for og oppmuntre til at barna kan 3 gitt uttrykk for sitt syn p3

barnehagens daglige virksomhet. Alle barn skal f3 erfare a fa innflytelse

pa det som skjer i barnehagen pa mater som er tilpasset barnas alder,

erfaringer, individuelle forutsetninger og behov»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 27).

Vare metoder for a sikre barns medvirkning:

“Barnets synspunkter skal tillegges vekt i samsvar
med dets alder og modenhet.”

- Barnas synspunkter skal tas pa alvor og vi gir barna
tid og rom til 3 utvikle leken pa egenhdnd, ved at
vi tilfgyer rekvisitter som bidrar til at barna blir
trygge pa egen fantasi og kreativitet. Det skaper
selvstendige barn, som medvirker i leken ut fra
alder og modenhet.

- Vi skal legge til rette for at barna medvirker ut fra

alder, erfaring, forutsetninger og individuelle behov.

Ved at 3 legge til rette med sma lekegrupper, et
rikt lekemiljg som er tilpasset barnas modenhet og
kompetanse.

- Vi har god dialog med barn ut fra barnets alder, og
lar barna undre seg sammen med 0ss.

- Vi er bevisst p3 at de yngste barna kommunisere p3a
andre mater, anerkjenner barna og deres sprak og
uttrykksmater.

- De ansatte skal tolerere 3§ ikke vite alt om barnet,

og mgte med positiv holdning og la barna formulere
og kommunisere pa sin mate. Tar barnas ytringer pa
alvor.

- Vi lytter og viser interesse for barns meninger og

ideer. Ved 3 la barna medvirke i egen hverdag,
lzerer de nyttig kompetanse om samarbeid og
kommunikasjon.

- Observere hva barna er opptatt av og la dette

pavirke planene og gi rom for endringer i hverdagen
ut fra barnas interesser og ideer.

- Anerkjenne det 8 veere forskjellig som en styrke i

barnegruppen, og lzere barna 4 sette grenser for seg
selv og sette ord p3 falelser.

- Legge til rette og statte opp under opplevelsen av

mestring, ved 8 hjelpe barna til 4 finne egne los-
ninger gjennom, lek, sprak og praktiske utfordringer
i hverdagen.



6. SAMARBEID

«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas

behov for omsorg og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for

allsidig utvikling. Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid

ha barnets beste som mal. Foreldrene og barnehagens personale har et

felles ansvar for barnets trivsel og utvikling»

Mosjgen FUS barnehage har mange
samarbeidspartnere. Den stgrste og
narmeste samarbeidspartneren vi

har er foreldrene. Foreldrene kjenner
barna sine best og sammen skal vi
samarbeide for at barna har det best
mulig, den tiden barna gar i barnehagen.
Foreldrene skal fgle seg trygge pd at
barnet far den oppmerksomheten,
omsorgen, kjeerligheten og stimuleringen
det har behov for. Ngkkelen til et godt
samarbeid er relasjoner. Relasjoner kan
bety s4 mye, men for oss betyr det at du
skal se og ivareta hver enkelt forelder.
Den skal fgle seg hart og den skal fgle at
du alltid setter barnet forst.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 29).

Arenaer og metoder for samarbeid og foreldre-
medvirkning:

- | det daglige, levering og henting, gjensidig informasjon.

- Foreldremgter, utviklingssamtaler

+ SU (samarbeidsutvalg) og foreldrerad

+ MYKID (informasjons/kommunikasjonsflyt)

- Markeringer og arrangementer

Vi samarbeider ogsa med:

+ FUS administrasjonen

- Foreldre og foresatte

- Vefsn kommune

- Skoler i Vefsn

- Universitetet i Nordland

- Ulike instanser innad i kommunen, da tverrfaglig og helhetlig
tenkning bidrar til at barna far det beste utgangspunktet for
hjelp. Eksempler pa dette kan vaere, PPT, helsestasjonen, BUP,
skolen.
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7. OVERGANGER

Tilvenning i barnehagen

%

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan 4 en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til 3 bli kjent, etablere relasjoner og

knytte seg til personalet og til andre barn»

Nar barnet begynner i Mosjgen FUS barnehage

skal barnehagen i samarbeid med foreldrene legge

til rette for at barnet kan fa en trygg og god start

i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og
organisere tid og rom slik at barnet far tid til 4 bli
kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet
og til andre barn. Nar barnet begynner i barnehagen,
skal personalet sgrge for tett oppfelging den farste
tiden slik at barnet far oppleve tilhgrighet og trygghet
til 8 leke, utforske og leere.

Vare metoder for 3 sikre en trygg og god

tilvenning:

 Sette av god tid til tilvenning for alle barn.

 Gi foresatte informasjon om barnehagens rutiner
for oppstart og tilvenning og bakgrunn for rutinene.
« Invitere alle barn og foresatte pd besgk i
barnehagen for oppstart.

e Ha en tilknytningsperson ved oppstart for alle barn.

e Ha tett dialog med barnas foresatte i
tilvenningsperioden.

» Gjennomfare en oppstartsamtale med alle foresatte
i god tid far oppstart, samt en oppfalgingssamtale
kort tid etter oppstart.

« Tilrettelegge for en trygg og god oppstart uansett
nar pa dret barnet begynner og uansett alder.

Alle barn er forskjellige med forskjellige behov, det
er viktig at foreldre/foresatte setter av god tid til

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

tilvenning. Det er minimum tre dager tilvenning, noen
barn trenger mer tid, s3 vi anbefaler foresatte og ha
god tid i tilvenningsperioden. Slik at overgangen til
barnehage blir best mulig for barnet. Barnet blir tett
fulgt opp den farste tiden, vi tilpasser oss nar det
gjelder rutiner og organisering, slik at barnet far tid til &
etablere relasjoner til badde personalet og andre barn.

OVERGANGER INNAD | BARNEHAGEN

«Personalet skal sarge for at barn og foreldre far tid
og rom til § bli kjent med barna og personalet nir de
bytter barnegruppe.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vi i Mosjgen FUS barnehage ser viktigheten av

en lang og rolig tilvenning bdde for nye barn og

barn som skal overflyttes fra smabarnsavdeling til
storbarnsavdeling.

Vare metoder for 3 sikre en god overgang
innad i barnehagen:

OVERGANG MELLOM AVDELINGENE.
Slik gjor vi det:

» Pedagogene bruker god tid pa 8 vurdere hvilken
avdeling de ulike barna skal til. Det er viktig for oss
3 bevare vennskap og legge til rette for hva som er
det beste for hvert enkelt barn.



 Barnet far besgke avdelingen det skal pa.

e Overgangssamtale mellom pedagogene pa
avdelingene det gjelder.

e Foreldresamtale mellom foresatte og
storbarnsavdeling.

e Nar barnet begynner pa ny avdeling legger vi
opp til at de forste dagene skal veaere rolige pa
avdelingen. Vi deler blant annet opp i mindre
grupper slik at barna skal f3 gode muligheter til 3
danne vennskap og nye relasjoner, bli godt kjent
med personalet pd avdelingen, nye rutiner og
omgivelser.

OVERGANG MELLOM BARNEHAGE
TIL SKOLE

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og
skolen legge til rette for at barna kan fd en trygg og
god overgang fra barnehage til skole og eventuelt
skolefritidsordning. De eldste barna skal fa mulighet
til § glede seg til 4 begynne pad skolen og oppleve

at det er en sammenheng mellom barnehagen

og skolen. Barnehagen skal bidra til at barna kan
avslutte barnehagetiden pa en god mite og mote
skolen med nysgjerrighet og tro pa egne evner.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

OVERGANGSSAMARBEID MED SKOLEN

Overgang fra barnehage til skole - en ngkkel til
livslang lzering.

Slik gjor vi det:

e Vi har overgangsrutiner pd samarbeid mellom
barnehage og skole i forbindelse med skolestart.
Det er innskriving og 3 skolebesgk pa varen.

 Det er utarbeidet en handlingsplan i kommunen
som legger grunnlaget for de faste aktivitetene
som gjares for en trygg og god overgang mellom
barnehage og skole.

e Barna far delta pa skolebesgk pa de skolene de
skal begynne pa. De er da pd skolen 3 dager hvor
leererne har ansvaret for opplegget rettet mot
barna. Det er ansatte fra barnehagen med p3 disse
skoledagene.

e Det gjennomfgres samtaler pd varen mellom
barnehage og skole for 3 legge til rette for
enkeltbarnet. Ved behov gjennomfgres det mater
hvor barnehage, foreldre og skole hvor vi kan
skape trygghet for enkeltbarn i overgangen og
oppstarten.

» For 3 vektlegge et godt foreldresamarbeid

gjennomfgres et eget foreldremgte for
farskoleforeldrene ved oppstart av siste
barnehagear.

Alle fagrskolebarna har en barnesamtale ved
oppstart av farskolearet med fokus pa vennskap,
interesser og grupperelasjoner. Vi har ogsa

en ekspertsamtale pd slutten av farskoledret,
hvor fokuset er opplevelsen av barnehagen og
spenningen og forventningene til skolestart.
Farskolen arrangerer noen foreldrearrangementer
for 8 kunne skape relasjoner og kontakter mellom
barn og foreldre som skal begynne pd samme
skole.

Farskolen har en dag i uken hvor de mgtes og de
har en egen faglig plan for innhold.

Alle farskolebarn far tilbud om 8 ganger i basseng.
Oppleringen vil fokusere pa vanntilvenning og
begynnende svemmeopplearing, og tilrettelegges
utfra barnas ferdigheter og trygghet i vann.

Pa farskolegruppa har vi spesielt fokus pa :

Sosial kompetanse

Gruppedynamikk

Arbeid med sosiale ferdigheter

Vise innlevelse i og forstaelse for andres folelser og
perspektiv

Vise omsorg for andre, hilse, hjelpe. Dele og
inkludere

Hevde seg selv pa en god mate, ta initiativ til lek 3
bli med pa leken som er i gang.

Kunne utsette egne behov, vente p3 tur, takle
konflikter og innordne seg.

Heldagsturer og foreldrearrangement.

Identitetsskaping

Selvstendighet, ansvarsbevissthet,
medbestemmelse og deltagende beslutninger som
gjelder dem selv.

Gjenkjennelse

Barna skal f erfaringer med skolerelaterte
oppgaver ( Eks: bla lek med tall og bokstaver,
rytme, rim, mengder og begreper.)

Barna deltar i forberedende lese, matematikk og
skriveoppleering

Dette gjor vi for at barna skal fgle mestring. Kjenne
igien innholdet nar de begynner pa skolen og at de
har et begynnende forhold til dem.
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¥ 5 BARNEHAGEN SOM

PEDAGOGISK VIRKSOMHET

BARNEHAGEN SOM PEDAGOGISK VIRKSOMHET LARENDE ORGANISAS)JON

«M3let med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er § gi barna et tilrettelagt tilbud i tréd med
barnehageloven og rammeplanen. For & oppnd dette skal barnehagen vaere en lzerende organisasjon, og det
pedagogiske arbeidet skal veere begrunnet i barnehageloven og rammeplanen.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

| FUS er vi lerende barnehager. Personalet er i Vare metoder for 3 opprettholde en
kontinuerlig utvikling, reflekterer over faglige og lerende organisasjon:

etiske problemstillinger, holder seg faglig oppdatert « Vi holder oss faglig oppdatert ved 4 delta pa
og er gode rollemodeller. Senge (2006) sier: “en personalmater og kurs

lzerende organisasjon er en organisasjon som .

kontinuerlig forbedrer sin evne til 4 skape sin egen
framtid.” Vi legger derfor vekt p4 at personalet
utvikler sine evner og bygger sin kapasitet slik at .
barna mgter omsorgsfulle og kompetente ansatte.

Vi tgrr 3 utfordre oss selv, ta imot og gi veiledning.
Vi har fokus pa gode tilbakemeldinger og er gode
pé 4 tenke lgsninger og se muligheter.

Vi observerer, reflekterer og evaluerer egen
praksis, slik at vi kan gjere ngdvendige endringer
for barnas beste.



 Viinnhenter ekstern kompetanse, for 3 heve
kvaliteten i barnehagen.

» Fagdager gjennomfgres gjennom aret, der
personalet far faglig pafyll.

 Vigjennomfgrer manedlige personalmgter der det
blir tilrettelagt for faglig utvikling hos personalet.

* Det blir gjennomfert avdelingsmater hvor
det arbeides med det faglige arbeidet, pa
avdelingsniva.

o Alle mgter skal vaere leerende mgater.

e Det legges til rette for personlig mestring blant
personalet, som er et kriteria for en lzerende
organisasjon.

PLANLEGGING

«Planlegging gir personalet grunnlag for & tenke og
handle langsiktig og systematisk i det pedagogiske
arbeidet. Planleggingen skal bidra til kontinuitet og
progresjon for enkeltbarn og barnegruppen, og skal
vaere utgangspunkt for refleksjon og utvikling av
virksomheten.»

(Rammeplan for barnehagen 2017, s. 37)

Vare metoder for planlegging:

Arshjul: Vi planlegger hverdagens aktiviteter,
prosjekter og lignende ved hjelp at et utarbeidet faglig
asrhjul.

MyKid: Vi bruker MyKid til 3 legge ut manedsplaner
for avdelingene hvor vi legger til rette for ulike typer
aktiviteter. Vi lytter til barnas interesser og innspill nar
vi legger opp planer for barnehagehverdagen.

Planleggingsdager: Vi har 5 planleggingsdager i
lgpet av barnehageéret. Her deltar hele personalet pa
lzerende mgter med faglig innputt.

Basemgter, personalmgter, pedagogiske mater: Her
far hele personalgruppen mulighet til & dele erfaringer
og komme med innspill pa tvers av basene.

o

 ©

VURDERING

«Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske
arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet skal
beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens
planer, barnehageloven og rammeplanen.
Vurderingsarbeidet skal bygge p3 refleksjoner som
hele personalgruppen er involvert i. Barnets trivsel
og allsidige utvikling skal observeres og vurderes
fortlapende, med utgangspunkt i barnets individuelle
forutsetninger og kunnskap om barns utvikling og
behov. Barnets erfaringer og synspunkter skal inngg i
vurderingsgrunnlaget»

(Rammeplan for barnehagen 2017, s. 38)

Vare metoder for vurdering:
e CLASS

e TIK

e Tilsyn fra Vefsn kommune
» Ecers

e TRAS

e ALLE MED

 Ulike observasjoner

e Evaluering

DOKUMENTASJON

«Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjor
hvordan personalet arbeider for & oppfylle kravene i
barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjon av
det pedagogiske arbeidet skal inngd i barnehagens
arbeid med § planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske virksomheten. »

(Rammeplan for barnehagen 2017, s. 39)

Vare metoder for dokumentasjon:

e Mykid. Her legger vi ut planer, bilder og
informasjon til foreldre, og til bruk for vurdering av
eget arbeid.

 Prosjektdokumentasjon med synlig mal, planer og
evalueringer.

 Ulike observasjonsmetoder som synliggjar barne-
hagens praksis, og legges til grunn for vurdering,
planlegging og endring av pedagogisk arbeid.

 Ulike mgtearenaer som gir mulighet for refleksjon
og diskusjon over egen praksis.

« Delingskultur pa tvers av avdelinger/FUS
barnehagene og barn-barn

* Valg og tolkninger basert pd observasjoner,
refleksjoner og vurderinger.

25



26

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trenger ekstra stotte

«Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og forutsetninger, 0gsa
ndr noen barn har behov for ekstra stotte i kortere eller lengre perioder. Barnehagen skal sgrge for at
barn som trenger ekstra stotte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen
som er ngdvendig for 3 gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Inkludering i barnehagen handler
0gsd om tilrettelegging for sosial deltakelse. Hvis det er grunn til 3 tro at barnets behov ikke kan dekkes
innenfor det allmennpedagogiske tilbudet, skal barnehagen opplyse foreldrene om retten til 4 kreve en
sakkyndig vurdering av om barnet har behov for spesialpedagogisk hjelp.»

(Rammeplan for barnehagen 2017, s. 40).

Vare metoder for tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet:

e Ved 3 jobbe med kompetanseheving i personalgruppen

« Videler oss i mindre grupper og bruker arealene vare lurt slik at vi kan tilby ulike lekemiljger,
utfordringer og introdusere nye ting pa en trygg og god mate.

« | forbindelse, men enkeltbarn og ekstra stotte lager vi en tiltaksplan i samarbeid med foreldre. Denne
planen vil sette ord pd miljget rundt barnet, utfordringer og styrker, mal for tiltakene, metoder,
lengden for tiltakene og evaluering.

 Jobbe grundig med tema inkludering og gleding for 8 skape et fellesskap i hver enhet og hele
barnehagen.

* Bruke fagteam eller andre ressurser dersom vi har behov for statte og veiledning.

» | mgte med barns folelsesuttrykk og falelser, bruker vi verktgy som er hentet fra TIK og COS. Det er
viktig at barna opplever seg sett og hgrt, og at vi baserer planene vare ut fra barnets beste.




9. BARNEHAGENS
FAGOMRADER

Barnehagen har 7 ulike fagomrader:

Kommunikasjon, sprdk og tekst
Kropp, bevegelse, mat og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljg og teknologi
Antall, rom og form

Etikk, religion og filosofi
Neaermiljg og samfunn

«Fagomradene gjenspeiler omréder som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal bidra til &
fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng, og alle fagomrddene
skal vaere en gjennomgédende del av barnehagens innhold. Barnehagen skal ta utgangspunkt i barnas engasjement
og bidrag slik at arbeidet med fagomrédene kan oppleves som en meningsfull og morsom del av barnas hverdag.
Barna skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagomréder giennom undring, utforsking og skapende

aktiviteter»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 47).
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FAGOMRADENE OG PROGRESJONSPLAN:

KOMMUNIKASJON, SPRAK OG TEKST

Gjennom arbeid med kommunikasjon, sprak og tekst jobber vi for at barna utvikler et godt muntlig sprak og ev-
nen til 8 kommunisere i et sosialt samspill. Nonverbal og verbal kommunikasjon er viktig for et rikt sprak. Barna
skal fa kjennskap til bokstaver og tekster.

0-2 ARINGER

- Introdusere ulike pekebgker og
bildebgker

- Samlingsstund

- Fortelle enkle eventyr ved hjelp
av:

Boker

Bilder

Dramatisering

Sanger

Dukketeater

- Synge sanger med og uten
bevegelser

+ Rytme og Lek med ordlyder
- Munnmotorisk trening
- Enkle rim og regler

- Jobbe med enkle ord over tid
(begrepstrening)

- @ve pad egne og andres fglelser.
Glad, trist, lei, sint osv.

- Introdusere enkle spill/memory,
lotto, puslespill

- Bruke konkreter i fortellinger og
eventyr

- La barna blir kjent med
snakkepakken

3-4 ARINGER

- Samlingsstund

- Fortelle noe i sterre gruppe
- Lytte til andre

- Vente pa tur

- Laere 3 sette ord pa det vi ser og
hgrer her og na.

- Bruke spraket i leken
- Sette ord p3 folelser

- @ve pa 3 lgse konflikter og
lignende ved bruk av samtale.

- Lek med bgker, sang, lyd, rim og
regler.

- Lek med tall, bokstaver og
bokstavlyder

- Blir presentert for brettspill
Rimord, vitser, gater

Fortsettelsesbok
Brettspill
- Stavelser, begrepstrening

Eventyr og drama

5-6 ARINGER

« Farskolegruppe med:
Rimord, vitser, gater
Fortsettelsesbok
Brettspill

Tekstskaping

Stavelser, begrepstrening
Eventyr og drama

Lage egen historie

- Gi barna kjennskap til bokstaver
og bokstavlyder

- Bruke hele setninger og variert
ordforrad.

« Bruke spraket som en styrke i
leken.

« Bruke spréket i forhandling i
forhold til viderefaring av lek.

- Bruke spraket til 3 lase konflikter
og skape positive relasjoner

- Finne ord som dekker
opplevelser, som hva de har sett,
hart og opplevd.

« Klare og formidle hva de tror,
gnsker og tenker.

- Ta imot kollektive beskjeder

W
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KROPP, BEVEGELSE, MAT OG HELSE

Gjennom arbeid med kropp, bevegelse, mat og helse bidrar personalet til at barna skaffer seg ulike erfaringer

og utvider forstaelse og respekt for egen og andres kropp. Vi vektlegger hygiene, godt kosthold og god veksling
mellom aktivitet og hvile. | arbeidet med fagomradene legger vi til rette for aktiviteter i barnehagen og i naermil-

joet.

Gjennom FUS smartmat legger vi vekt pa et variert og sundt kosthold med frukt og grennsaker hver dag.

0-2 ARINGER

3-4 ARINGER

5-6 ARINGER

+ Legge til rette for grovmotoriske
aktiviteter

* Turer

* Utelek

+ Aking

* Dans

+ Gymlek

+ Balanse, klatre, lgpe

* Bruke sanser

+ Sanger med bevegelse

* Fokus pa sundt kosthold

» Gode ramme ved maltid, med
tilstedeveerende voksne

+ Oppfordrer barna til & ta del i
smgremaltid og spise selv

+ Legge til rette for finmotorisk
aktivitet

+ Tegne, male, Puzzle

+ Perle med store perler
« Selvstendighetstrening
» Pakledning

+ Smgremaltid

* Do trening

» Vaske hender, etter do besgk,
maltider, uteleken.

« Barna far hvile og sgvn etter
behov

* Turer i neermiljget

« Vi utfordrer barnas motorikk i
megte med naturen

» Grovmotoriske aktiviteter
« Stimulere til rollelek ute
« Ball leker, kaste og ta imot.

+ Hinderlgyper som utfordrer
balanse, koordinasjon og styrke

+ Begynner a fa en forstaelse for
regellek, eks gjemsel, rgdt lys og
kongen befaler.

+ Finmotorisk trening: Tegning,
klipping, lime, perle med sma
perler, hjelpe til pa kjskkenet under
kjgkken dager.

+ Snekre, sage og spikke i ute
garasjen var.

+ Maltider med gode rammer,
smore selv, dekke pa bordet og
rydde av bordet.

+ Handvask og toalett trening.

* Barna blir bevist pa et sundt og
variert kosthold gjennom samtaler
med de voksne.

+ Pakledning

- Grovmotoriske aktiviteter

- Hinderlgyper/naturlekeplasser
som utfordrer, balanse,
koordinasjon, styrke og
utholdenhet.

- Barna er med p3 bygging av
naturlekeplass.

- Turer i nermiljoet, Apeskogen,
Kippermoen, Vallia

- Lengre turer: Eksempler pd dette
er turer til Marsgra, Bystranda,
battur til Hundhala, hundekjoring
pd Sjdmoen og tur til vitensentret
pd Mo.

- Vi fglger opp barnas naturlige
behov for & bevege seg. Vi bruker
ofte naturen som arena.

- Skiturer/trening
- Sykkelturer/trening

- Vanntilvenning i bassenget pa
Kippermoen.

+ Gymlek

Finmotoriske aktiviteter:
Blyant grep

Fargelegge innenfor streker
Klippe etter streker

Kneppe knapper/glidelas

Selvstendighet ved:

- Toalettbesok, barna begynner 8
ta ansvar for egen hygiene

- Handvask, barna leerer om
bakterie/virus

+ Vi snakker om god helse-
gevinsten av fysisk utfoldelse og
sundt kosthold.

- Lzere konsekvenstenking
- Pakledning

- Barna holder orden i egne kleer.
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KUNST, KULTUR OG KREATIVITET

Gjennom arbeidet med fagomradet kunst, kultur og kreativitet skal personalet stimulere barns nysgjerrighet,
utvide deres forstdelse og bidra til undring, undersgkelser, utpravninger og eksperimentering. Barnehagen skal
legge til rette for og videreutvikle barns kreative prosesser og uttrykk.

30

- Gi barna erfaring med ulike
formingsaktiviteter

- Tegne

- Male, male med hender/fatter
- Leire

- Introdusere primarfargene

- Musikk og instrumenter

- Danse

- Synge sager med og uten
bevegelse

- Enkle regler og rim
- Drama

- Introduserer barna for enkle
norske folkeeventyr.

- Formingsaktiviteter

- Vi blir kjent med ulike materialer
og formingsteknikker.

- Blanding av ulike farger

- Oppmuntre og trygge barn p3 &
bruke fantasien sin.

- Klippe og lime
- Tegne

« Bruke naturmateriell i
formingsaktiviteter.

+ Musikk og dans

- Sangleker

+ Rytme med instrumenter
« Rollelek

- Drama/utkleding

- Gi barna erfaring med kunst
gjennom ulike kulturelle besgk.
(Galleria, Samefolkets uke)

- Bruke forskerfabrikken

- Formingsaktiviteter

- Tilrettelegge for mer langsiktige
kreative prosjekter.

- Gir rom for 3 skape egne sanger
og fortellinger

- @ve pa 8 opptre

- Opptre pad sommeravslutning for
foreldre

+ Eksperimenter med
forskerfabrikken

+ Bruke naturmateriale, landart,
bygge naturlekeplass sammen med
de voksne.




NATUR, MIL)J@ OG TEKNOLOGI

Barnehagen skal legge til rette for at barna far et mangfold av naturopplevelser og far oppleve naturen som en

arena for lek og leering. Barnehagen skal legge til rette for at barn kan forbli nysgjerrige pa naturvitenskapelige

fenomener, oppleve tilhgrighet til naturen og gjore erfaringer med teknologi og redskaper.

0-2 ARINGER

3-4 ARINGER

5-6 ARINGER

- Naturopplevelser
- Turer i skogen

- Oppleve naturen ved bruk av
sansene.

- Barna far muligheten til 3
utforske og undre seg i og utenfor
barnehagens omrade.

- Barna far oppleve, erfare og fa
kunnskap om det 3 veere ute i all
slags veer.

- Se pa ulike innsekter, planter og
dyr.

- Konstruksjonsleker

- Sortere sgppel: Matavfall, plast,
papir, restavfall, glass og metall.

- Begynnende erfaring med
grunnleggende teknikk, fokus

pa teknikk i umiddelbar naerhet.
F.eks. lysbrytere, vannkran,
justere stellebord, skyggespill med
prosjektor.

- Turer i naermiljget

- Barna begynner & bli kjent
med planter og dyr som finnes i
nermiljoet.

- Barna skal undre seg og
eksperimentere i naturen.

- Se endringer i naturen i
forhold til veer og arstider.
« Leere om drstider.

- Studere veer, temperatur

« Leere om hvordan man kler seg
etter vaeret

- Bygge og konstruksjonslek
- Snekre, sage og spikke i garasjen

- S3 og hoste ulike grannsaker i
grennsakshagen

- Eksperimentere
- Miljgvern

- Kildesortering
- Gjenbruk

« Turer i nermiljget

- Bli kjent med/utforske planter og
dyr som finnes i naermiljoet.

+ Leere om hvordan man kler seg
etter vaeret

+ Gi kjennskap til ulike treer, planter
og dyrearter.

- Barna skal undre seg og
eksperimentere i naturen.

- Snekre, sage og spikke i garasjen

- Gi barna kjennskap til fadsel,
vekst, aldring og dad.

- Barna skal bruke
Forskerfabrikken

- Kjennskap med digitale verktay
« Miljgvern

- Kildesortering

+ Gjenbruk

- Begynnende forstaelse for
hvordan elektroniske og mekaniske
apparater fungerer. For eksempel
p3 kjokkenet.
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ANTALL, ROM OG FORM

Arbeidet med fagomradet antall, rom og form skal stimulere barns undring, nysgjerrighet og motivasjon for
problemlgsning. Barnehagen oppmuntrer til matematisk forstdelse og logisk tenking gjennom lek, samtaler og
hverdagsaktiviteter. Vi gjor barna kjent med matematiske begreper pé en lekende méte slik at de blir bedre rustet

til videre skolegang.

0-2 ARINGER

3-4 ARINGER

5-6 ARINGER

« Introdusere tallrekken 1-10
- Telle sammen med barna

- Barna far en utvidende forstaelse
for antall og form ved at personalet
benevner og teller

- Barn far mate tall og former
gjennom sanger, regler og bgker.

- Lek med former, puttekasser,
lotto/memory og Puzzle spill

- Konstruksjonslek, eks bygge med
duplo, bygge tog bane.

- Sortere/rydde sammen med
voksne.

- Barna far en begynnende
romforstaelse og oppfatter
forskjellen pa 3 veaere inne og ute.

- Barna far en begynnende erfaring
med starrelsesforhold.

Gjennom lek, eksperimentering og
hverdagsaktiviteter skal barna f3
utvikle sin matematiske sans.

- Introduserer tallrekken 1-10
- @ve pa 4 telle gjenstander

- Barna far videreutvikle
begrepsforstaelse for tall, form og
storrelse.

- Det legges til rette for aktiviteter
der antall og form inngar.

- Barna far en forstaelse for
mengde, lengde, volum ved
3 hjelpe til pa kjokkenet og i
garasjen.

- Lek med former og ma@nster
- Bli kjient med geometriske former.

- Konstruksjonslek (Lego,
magneter, tog bane, kaplaklosser,
naturmateriale, snekring)

- Spill
- Tid, arstid, maned, uke og dager

- Preposisjoner: Over, under, ved
siden av, bak og foran.

- Sortering

- Farskolegruppe
« Kjennskap til tallrekke 1-20

- Barna far en utvidet forstaelse for
tall og telling.

- Geometriske former

« Barna far videreutvikle
mengdelaere og far male, veie osv.

- Spill med fokus pa lering av tall
og matematiske begreper.

- Tid, &rstid, maned, uke, dager og
klokke.

« Konstruksjonslek (Lego,
magneter, tog bane, Kapla klosser,
naturmateriale, snekring)

- Preposisjoner: Over, under, ved
siden av, bak og foran

Introdusere det med & “legge til”
og “ta bort™.




ETIKK, RELIGION OG FILOSOFI

Barnehagen legger til rette for at barn skal tilegne seg samfunnets grunnleggende normer og verdier. Vi gnsker at

barna skal utvikle respekt, toleranse og interesse for hverandre pd tross av ulik kultur, religion og livssyn.

0-2 ARINGER

- Personalet er autorative voksne
og gode rollemodeller

- Vi legger til rette for samlinger
hvor barna kan observere hgytider
og tradisjoner.

- Barna blir kjent med eget
folelsesmanster og viser det i
hverdagen.

- Vi gir barna en begynnende
forstaelse for konsekvenser av
egne handlinger.

- Vi snakker med/veileder barn pa
rett og galt.

- Barna bli kjent med felles regler
og rutiner vi har pa avdeling.

- Begynner f3 en forstaelse for
felleskapet. (samarbeide med
andre, vente pa tur, dele, gode
bord vaner osv.)

- Begynner 3 utvikle toleranse,
interesse og respekt for hverandres
ulikheter.

- La barna undre seg over ulike
situasjoner og hendelser

- Voksne som mgter barnas
tanker/sparsmal og nysgjerrighet
pa livet med forstdelse og respekt.

3-4 ARINGER

- Personalet er autorative voksne
og gode rollemodeller.

- Gi barna kjennskap til ulike
hgytider og tradisjoner

- Markering av hgytider og
tradisjoner.

- Vi oppfordrer barn til 3 ta ansvar
for egne handlinger

- Barna far erfare at egne valg og
handlinger kan pavirke situasjoner.

- Vi apner opp for dypere undring
hos barn gjennom samtaler og
spersmal med de ansatte.

- Relasjonsbygging blant barn og
voksne i barnehagen, og pa tvers
av avdelinger.

- Rutiner og regler pa avdelingen
og pa turer.

- Voksne som mgter barnas
tanker/sparsmal og nysgjerrighet
pa livet med forstaelse og respekt.

5-6 ARINGER

- Personalet er autorative voksne
og gode rollemodeller

- Barna skal ha godt kjennskap til
hoytider og tradisjoner.

« Vi oppfordrer barn til 3 fortelle
om egne folelser, samt forsta
andres.

« Samtaler rundt temaer som

respekt, falelser, ansvarlighet,
selvstendighet, demokrati og

normer.

- Barn og voksne reflekterer
sammen over egne handlinger og
handlingsalternativer.

- Barna gver pd § ta selvstendige
beslutninger.

- Bruke samtalen til refleksjon
rundt egne erfaringer og sette seg
inn i andres stasted.

- Samlingsstunder med samtaler
rundt etiske sparsmal, vennskap,
likestilling, konfliktlgsning og
folelser.

- Voksne som mgter barnas
tanker/sparsmal og nysgjerrighet

pa livet med forst3else og respekt.
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NARMIL)@ OG SAMFUNN

Barna skal fa bli kjient med personer, arbeidsplasser, kulturarenaer og institusjoner i barnehagens narmiljg. De
skal f& erfare at uansett alder, kjgnn og forutsetninger skal ha like muligheter og vite at de er viktige i fellesska-

pet.

0-2 ARINGER

3-4 ARINGER

5-6 ARINGER

¢ Barna blir kjent med barneha-
gens ute og inne omrade.

e Turer i neermiljget
e Naturopplevelser

¢ Barna blir kjent med naturen
gjennom sansene

¢ Introdusere barna for enkelte
yrker, eks gjennom billedbgker
og sang (politi, lege, brannmann,
baker og bussjafgr).

¢ Tema familie: Hvem er jeg, og
hvem er de andre?

¢ Samlingsstund hele barnegrup-
pen.

¢ La barna erfare at de er en del
av et st@rre felleskap.

* Regler og rutiner pa avdeling
® Dele med andre

¢ \ente pa tur

e Turer i neermiljpet

¢ Bli kjent med planter og dyr som
finnes i neermiljget.

¢ Besgke steder i neermiljget
e Lzere om ulike yrker

* Brannvern

¢ 17mai feiring/skrangle tog

o Utflukter og opplevelser i
lokalsamfunnet.

¢ La barna fgle at de er en del av
felleskapet.

¢ Oppleve og erfare demokratiske
valg tatt i felleskap.

¢ Forstaelse for viktigheten av
a fglge rutiner og regler som er
bestemt pa avdeling.

¢ Markering av samefolkets dag

¢ FN dagen

e Turer i nermiljget

¢ Bli kjent med planter og dyr som
finnes i neermiljget.

* Besgke steder i naermiljget
¢ Fgrskolegruppe og skolebesgk

e Lere om ulike yrker

¢ Gjgre erfaringer rundt hvordan
naturen henger sammen (gkosys-
temet).

¢ Utvide barnas forstaelse for an-
dre samfunn og land.

* Fglge felles regler/rutiner og ta
gode valg.

» Utvide forstaelsen av
demokratiske valg tatt i felleskap
med andre.

¢ Meg selv, familien og andre
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