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1. OM ARSPLANEN
06 FUS SINE MAL
FOR BARNEHAGENE |

Arsplanen viser hvordan

barnehagen jobber for 3
oppfylle kravene i den nasjonale
rammeplanen for barnehagens
innhold og oppgaver
(Kunnskapsdepartementet,
2017, S.37)- Arsplanen beskriver
hvordan vi jobber for 8 nd FUS
sine felles malsetninger for
barnehagene.

Arsplanen er et arbeidsredskap for personalet og
dokumenterer barnehagens valg og begrunnelser,
med fokus p3d det pedagogiske innholdet i barne-
hagen. Arsplanen skal godkjennes av samarbeid-
sutvalget (SU). Planen er tilgjengelig pa Breenen- \ ’ L
ga FUS barnehage sin hjemmeside. ' -

Visjon:

Sammen gir vi barndommen verdi: Vennskap, lek og glede og hverdagsmagi

Visjonen er var ledestjerne og den setter retning for hva vi gnsker at FUS barnehagene skal oppnd - i dag og i
fremtiden. Visjonen er det vi strekker oss etter hver dag i mgte med barn, foreldre og kollegaer.

Vare metoder for 3 jobbe mot visjonen:

| Breenenga FUS barnehage er vi opptatt av 8 ha tilstedevaerende ansatte som:

« har fokus p3 & skape trygge relasjoner for barna.

- legger til rette for, og inspirerer til ulike former for lek og utforskning, ute og inne.
« har fokus p3 & fremme fellesskap og mangfold i barnegruppen.



Verdier:
Glagdende, skapende og tilstedevaerende

Verdiene er kulturbaererne i FUS. Verdiene forteller hva vi star for, hva vi tror pd og hva som er viktig for oss. De
er en kilde til motivasjon og inspirasjon i det daglige arbeidet i barnehagen pa veien for & virkeliggjare visjonen.

Vare metoder for 3 jobbe i trad

med verdiene:

| Breenenga FUS barnehage er vi opptatt av 3 ha engasjerte og kunnskapsrike ansatte som:

- viser glede og entusiasme i samspill med barna.

- har fokus pd & skape et fysisk og psykososialt miljg som inspirerer til lek, utforsking og eksperimentering.
- er tilstede og tilgjengelig for & fglge barnas initiativ, ensker og behov i barnehagehverdagen.

Hovedmal:

- FUS barn har et positivt selvbilde

- FUS barn er trygge og forskende, trives i lek og har vennekompetanse

- FUS barn gleder seg til “resten av livet”, og vet at de har pavirkningsmulighet og at innspillene deres teller
- FUS barn har det ggy i barnehagen

Vare metoder for 3 jobbe mot malene:

- Skape trygge relasjoner.

- Gi rom for barnas ulike personligheter og uttrykk.
- Anerkjenne barnas tanker og meninger.

- Fglge barnas initiativ og interesser.

- Vise glede og entusiasme i samspill med barna.

| FUS barnehagene har vi et felles slagord, «Barnet fgrst». Det innebzerer at alt vi gjor skal veere til
barnets beste. «Barnet farst» er ogsd navnet pd var kompetansesatsing, der malet er et likeverdig
barnehagetilbud av hay kvalitet i alle vare barnehager.

I denne arsplanen er kapitlene bygd opp slik: Farst en beskrivelse av hva rammeplanen sier, sa en
beskrivelse av hvordan vi vil gjennomfgre dette i praksis.



2. OM
BARNEHAGEN

Breenenga FUS barnehage eies av Trygge barnehager. Vi holder til i Maura med nar beliggenhet til skog,
skileyper og akebakker. Barnehagen har kort avstand til kollektiv transport, skole og butikker. Dette gir
oss rike muligheter til 3 ta i bruk naturen og naermiljget dret rundt.

Breenenga FUS barnehage bestér i dag av 5 avdelinger
med plass til ca. 84 barn. Vare &pningstider er 06.45-17.15.
Smabarnsflayen bestdr av avdelingene Harepus og
Skogmusa: 0-3 dringer

Storebarnsflgyen bestar av avdelingene Ekornet, Reven
og Elgen: 2-6 aringer

Vi har barnehagelarere p3 alle avdelinger og flere
barne- og ungdomsarbeidere, i tillegg til erfarne
assistenter med bred kunnskap og stort engasjement.
Leke- og leeringsmiljget har stor betydning for

oss. Vi jobber kontinuerlig med 4 tilrettelegge

inne- og utemiljget, slik at barna kan ta i bruk ulike
lekegjenstander og materiell for 3 utvide og utvikle
leken sin.

Barnehagens styringsdokumenter

Stortinget har fastsatt bestemmelser og retningslinjer
for alle barnehager, henholdsvis i Lov om barnehager og
i rammeplan for barnehagen. Barnehagens pedagogiske
innhold skal synliggjares i en pedagogisk arsplan og
barnehagens drift formaliseres i folgende lovverk og
styringsdokumenter:

+ FNs barnekonvensjon

- Lov om barnehager

- Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver

- Arsplan/periodeplan/avdelingsplan

- Barnehagens vedtekter

- FUS serviceerkleering

- FUS etiske retningslinjer

- FUS visjon og verdier

Breenenga
FUS barnehage AS

Adresse: Gamle Dalsveg 3
2032 Maura

Telefonnummer: 63 8116 00
E-post: dl.breenenga@bhg.no

Kontaktinfo til de ulike avdelingene:
Harepus (0-3 ar)
harepus.breenenga@bhg.no
Skogmusa (0-3 ar)
skogmusa.breenenga@bhg.no
Ekornet (2-6 ar)
ekornet.breenenga@bhg.no

Elgen (2-6 ar)
elgen.breenenga@bhg.no

Reven (2-6 ar)

reven.breenenga@bhg.no

fus.no/breenenga




3. VART
VERDIGRUNNLAG

«Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle
deler av barnehagens pedagogiske arbeid. Barndommen har egenverdi,
og barnehagen skal ha en helhetlig tilnaerming til barnas utvikling.
Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med hjemmet,
d ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme lzering og danning
som grunnlag for allsidig utvikling»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 7)

Barn og barndom
«Barna skal mates som individer, og barnehagen skal
ha respekt for barnets opplevelsesverden. Barns liv
pavirkers av omgivelsene, men barn pavirker 0gsd sine
egne liv»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8)

Vart syn pa barn og barndom:

| Breenenga FUS barnehage har vi fokus p at alle
barn skal bli mgtt med respekt, omsorg og forstaelse.
Vi er opptatt av 3 ivareta leken, og 3 la barna
medvirke ved 3 lytte til deres tanker og meninger, og
folge deres interesser og idéer i barnehagehverdagen.
¥ Barndommen har en egen verdi, og vi er opptatt av

3 gi barna positive opplevelser og erfaringer som et
grunnlag for fremtiden deres.



Demokrati
Barnehagen skal fremme demokrati og veere et inkluderende fellesskap
der alle far anledning til 3 ytre seg, bli hort og delta. Gjennom 3 delta i
barnehagens fellesskap skal barna fd mulighet til & utvikle forstaelse for
samfunnet og den verden de er en del av»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s.

Vare metoder for 8 fremme demokrati:

Vi har fokus pa & oppmuntre barna til 8 medvirke

i egen hverdag ved 4 synliggjgre at deres valg og
handlinger kan ha betydning for dem selv og andre.
Gjennom demokratiske prosesser i barnehagen kan
barna gve seg pd 3 ytre sine tanker og meninger,
samtidig som de erfarer at andre kan tenke og mene
annerledes.

Mangfold og gjensidig respekt
«Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved 4 synliggjore,
verdsette og fremme mangfold og gjensidig respekt. Barnehagen skal bidra
til at alle barn foler seg sett og anerkjent for den de er, og synliggjere den
enkeltes plass og verdi i fellesskapet. Barnehagen skal legge til rette for
kulturmeater, gi rom for barnas egen kulturskaping og bidra til at alle barn kan
16 oppleve glede og mestring i sosiale og kulturelle fellesskap»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, S. 9).

Vare metoder for 8 fremme mangfold og
gjensidig respekt:

Vi er opptatt av § fremme mangfold og gjensidig
respekt ved 8 gi rom for barnas ulike personligheter
og uttrykk, nasjonalitet og kultur. Vi har fokus pa dette
gjennom hele barnehagedagen, for eksempel, i leken,
samlinger, aktiviteter og samtaler.

| forbindelse med markering av FN dagen synliggjar
vi arbeidet med 4 fremme mangfold og gjensidig
respekt ved at vi deltar i FORUTs barneaksjon, som
er et pedagogisk opplegg der barna far kjennskap til
barn i andre land og deres levekar og kultur. | FORUT
barneaksjon 2025 /26 blir vi kjent med Sanjana (4 &r)



og havet. Sanjana bor pa den vakre gya Sri Lanka.
FORUT gnsker & skape nysgjerrighet og engasjement,
og bygge toleranse og empati. | dagens verdensbilde
er det viktigere enn noen gang. FORUT barneaksjon
fokuserer pa barns ressurser, evner og ambisjoner,
ikke pa ngd og elendighet. FORUT barneaksjon gir
kunnskap, forstdelse og respekt for andre kulturer.

Likestilling og likeverd

«Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjenn,
funksjonsevne, seksuell orientering, kjonnsidentitet og kjgnnsuttrykk,
etnisitet, kultur, sosial status, sprak, religion og livssyn. Barnehagen skal
motvirke alle former for diskriminering og fremme nestekjaerlighet»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10).

Vare metoder for 8 fremme

likestilling og likeverd:

- Anerkjenne alle barnas ulike personligheter og
uttrykk.

- Anerkjenne alle barna som individer med egne
tanker, folelser og meninger uavhengig av kjgnn og
bakgrunn.

- Tilby barna et rikt, varierende og utfordrende
leeringsmiljg som kan inspirere deres interesser
vansett alder, kjgnn, funksjonsniva og sosial- og
kulturell bakgrunn.

- Legge til rette for at barna kan leke p3 tvers av
kjonn, alder og funksjonsevne.

Baerekraftig utvikling

«Beerekraftig utvikling omfatter natur, @konomi og sosiale forhold og er en
forutsetning for & ta vare pd livet pa jorden slik vi kjenner det. Barnehagen
skal bidra til at barna kan forstd at dagens handlinger har konsekvenser for
fremtiden»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10).
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Vare metoder for 8 fremme

barekraftig utvikling:

Gjennom turer, samtaler, aktiviteter og lek legger vi til

rette for at barna skal fa:

- mangfoldige naturopplevelser og benytte naturen
som en arena for lek, utforskning, leering og
rekreasjon.

- benytte seg av narmiljgets muligheter slik at de
kan tilegne seg kunnskap om dyr, fugler, insekter og
planter, og deres betydning for livet p3 jorden.

- leere 3 ta vare pd naturen ved at vi, for eksempel,
har fokus pa hvorfor vi ikke kan legge igjen sgppel i
naturen.

- Sé innsektsvennlige planter, baer- og grannsaker.

- hoste av det vi sar, samt av rips, solbar og epler
som vi har i frukthagen var.

- tid og anledning til & stille sparsmal, reflektere og
tenke ut egne lgsninger pd problemstillinger, samt &

—

delta i samtaler om det de erfarer og opplever.

- mulighet til & etablere relasjoner og vennskap med
andre barn, som igjen kan fremme tillit, trygghet,
tilhgrighet, samarbeid og fellesskap mellom barna.

Livsmestring og helse
«Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede,
mestring og falelse av egenverd og forebygge
krenkelser og mobbing. Barna skal 15 statte i 8 mestre
motgang, handtere utfordringer og bli kjent med
egne og andres folelser. Barnehagen skal vaere en
arena for daglig fysisk aktivitet og fremme barnas
bevegelsesglede og motoriske utvikling. Maltider og
matlaging i barnehagen skal gi barna et grunnlag for &
utvikle matglede og sunne helsevaner»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 11).



Vare metoder for 8 fremme
livsmestring og helse:
| Breenenga FUS barnehage legger vi til rette for at

barna:

- skal oppleve et trygt og godt psykososialt
barnehagemiljg der de kan etablere vennskap,
trives, leke og utfolde seg.

- skal ha tilgang til varierte og utfordrende
bevegelsesmiljger, sanseopplevelser og kroppslig
lek ute og inne, i og utenfor barnehageomradet.

- kan bli kjent med egne og andres folelser.

- kan bli kjent med kroppen og kroppens funksjon.
- kan utvikle et bevisst forhold til det 8 ha rett til 8
bestemme over sin egen kropp, og det 3 utvikle
respekt for at andre bestemmer over sin kropp.

- skal spise sunt og variert, og at de kan delta i
matlaging og erfare maltider som bidrar til glede,
samtaler og fellesskapsfalelse.

Psykososialt barnehagemiljo

Barn i barnehagen har lovfestet rett til et trygt og
godt psykososialt barnehagemiljg. Loven slar fast

at barnehagen skal ha nulltoleranse for krenkelser
som utestenging, mobbing, vold, diskriminering og
trakassering. Nar det gjelder utestengning, ma det

i mange tilfeller dreie seg om gjentatt utestenging

av samme barn for at det skal omfatte loven om
nulltoleranse. Det kan, for eksempel, skje at barn
som er godt i gang med en lek, ikke tar nye barn inn i
leken. En slik situasjon vil i utgangspunktet ikke vaere
utestengning, med mindre det skjer gjentatte ganger
overfor det samme barnet. Det er viktig 8 understreke
at konflikter og forhandlinger mellom barn i lek og
aktivitet er en del av barns utvikling i et demokratisk
samfunn som vi lever i.

For 8 innfri barns rett til et trygt og godt psykososialt
barnehagemiljg har FUS utarbeidet en handlingsplan
som skal ivareta arbeidet med dette. | tillegg

jobber personalet i Breenenga FUS barnehage med
tematikken pa personalmgter, avdelingsmgter og
planleggingsdager.

Mat- og maltider

| Breenenga FUS barnehage folger vi nasjonale
retningslinjer for mat- og méltider i barnehagen. Vi
har fokus pa & fremme et variert og sunt kosthold,
som gir barn i vekst riktige byggeklosser for utvikling
og overskudd til lek og aktivitet. Vi er opptatt

av matglede og barns deltagelse i matlaging og
planlegging av méltider.

Vi bruker det digitale pedagogiske programmet
Matjungelen. Matjungelens innhold er i trdd med
Helsedirektoratets kostradd og forankret i rammeplan
for barnehagen, og Nasjonal faglig retningslinje for
barnehagen. Matjungelen inneholder en verktgykasse
for personalet, aktivitetsopplegg for barna og
oppskrifter til bruk i barnehagen.

11



12

4. BARNEHAGENS

FORMAL 0G INNHOLD

«Barnehagens innhold skal vare allsidig, variert og tilpasset

enkeltbarnet og barnegruppen. | barnehagen skal barna fa leke og

utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med omsorg,

danning, lek, lzering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal

ses i sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 19)

For 3 innfri rammeplanens faringer for barnehagens formal og innhold har FUS
barnehagen Barnet farst som en kompetansesatsing der malet er 3 sikre hgy og
likeverdig kvalitet i alle FUS barnehager. Barnet farst er et helthetlig system for 3 styrke
de ansattes kunnskap og handlingskompetanse. Det bestar av tre ulike hovedomrader
som sammen bidrar til 3 styrke barns allsidige utvikling; sosioemosjonell stgtte og
veiledning, organisering og ledelse samt lzringsstotte

Sosioemosjonell stgtte og veiledning:
Sosioemosjonell statte og veiledning handler

om hvordan de ansatte klarer 3 skape en
barnehagehverdag som hjelper barn 3 utvikle gode
relasjoner med andre, oppleve glede ved 8 leere
noe nytt, oppleve trygghet og tilknytning og ha en
opplevelse av selvbestemmelse og selvstendighet.

Positivt klima: | et positivt klima smiler og ler de
ansatte sammen med barna. Vi ser mange bevis

pa at de har en god relasjon til barna, og de viser
entusiasme og interesse bade med kroppen og
stemmen. De er der barna er, i barns hgyde og med
kroppen vent mot dem.

Negativt klima: Et negativt klima kjennetegnes av
konflikter, kjefting, erting og straff. Det SKAL veere fravaer
av at de ansatte straffer, hdner, kjefter og erter barn.

Sensitive voksne-trygge barn: A vare sensitiv
handler om & vaere oppmerksom og respondere pa
det enkelte barns tegn pa at de har behov for stgtte.
De ansatte kjenner barna godt. De merker hvis barna
er urolige, redde, uoppmerksomme, uinteressert, og de
tilpasser atferden sin for 3 respondere pa det de ser.

Barns perspektiv og medvirkning: De ansatte folger
barns initiativ og ideer, viser fleksibilitet og ivaretar barnas
perspektiv. De lar barn utrykke seg og etterspgr barns
ideer, gir barn ansvar og oppmuntring til 3 klare seg selv.



ORGANISERING
OG LEDELSE
- Gruppeledelse og veiledning

- Tilrettelegge for lek, lzering og overganger
- Variasjon

BARNET
FORSTI

Emosjonskompetanse hos barn og ansatte:
Emosjonskompetanse handler om 3 identifisere og
forstd egne folelser og hdndtere frustrasjon. Det
handler om & forhindre at stress og uro overvelder
evnen til 3 tenke klart, og ha kontroll over hvordan og
nar du uttrykker fglelser.

Emosjonsveiledning: | emosjonsveiledning er de
ansatte bevisst barnets falelser, er til stede, oppretter
kontakt med barnet, viser forstdelse og aksept for
barnets felelser. De gér inn i felelsen til barnet, og
navngir faglelsen. Hvis ngdvendig, hjelper og stgtter de
barnet i problemlgsningen.

Organisering og ledelse:

Organisering og ledelse handler om hvordan ansatte
skaper en barnehagehverdag som hjelper barn &
utvikle god selvregulering, holde fokus og vise
interesse for lek og leeringssituasjoner. De ansatte
etablerer og opprettholder rutiner og strukturer for

LARINGS-
ST@TTE

- Egenledelse i
lek og lzering

- Tilbakemeldinger

- Begrepsutvikling
forestaelse
og dybdelaering

- Sprakstette

3 skape forutsigbarhet og trygghet, slik at barna kan
engasjere seg i meningsfulle og utviklingsfremmende
aktiviteter.

Gruppeledelse og veiledning: de ansatte er
proaktive og har klare forventninger til atferd. De gir
oppmerksomhet pé gnsket atferd og gir trygge og
forutsigbare rammer.

Tilrettelegge for lek, leering og overganger:
Avdelingen har klare rutiner og de ansatte sikrer
flytende overganger. Barna kjenner til regler, og
barnehagehverdagen preges av lite venting. Innhold
og aktiviteter er godt forberedt.

Variasjon: Det er varierte og interessante materialer

i barns hgyde. De ansatte tar barns perspektiv og
legger til rette for barns deltakelse i aktiviteter.

13
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Laeringsstotte:

y
7
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Leeringsstatte handler om at de ansatte gir stgtte til barnas laering. Det teoretiske grunnlaget kommer
hovedsakelig fra forskning pa kognitiv utvikling og sprakutvikling. Der vektlegges forskjellen mellom det & kun
leere fakta og lzering av hvordan fakta henger sammen, er organisert og avhengig av hverandre. Barns kognitive
og spraklige utvikling er avhengig av mulighetene de far til 4 benytte eksisterende ferdigheter, og om de ansatte
statter utviklingen av stadig mer komplekse ferdigheter. Laering skjer ndr barnet er i samspill, er aktivt og
opplever mening og engasjement. Ren instruksjon egner seg ikke for barn i barnehagealder. De har behov for &
delta og medvirke og oppleve mening for at leering skal kunne skje.

Begrepsutvikling, forstaelse og dybdelzring:

De ansatte bruker lzeringsfremmende diskusjoner
og aktiviteter ssmmen med barna. Laring handler
ikke bare om 3§ tilegne seg kunnskap, men ogsd om
4 benytte denne kunnskapen i nye situasjoner. De
ansatte legger mest vekt pd 8 gke barnas forstaelse,
snarere enn bare 8 gjennomfare laeringsaktiviteten.
De ansatte relaterer nye begreper til situasjoner,
hendelser eller objekter som barna er kjent med.
Gjenkjenning fremmer leering. De ansatte etterspgr
barns tenkning og problemlgsning.

Tilbakemeldinger: Barn trenger tilbakemeldinger pa
egen leering for 8 f3 mest mulig ut av en situasjon/
aktivitet. Nar barna er i lek og holder pd med
aktiviteter kan de ansatte gi hint (verbalt eller fysisk)
eller stille sparsmal og komme med innspill for at
barna skal holde pa lenger med en oppgave, og
dermed oppnd gkt lering og mestring. Mélet er
tilbakemeldingssirkler, det vil si gjentakende sp@rsmal
- svar - sekvenser, slik at barnet far en dypere
forstdelse av det aktuelle temaet.

Sprak: | sprakstotte er det viktig med hyppige
samtaler sammen med barna, og frem- og tilbake
utvekslinger mellom barnet og de ansatte. De ansatte
snakker med barna, ikke til. De stiller mange dpne
sparsmal, der det kreves mer enn et eller to ord til
svar, de repeterer og videreutvikler barnas utsagn,
setter ord pd det de selv gjgr og det barna gjgr. De
har et variert sprak, forklarer ord og knytter ord til
hendelser/erfaringer her og na. De ansatte har en klar
intensjon om & fremme barns sprak i samtaler mellom
barna og mellom barn og ansatte.

Egenledelse i lek og laering: De ansatte statter barn i
sin utvikling av egenledelsesfunksjonene; planlegging,
organisering, arbeidshukommelse, fleksibilitet,
selvregulering, selvmonitorering, igangsetting. De
ansatte tilrettelegger for et variert og rikt lekemiljo og
deltar i barnas lek.



BARNEI

PEDAGOGISK PRAKSIS Fg RS“
Slik arbeider Breenenga FUS barnehage med Barnet forst: .
I arbeidet med kompetansesatsingen Barnet farst jobber vi systematisk
og malrettet med 4 implementere TIK (tuning in to kids) og CLASS
(classroom assessment scoring system) i hele personalgruppen. Arbeidet
med TIK og CLASS er en viderefgring av arbeidet med «Barns egenledelse
i lek og leering», der fokuset er 8 gi god stgtte og veiledning i ulike typer lek, slik at barns evne til kreativitet,
selvstendighet og aktiv deltakelse ivaretas og utvikles.

TIK handler om 8 oppfatte og forstd barns folelser, og & gi barn folelsesmessig stotte og veiledning i sosiale
samspill, lek og aktiviteter gjennom barnehagedagen.

CLASS er en metode for 3 observere personalet i samspill og aktiviteter med barna. CLASS fokuserer p3
personalets evne til 8 ivareta de tre ulike hovedomradene i Barnet fgrst:

- Sosio-emosjonell statte og veiledning

- Organisering og ledelse

- Leeringsstotte

Arbeidet med Barnet farst er prosessorientert og skal bygge pd barnehagens verdigrunnlag og FUS sin visjon:
Sammen gir vi barndommen verdi: Vennskap, lek og glede og hverdagsmagi. Gjennom et systematisk og
malrettet arbeid med fokus pa personalets holdninger, og kunnskap om barn og barndom, er malet 3 utvikle den
pedagogiske praksisen i trdd med intensjonen bak kompetansesatsingen Barnet fgrst.

Barnet forst ivaretar rammeplanens faringer om & ha en helhetlig tilnaerming til barnet, der danning skal ses i
sammenheng med omsorg, lek, og leering.

Danning T

Danning er en livslang prosess som handler om 3 bli Dannlng

en god og selvstendig utgave av seg selv. Danning i ~

barnehagen innebaerer blant annet 8 utvikle kunnskap, ==

verdier og holdninger gjennom dialog, der barna Progresjon

anerkjennes som selvstendige individer med folelser —

og tanker. Danning skal sette barna i stand til 3 tenke —~ TN A~
selv, soke kunnskap, reflektere over og vurdere Omsorg Lek Laering
vedtatte sannheter, stille spgrsmal og yte motstand p3 ~— ~ ~
egne og andres vegne.

| Breenenga FUS barnehage jobber vi med

danning som en vekselvirkende prosess mellom

barnet og omgivelsene. Personalet jobber aktivt omgivelsene.

med & tilrettelegge for at barna kan delta i

barnehagehverdagen med sine interesser, meninger, For at barna skal erfare progresjon og oppna en
folelser og engasjement. Samtidig som barna vil optimal danningsprosess i barnehagen er det viktig at
lzere, erfare og utvikle seg gjennom pavirkning fra de opplever og erfarer ansatte som legger til rette for

omsorg, lek og lzering i hverdagen:
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Omsorg

Omsorg er en forutsetning for barns trivsel

og trygghet, og for utvikling av empati og
nestekjerlighet. Det er viktig for oss at trygghet og
omsorg preger alle situasjoner i barnehagehverdagen.

| arbeidet med omsorg i Breenenga FUS

barnehage skal personalet:

- mote alle barn med &penhet, varme og interesse.

- vaere lydhgre for barnas uttrykk og imgtekomme
deres behov for omsorg.

- aktivt legge til rette for omsorgsfulle relasjoner
mellom barna, og mellom de ansatte og barna.

- arbeide for et miljg som ikke bare gjor barna til
mottakere av omsorg, men 0gsd som verdsetter
barnas egen omsorgshandlinger.

- ivareta barnas behov for fysisk omsorg, inkludert
behov for ro og hvile.

- gi vennlige og tydelige beskjeder til barna, og skape
forutsigbare rammer pa en trygg mate.

Lek

FN definerer lek p3 fglgende méte: «Barns lek er
enhver oppfarsel, aktivitet eller prosess satt i gang,
styrt og strukturert av barna sely, den finner sted nar
og hvor mulighetene oppstar» (FN, 2013, s.5).

| Breeenenga FUS barnehage skal vi tilrettelegge for
et lekemiljg som gir barna plass og muligheter for

3 utfolde seg i leken. Som inspirasjon til lek, og for

& utvikle leken, gnsker vi at barna skal ha tilgang

pa ulike materialer og lekegjenstander. Vi vil at
rommet skal kunne tilpasses barnas @nsker, behov
og interesser, dvs. at inventar og materiell enkelt
skal kunne flyttes pa. Skal barn fa mulighet til 3

sette i gang, styre og strukturere leken sin selv m3
miljgene vaere i bevegelse sammen med barna- lek er
bevegelse.

| arbeidet med leken i Breenenga FUS

barnehage skal personalet vare:

- fleksible og dpne slik at barna far tid og plass til &
utfolde seg.

- tilstedevaerende og delta i barnas lek.

- veere sd tett pa barnas lek at de ser og oppfatter hva
som kan bringe leken videre.




Laering

| barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg
som stgtter opp om deres lyst til & leke, utforske,

lzere og mestre. Barnas nysgjerrighet, kreativitet og
vitebegjeer skal anerkjennes, stimuleres og legges

til grunn for deres leeringsprosesser. Barn laerer
gjennom alt de opplever og erfarer, og barns lzering er
naert knyttet til omsorg og lek. Det er viktig at barna
far mulighet til 8 utforske, eksperimentere og stille
sporsmal nar det er noe de lurer pa.

Barna skal tilbys varierte utfordringer som tar
utgangspunkt i deres interesser, kunnskaper og
ferdigheter, og som kan bidra til opplevelse av

glede og mestring. Det er viktig § vaere bevisst

pa de formelle og uformelle lzeringssituasjonene

i barnehagen. Det er serlig gjennom uformelle
lzeringssituasjoner som ulike hverdagsaktiviteter,
her-og-n3 situasjoner, og i lek og samspill med andre,
at barn laerer. Formelle leeringssituasjoner er planlagt
og ledet av personalet, og kan ses som en mer
systematisk mate 3 tilegne seg leering pa. Bade de
formelle og de uformelle leeringssituasjonene har en
pedagogisk hensikt.

| arbeidet med lering i Breenenga FUS

barnehage skal personalet:

- vise en anerkjennende vaeremate overfor barna,
stgtte og gi dem utfordringer og dele av sin
kunnskap.

- vaere bevisst pd at kvaliteten i samspillet mellom
barna og personalet kan ha betydning for barnas
lering.

Hvis barna ikke kjenner seg trygge i barnehagen,
og ikke blir anerkjent for sin personlighet, uttrykk,
interesser og grunnleggende behov, samt at de ikke
gis tid og mulighet for & leke og utvikle leken, kan

deres leering reduseres.
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J. BARNS MEDVIRKNING

«Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved & legge til

rette for og oppmuntre til at barna kan f3 gitt uttrykk for sitt syn pa

barnehagens daglige virksomhet. Alle barn skal fa erfare a f3 innflytelse

pa det som skjer i barnehagen pa mater som er tilpasset barnas alder,

erfaringer, individuelle forutsetninger og behov»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 27).

Vare metoder for 3 sikre barns medvirkning:

- Personalet m3 vise interesse og vaere med 3 skape en barnehage hvor
alle barn kan veaere med 8 pdvirke sin hverdag.

- Legge til rette for og oppmuntre til at barna kan 3 gitt uttrykk for sitt
syn pé barnehagens daglige virksomhet.

- Veere lydhgre for hva barna gnsker, hva de er opptatt av og planlegge
aktiviteter rundt barnas interesser.

- Vaere oppmerksom pé at barna har ulike mater 8 kommunisere gnsker
og behov pa. Personalet mé vaere bevisste og folge opp badde verbale
og non-verbale ytringer.

- La barna delta i mgter der de kan medvirke i barnehages planer og
innhold, for eksempel, planlegging av tur og aktiviteter.



6. SAMARBEID

«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas

behov for omsorg og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling. Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid
ha barnets beste som mal. Foreldrene og barnehagens personale har et
felles ansvar for barnets trivsel og utvikling»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 29).

Vare metoder for 3 skape et godt foreldresamarbeid:

Det er barnehagens ansvar 3 legge til rette for foreldresamarbeid og god dialog med foreldrene. Den daglige
kontakten bgr bygge pa gjensidig dpenhet og tillit, og gi mulighet for en trygg dialog og gjensidig informasjonsut-
veksling. Bade foreldre og personalet ma forholde seg til at barnehagen har et samfunnsmandat og verdigrunnlag
som det er barnehagens oppgave 3 forvalte. Samtidig skal barnehagen ivareta foreldrenes rett til medvirkning.
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I Breenenga FUS barnehage medvirker

foreldrene gjennom:

- Oppstartsamtale i tilvenningsperioden

- Den daglige dialogen i levering og henting

- MyKid

- Utviklingssamtaler/Foreldresamtaler

- Overgangssamtale hvis barnet bytter gruppe eller
avdeling

- Foreldremgter

- Samarbeidsutvalget (SU)

- Foreldreradets arbeidsutvalg (FAU)

- Brukerundersgkelse

Samarbeidsutvalget (SU):

Samarbeidsutvalget bestdr av representanter fra forel-

dre/foresatte, representanter fra personalet og daglig
leder i barnehagen. Samarbeidsutvalget skal ivareta
samarbeidet mellom barnehagen og hjemmene. SU

skal veere et rddgivende, kontaktskapende og samord-

nende organ. SU skal bli forelagt saker som er viktige
for barnehagens innhold og virksomhet, og for forhol-
det til foreldrene (RP, s. 30). Samarbeidsutvalget skal
ikke behandle saker som gjelder enkeltpersoner, og
enkeltavdelinger.

Foreldreradets arbeidsutvalg (FAU):

Foreldrerddet bestar av alle foreldrene i barnehagen.
FAU skal fremme foreldrenes fellesinteresser og bidra
til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldre-
gruppen skaper et godt barnehagemiljo (RP, s. 30).

MyKid er en digital kommunikasjonsplattform mellom
barnehagen og hjemmet. Her legger barnehagen ut all
ngdvendig informasjon, for eksempel, manedsbrey,
plan over aktiviteter og grupper, og informasjon fra

daglig leder. Foreldre/foresatte kan legge inn melding-
er, ferier og fridager for barna. Siden det meste av
informasjon blir lagt ut pd MyKid er det viktig at alle
foreldre/foresatte er aktive pa denne plattformen.

P3 bakgrunn av samarbeid med foreldre/foresatte vil
vi kunne ta bedre del i barnas interesser, og danne
oss en videre forstdelse for § kunne mate hvert en-
kelt barn pa deres premisser. Ved noen anledninger
vil det vaere behov for personalet & innhente stotte
fra eksterne samarbeidspartnere. | disse tilfellene vil
personalet alltid ta kontakt med foreldre/foresatte i
forkant.

| Breenenga FUS barnehage har vi barn med spesielle
behov som vil trenge spesialpedagogisk tilretteleg-
gelse, og i slike situasjoner vil personalet kunne hen-
vende seg til eksterne samarbeidspartnere for stgtte
og veiledning. Foreldre/foresatte kan ogsa henvende
seg pa eget initiativ til de ulike instansene dersom det
er gnskelig, eller ta kontakt via barnehagen.

Samarbeid med andre instanser:
- Helsestasjonen/helsesykepleier

- Lavterskelteamet i Nannestad kommune

- Pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT)

- Barnevernstjenesten

- Logopedtjenesten

- Barnehagemyndighet i Nannestad kommune
- Andre barnehager i FUS nettverket

- Nannestad videregdende skole

- Hayskoler og universiteter
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Tilvenning i barnehagen
«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan 14 en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til § bli kjent, etablere relasjoner og
knytte seg til personalet og til andre barn»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for 3 sikre en trygg og god tilvenning:

Nar de yngste barna begynner i barnehagen for farste gang er det ikke mulig & forklare dem hvordan denne
farste store overgangen i livet vil foregd. En god overgang er viktig for alle barn, enten det er fra hjem til
barnehage, eller til en ny barnehage. Barna trenger derfor at foreldre/foresatte og ansatte samarbeider om
tilvenningen slik at overgangen kan bli sd ssmlgs som mulig. Malet er at barnehagen blir et positivt tilskudd i
barnets liv som gir barna mange nye muligheter for trivsel og utvikling. En god tilvenning der barnet far tid og
muligheter til 8 gjore seg kjent, sammen med foreldre/foresatte, vil fremme et trygt barn som kan trives, leke,
utforske og leere i barnehagen.
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| Breenenga FUS barnehage har vi foreldreaktiv tilvenning. Hensikten er 8 skape en trygg overgang for barnet
fra at foreldrene/foresatte ivaretar barnas behov og @nsker i barnehagen, til det oppleves naturlig at personalet
gradvis overtar flere av oppgavene. Det er foreldrene/foresatte som representerer trygghet for barnet og

som derfor er best egnet til 3 stgtte barnet ndr det skal bli kjent i et nytt milje. Hovedoppgaven for personalet

i tilvenningen for et nytt barn er 3 sgrge for at barnet kan etablere en trygg tilknytning til de ansatte pa
avdelingen. Personalet m3 bli kjent med barnet i barnets tempo - barnets rutiner og preferanser.

De forste dagene i barnehagen kan gi mange nye inntrykk og opplevelser som barna skal fordgye, og vi har fokus
pa 3 tilpasse oss barnas rutiner. Det kan vaere behov for at barnet har kortere dager i starten. Underveis de farste
dagene s3 vurderer vi sammen med foreldre/foresatte hvordan tilvenningen gar, og vi blir enige om hvordan
videre tilvenning skal forega.

Trygg tilknytning

| Breenenga FUS barnehage er vi opptatt av 8 skape en trygg tilknytning til barna gjennom emosjonell
bekreftelse, tilhgrighet og trygg base. Var oppfatning er at trygg tilknytning skapes gjennom tilgjengelige
omsorgspersoner som utstréler varme folelser og sensitivitet, viser forstdelse og kan tilpasse seg barnets
signaler og behov. Samspillet skal vaere preget av glede og lek.

Forskning viser at barnets hjerne utvikler seg gjennom disse samspillserfaringene, og skaper indre
arbeidsmodeller for hvordan barnet meter, utforsker og mestrer relasjoner og omgivelser gjennom livet. Samspill
preget av trygg tilknytning kan skape trygge, harmoniske og utforskende barn. Samspill preget av utrygg
tilknytning kan skape usikre, urolige og stressede barn. En trygg oppvekst i nerveer av ansvarlige og tilgjengelige
voksne baerer i seg en stor grad av forebygging mot senere helse- og utviklingsproblemer.

Vare metoder for a sikre en trygg og god tilvenning:

- Barnet og foreldre/foresatte far tilsendt velkomstbrev, utstyrsliste og oppstartshefte: En trygg start i
Breenenga FUS barnehage nar barnehageopptaket er klart (ca. mai maned).

- Viinviterer barn og foreldre/foresatte til besgksdager for oppstart.

- Vi etablerer en kontaktperson for barnet og foreldre/foresatte den farste tiden.

- Vi legger til rette for at barnet kan bli kjent med personalet og barnehagen i sitt eget tempo (foreldreaktiv
tilvenning).

- Pedagogisk leder gjennomferer en oppstartsamtale med foreldre/foresatte en av de forste dagene etter
oppstart.

Overganger innad i barnehagen
«Personalet skal sarge for at barn og foreldre far tid og rom til 4 bli kient med barna og personalet ndr de bytter
barnegruppe»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for 3 sikre en god overgang innad i barnehagen:
Gode tilvenning og tilknytningsrutiner er ogsa viktig ved interne overganger. Barna mgter et nytt miljg nar de
flyttes fra smabarnsavdeling til storbarnsavdeling. Vi tilrettelegger for besgksdager for sommeren slik at barna



skal fa kjennskap til et nytt fysisk miljg, og etablere nye relasjoner. Gjennom felles utetid kan de med stgatte fra
personalet ogsd leke og la de begynnende egenledelsesferdighetene hjelpe dem 3 tilnzerme seg en ny hverdag.

Vare metoder for 3 sikre en god overgang innad i barnehagen:

- Sammen med en ansatt fra avdelingen de skal slutte p3, er barna p4 tilvenning i nye avdelinger 1 dag i uken fra
etter paske og ut juni maned.

- Overgangssamtale mellom pedagogiske ledere fra begge avdelinger.

- Foreldre/foresatte inviteres sammen med barnet til 3 leke, og bli kjent pa den nye avdelingen en ettermiddag i
juni.

Overgang mellom barnehage til skole
«Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fa en trygg og god overgang
fra barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning. De eldste barna skal fa mulighet til § glede seg til &
begynne pé skolen og oppleve at det er en sammenheng mellom barnehagen og skolen. Barnehagen skal bidra til
at barna kan avslutte barnehagetiden pd en god mdte og mate skolen med nysgjerrighet og tro
pa egne evner»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for 3 sikre en god overgang til skolen:

Barnehagen og skolen er begge institusjoner for omsorg, lek, lering og danning. Barnehagen og skolen har et
felles ansvar for at barn kan mgte overgangen med nysgjerrighet og tillit til egne forutsetninger. | Breenenga FUS
barnehage arbeider vi kontinuerlig med & stgtte og fremme enkeltbarns og barnegruppens sosiale ferdigheter,
slik at barna kan bli trygge pa seg selv og kan mestre ulike sosiale samspill for skolestart. Fagomradene fra
rammeplanen ligger til grunn for alt arbeidet vi gjor med farskolebarna. | var barnehage kalles farskolebarna for
«Skolefrg».

Vare metoder for 3 sikre en god overgang til skolen:

- Skolen og barnehagens ledelse har samarbeidsmgte hver hgst.

- Skolefrga er p4 besgk pd Maura skole noen ganger i lgpet av aret.

- Fadderklassen fra Maura skole kommer pd besgk til skolefrga i barnehagen.

- Overgangsmgte mellom barnehagen og skolen der barnehagen, med samtykke fra foresatte, kan
videreformidle informasjon som kan vaere av nytte for 3 gjgre overgangen barnehage - skole trygg og mest
mulig forutsigbar.
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8. BARNEHAGEN SOM

PEDAGOGISK VIRKSOMHET

Lazrende organisasjon

«Madlet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er

d gi barna et tilrettelagt tilbud i trdd med barnehageloven
og rammeplanen. For § oppnd dette skal barnehagen vaere
en leerende organisasjon, og det pedagogiske arbeidet skal
veere begrunnet i barnehageloven og rammeplanen.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, . 37).

| FUS er vi lerende barnehager. Personalet er i
kontinuerlig utvikling, reflekterer over faglige og etiske
problemstillinger, holder seg faglig oppdatert og er
gode rollemodeller. Senge (2006) sier: “en leerende
organisasjon er en organisasjon som kontinuerlig
forbedrer sin evne til & skape sin egen framtid.”

Vi legger derfor vekt pa at personalet utvikler sine
evner og bygger sin kapasitet slik at barna mgter
omsorgsfulle og kompetente ansatte.

Vare metoder for 3 opprettholde en

lerende organisasjon:

- Oppdaterer oss faglig ved 4 ta utgangspunkt i FUS
sin faglige satsning, og forskningen fra barne-
hagefeltet.

- Jobber med lederutvikling i lederteamet, der vi har
fokus pd Henning Bang: Effektive ledergrupper, og
OTL- metoden (Open to learn).

- Personalet drofter og reflekterer over ulike te-
maer, holdninger og barnehagens praksis pa per-
sonalmgter, planleggingsdager, avdelingsmater og
pedagogiske ledermgter.

- Fagmeter for barne- og ungdomsarbeidere/pedago-
giske medarbeidere ca. 1 gang i mdneden, der vi har
fokus pa faglige temaer som vi knytter til den peda-
gogiske praksisen var.

Planlegging

«Planlegging gir personalet grunnlag for & tenke og handle

langsiktig og systematisk i det pedagogiske arbeidet.

Planleggingen skal bidra til kontinuitet og progresjon for

enkeltbarn og barnegruppen, og skal vaere utgangspunkt for

refleksjon og utvikling av virksomheten.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

Vare metoder for planlegging:

- Bruke planleggingsdager, personalmgter, og avde-
lingsmgter til  lage planer for det pedagogiske arbei-
det p3 avdelingen (hast og var).

- Reflektere over barnehagens satsningsomrader, til-
naermingsmater til barna, leken og det psykososiale
barnehagemiljget.

Vurdering
«Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet.
Det betyr at det pedagogiske arbeidet skal beskrives,
analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer,
barnehageloven og rammeplanen. Vurderingsarbeidet
skal bygge pa refleksjoner som hele personalgruppen
er involvert i. Barnets trivsel og allsidige utvikling skal
observeres og vurderes fortlopende, med utgangspunkt i
barnets individuelle forutsetninger og kunnskap om barns
utvikling og behov. Barnets erfaringer og synspunkter skal
inngd i vurderingsgrunnlaget.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 38).

Vare metoder for vurdering:

Vurdering av det pedagogiske arbeidet er viktig for
oss for 4 utvikle kunnskap og praksis, og fornye
barnehagen som organisasjon. Vi har etablert en
CLASS- arbeidsgruppe som bestar av barnehagens



CLASS- observatgrer. Mélet er 8 utvikle og jevnlig
vurdere det pedagogiske arbeidet i barnehagen.
Arbeidsgruppen har ansvar for 8 implementere
CLASS i personalgruppen, ved 3 undervise og skape
refleksjon og draftinger, og slik bidra til utvikling av
pedagogisk praksis.

Personalet vurderer ogsd pedagogiske planer og
aktiviteter.

Barnehagens arbeid planlegges og vurderes med
utgangspunkt i Lov om barnehager, rammeplanen,
arsplan og FUS kompetansesatsing Barnet fgrst. Siden
samfunnet stadig er i endring og pévirker barnehagen
som organisasjon, er samfunnsperspektivet ogsd en
viktig del av planleggingen og vurderingen av vart
pedagogiske arbeid.

Dokumentasjon
«Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjor
hvordan personalet arbeider for 5 oppfylle kravene i
barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjon av
det pedagogiske arbeidet skal inngd i barnehagens
arbeid med & planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske virksomheten»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, S. 39).

Vare metoder for dokumentasjon:
Barnehagens dokumentasjon skal gi foreldre/
foresatte, lokalmiljget og kommunen informasjon
om hva barna opplever, lzerer og gjor i barnehagen.

Dokumentasjon kan tilpasses mélgruppen og er
avhengig av om vi benytter den i det pedagogiske
arbeidet vart eller som en ren presentasjon.
Pedagogisk dokumentasjon er et verktgy pedagogene,
sammen med @vrig personal, kan benytte for egen
refleksjon for 3 videreutvikle arbeidet vart eller endre
praksis. For foreldre/foresatte kan dokumentasjon
handle om det visuelle, for eksempel, bilde- collager
eller produkter/ kunstverk barna har laget. | tillegg
skal barns medvirkning dokumenteres, dette arbeidet
foregdr hele tiden og m3 ofte vektlegges i etterkant
slik som i form av produkter eller bilder, eller
gjennom fortelling. Hver avdeling/flay dokumenterer
barnehagehverdagen, og hvordan og hvorfor dette
pavirker barnets utvikling.

Vare metoder for dokumentasjon:
- Bilder/foto

- Praksisfortellinger

- Barnesamtaler

- Observasjoner

- Ménedsbrev

Vi er bevisste det etiske aspektet ved bruk av bilder
og tekst som dokumentasjon. Ikke alt som barn

sier og gjor skal gjores til gjenstand for skriftlig
observasjon og vurdering. Vi falger ogsa datatilsynets
retningslinjer for hva som bgr legges ut pa nettet

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trenger ekstra stotte
«Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og forutsetninger, ogsa nar noen
barn har behov for ekstra statte i kortere eller lengre perioder. Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra
statte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen som er ngdvendig for 3 gi barnet et inklu-
derende og likeverdig tilbud. Inkludering i barnehagen handler ogsa om tilrettelegging for sosial deltakelse. Hvis det
er grunn til 3 tro at barnets behov ikke kan dekkes innenfor det allmennpedagogiske tilbudet, skal barnehagen op-
plyse foreldrene om retten til 3 kreve en sakkyndig vurdering av om barnet har behov for spesialpedagogisk hjelp»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 40).

Vare metoder for tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet:
- Vi bruker ASK- symboler (alternativ supplerende kommunikasjon) pa alle avdelinger.

- Deler barna i mindre lekegrupper
- Grupper for sprakstgtte
- Fysisk og materiell stgtte
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9. BARNEHAGENS
FAGOMRADER

Barnehagen har 7 ulike fagomrader:

o Kommunikasjon, sprak og tekst- sprikforstdelse, sprakkompetanse og kommunikasjonsformer.

 Kropp, bevegelse, mat og helse- bevegelsesglede, matglede og matkultur, mentalt og sosialt velvaere og
fysisk og psykisk helse.

* Kunst, kultur og kreativitet- estetiske erfaringer med kunst og kultur i ulike former.

 Natur, miljo og teknologi- naturopplevelser, naturen som en arena for lek og leering, naturvitenskapelige
fenomener, baerekraft og teknologi.

* Antall, rom og form- matematikk i dagliglivet, sammenhenger, sammenligning, sortering, plassering, orienter-
ing, visualisering, former, monster, tall, telling og maling.

» Etikk, religion og filosofi- verdier, normer, holdninger, livssynsmangfold, 8 oppdage verden og mennesker.

» Nermiljo og samfunn- bli kjent i eget naermiljg, lokale tradisjoner, yrker, demokrati, ulike levevis og ulike
familieformer.

«Fagomrddene gjenspeiler omrdder som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal bidra til 4
fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomrédene i sammenheng, og alle fagomradene
skal veere en gjennomgdende del av barnehagens innhold. Barnehagen skal ta utgangspunkt i barnas engasjement
og bidrag slik at arbeidet med fagomrédene kan oppleves som en meningsfull og morsom del av barnas hverdag.
Barna skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagomrader gjennom undring, utforsking og skapende
aktiviteter»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, S. 47).

Vare metoder for 3 ivareta rammeplanens hensikt med fagomradene:

Vi har laget et &rshjul som skal sikre og synliggjore et kontinuerlig arbeid med rammeplanens fagomrader

i barnehagehverdagen. Vi har fokus pa fagomradene i tilrettelagte aktiviteter som, for eksempel, tema-
prosjektarbeid, turer og samlingsstunder, og i rutinesituasjoner som, for eksempel, maltid og pakledning. Barna
erfarer ogsd fagomradene i spontane aktiviteter som, for eksempel, i lek og utforsking.



NOTATER
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