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. OM ARSPLANEN
06 FUS SINE MAL
FOR BARNEHAGENE

Denne arsplanen skal vise

hvordan barnehagen var
jobber for 3 oppfylle kravene

i den nasjonale rammeplanen
for barnehagens innhold og
oppgaver. Arsplanen skal ogs3
beskrive hvordan vi jobber for 3
nd FUS sine felles malsetninger
for barnehagene.

Visjon:
Sammen gir vi barndommen verdi: Vennskap, lek og glede og hverdagsmagi

Visjonen er var ledestjerne og den staker ut en retning for hva vi gnsker at FUS barnehagene skal oppnd - nd og i
fremtiden. Visjonen er det vi strekker oss etter hver dag i mgte med barn, foreldre og kollegaer.

Vare metoder for 3 jobbe i retning av visjonen:

Var visjon er var ledestjerne, og gir mening i arbeidet vi gjor hver dag. «Sammen gir vi barndommen verdi;
vennskap, lek og glede - og hverdagsmagi». Gjennom denne visjonen legger vi til rette for omsorg, trygghet,
tilhgrighet og anerkjennelse. Vi skal sikre at alle barn far ta del i, og medvirke i felleskapet, fremme demokrati,
mangfold, gjensidig respekt og livsmestring. De voksnes vaeremate preges av gladende atferd, skaperglede og
tilstedeveerelse.



Vennskap
Barn trenger venner! Vennskap er grunnlaget for trivsel, utvikling og leering. Med sgkelys pa sosial kompetanse,
gir vi barn de beste verktgyene for 8 utvikle vennskap og relasjoner til andre mennesker.

Lekekompetanse
I et utviklende lekemiljg med akkurat nok stgtte og veiledning, tilegner barn seg kunnskap og opplever mestring.
Hos oss kommer leken farst, fordi det & leke er det mest verdifulle barn gjer.

Eventyrlyst

Vi er oppmerksomme p3, og legger til rette for de magiske ayeblikkene som oppstar nar et barn gjar en ny oppd-
agelse, og utvider sin forstelseshorisont. De voksne tar barns initiativ og ideer pé alvor, og forstar viktigheten av
3 se verden fra barnets perspektiv.

Kommunikasjon

Personalet er sprakmodeller for barna, og tar initiativ til samtaler av god kvalitet gjennom dagen. Hverdags-
samtaler er viktige arenaer for lzering av sprak, og gjennom at personalet inviterer alle barn til 8 bruke spraket
sitt til 8 formidle tanker, fglelser og meninger. Vi skal strebe etter & bruke dpne spgrsmal, og sgke 8 komme i dyb-
den, slik at barna far mulighet til 8 formulere tanker og erfaringer og gke sin forstdelse av begreper og innhold.
Dette eri trdd med god leeringsstatte i CLASS.

Verdier:
Glagdende, skapende og tilstedevaerende

Verdiene er kulturbaererne i FUS. Verdiene forteller hva vi star for, hva vi tror pa og hva som er viktig for oss. De
er en kilde til motivasjon og inspirasjon i det daglige arbeidet i barnehagen pa veien for & virkeliggjare visjonen.

Vare metoder for 3 jobbe i trdd med verdiene:

Verdiene er kulturbaererne i var organisasjon. Verdiene forteller hva vi star for, hva vi tror pd og hva som er
viktig for oss. De er en kilde til motivasjon og inspirasjon i det daglige arbeidet i barnehagen p4 veien for 8
virkeliggjgre visjonen.

Gledende: | var barnehage jobber vi for & utvikle var kompetanse og arbeidsglede. Personalet tar i bruk sine
styrker, interesser og engasjement, og viser glad i arbeidet. Vare ansatte skal vaere genuint interessert i arbeidet
med barn, og verdsette ulikheter og mangfold. Vi er opptatt av barnas interesser, bakgrunn og styrker, og
forsgker 3 legge til rette for at disse synliggjores i vdre sma og store prosjekter. | var barnehage gnsker vi en
delingskultur, deltakelse og demokrati.

Skapende: Vi legger til rette for et miljo preget av lek, glede, nysgjerrighet og undring. Vi observerer og
reflekterer over barnas innspill og uttrykk, og legger til rette for skapende aktiviteter. Vi viser interesse,
nysgjerrighet og lytter til barna. | var barnehage gnsker vi 8 skape et miljg som preges av utforsking og
filosofering over fenomener og verden rundt oss. Vi deler barnegruppa i mindre grupper sé ofte vi kan. | disse
gruppene kan barna fa bruke sin kreativitet, fantasi og nysgjerrighet sammen med barn og voksne.

Tilstedeveerende: Vi ansatte skal vaere gode rollemodeller ved 3 vise respekt, forstaelse og omsorg for barn, foreldre
og kollegaer. Barna skal bli mgtt med gode, varme, trygge og tydelige omsorgspersoner, som observerer, ser og
handler. Vi tar barna pa alvor, lytter, respekterer og fremmer likeverd. A vaere tilgjengelig pa gulvet, naer barna fysisk
og psykisk, gir et godt grunnlag for at de voksne kan fungere som “ladestasjoner” og veiledere i barnas liv.



Hovedmal:

- FUS barn har et positivt selvbilde

- FUS barn er trygge og forskende, trives i lek og har vennekompetanse

- FUS barn gleder seg til “resten av livet”, og vet at de har pavirkningsmulighet og at
- innspillene deres teller

Vare metoder for 3 jobbe i retning av malene:

- Vi legger til rette for mestring gjennom stillasbyggende utfordringer

- Vi er gode rollemodeller

- Vi anstrenger oss for 4 forstd hvert enkelt barn og dets behov

- Vi tgyser, bruker humor og har fokus pa 8 ha det goy i barnehagen

- Vi legger til rette for at barnet kan pavirke og medvirke i egen hverdag

- Barna mgtes med nysgjerrighet, varme og autoritative ansatte

- Vi legger til rette for at barna skal erfare naturnaerveer hyppig og mestre dens utfordringer

- Vi planlegger god tilvenning i barnehagen

- Videler barna inn i mindre grupper hver dag

- Barna deltar systematisk i ulike faggrupper gjennom uken, som friluftsgruppe, kjekkengruppe, prosjektgruppe
og kreativitetsgruppe.

- Vi anstrenger oss for  bygge gode og nzere relasjoner til hvert enkelt barn, og dets foreldre

- Vi veileder barna i lek og kommunikasjon for 3 legge til rette for gode relasjoner, sosialt samspill og vennskap

- Leken i barnehagen preges av delaktige ansatte som stgtter og igangsetter lek, men ogsd gir barna rom til den
frie leken sin

| FUS barnehagene har vi et felles slagord, «Barnet fgrst». Det innebaerer at alt vi gjor skal veere til
barnets beste. «Barnet farst» er ogsd navnet pd var kompetansesatsing, der mélet er et likeverdig
barnehagetilbud av hgy kvalitet i alle vare barnehager.

| denne drsplanen er kapitlene bygd opp slik: Farst en beskrivelse av hva rammeplanen sier, sa en
beskrivelse av hvordan vi vil gjennomfgre dette i praksis.



2. OM BARNEHAGEN

Hasselbakken FUS barnehage ble apnet i 2008, og barnehagen er fordelt pa to baser i hver sin etasje.
De yngste barna (o-3 ar) er i farste etasje pa “Notteliten”, og de eldste barna (3-6 ar) i andre etasje pa
“Hasselngttene”. P3 hver base samarbeider de ansatte om dagen, alt fra rutiner, aktiviteter og utflukter.
Vi deler i inn i mindre grupper i kjernetiden, og pa den maten kan vi tilrettelegge for barnas behov og
medvirkning i vare gruppeaktiviteter. De ansatte far brukt sine styrker i det de engasjerer seg for, og

pa denne maten skapes hgyt nzervaer og engasjement, der barna er farst. De eldste barna i barnehagen
har fokus pa selvstendighet, vennskap og forberedelser til skolestart. Vi har en god beliggenhet nederst
i Stoppenkollen, og har et stort og variert uteomrade. Vi har god tilgjengelighet til flotte turomrader
og bussforbindelser mot bade mot Drammen, Lierbyen, Tranby og Oslo. Vi benytter ogsa el-sykler nar
Notteliten skal utforske narmiljoet.

Hva er det spesielle med oss?

I var barnehage far barna allerede pd Ngtteliten erfaringer med naturnarveer og det 4 sove i hengekgyer. Barnas
turer preges av leerende aktiviteter i skogen, hvor de far erfaringer med alt fra sanking, benevning av det vi finner
i naturen, bal-vett og det 3 gd langt med sekk i ulendt terreng, hvor de bygger motstandskraft og robusthet.

Barna mgtes av gladende, skapende og tilstedevaerende ansatte som legger til rette for gylne gyeblikk og
hverdagsmagi. Personalgruppen er en engasjert og faglig dyktig gjeng, som har ulike egenskaper, kulturell
opprinnelse, kompetanse og erfaring.

Ingen dager er like hos oss! Stadig dukker det opp smé og store overraskelser, som preger barns nysgjerrighet,
forskertrang og lek. Vi gjor interessante og morsomme ting sammen, vi hjelper hverandre og leerer hvordan det
er 3 vaere en god venn. Hos oss far barn vaere mgkkete, rulle seg i sela og vaere med 8 skape sin egen hverdag.
Barndommen har en unik verdi, og vi i Hasselbakken FUS jobber for & berike barndommen til hvert enkelt barn. |
FUS-barnehagene skal barna alltid veere i fokus- de er FUS!



3. VART
VERDIGRUNNLAG

«Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves

i alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid. Barndommen har
egenverdi, og barnehagen skal ha en helhetlig tilnserming til barnas
utvikling. Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstelse
med hjemmet, 3 ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme
lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 7)

Barn og barndom
«Barna skal mates som individer, og barnehagen skal
ha respekt for barnets opplevelsesverden. Barns liv
pavirkers av omgivelsene, men barn pavirker 0gsd sine
egne liv.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Vare metoder for 3 gi barndommen verdi:

| Hasselbakken anerkjenner vi barndommens
egenverdi. Den skal vernes om, og alt vi foretar

oss som bergrer barnet, skal ha barnets beste

som utgangspunkt. Vi skal vise respekt for barnet
som individ, og mgte barnet ut fra barnets egne
forutsetninger. Vi skal mgte barnet som subjekt, det
vil si at vi skal anerkjenne barnets rettigheter i forhold
til egen opplevelsesverden. Vi skal mgte barnet der de
er, med sine folelser, tanker og meninger.



Demokrati

«Barnehagen skal fremme demokrati og veere et

inkluderende fellesskap der alle fir anledning til 5 ytre

seg, bli hort og delta. Gjennom & delta i barnehagens

fellesskap skal barna fd mulighet til 4 utvikle forstéelse

for samfunnet og den verden de er en del av.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8)

Vare metoder for 3 fremme demokrati:

| var barnehage fremmer vi demokrati gjennom &
sgke balanse mellom individets behov og felleskapets
interesser. Vi anerkjenner barnas rett til 4 si sin mening
og ha innflytelse p4 egen barnehagehverdag. Samtidig
skal de lzere & lytte til hverandre, utvikle respekt for
forskjellighet, og forstd at vi kan ha ulike meninger

og ulike perspektiver. Vi gir barna stort rom for
medvirkning innenfor felleskapets rammer, og er ogsa
oppmerksomme pa 8 lytte til de som ikke roper hgyest,
eller uttrykker meninger pa andre mater enn med ord.

Likestilling og likeverd
«Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling
vavhengig av kjonn, funksjonsevne, seksuell
orientering, kjonnsidentitet og kjennsuttrykk, etnisitet,
kultur, sosial status, sprak, religion og livssyn.
Barnehagen skal motvirke alle former for diskriminering
og fremme nestekjeerlighet. »
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10).

Vare metoder for 8 fremme

likestilling og likeverd:

Maten personalet i barnehagen mgter barna p3, pé-
virker deres danning og selvoppfatning. Vi jobber med
& veere bevisst spraket vart og holdningene vére, samt
de aktivitetene og det lekemateriellet vi tilbyr. Slik
legger vi til rette for et inkluderende miljg der alle skal
finne noe de identifiserer seg med, uavhengig av bak-
grunn, familiekonstellasjon, funksjon eller orientering.

Personalet reflekterer jevnlig over egne holdninger
og eventuelle fordommer som kommer til utrykk mer
eller mindre bevisst eller ubevisst. Vi arbeider ogsa
for en god tilbakemeldingskultur, der vi kan gjare
hverandre oppmerksomme nar vi trar feil, eller ma
endre tilnaerming. Dette er et gjentagende tema som
loftes opp i bevisstheten jevnlig.

Mangfold og gjensidig respekt
«Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet
ved 4 synliggjore, verdsette og fremme mangfold
og gjensidig respekt. Barnehagen skal bidra til at
alle barn faler seq sett og anerkjent for den de er, og
synliggjore den enkeltes plass og verdi i fellesskapet.
Barnehagen skal legge lil rette for kulturmater, gi rom
for barnas egen kulturskaping og bidra til at alle barn
kan 14 oppleve glede og mestring i sosiale og kulturelle
fellesskap. »

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 9).

Vare metoder for 3 fremme mangfold og
gjensidig respekt:

Inkluderende barnehagemiljg - Alle barn har rett til
et trygt, godt og inkluderende barnehagemilje. Var
barnehage skal vaere et sted der man opplever 3

bli hart, der man respekterer hverandres ulikheter,
og far veere en del av et fellesskap. Omsorg for

alle betyr at, uavhengig av bakgrunn, er vi alle
likeverdige mennesker som utgjor deler av et stagrre
fellesskap. Gjennom 3 ta del i de ulike kulturene

som er representert i barnehagen, leerer barna hva
som gjor oss like, men allikevel forskjellig. Ulikheter
og mangfold i samfunnet er en styrke. Styrking

av selvfglelse, vennskap og relasjonsbygging, og
inkludering er ogsd viktige deler av dette arbeidet.

Vi markerer alle kulturelle hgytider som vére barn og
familier praktiserer hjemme, for & leere om hverandre.

Forebyggende arbeid mot mobbeadferd- | tillegg

til prosjektet om inkluderende barnehagemiljg,

har Hasselbakken gode rutiner for 8 forebygge
mobbeadferd i barnehagen. Endringer i
barnehageloven fra januar 2021, krever at
barnehagene skal arbeide systematisk for 8 forebygge
utestengelse og mobbing. Nyere forskning viser

at begynnende mobbeadferd starter allerede i
barnehagen, og det er viktig med tidlig innsats for &
forebygge slik adferd.

Barn i barnehagealder er sjelden bevisst sin negative
adferd og er ikke kognitivt modne nok til 8 forsta
konsekvensene av egne handlinger. Negative
handlinger og krenkelser er ofte et resultat av et
gnske om 3 oppna eller beholde en viss status i
gruppa. Det kan gi en folelse av tilhgrighet til en
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gruppe for den som utgver, eller det kan menes som
en slags humor. Forstaelsen for at den andre blir
skadelidende er sjelden til stede.

Mobbeadferd skal alltid stoppes av personalet, og vi
jobber kontinuerlig med 4 forebygge og 3 identifisere
denne type adferd, slik at vi kan avlere uheldige
mg@nstre som oppstar.

Vi forebygger mobbeadferd og

krenkelser gjennom:

- A begynne barnehagearet med tema vennskap og
falelser, og jevnlig snakke om dette gjennom &ret

- A skape baser og barnegrupper med positivt klima,
der det er rom for forskjellighet, og der vennskap
stér i fokus

- Barnehagen observerer dynamikk og sosiale
mgnstre som oppstar i barnegruppen, tilpasser de
mindre gruppene, og har tett oppfalging fra ansatte
og primaerpedagoger

- A vaere tilstedevaerende, varme voksne, som er
positive rollemodeller og tydelige pa hva som er
akseptabel adferd og ikke

- Lofte frem og sette sgkelys pd de gode handlingene
og situasjonene, opprettholde positive forventninger
til barna

- Identifisere sdrbare barn, og sette inn positive tiltak
rundt disse

- A veilede og statte barn i konflikter og uenigheter

- A gi personalet kompetanse pd omradet, slik at alle
skal inneha den kunnskapen og de ferdighetene
som trengs for & forebygge mobbeadferd

- All mobbeadferd som observeres stoppes av
personalet, og vi jobber kontinuerlig med 8
forebygge og 3 identifisere denne type adferd, slik
at vi kan avlaere uheldige manstre som oppstar
mellom barn

- Informerer om at vi er avhengig av konkrete
tilbakemeldinger fra dere foreldre, slik at vi kommer
raskt i gang nar hendelser eller uheldig dynamikk
oppstar

Ved konkrete saker gjor vi folgende:

- Vi kontakter foresatte til alle parter

- Vi etablerer et tett og gjensidig foreldresamarbeid
gjennom transparent dialog

- Vi gjennomfgrer observasjoner for 3 kartlegge
omfang og finner ut hvilke strukturelle grep vi ber
sette i gang for 3 f4 til en endring p3 sikt
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- Vi lager en aktivitetsplan med konkrete mal og tiltak
for gjeldende barn individuelt

- Vi involverer ekstern hjelp ved behov (PPT,
helsestasjon m.m.)

Vi er ogsd avhengig av konkrete tilbakemeldinger
fra dere foreldre, slik at vi kommer raskt i gang nar
hendelser oppstar.

Ved konkrete saker gjor vi folgende:

- Vi kontakter umiddelbart foresatte til alle parter

- Vi etablerer et tett og gjensidig foreldresamarbeid
gjennom arlig dialog

- Vi gjennomfgrer observasjoner for 3 kartlegge
omfang og finner ut hvilke strukturelle grep vi bgr
sette i gang for 3 f4 til en endring p3 sikt

- Vi involverer ekstern hjelp ved behov (PPT,
helsestasjon med mer)

- Vi skjermer utsatte barn

- Vi veileder, hjelper og stetter barna som er
involvert, ogsd de som utgver ugnsket atferd

- Begge parter trenger stotte og hjelp pa sin mate

- Vi jobber med fglelser, sosial kompetanse og
vennskap i gruppa og med enkeltbarn

Bzrekraftig utvikling og naturnaervaer
«Beerekraftig utvikling handler om at mennesker som
lever i dag, far dekket sine grunnleggende behov uten
d odelegge fremtidige generasjoners mulighet til 4
dekke sine. Det handler om & tenke og handle lokalt,
nasjonalt og globalt».

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10.»

Vi jobber med ulike mal gjennom aret:

- Hasselbakken FUS barnehage er et sted som
fremmer omsorg for verden vi lever i, badde her og
nd og i fremtiden

- Barna ser verdien av § ta vare p3 og ta gode valg for
seg selv, hverandre og naturen

- Vi benytter barnehagens naeromride og skogen som
en arena for lek og laering hvor vi har rik tilgang pa
farstehdndserfaringer i naturen

- Barna far naturopplevelser og blir kjent med
naturens mangfold, og barnehagen gnsker med
dette 8 bidra til at barna opplever tilhgrighet til
naturen. Dette gjgres gjennom 3§ skape engasjement
for insekter, dyrespor, planteriket som endrer seg
gjennom 3ret

11
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- Vedlikeholde og utvikle grannsakshagen vér i lgpet av barnehagedret

- Ha fokus pa vart kildesorteringssystem, der barna skal ta en aktiv del i arbeidet

- Ha fokus pa energisparende tiltak i barnehagen

- Barna skal f3 en forstdelse for hva gjenvinning og gjenbruk innebaerer

- Barna far undre seg over og bli kjent med mer beerekraftig mat

- Vi tilrettelegger for flere erfaringer med 8 sanke spiselige vekster i naturen, samt hvordan de kan benyttes til

ulike formal pa kjekkengruppe

- opprettholde og skape et sunt sosialt baerekraftig miljo i barnehagen. Barna skal f& erfaringer med 8 veere i

grupper, og delta i sin egen hverdag slik at de far erfare at de har en pavirkning pa verden rundt se.

- Vi benytter oss av sanking av naturmaterialer til kreativitetsgrupper, og barna larer seg 8 benytte det vi finner,

fremfor et kjgpefokus

- undre seg over og f3 en begynnende forstdelse for hva klimaendringer er



Barekraftig utvikling, livsmestring og helse
«Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og falelse av egenverd og forebygge krenkelser
0g mobbing. Barna skal 15 statte i 8 mestre motgang, handtere utfordringer og bli kjent med egne og andres
folelser. Barnehagen skal vaere en arena for daglig fysisk aktivitet og fremme barnas bevegelsesglede og
motoriske utvikling. Méltider og matlaging i barnehagen skal gi barna et grunnlag for  utvikle matglede og sunne
helsevaner».

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 11).

Mat er livsviktig og gir oss den energi og de naringsstoffer kroppen trenger. Vi spiser ikke bare fordi mat

er godt, og fordi vi er sultne. Mat og drikke er” drivstoffet” vart og er ngdvendig for bevegelse, vekst og
vedlikehold av kroppen. Barnehagebarn er som regel svaert aktive, i tillegg til at de vokser raskt. Behovet for
energi og naringsstoffer for disse barna er derfor stort. For 8 oppna dette vil vi fokusere pa 8 leere barna om
sunn og baerekraftig mat.

Hasselbakken FUS Barnehage er en fullkostbarnehage, det vil si at det serveres frokost, lunsj og fruktmaltid hver
dag. P3 turdager tar barna med matpakke. Til frukt vil det bli servert et “ lettmaltid “, som alltid skal inneholde
frukt og gront, i tillegg til en variasjon mellom korn og biola, knekkebrad, Smoothie, grannsaker og dipp og
lignende.

Vare metoder for 8 fremme

livsmestring og helse:

- Vi er en fullkostbarnehage som serverer 3 maltider hver dag. Barna ma kun ha med en matpakke per uke.

- Det serveres gragnnsaker til alle maltider

- | var repeterende lunsjmeny, far barna bli kjent med smaker, ingredienser og maltider gjennom 3 f4 smake p3
de ofte. Lunsjmenyen er en variasjon av kjgtt og fisk med tilbehgr, ulike supper og grat

- Til frokost serveres det en variasjon av brad eller knekkebrad med pélegg eller yoghurt og havregryn.

- Fruktmaltid bestar av frukt og eller grannsaker, samt knekkebrgd eller lignende.

- Vi bruker produkter som er minst mulig prosessert, og har kuttet ut produkter som tubeost, og mange typer
palegg.

- Sukkerholdige produkter som is og sjokolade, eller rent sukker, serveres max 4 ganger per barnehagear.

- Vi bruker naturlig sgtningsmiddel som honning og frukt.

- Vi balanserer inntaket av ulike typer fett

- Vi hgster det vi sar fra egen kjokkenhage og bruker det i matlaging.

- | barnehagens kjokkenhage er barna med pd prosessen fra frg til produkt, hvor de far sanselige opplevelser.

- Alle barnegrupper er pa tur minst en gang per uke, hvor turmalet er skogen og vi felger rshjulet for progresjon
og leering.

- P4 tur og i barnehagen er det stort fokus pd bevegelsesglede, motorisk utvikling, naturnaervaer og at barna skal
kjenne sin egen kropp og sine egne falelser.

- Barna deltar aktivt i beslutningen om hva slags klaer de trenger ute, sett i lys av vaer, temperatur og sin egen
kropp.

- Vi legger til rette for ro, hvile, avslappende aktiviteter eller sgvn ila dagen, etter barnas alder og behov.

- Barna far langvarigee erfarinrg med faste rutiner, godt kosthold og folelsesregulerte voksne som setter ord pa
falelser, validerer og mentaliserer for barna.

13
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4. BARNEHAGENS
FORMAL 06 INNHOLD

«Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset enkelt-

barnet og barnegruppen. | barnehagen skal barna 3 leke og utfolde

skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med omsorg, danning,

lek, leering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal ses i

sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 19)

FUS-kjeden startet i 2019 en stor kompetanseheving i sine barnehager, gjennom
implementering av programmene BARNET FORST, CLASS og TIK. Mélet med satsningen
er 3 gke kvaliteten i alle ledd i barnehagen, for 3 gi barna de beste forutsetninger for
trivsel, utvikling og laering. Implementeringen gar over tid, og barnehagene er i stadig

utvikling til barnas beste.

Barnet forst er bdde et slagord og et helhetlig
system for & styrke de ansattes kunnskap og
handlingskompetanse. Barnet farst bygger p3 et
forskningsbasert program Tuning in to Kids (TIK),
som har som mal 3 styrke barnas emosjonelle

og sosiale kompetanse, samt CLASS, en valid
observasjonsmetode som har tilsvarende mal i
forhold til emosjonell stgtte, ved siden av & bedre
leringsmiljoet og organiseringen i barnehagene. Det
bestér av tre ulike hovedomrdder som sammen bidrar
til 8 styrke barns allsidige utvikling; sosioemosjonell
stgtte og veiledning, organisering og ledelse samt
leringsstatte.

CLASS

Sosioemosjonell stgtte og veiledning:
Positivt klima:| et positivt klima smiler og ler de
ansatte sammen med barna. Vi ser mange bevis

pa at de har en god relasjon til barna, og de viser
entusiasme og interesse bade med kroppen og
stemmen. De er der barna er, i barns hgyde og med
kroppen vent mot dem.

Negativt klima: Det er fravaer av at de ansatte
straffer, haner, kjefter og erter barna.



ORGANISERING
OG LEDELSE
- Gruppeledelse og veiledning

- Tilrettelegge for lek, laering og overganger
- Variasjon

BARNET
FORST!

Sensitive voksne-trygge barn: A vare sensitiv
handler om & vaere oppmerksom og respondere pa
det enkelte barns tegn p3 at de har behov for stgtte.
De ansatte kjenner barna godt. De merker hvis barna
er urolige, redde, uoppmerksomme, uinteressert, og
de tilpasser atferden sin for & respondere pa det de
ser.

Barns perspektiv og medvirkning: De ansatte
folger barns initiativ og ideer, viser fleksibilitet og
ivaretar barnas perspektiv. De lar barn utrykke seg og
etterspgr barns ideer, gir barn ansvar og oppmuntring
til 8 klare seg selv.

Emosjonskompetanse hos barn og ansatte:
Emosjonskompetanse handler om 3 identifisere og
forstd egne folelser og hdndtere frustrasjon. Det
handler om & forhindre at stress og uro overvelder
evnen til 3 tenke klart, og ha kontroll over hvordan og
nar du uttrykker fglelser.

LARINGS-
STOTTE

- Egenledelse i
lek og laering

- Tilbakemeldinger

- Begrepsutvikling
forestaelse
og dybdelaering

- Sprakstotte

Emosjonsveiledning: | emosjonsveiledning er de
ansatte bevisst barnets folelser, er til stede, oppretter
kontakt med barnet, viser forstaelse og aksept for
barnets fglelser. De gar inn i fglelsen til barnet, og
navngir folelsen. Hvis ngdvendig, hjelper og statter de
barnet i problemlgsningen.

Organisering og ledelse:

Organisering og ledelse handler om hvordan ansatte
skaper en barnehagehverdag som hjelper barn &
utvikle god selvregulering, holde fokus og vise
interesse for lek og leeringssituasjoner. De ansatte
etablerer og opprettholder rutiner og strukturer for
3 skape forutsigbarhet og trygghet, slik at barna kan
engasjere seg i meningsfulle og utviklingsfremmende
aktiviteter.

15
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Gruppeledelse og veiledning: de ansatte er
proaktive og har klare forventninger til atferd. De gir
oppmerksomhet pa gnsket atferd og gir trygge og
forutsigbare rammer.

Tilrettelegge for lek, leering og overganger:
Avdelingen har klare rutiner og de ansatte sikrer
flytende overganger. Barna kjenner til regler, og
barnehagehverdagen preges av lite venting. Innhold
og aktiviteter er godt forberedt.

Variasjon: Det er varierte og interessante materialer
i barns hgyde. De ansatte tar barns perspektiv og
legger til rette for barns deltakelse i aktiviteter.

Laeringsstotte:

Lzringsstatte handler om at de ansatte gir stotte til
barnas leering. Det teoretiske grunnlaget kommer
hovedsakelig fra forskning pé kognitiv utvikling og
sprakutvikling. Der vektlegges forskjellen mellom det
38 kun lzere fakta og lzering av hvordan fakta henger
sammen, er organisert og avhengig av hverandre.
Barns kognitive og spraklige utvikling er avhengig

av mulighetene de far til 8 benytte eksisterende
ferdigheter, og om de ansatte stgtter utviklingen av
stadig mer komplekse ferdigheter. Laering skjer nar
barnet er i samspill, er aktivt og opplever mening og
engasjement. Ren instruksjon egner seg ikke for barn i
barnehagealder. De har behov for § delta og medvirke
og oppleve mening for at leering skal kunne skje.

Begrepsutvikling, forstaelse og dybdelaering:

De ansatte bruker lzeringsfremmende diskusjoner
og aktiviteter sammen med barna. Laering handler
ikke bare om § tilegne seg kunnskap, men ogsd om
3 benytte denne kunnskapen i nye situasjoner. De
ansatte legger mest vekt pd & gke barnas forstaelse,
snarere enn bare 8 gjennomfare leringsaktiviteten.
De ansatte relaterer nye begreper til situasjoner,
hendelser eller objekter som barna er kjent med.
Gjenkjenning fremmer lzering. De ansatte etterspor
barns tenkning og problemlgsning.

Tilbakemeldinger: Barn trenger tilbakemeldinger pa
egen laering for & fa mest mulig ut av en situasjon/
aktivitet. Nar barna er i lek og holder p4d med
aktiviteter kan de ansatte gi hint (verbalt eller fysisk)
eller stille spgrsmal og komme med innspill for at
barna skal holde pa lenger med en oppgave, og
dermed oppnd gkt lering og mestring. Malet er
tilbakemeldingssirkler, det vil si gjentakende spgrsmal
- svar - sekvenser, slik at barnet far en dypere
forstaelse av det aktuelle temaet.

Sprak: | sprakstgtte er det viktig med hyppige
samtaler sammen med barna, og frem- og tilbake
utvekslinger mellom barnet og de ansatte. De ansatte
snakker med barna, ikke til. De stiller mange dpne
sparsmal, der det kreves mer enn et eller to ord til
svar, de repeterer og videreutvikler barnas utsagn,
setter ord pd det de selv gjgr og det barna gjgr. De
har et variert sprak, forklarer ord og knytter ord til



hendelser/erfaringer her og na. De ansatte har en klar
intensjon om & fremme barns sprak i samtaler mellom
barna og mellom barn og ansatte.

TUNING IN TO KIDS (TIK)

TIK leerer personalet egenskaper og teknikker for &
gjenkjenne, forstd og handtere sine egne og barnas
folelser, og slik utvikle emosjonell kompetanse. Barnet
farst er en kompetanseutvikling for alle barnehagens
ansatte, der treningen foregdr over tid gjennom
opplering, refleksjon og praktisk gvelse i det daglige.
Det er utviklet eget stgttemateriell for arbeid pa
avdelingene.

Emosjonell kompetanse
Kjenne igjen og forstd egne falelser
Handtere frustrasjon og veere i stand til 3 vente pa
det du vil ha
Forhindre at stress og uro overvelder deg og gjar
at du ikke tenker klart
Ha kontroll over hvordan og nar du utrykker
folelser

Hvorfor er emosjonell kompetanse viktig?
Det gir mulighet til 4 fa bevissthet og kontroll over
egne handlinger
Det senker stress og frustrasjon som henger
sammen med god helse
Det gir mulighet for varige vennskap og intime
relasjoner
Gir mulighet til 4 beholde roen og tenke klart i
utfordrende situasjoner

BARNEI

FARST!

Det gir barnet starre mulighet til 3 tale endringer
og stress

Emosjonsveiledning
Vare metoder for a fremme dette:

Vi skal vaere varme, trygge og regulerte i egne
folelser

Respondere og sette ord pd barnets folelser
Anerkjenne fglelsene barnet har, viser aksept for
folelsene

Troste med ord, lyder og naerhet hvis barnet
gnsker det

Gi hjelp til 3 finne en lgsning, om barnet trenger det
Bekrefte at alle falelser er akseptable, og sette
grenser for oppfarsel som ikke er greit

Egenledelse i lek og lzering:

De ansatte stgtter barn i sin utvikling av
egenledelsesfunksjonene; planlegging,
organisering, arbeidshukommelse, fleksibilitet,
selvregulering, selvmonitorering, igangsetting.
De ansatte tilrettelegger for et variert og rikt
lekemiljg og deltar i barnas lek

Skjerme leken, og sette av nok tid til at barna kan
fordype seg i lek, fordi gjennom lek leerer barn 8
kommunisere og lytte, lgse problemer, planlegge,
3 lede og ble ledet, 8 forhandle, dele, vente p3 tur
og regulere seg selv, samt mye mer

Ta utgangspunkt i barnas interesser, og utvikle
lekesoner og mateplasser sammen med barna

17
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Legge til rette for rollelek ved 4 tilby inspirerende lekemiljger

Ha nok materiell som trigger fantasi og lekelyst

Gi nezering til leken gjennom fortellinger, litteratur, ideer, rekvisitter og felles opplevelser

Statte, inspirere og gi barna muligheter for & videreutvikle sin lekekompetanse gjennom & veere til stede i
barnas lek

Presentere lekemateriell pa et fristende og innbydende vis

Hjelpe og statte barn som strever eller faller utenfor leken av ulike grunner

Hjelpe og stette barn i utvikling av vennekompetanse

Vare metoder for 3 jobbe med barnet forst:
| Hasselbakken jobber vi systematisk med barnet forst, CLASS og TIK i alle ledd gjennom:
Felles kunnskapsplattform fra FUS sentralt, stgttemateriell og fagdager
Felles lederforankring i ledergruppa i barnehagen.
Oppfelging internt i egen barnehage i form av opplaering, veiledning, refleksjonsarbeid og praktisk trening
for hver enkelt medarbeider innen dimensjoner og domener i CLASS
Vi jobber i stor grad med CLASS og TIK-relatert innhold pd mgter og planleggingsdager.
De 4 faste gruppeaktivitetene bruker elementer fra CLASS som ramme for sin struktur og sitt innhold.

Hasselbakken har en sertifisert CLASS-observatgr og flere som skal sertifiseres. Denne ressurspersonen stgtter
de ansatte i implementeringen av programmene, og samarbeider med ledergruppa om veien videre. CLASS-
observatgren har ogsa til oppgave 8 observere og skare avdelinger i andre FUS-barnehager.

P3 hosten far barnehagene besgok av eksterne CLASS-observatgrer. Observatgren bruker et standardisert
observasjonsverktgy og observerer personalet i sitt arbeid. Deretter far avdelingene skar og tilbakemeldinger
pa de ulike omrddene i CLASS. Dette gir personalet mulighet til 3 sette nye mal og tiltak for & utvikle seg og sitt
arbeid videre.

Satsningsomrader

Satsningsomradene vare i Hasselbakken, utover arbeidet med Barnet Fgrst, er natur og miljg, livsmestring,
naturnaerveer og barns medvirkning. Fagomradet Natur og Miljg fungerer som en paraply som favner alt det

vi arbeider med. Alle fagomradene fra rammeplanen for barnehage dekkes med de ulike gruppeaktivitetene

og hverdagen i barnehagen, med natur og miljg som en rgd trdd gjennom det hele. Alle barn og foreldre far
innsikt i vart detaljerte arshjul hvor planlagte aktiviteter og markeringer holder en rad trdd pa tvers av basene i
barnehagen. Her er livsmestring og naturnarvaer noe av det viktigste vi jobber med i hverdagen. Det § bidra til at
barn far bygge robusthet, trygghet og kjennskap til verden, seg selv og naturen allerede fra liten alder, er noe av
det viktigste vi kan gi dem.

Barns rett til omsorg, lek og laering

Barn har rett til omsorg og skal mgtes med omsorg. Hos oss handler dette om bdde relasjonen mellom
personalet og barna, og om barnas omsorg for hverandre. Omsorg skal prege alle situasjoner i hverdagslivet
vart. Det kommer til uttrykk ndr barn leker og leerer, i stell, aktiviteter, maltider og pakledning. Gjennom 3 f3
omsorg leerer barn & gi omsorg, og & tro pd at de har en verdi. At barn far mulighet til 4 gi og fd omsorg er
grunnleggende for utviklingen av sosial kompetanse, og er et viktig bidrag i et livslangt leeringsperspektiv.

God omsorg styrker barns forutsetninger for 8 utvikle tillit til seg selv og andre. Nar barn er trygge, leker de, og
gjennom lek utvides forstdelsesramme, erfaringsgrunnlag og mentaliseringsevne. Barn leker fgrst og fremst fordi
det er gay, samtidig er det mye lering i leken. Omsorg, lek og lering kan ikke ses som enkeltstdende begreper,
men ma3 forstds helhetlig og i sammenheng med hverandre.



Vennskap, fellesskap og danning

| danningsbegrepet ligger blant annet menneskets
evne til utvikling, sosialisering, leering og omsorg.

I relasjon til andre mennesker og miljget rundt oss ;
utvikles og dannes vi, men vi er ogsd med pa 8 danne PR ' ',"*--:.:"{'-'-f
andre. P3 barnehagefeltet har danning overtatt for -
oppdragelse og rommer en stgrre selvstendighet,
mellommenneskelig pavirkning og medvirkning
enn det tidligere barnesynet. Barn dannes i matet
med verden og var oppgave som pedagoger er 8
stgtte dem i relasjonsbygging, vennskapsutvikling
og konfliktlasning slik at det kan danne positive
erfaringer og grunnlag for selvutvikling.

For at danningsprosessene skal bli positive m3 barn 3
mulighet til 8 oppleve vennskap, fellesskap, trygghet
og kritisk tenkning. Vi jobber kontinuerlig med 3 legge
til rette for og statte vennskapsutvikling gjennom lek,
felles opplevelser og trygge relasjoner.

Sprakutvikling

| vdr barnehage legger vi stor vekt pa barns
sprakutvikling, bade pa stor og liten base.
Spréakutvikling er en avgjgrende del av barnas tidlige
ar, og vi arbeider aktivt for § statte og styrke dette
omradet i alle vare aktiviteter. Bruk av bilder og

tegn som statte til sprak er et pdgdende arbeid og
fokus i Hasselbakken. Personalet bruker mye tid pa

3 snakke med barna, lese bgker, synge sanger, bruke
rim og regler og benytte gjentagende ord og fraser
for 8 stotte barnas forstdelse og spraklige uttrykk.
Gjennom disse aktivitetene styrkes barnas ordforrad,
uttale og evne til 8 kommunisere. Vi legger til rette for
et sprakrikt milje hvor barna f&r mulighet til 8 hgre og
bruke spraket i meningsfulle sammenhenger. Barna far
rikelig med muligheter til 8 uttrykke seg gjennom lek,
dramatisering og ulike kreative prosjekter.

Spréket er ngkkelen til barnas sosiale og kognitive
utvikling. Det er gjennom spraket at barna laerer

3 forstd verden rundt seg, uttrykke sine tanker

og folelser, og bygge relasjoner med andre. God
sprakutvikling legger grunnlaget for senere leering,
bade i skolen og i livet generelt. Vi ser derfor pa det
som var oppgave 3 skape et rikt og variert sprakmiljg
der alle barn far muligheten til 3 utvikle sitt sprak i sitt
eget tempo og pd sin egen mate.
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J. BARNS MEDVIRKNING

«Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved 3 legge til
rette for og oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn p3a
barnehagens daglige virksomhet. Alle barn skal f3 erfare a fa innflytelse
pa det som skjer i barnehagen pd mater som er tilpasset barnas alder,

erfaringer, individuelle forutsetninger og behov.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 27).

Vare metoder for 3 sikre barns medvirkning:

Barns medvirkning handler om at alle barn skal bli sett, hgrt og tatt pa alvor. Barn skal gis muligheten til 3 si
sin mening, bli lyttet til og ha innflytelse pa egen hverdag. De skal f3 finne ut hvem de er, hva de liker og ikke
liker, og hvor deres grenser gar. Dette legges det til rette for i barnehagen uavhengig av alder, gjennom at vi
observerer, er nysgjerrige pa og blir kjent med barna, og planlegger aktiviteter, samlinger og prosjekter som
treffer deres interesser og behov jevnlig gjennom aret.

Barnehagen skal gi barna mulighet til & uttrykke sitt syn pd den daglige virksomheten, og skape rom for
spontanitet og utforskning basert pa barnas interesser. De yngste barna kommuniserer med kroppen gjennom
lyder og bevegelser, det er derfor av stor betydning med stabile, omsorgsfulle og engasjerte voksne som ser,
lytter og forstar dem.

Barn har en rett til 8 medvirke i egen hverdag basert pa deres alder og forutsetninger. Barna skal ta del i og

medvirke i felleskapet. Barns mulighet til medvirkning har stor betydning for barnets relasjon til seg selv og

til omgivelsene. Nar barn gis muligheten til & medvirke, forberedes de til en aktiv deltakelse i et demokratisk
samfunn.



6. SAMARBEID

«Barnehagen skal i samarbeid og forstadelse med hjemmet ivareta barnas
behov for omsorg og lek, og fremme laering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling. Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid
ha barnets beste som mal. Foreldrene og barnehagens personale har et
felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 29).

Vare metoder for 3 skape et godt foreldresamarbeid:

Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barns behov for omsorg og lek, og fremme
lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. | Hasselbakken legger vi til rette for foreldresamarbeid og
dialog gjennom foreldremgoter, oppstartsamtaler, foreldresamtaler, SU- og andre mgter, samt dialog i forbindelse
med henting og levering. Relasjonen og dialogen mellom ansatte og foreldre legger grunnlag for barnets
opplevelse av trygghet i barnehagen.

Hos oss benytter vi oss av den digitale kommunikasjonsplattformen MYKID, der vi blant annet publiserer
tilbakeblikk, dagen i dag og ukeplaner. Barnehagen er opptatt av god kommunikasjon som gar tjenestevei.
Barnehagen gnsker 8 involvere foreldrene i tilrettelegging av tilbudet som fremmer enkeltbarnets helse, trivsel
og utvikling.

| Hasselbakken FUS barnehage har vi et mal om at barna, de ansatte, foreldrene og alle andre involverte skal
veare en del av et VI, et fellesskap, som alltid har til felles 3 ville oppna det beste for barna vare.

Samarbeid med andre instanser:

Hasselbakken FUS barnehage har mange interessenter som alle er vare samarbeidspartnere i hverdagen.
For 8 kunne gi et best mulig tilbud til alle barn og sikre kvalitet i alt vi leverer, er det viktig 8 ha gode
stattespillere og samhandle med:

- SU (SamarbeidsUtvalg med foreldre og ansatte)

- FUS as (FUS fag, markedsfering, HR, gkonomi, m.m.)

- Nettverk i Lier kommune og FUS Buskerud

- Lier kommune (opptak, tverrfaglige mater og styrersamlinger)

- Skole (overgang barnehage-skole)

- Helsestasjon

- Ressursteam (tverrfaglig team Lier kommune)

- Barneverntjenesten

- Pedagogisk-psykologisk tjeneste

- Barne- og Ungdomspsykiatrien

- Universitetet i Sor-@st-Norge (praksisstudenter fra  barnehageleererutdanningen)
- Videregdende skole (lzrlinger og laerekandidater, praksis og eksamen)
+ Nav (IA, kurs, mm)

- SAL - Sunne og aktive liung
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7. OVERGANGER

Tilvenning i barnehagen
«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan 13 en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til 8 bli kjent, etablere relasjoner og
knytte seg til personalet og til andre barn.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33

Vare metoder for 3 sikre en trygg og god tilvenning:

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet far en trygg og god start. Vi arbeider
for & etablere gode relasjoner, og legger til rette for trygg tilknytting. Vi sgrger for at de nye barna far tett
oppfolging, slik at de kan oppleve tilhgrighet og trygghet til 8 kunne leke, utforske og leere. Barnet kan finne
trast og beroligelse i et overgangsobjekt (kosedyr, smokk, leke o.l.) som barnet kjenner godt fra for. Det kan
hjelpe barnet i innsovningsfasen, overganger, nar de far vondt eller nar dagen blir trist og lei fordi foreldrene ikke
er der.

Personalet skal vaere en trygg base som barnet kan bevege seg ut fra, og som de kan komme tilbake til nar de
trenger trast, naerhet og hjelp. Vi er sensitive overfor barnas individuelle behov og tar utgangspunkt i hvert
enkelt barn. Vi oppmuntrer alle foreldre til 8 alltid si fra til sitt barn at de reiser og si hade, selv om det kan fgre
til grat. Dette for & opprettholde tillitsbdndet mellom barn og foreldre, hvor barna ikke utvikler en bekymring
for at foreldrene plutselig kan bli borte eller gd fra de, uten 4 si hade. Det 8 vaere tydelig pd overgangen med

et “hade” kan ogsé fare til en positiv forutsigbarhet som gjar at barna raskere blir trygge pa det 8 bli levert i
barnehagen.



Hva vi gnsker 3 oppna:

- Etablere en trygg og god start for alle

- Utvikle gode relasjoner og god tilknytting som grunnlag for utvikling
- Vezere en trygg base for barnet, slik at det kan utvikle seg best mulig

Rutiner:

- En besgksdag for oppstart

- Oppstartssamtale med pedagog far oppstart, med gjennomgang av velkomstbrev og infoskriv

- Informasjonsmete for alle nye foresatte

- Informasjon om avdelingen og oppstart pd MyKid

- Tilvenningsdager legger grunnlag for at primaerkontakt skaper relasjon til barnet og blir kjent med barnet i
samarbeid med foresatte

- Organisere gruppene og dagsrytmen for en best mulig tilvenning

- Tett samarbeid med foresatte ved levering, henting og i samtaler

Overganger innad i barnehagen
«Personalet skal sarge for at barn og foreldre far tid og rom til 8 bli kjent med barna og personalet ndr de bytter
barnegruppe.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for 3 sikre en god overgang innad i barnehagen:

- Barnehagen skal legge til rette for gode overganger innad i barnehagen fra liten base (N@tteliten) til stor base
(Hasselngttene). Barna skal skape nye relasjoner ved hjelp av en kjent og trygg voksen. Denne tilvenningen
foregdr uten foreldre, men med personalet fra Ngtteliten som er tilstede pd Hasselngttene med barna.

- Barna fra Ngttelitener pa jevnlig besgk til Hasselngttene etter paske.

- |juni er barna hver dag pa stor base i kjernetiden, sammen med ansatte fra liten base, og blir kjent med rom,
gruppestruktur, dagsrytme og de eldre barna.

- Foresatte far invitasjon til foreldremgte for nye barn p3 stor base i august/september.

Overgang mellom barnehage til skole

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fd en trygg og god overgang
fra barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning. De eldste barna skal fa mulighet til § glede seg til 4
begynne pé skolen og oppleve at det er en sammenheng mellom barnehagen og skolen. Barnehagen skal bidra til
at barna kan avslutte barnehagetiden pa en god mate og mate skolen med nysgjerrighet og tro pd egne evner.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for 3 sikre en god overgang til skolen:

Bade Rammeplanen for barnehagen og stortingsmeldinger de siste drene presiserer betydningen av en god
overgang mellom barnehage og skole. Kunnskapslgaftet presiserer at ansvaret for en god overgang er et felleseie,
og det er derfor utarbeidet felles rutiner som barnehagene og skolene i Lier skal samarbeide om.

Hva vi gnsker a oppna:

- A sikre best mulig sammenheng i overgangen mellom barnehage og skole/SFO

- A overfare informasjon til beste for barnet, i neert samarbeid foreldre/foresatte

- A sikre en trygg og god skolestart

- A sikre at barna har fatt informasjon om - og kjennskap til skole og SFO far skole-oppstart
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Rutiner:
- Foresatte blir invitert til et foreldremgte for skolestartere i regi av Hasselbakken og Havik skole eller barnets

nerskole

- Pedagogisk leder og foresatte har en samtale hvor de i fellesskap gjennomgar hvilke opplysninger som skal
deles med skolen

- Barnet far uttale seg om sine tanker og falelser rundt skolestart

- Barnehagen og skolen mgtes for & utveksle informasjon om barnet

- Barnehagen melder fra til skolen i henhold til gjeldende rutiner om barn som har et tilrettelagt tilbud i
barnehagen og som ogsa vil trenge det i skolen

- Skolen inviterer til besgksdag pa skolen og SFO

- Barnehagen tar initiativ til 8 besgke Hovik skole og SFO og andre naerskoler

- Avdelingsleder ved Hgvik skole kommer p3 besgk til skolestartere i barnehagen

- For barn som starter ved andre narskoler enn Havik, legges det opp til tur eller lekebesgk med andre
barnehager som har barn som skal til den samme skolen

Eldst i barnehagen

Selv om dagene p3 stor base er organisert og strukturert med blandede aldersgrupper, er det ogsé satt av tid
og fokus pa 3 vaere eldst i barnehagen gjennom skolestartergruppe hver uke. Skolestarterne har i denne tiden
fokus p3 aktiviteter, turer og prosjekter som er med pa 3 forberede barna til skolestart. Her tar vi ofte i bruk
naturen, og alt den har 3 by pa som leke- og lzeringsarena, hvor barna far gvet inn ferdigheter som 3 spikke,
bal-vett, pakke egen sekk, vurdere behov for bekledning ift veer og kle pa seg selv, ordne med sin egen matboks
og drikkeflaske, inkludere alle i lek, vente pa tur, g& langt med egen sekk, kjenne etter om barnet er kald eller
varm og hva det da trenger, sette ord pa egne falelser og grenser ovenfor andre, regulere egne folelser og
evt be om hjelp ndr det er utfordrende, klippe og tegne etter strek, benevne former og figurer, kjennskap til
naturens mangfold, og mye mer. | juni er skolestarterne egen gruppe hver dag, og spisser forberedelsene sine
til skolestart. Da har de ogsa ekstra mye turer og opplevelser ut av barnehagen for 8 skape minner og styrke
relasjoner gjennom felles opplevelser.
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8. BARNEHAGEN SOM
PEDAGOGISK VIRKSOMHE

Lerende organisasjon

«Madlet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er 3 gi barna et tilrettelagt tilbud i tréd med barnehageloven
og rammeplanen. For 8 oppnd dette skal barnehagen veaere en leerende organisasjon, og det pedagogiske arbeidet
skal vaere begrunnet i barnehageloven og rammeplanen.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

| FUS er vi lerende barnehager. Personalet er i kontinuerlig utvikling, reflekterer over faglige og etiske
problemstillinger, holder seg faglig oppdatert og er gode rollemodeller. Senge (2006) sier: “en leerende
organisasjon er en organisasjon som kontinuerlig forbedrer sin evne til 4 skape sin egen framtid.” Vi legger derfor
vekt pd at personalet utvikler sine evner og bygger sin kapasitet slik at barna mgter omsorgsfulle og kompetente
ansatte.

Vare metoder for 3 opprettholde en

lerende organisasjon:

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet og en leerende organisasjon. Det pedagogiske arbeidet skal bidra til
at barn far utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal bli kjient med eget selv, verden rundt seg og
felleskapet. Barn og foreldre har rett til medvirkning i disse prosessene.

P3 hver avdeling og pa tvers av avdelinger jobber vi for 3 fremme fellesskap, samarbeid og utvikling. I var
barnehage har alle et ansvar for & skape en god arbeidsplass som bidrar til utvikling av kvalitet for barn, og

en arbeidskultur preget av medvirkning og lojalitet mot felles mal. Personalet med sin faglige kompetanse,
evner og egenskaper er barnehagens viktigste ressurs og en forutsetning for at barnehagen skal vaere en

god arena for utvikling og leering. Som pedagogisk institusjon tilbyr Hasselbakken FUS barnehage relevante
interne og ekstern kurs i og utenom barnehage. Vi tilbyr ogsa gruppe- og individuell veiledning, samt legger

til rette for at personalet har mulighet til 8 delta pa videreutdanningstilbudet. FUS - barnehagene har en

felles e-leeringsplattform med ulike lzeringsokter vi tar i bruk for kompetanseheving pé personalmgter og
planleggingsdager. Annet hvert ar arrangeres farstehjelpskurs for hele personalet. Barnehagen samarbeider med
blant annet FUS, Lier kommune, Inkluderende arbeidsliv, samt flere andre leverandgrer som bidrar til styrking av
den interne kompetansen.



PLANLEGGING

Planlegging gir personalet grunnlag for d tenke og handle langsiktig og systematisk i det pedagogiske arbeidet.
Planleggingen skal bidra til kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen, og skal vaere utgangspunkt
for refleksjon og utvikling av virksomheten (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

Vare metoder for planlegging av det

pedagogiske arbeidet:

Ifalge rammeplanen er barnehagen en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes. Planlegging
skal bidra til kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og for gruppen. Den skal baseres pa observasjon,
dokumentasjon, refleksjon, vurdering og samtaler med barn og foreldre.

Nar vi planlegger, tar vi utgangspunkt i barnas interesser og behov. | planene sier vi noe om hva vi gnsker §
oppnd, samt hvordan vi skal f3 det til. Vi lager planer for ulike grupper, temaer og aktiviteter, og er dpne for
endringer underveis i samarbeid med barna. | planleggings- og gjennomfaringsfasen har vi stort fokus p3
prosessen og selve veien til malet. Det er der hverdagsmagien oppstar.

VURDERING
Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet skal beskrives,
analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen.

Vurderingsarbeidet skal bygge pa refleksjoner som hele personalgruppen er involvert i. Barnets trivsel
og allsidige utvikling skal observeres og vurderes fortlgpende, med utgangspunkt i barnets individuelle
forutsetninger og kunnskap om barns utvikling og behov. Barnets erfaringer og synspunkter skal inngd i
vurderingsgrunnlaget (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 38).

Vare metoder for vurdering:

Rammeplanen sier at barnehagen jevnlig skal vurdere sitt pedagogiske arbeid. Hovedmalet med
vurderingsarbeidet er 8 sikre at alle barn far et tilbud i trdd med barnehageloven og rammeplanen. Hele
personalet involveres i vurderingsarbeidet som skal bygge pa refleksjon over hva som skjedde, hva som bgr
gjores annerledes og hva som kan viderefgres. Barna medvirker i dette arbeidet ved at vi lytter til barnas
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tilbakemeldinger, observerer og ser hvordan de tar imot det vi gjar. Foreldrenes deltagelse i vurderingsarbeidet
skjer gjennom tilbakemeldinger i hverdagen, foreldresamtaler, foreldremgter og brukerundersgkelser. Vi tar ogsa
utgangspunkt i brukerundersgkelser og tilbakemeldingsrapporter i CLASS, ndr vi evaluerer, reflekterer og lager
handlingsplaner for utvikling av vart pedagogiske arbeid.

Dokumentasjon
Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjor hvordan personalet arbeider for  oppfylle kravene i
barnehageloven og ramme planen. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngd i barnehagens arbeid
med 3 planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 39).

Vare metoder for dokumentasjon:

Dokumentasjonen vi lager, synliggjer hvordan barnehagen arbeider, og gir foreldre, og barnehagemyndighet
informasjon om hva barna opplever, lzerer og gjor i barnehagen. Personalet bruker ogsd dokumentasjonen til &
vurdere, legge nye planer, evaluere og videreutvikle den pedagogiske virksomheten.

Hos oss vil vi benytte den digitale plattformen MYKID til 3 legge ut tilbakeblikk (skriftlig dokumentasjon fra
maneden som har vaert), hendelser, gruppeoppdeling og aktiviteter i kalender, dagen i dag tavle pa basens
plattform, skrive nyhetsbrev, legge ut info oppslagstavle med ulik informasjon og sende epost nar det er
ngdvendig. | tillegg vil vi sterre grad bruke barnehagens vegger i etasjene der vi sammen med barna synliggjor
de ulike prosjekter vi jobber med. Sammen vil vi se pd maneden som har gatt i form av bilder og tilbakeblikk,
evaluere dette i lederteam og fortelle dere om det som skal skje i neste periode. I tillegg vil vi fortsette 8 bruke
Facebook pd samme mate slik vi gjor i dag, for 8 dokumentere aktiviteter, hendelser og magiske gyeblikk. Her vil
vi aldri vise bilder med barns ansikt eller nakne kropp av etiske prinsipper. Dokumentasjon av arbeidet blir ogsa
hengt opp pa veggen og brukt i personalet som pedagogisk dokumentasjon for vurdering og utvikling av den
pedagogiske praksisen

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trenger ekstra stotte

«Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og forutsetninger, ogsa
nar noen barn har behov for ekstra stgtte i kortere eller lengre perioder. Barnehagen skal sgrge for at
barn som trenger ekstra stotte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen
som er ngdvendig for & gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Inkludering i barnehagen handler
ogsad om tilrettelegging for sosial deltakelse. Hvis det er grunn til 3 tro at barnets behov ikke kan dekkes
innenfor det allmennpedagogiske tilbudet, skal barnehagen opplyse foreldrene om retten til & kreve en
sakkyndig vurdering av om barnet har behov for spesialpedagogisk hjelp.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 40).

Vare metoder for tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet:

Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og forutsetninger. Barnet
som har behov for ekstra statte skal tidlig fa sosial, pedagogisk og/eller fysisk tilrettelegging slik at
barnet blir inkludert, og far et likeverdig tilbud. Hasselbakken FUS barnehage handterer slike behov i
dialog med foresatte og henviser etter samtykke videre. Dersom det foreligger vedtak, vil barnehagen
styrke det enkelte barnet eller gruppa med en ekstra ressurs basert pa tiltaksplan eller henvisning og i
samarbeid med fra de aktuelle instanser. Vi verdsetter en tett dialog med foresatte.



9. BARNEHAGENS
FAGOMRADER

Barnehagen har 7 ulike fagomrader:

Kommunikasjon, sprak og tekst
Kropp, bevegelse, mat og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljg og teknologi
Antall, rom og form

Etikk, religion og filosofi
Naermiljg og samfunn

«Fagomridene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal bidra til 4
fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomrddene i sammenheng, og alle fagomrddene
skal vaere en gjennomgdende del av barnehagens innhold. Barnehagen skal ta utgangspunkt i barnas engasjement
og bidrag slik at arbeidet med fagomrédene kan oppleves som en meningsfull og morsom del av barnas hverdag.
Barna skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagomrader gjennom undring, utforsking og skapende

aktiviteter. »
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 47).
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- Kunnskapsdepartementet. (2017). Rammeplan for barnehagen: Forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og
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- Barnehageloven (sist endret 01.01.2026)

- Stettemateriell om barnet forst, TIK og CLASS

- Malsetninger i FUS
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