
Vedtektsendringer høsten 2024 

VEDTEKTER FOR (barnehagens navn) FUS BARNEHAGE AS 

Vedtatt av styret for (barnehagens navn) FUS barnehage as (dato) 2023. fjernes da dato 

oppdateres i punkt 17 

4.2       Tilbud: 

 Barnehagen har følgende heldagstilbud: 

 100 % - 5 dager/uke 

 80 % - 4 dager/uke 

 

 Fjerne 60 % - 3 dager/uke 

 (de som har tilbudt barn 60% i høst kan vi ikke gjøre noe med, men fjerne det fra 

generelle plasser, og avvikle framover) 

 

Ved ledig kapasitet i barnehagen kan foreldre/foresatte med barn som disponerer 

 redusert plass kjøpe seg enkeltdager i barnehagen. Dette må avtales spesielt med 

 daglig leder og betales inn på egen giro. Prisen pr enkeltdag er kroner 250,-. Beløpet 

inkluderer matpenger med 15 kr. 

 

4.4 Opptaksmyndighet: 

Barnehagen er med i samordnet opptak i (navn på kommunen) kommune. 

 Søknadsskjema sendes til kommunen og barnehagen mottar søkelisten innen avtalt 

 frist. 

 

Daglig leder lager en innstilling i henhold til samordnet opptak og foretar opptak etter 

 punkt 4.1 og 4.3.  

Beslutning om opptak skal treffes så snart som mulig etter at det er mottatt en 

 oppsigelse. Ved supplerende opptak i løpet av barnehageåret følges opptakets 

 overordnet målsetning; punkt 4.1 og prioriteringslisten; punkt 4.3. Tildeling av plass 

 skal skje skriftlig. 

Ved tildeling av plass signerer foreldre/foresatte på at de har godkjent barnehagens 

 vedtekter.  

Dersom en foreldre/foresatt har fått oppsigelse på grunn av manglende 

foreldrebetaling, og søker plass i en annen FUS barnehage, skal utestående beløp 

innbetales før det vil være mulig å få tildelt ny plass.  

 

4.7 Permisjon: 



Permisjon kan kun innvilges for et begrenset tidsrom dersom særlige tungtveiende 

grunner skulle tilsi at dette er rimelig. Særlig tungtveiende grunner kan for eksempel 

være at barnets forsørger mister sin økonomiske forsørgelsesevne, eller at barnet blir 

alvorlig sykt og av helsemessige årsaker ikke kan benytte plassen. Sistnevnte 

dokumenteres av lege. 

7. FERIE 

Barnehagen holdes åpen hele året. Fjerne (lokale variasjoner, vi ønsker framover at 

bhg stenger når ikke nok barn)  

Det forutsettes det at alle barn har ferie sammen med sine foresatte. Alle barn skal ha 4 

ukers ferie i løpet av året. 3 av disse ukene skal være sammenhengende. Foreldrene skal 

så snart som mulig i april gi melding om når barna skal ha sommerferie, og senest 

innen 15. april.  

Barn som starter underveis i et barnehageår, tar ut ferie på samme vilkår som for barn 

som starter 1. eller 15. august.  

 

8. BETALING 

Foreldrebetaling for en plass i (barnehagens navn) barnehage as skal ikke settes høyere 

enn maksimalgrensen. Maksimalgrensen blir fastsatt i Stortingets årlige budsjett-

vedtak. Det betales for 11 måneder i året. Kostpenger kommer i tillegg. Juli er en 

betalingsfri måned. (flyttet på setning) 

 Ved fravær må avgiften betales. Det regnes for fravær dersom barnet ikke møter i rett 

tid etter ferien. (fjerne setning) Uregelmessig betaling kan forårsake at barnet mister 

plassen. 

Foreldrebetalingen forfaller til betaling forskuddsvis den 1. i hver måned. Dersom 

foreldrebetalingen ikke er betalt innen forfall på inkassovarsel mister barnet plassen i 

barnehagen. Vanlige regler for oppsigelse vil da gjelde, se pkt 4.8 

Ved manglende, eller feil i registrering av foreldrebetaling, kan dette justeres i ettertid 

og få tilbakevirkende kraft.  

I juli måned har barnet med egen matpakke til frokost, lunsj og ettermiddags måltid. 

 

12. INTERNKONTROLL 

Barnehagen har internkontrollsystem i samsvar med forskrift om systematisk helse, 

miljø og sikkerhetsarbeid (internkontrollforskriften) og barnehagelovens § 9 om 

internkontroll.  



Dokumentasjon blir oppbevart i barnehagen. Internkontrollperm for helse, miljø og 

sikkerhetsarbeid er utarbeidet for barnehagen og holdes kontinuerlig oppdatert av 

daglig leder. (fjerne perm) 

 

 

14. MISLIGHOLD 

Dersom foreldre/foresatte som har barn i barnehagen bryter eller unnlater å følge 

barnehagens vedtekter, foreldrerådets retningslinjer og beslutninger kan eierstyret gå 

til oppsigelse av plassen med øyeblikkelig virkning. Vanlige regler for oppsigelse vil 

da gjelde, se punkt 4.8.  

Det vil kunne medføre til oppsigelse av plass, dersom barnet gjentatte ganger blir 

hentet etter barnehagens ordinære stengetid og dette medfører ekstra lønnskostnader 

for barnehagen  

 

 

17. ENDRING AV BARNEHAGENS VEDTEKTER 

Disse vedtektene er vedtatt av styret i (barnehagens navn) FUS barnehage as (dato for 

siste endring) 

Eierstyret har myndighet til å endre barnehagens vedtekter etter at endringsforslag er 

forelagt samarbeidsutvalget til uttalelse. 

 

 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Når barn og foresatt blir registrert i MyKid, må foresatte bekrefte at barnehagens 

vedtekter er lest og akseptert. Ved endringer av vedtekter, vil dette forelegges SU, og 

videre informeres ut til foresatte via MyKid.  

 

(fjerne) 

Jeg/vi er kjent med og aksepterer barnehagens vedtekter. Vedtekter (bl.a. bestemmelser 

om oppsigelsesfrister m.m) er bindende fra tilbudet om plass aksepteres. 

 Skal plassen sies opp er det kun skriftlig oppsigelse som er gjeldene.  

 Barnet starter (dato)……..Barnet slutter (dato her er i hht skolestart/nytt bh-år)…. 

 Barnet skal ha ………% plass (størrelse på plass) 

 Dato     Underskrift 

  

 Svarslippen sendes eller leveres til (barnehagens navn) barnehage as 

 

 


