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. OM ARSPLANEN
06 FUS SINE MAL
FOR BARNEHAGENE

Arsplanen viser hvordan
barnehagen jobber for 3
oppfylle kravene i den nasjonale
rammeplanen for barnehagens
innhold og oppgaver
(Kunnskapsdepartementet,
2017, 5.37). Arsplanen beskriver
hvordan vi jobber for 8 nd FUS
sine felles malsetninger for
barnehagene.

Visjon:
Sammen gir vi barndommen verdi: Vennskap, lek og glede og hverdagsmagi

Visjonen er var ledestjerne og den setter retning for hva vi gnsker at FUS barnehagene skal oppnd - i dag og i
fremtiden. Visjonen er det vi strekker oss etter hver dag i mgte med barn, foreldre og kollegaer.

Vare metoder for 3 jobbe mot visjonen:

- Visjonen skal motivere oss og veere synlig i alt arbeid og ved & by p3 oss selv

- Vi har sgkelys pd 8 verne om den gode leken og dens verdi. Vi tilbyr et variert lekemiljg, reflekterer ngye
over gruppesammensettinger, skaper gode fellesopplevelser og jobber daglig med 3 styrke hvert enkelt barns
lekekompetanse

- Sammen med barna fryder vi oss over sma og store gyeblikk som skaper glede

- Vi skaper hverdagsmagi med barna ved 8 legge til rette for samhold og felles samspill som gir unike
opplevelser

- Vi har sgkelys pa vennskap og vennskapskompetanse og jobber mélrettet for at alle barn skal ha en venn

- De ansatte skal oppleves som omsorgsfulle, interesserte, varme, rause og tdlmodige. De skal hjelpe barna med
3 bli den beste utgaven av seg selv

- De ansatte er reflekterte og er bevisste sine roller som voksne

- De ansatte er spraklig bevisste og stiller gode og dpne sparsmal

Verdier:
Glgdende, skapende og tilstedevaerende

Verdiene er kulturbaererne i FUS. Verdiene forteller hva vi star for, hva vi tror pa og hva som er viktig for oss. De
er en kilde til motivasjon og inspirasjon i det daglige arbeidet i barnehagen p3 veien for 3§ virkeliggjare visjonen.

Vare metoder for 3 jobbe i trdd med verdiene:

- Glgdende ansatte har godt humgr, er engasjerte, lekne, spontane og imgtekommende

- Skapende ansatte er: nysgjerrige, undrende, deltagende, prosessorienterte, lgsningsorienterte og impulsive

- Tilstedevaerende ansatte er sensitive, palogget, genuint opptatt av barnet, lydhgre, omsorgsfulle, inkluderende,
ladestasjoner, sittende pa gulvet i barnas hgyde, forberedte og anerkjennende

Hovedmal:

- FUS barn har et positivt selvbilde

- FUS barn er trygge og forskende, trives i lek og har vennekompetanse

- FUS barn gleder seg til “resten av livet”, og vet at de har pavirkningsmulighet og at
- innspillene deres teller

« FUS barn har det ggy i barnehagen

Vare metoder for a jobbe mot malene:

| FUS barnehagene har vi et felles slagord,
«Barnet fgrst». Det innebzerer at alt vi gjor skal
vere til barnets beste. «Barnet farst» er ogsa
navnet pa var kompetansesatsing, der malet er
et likeverdig barnehagetilbud av hgy kvalitet i
alle vare barnehager.

- De ansatte deltar pd kompetanseheving gjennom
FUS skolen og veiledes bade internt og eksternt

- Vi er deltagende voksne som tgr & by pa oss selv

- Vi styrker barnas lekekompetanse og sosiale
kompetanse ved 3 veere til stede der barna er og
vare deres stgtte og forbilder

- Vi fokuserer pd barns medvirkning og 8 skape
hverdagsmagi

- Vi jobber for at hvert enkelt barn far utvikle seg til
bli den beste utgaven av seg selv

- Vi gjennomfarer demokratiske prosesser hvor
individuelle meninger blir lyttet til og hvor flertallet
av meninger blir ivaretatt

- Vi folger retningslinjene til SmartMat

| denne arsplanen er kapitlene bygd opp slik:
Farst en beskrivelse av hva rammeplanen sier,
s en beskrivelse av hvordan vi vil gjennomfgre
dette i praksis.



3. VART
VERDIGRUNNLAG

«Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves

i alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid. Barndommen har
egenverdi, og barnehagen skal ha en helhetlig tilnaerming til barnas
utvikling. Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse
med hjemmet, 3 ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme
lering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 7)

2. OM BARNEHAGEN

Helledammen FUS barnehage AS, eren 2 -
avdelingsbarnehage som eies av Trygge Barnehager
AS og som driftes av FUS AS. FUS barnehagene bestar
av nesten 180 barnehager fra Hammerfest i nord til
Kristiansand i ser. | alle vare barnehager gnsker vi at
barna mgter den samme og trygge FUS barnehagen.
Helledammen FUS barnehage kan ta imot 54 barn i
alderen 1 - 6 ar. Apningstiden var er fra kl. 0645-17:00.
Barnehagen er omkranset av bare gangveier. Vi har
ogsd en god beliggenhet i forhold til pendling med
buss eller tog inn til Oslo eller mot Drammen.

Vi holder til p4 Spikkestad, i to bygg med store
uteomrdder som deles inn med gjerder hvor det

er mulig for barna fra begge avdelinger til 4 vaere
sammen eller deles. De to ulike husene gjor at vi
har et spesialt fokus pa aktiviteter som binder begge
avdelinger sammen til en helhet.

Avdelingene i Helledammen heter:

« Tommeliten, som har barn i alderen 3 -6 ar
« Veslefrikk som har barn i alderen o-2 ar

Barnehagens naermiljg innbyr til allsidig lek og gode
turmuligheter. Uteomradet vart er innbydende i et
variert terreng, med mulighet for ly og varme maltider
i grillhytta var, eller magiske gyeblikk i leken som
blant annet foregar blant treer og busker eller i den
lille rade lastebilen. Vi har et stort klatrestativ som
innbyr til spennende motorisk allsidighet. Vi bruker

gangveien rett utenfor gjerdet til kreativ kunst med
kritt, eller til & sykle pé.

FUS betyr farst, og i FUS barnehagene er det alltid
barna som kommer fgrst. Vi jobber for at barna skal
bli den beste utgaven av seg selv og at alle skal {3
utnytte sitt fulle potensial. Vi skal jobbe for at de skal
bli best mulig rustet for resten av livet, fordi vi vet at
lzering som skjer i barnehagealder legger grunnlaget
for all senere l&ring.

Vi er en barnehage i stadig utvikling og jobber hele
tiden med 8 forbedre oss og legge til rette for at barna
skal f& det beste barnehagetilbudet. Vi setter sgkelys
pé det deltagende barn i et godt miljg. Vi legger

vekt pd sosial kompetanse og lek, og vi legger det

til grunn for leering og utvikling. Avdelingene preges
av dette. Leken er en sentral pedagogisk arena, hvor
det foregar leeringsprosesser som fremmer utvikling
p3 alle omrader. Vi arbeider for 3 la barna utforske
og medvirke i sin egen hverdag. Rollelek er det
beste virkemiddelet vi har for § styrke egenledelse.
Egenledelse er evnen til 8 vaere aktiv og selvstendig

i en oppgave over tid. Malet med egenledelse er
blant annet 8 utvikle barnas sosiale kompetanse,

slik at de vil klare seg best mulig i hverdagen, og de
utfordringene de vil matte mate pa i livet.

Vi vektlegger ogs3 et tett og godt foreldresamarbeid
og har foreldresamtaler ved forespgrsler,
foreldremgter og sosiale kvelder med foreldre.

BARN OG BARNDOM

«Barna skal mates som individer, og barnehagen skal
ha respekt for barnets opplevelsesverden. Barns liv
pavirkers av omgivelsene, men barn pavirker 0gsa sine
egne liv.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Vart syn pa barn og barndom:

- Anerkjenne og ivareta barndommens egenverdi
- barndommen skjer her og nd og skal preges av
trivsel, vennskap og lek

- Humor og glede er en viktig del av barns liv og den
gode barndommen

- Barn er unike og skal verdsetter for den de er

- Barn er nysgjerrige og utforskende

- Mgte barna med respekt og empati og vaere varme
og tilstedevaerende - se pd barna med «det gode
blikk»

- Vi mgter barna pa deres folelser og gir de trygge
rammer til 3 utforske i hverdagen

+ Barn kommuniserer med og uten ord

- Gi rom for barnas ulike forutsetninger, perspektiver
og erfaringer og behandle de uti fra det slik at vi gir
de muligheter til & tro pd egne evner

- Bidra til at barna i fellesskap med andre utvikler et
positivt forhold til seg selv og andre, og tro pa egne
evner

- Hjelpe barna til & bli den beste utgaven av seg
selv ved & la de f3 utvikle sin kompetanse, et godt
selvbilde og tilegne seg sosiale ferdigheter



DEMOKRATI

Barnehagen skal fremme demokrati og vaere et
inkluderende fellesskap der alle far anledning til & ytre
seg, bli hart og delta. Gjennom & delta i barnehagens
fellesskap skal barna fd mulighet til 8 utvikle forstdelse
for samfunnet og den verden de er en del av.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Vare metoder for 8 fremme demokrati:

- Behandle hverandre med respekt og vaere gode
forbilder

- Vaere et inkluderende felleskap der alle har mulighet
til & delta, ytre seg, bli sett og hert

- Gjennom barnehagehverdagen laerer barnet bade 3
se hva det mener, vaere med pd 3 innvirke pa lek og
hverdagsaktiviteter, foye seg etter flertall og vil pa
den maten opparbeide seg demokratiske verdier

- Snakke med barna om at vi har ulike behov

- Gi rom for at barna kan bidra og medvirke til
barnehagens innhold

- Lytte, se og veere oppmerksomme pa barnas gnsker
0g meninger

- Synliggjere demokratiske prosesser for eksempel
ved ulike avstemminger

- Tilstedevaerende voksne som ogsé leser barns
kroppssprak

- Synliggjare og la barn f3 dele sin kultur

MANGFOLD OG GJENSIDIG RESPEKT

«Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet
ved d synliggjore, verdsette og fremme mangfold

og gjensidig respekt. Barnehagen skal bidra til at

alle barn foler seg sett og anerkjent for den de er, og
synliggjore den enkeltes plass og verdi i fellesskapet.
Barnehagen skal legge til rette for kulturmater, gi rom
for barnas egen kulturskaping og bidra til at alle barn
kan 14 oppleve glede og mestring i sosiale og kulturelle
fellesskap. »

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 9).

Vare metoder for 8 fremme mangfold og

gjensidig respekt:

- Tilrettelegge innhold i forhold til interessene til
barna

- Mgte barna med respekt, nysgjerrighet og
anerkjennelse

- Snakke om mangfold og toleranse

- Barn og personal skal undre seg sasmmen over
likheter og ulikheter

- Respektere ulike familiekonstellasjoner

- Synliggjare ulike nasjonaliteter og kulturer med
bilder, aktiviteter, mat, sanger, og leker

- Jobbe bevisst med holdningsskapende arbeid i
personalgruppa og sammen med barna

LIKESTILLING OG LIKEVERD

«Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling
vavhengig av kjonn, funksjonsevne, seksuell
orientering, kjennsidentitet og kjennsuttrykk, etnisitet,
kultur, sosial status, sprak, religion og livssyn.
Barnehagen skal motvirke alle former for diskriminering
og fremme nestekjeerlighet.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10)

Vare metoder for a8 fremme likestilling og
likeverd:

- Veere bevisst pd spraket vi bruker, lekene og
aktivitetene vi tilbyr barna

- Fremme nestekjaerlighet

- Anerkjenne og vise hensyn til barnas fglelser med
lik tilstedeveerelse

« Motvirke diskriminering

- Retten til 8 vaere lik og ulik

- Barnehagen skal gjenspeile samfunnet ved at vi har
et miljg hvor alle ytringer mgtes og med respekt for
det som er forskjellig

- Vi er pa likestillingsbegrepet i ssmmenheng med at
alle barn er likeverdige

- Likestilling handler for oss om at alle barn skal ha
like muligheter

- Barna skal vaere stolte av seg selv og mgtes av de
ansatte som likeverdige mennesker

- Markering av Verdensdagen for psykisk helse,
FN - dagen og Samefolkets dag

BAREKRAFTIG UTVIKLING

«Beerekraftig utvikling omfatter natur, @konomi og
sosiale forhold og er en forutsetning for 4 ta vare pg
livet pé jorden slik vi kjenner det. Barnehagen skal
bidra til at barna kan forsté at dagens handlinger har
konsekvenser for fremtiden.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10.»

Vare metoder for 3 fremme baerekraftig

utvikling:

- Oke forstdelsen og vaere bevisst pa kildesortering
og gjenbruk

- Reparere bgker og leker ssmmen med barna, for &
vise at man ikke trenger 3 kjgpe nye ting

- Ansatte og barn tar med materiale hjemmefra som
melkekartonger og sylteteyglass som brukes til
forskjellige aktiviteter

- Leere om hvordan vi kan jobbe sammen pd jorden
og kan bidra til baerekraftig utvikling

« Plukke med oss s@ppel pa tur

- Bidra til at barna kan forstd at dagens handlinger

har konsekvenser for fremtiden

« Leere hva som er bra for naturen og hva som skader

naturen

- Inspirere barna til 3 ta vare pa naturen, ting rundt

seg, seg selv og andre

- Redusere bruk av sdpe, tarkepapir, vann og sla av lyset
- Drikke vann som tarstedrikk
- Egen kjokkenhage hvor barna er med pd 8 plante og

hgste

- Gjenbruksstasjon hvor barn ser at vi deler med

hverandre

- Egne bzerenett til og fra barnehagen
- Minske matsvinn ved 3 planlegge maltider hvor all

tilberedet mat blir spist opp
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LIVSMESTRING OG HELSE

«Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede,
mestring og folelse av egenverd og forebygge
krenkelser og mobbing. Barna skal 15 statte i § mestre
motgang, handtere utfordringer og bli kjent med
egne og andres folelser. Barnehagen skal vaere en
arena for daglig fysisk aktivitet og fremme barnas
bevegelsesglede og motoriske utvikling. Maltider og
matlaging i barnehagen skal gi barna et grunnlag for &
utvikle matglede og sunne helsevaner.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 11).

Vare metoder for a fremme
livsmestring og helse:

- Barn mgter trygge ansatte og barn som er opptatt
av & ta vare pd hverandre og viser folelser.
Avdelingene bruker tilpasset materiell som hjelper
barna til 8 f3 et bevisst forhold til kroppen sin og &
kunne sette ord pd gode og vonde fglelser.

- Barn mgater ansatte som bryr seg, snakker hyggelig
om det som andre gjor eller er opptatt av, gir ros
og anerkjennelse og har et felles fokus som setter
positive grenser

- Vi deltar pd Verdensdagen for psykisk helse og
markerer dagen den 10. oktober. | 2026 er temaet

«Tillit er beredskap - en felles innsats for 3 styrke
tilliten mellom oss». For personalet er det & vare
til stede i alle relasjoner selve premisset for gode
samtaler og det & kunne vaere der for andre.

Vi jobber aktivt for 8 motvirke utenforskap og
ensomhet

- Barnehagen skal skape et godt psykososialt miljg

som fremmer trivsel og motivasjon hos barna og
som gir barna selvtillit. De ansatte legger til rette for
mestring i fysisk aktivitet og konfliktlgsning. Barnas
folelser blir anerkjent, betegnet og stottet opp
under slik at barna opparbeider seg ferdigheter til &
kunne handtere sine egne fglelser.

- For oss er livsmestring 8 hjelpe barnet til 8 ta i bruk

ressurser i seg selv og mestre de omgivelsene de

til enhver tid er i. For & jobbe med livsmestring for
alle barn er det noen grunnleggende elementer med
miljget som fremmer dette:

- A bli sett

- Trygghet

- Kjeerlighet

- Forutsigbarhet

- Allzre 8 mestre livet, bade det som er bra og det

som er vanskelig

BARNET
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4. BARNEHAGENS
FORMAL 0G INNHOLD

«Barnehagens innhold skal vare allsidig, variert og tilpasset

‘-J

Wl i\

L

enkeltbarnet og barnegruppen. | barnehagen skal barna fa leke og

utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med omsorg,

danning, lek, lzering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal

ses i sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 19)

Barnet forst er et helthetlig system for 3 styrke de ansattes kunnskap og
handlingskompetanse. Det bestar av tre ulike hovedomrader som sammen bidrar til 3
styrke barns allsidige utvikling; sosioemosjonell stgtte og veiledning, organisering og

ledelse samt laringsstotte.

Sosioemosjonell stotte og veiledning:

Sosioemosjonell statte og veiledning handler

om hvordan de ansatte klarer 3 skape en
barnehagehverdag som hjelper barn 3 utvikle gode
relasjoner med andre, oppleve glede ved & lzere
noe nytt, oppleve trygghet og tilknytning og ha en
opplevelse av selvbestemmelse og selvstendighet.

Positivt klima: | et positivt klima smiler og ler de
ansatte sammen med barna. Vi ser mange bevis

pa at de har en god relasjon til barna, og de viser
entusiasme og interesse bdde med kroppen og
stemmen. De er der barna er, i barns hgyde og med
kroppen vent mot dem.

Negativt klima: Det er fraveer av at de ansatte
straffer, haner, kjefter og erter barna.

Sensitive voksne-trygge barn: A vare sensitiv
handler om & vaere oppmerksom og respondere pa
det enkelte barns tegn pa at de har behov for stgtte.
De ansatte kjenner barna godt. De merker hvis barna
er urolige, redde, uoppmerksomme, uinteressert, og de
tilpasser atferden sin for 3 respondere pd det de ser.

Barns perspektiv og medvirkning: De ansatte fglger
barns initiativ og ideer, viser fleksibilitet og ivaretar barnas
perspektiv. De lar barn utrykke seg og etterspgr barns
ideer, gir barn ansvar og oppmuntring til 8 klare seg selv.

ORGANISERING
OG LEDELSE
- Gruppeledelse og veiledning

£ - Tilrettelegge for lek, laering og overganger
=3 -Variasjon

BARNET LARINGS-

STOTTE

Fﬂ Rsn - Egenledelse i

Emosjonskompetanse hos barn og ansatte:
Emosjonskompetanse handler om & identifisere og
forstd egne folelser og hdndtere frustrasjon. Det
handler om 3 forhindre at stress og uro overvelder
evnen til 8 tenke klart, og ha kontroll over hvordan og
nar du uttrykker falelser.

Emosjonsveiledning: | emosjonsveiledning er de
ansatte bevisst barnets folelser, er til stede, oppretter
kontakt med barnet, viser forstaelse og aksept for
barnets folelser. De gar inn i fglelsen til barnet, og
navngir fglelsen. Hvis nadvendig, hjelper og statter de
barnet i problemlgsningen.

Organisering og ledelse:

Organisering og ledelse handler om hvordan ansatte
skaper en barnehagehverdag som hjelper barn &
utvikle god selvregulering, holde fokus og vise
interesse for lek og leeringssituasjoner. De ansatte
etablerer og opprettholder rutiner og strukturer for

lek og laering

- Tilbakemeldinger
- Begrepsutvikling
forestaelse
og dybdelaering

- Sprakstette

3 skape forutsigbarhet og trygghet, slik at barna kan
engasjere seg i meningsfulle og utviklingsfremmende
aktiviteter.

Gruppeledelse og veiledning: de ansatte er
proaktive og har klare forventninger til atferd. De gir
oppmerksomhet pé gnsket atferd og gir trygge og
forutsigbare rammer.

Tilrettelegge for lek, leering og overganger:
Avdelingen har klare rutiner og de ansatte sikrer
flytende overganger. Barna kjenner til regler, og
barnehagehverdagen preges av lite venting. Innhold
og aktiviteter er godt forberedt.

Variasjon: Det er varierte og interessante materialer

i barns hayde. De ansatte tar barns perspektiv og
legger til rette for barns deltakelse i aktiviteter.
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Laeringsstotte:

Laeringsstatte handler om at de ansatte gir statte til barnas lering. Det teoretiske grunnlaget kommer
hovedsakelig fra forskning pa kognitiv utvikling og sprakutvikling. Der vektlegges forskjellen mellom det & kun
lzere fakta og lzering av hvordan fakta henger sammen, er organisert og avhengig av hverandre. Barns kognitive
og spraklige utvikling er avhengig av mulighetene de far til 4 benytte eksisterende ferdigheter, og om de ansatte
statter utviklingen av stadig mer komplekse ferdigheter. Laering skjer ndr barnet er i samspill, er aktivt og
opplever mening og engasjement. Ren instruksjon egner seg ikke for barn i barnehagealder. De har behov for &
delta og medvirke og oppleve mening for at lzering skal kunne skje.

Begrepsutvikling, forstaelse og dybdelaering:

De ansatte bruker leeringsfremmende diskusjoner
og aktiviteter sammen med barna. Lering handler
ikke bare om § tilegne seg kunnskap, men ogsd om
3 benytte denne kunnskapen i nye situasjoner. De
ansatte legger mest vekt pa & gke barnas forstéelse,
snarere enn bare 8 gjennomfare laeringsaktiviteten.
De ansatte relaterer nye begreper til situasjoner,
hendelser eller objekter som barna er kjent med.
Gjenkjenning fremmer lzering. De ansatte etterspor
barns tenkning og problemlgsning.

Tilbakemeldinger: Barn trenger tilbakemeldinger pa
egen laering for 3 f3 mest mulig ut av en situasjon/
aktivitet. Nar barna er i lek og holder pd med

aktiviteter kan de ansatte gi hint (verbalt eller fysisk)
eller stille sparsmal og komme med innspill for at
barna skal holde pa lenger med en oppgave, og
dermed oppné gkt leering og mestring. Malet er
tilbakemeldingssirkler, det vil si gjentakende spgrsmal
- svar - sekvenser, slik at barnet far en dypere
forstdelse av det aktuelle temaet.

Sprak: | sprakstatte er det viktig med hyppige
samtaler sammen med barna, og frem- og tilbake
utvekslinger mellom barnet og de ansatte. De ansatte
snakker med barna, ikke til. De stiller mange dpne
spersmal, der det kreves mer enn et eller to ord til
svar, de repeterer og videreutvikler barnas utsagn,
setter ord p3 det de selv gjor og det barna gjor. De

har et variert sprak, forklarer ord og knytter ord til
hendelser/erfaringer her og n. De ansatte har en klar
intensjon om & fremme barns sprak i samtaler mellom
barna og mellom barn og ansatte.

Egenledelse i lek og lzering: De ansatte statter barn i
sin utvikling av egenledelsesfunksjonene; planlegging,
organisering, arbeidshukommelse, fleksibilitet,
selvregulering, selvmonitorering, igangsetting. De
ansatte tilrettelegger for et variert og rikt lekemiljo og
deltar i barnas lek.

Slik arbeider vi med Barnet forst:

Helledammen FUS barnehage startet arbeidet med
«Barnet forst» hgsten 2020. Vi har gatt igjennom
domene for domene, og arbeider systematisk med
refleksjon rundt voksenrollen og egen vaeremate.
Vi setter sgkelys pd utviklingen av oss selv i mgtet
med barna, samt avdelingens organisering, for 8
skape hay kvalitet i barnas hverdag. Barnehagen har
et stort sgkelys pa voksenrollen, og dens betydning
for barns hverdag. Store deler av avdelingsmgater,
personalmgter, ledermgter og planleggingsdager
brukes til dette, og skal veere fgrende for alt vi
gjor i barnehagen. Personalet ser frem til 4 skape

BARNEI

gode muligheter for barnas utvikling, lek og leering
dette barnehagedret, ved bruk av «Barnet fgrst». Pr
august, 2026, er det 2 pedagoger i barnehagen som er
sertifisert CLASS - observatgrer. Disse er sertifiserte
fagpersoner som observerer samspill og ser hvordan
personalet statter barnets folelser, og hvordan de
stimulerer til leering og utvikling i hverdagen.
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OMSORG

Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og
trivsel, og for utvikling av empati og nestekjeerlighet.
Barnehagen skal gi barna mulighet til & utvikle tillit til
seg selv og andre. | barnehagen skal alle barna oppleve
3 bli sett, forstatt, respektert og 4 den hjelp og stotte
de har behov for. Barnehagen skal aktivt legge til rette
for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet
og mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og
mestring. Omsorg er 8 ta vare pg og bry seg om noen.
(Kunnskapsdepartementet, 2017, side 19)

Omsorg og det 3 bli kjent, samt finne sin plass, er
viktig ved oppstart av et nytt barnehagear. De ansatte
er tilstedevaerende og sensitive og de ser hva barnet
trenger, er tett pa i lek og aktivitet med barna.

En god plan for dagen, en god dagsrytme og
forutsigbare dager gir barna trygghet. Rutiner,
oversikt, dagsplan og tilstedevaerende ansatte er i
fokus gjennom hele dret.

Vi har ansatte som er gode sprdkmodeller, bruker

et avansert sprak og til rettelegger for gode leke-
situasjoner der barnet laerer best. Barna blir badet i
ord, sprak og bgker som gir en god visuell stgtte i det
fysiske miljget.

Slik arbeider vi med omsorg:

- Vi har en god plan for tilknytning og tilvenning
- Vi setter barnet farst

- Lytte, se og vise empati og nestekjarlighet

- Behandle barn med respekt og anerkjennelse
- Gi nerhet og varme

- Veere dpen for barnets innspill

- Sensitive emosjonsveiledende voksne

DANNING

Barnehagen skal bidra til at barna kan forsta felles
verdier og normer som er viktig for fellesskapet.
(Kunnskapsdepartementet,2017, side 21).

Vart syn pa danning:

- Anerkjenne barnas folelser og tanker

- Vaere med § bidra til 8 utvikle gode verdier og
holdninger

- Veere dpne for spgrsmal fra barna

- Stille barna spgrsmal slik at de selv m4 tenke

- Ta barnas initiativ pa alvor

- Veere gode forbilder

- Bruke etiske dilemmaer som tema i samlinger og f3
med barna p3 grubling

- La barna f3 utvikle prososiale holdninger og
handlinger

- Leere barna & hjelpe, oppmuntre og dele med andre

- Veere tilstedevaerende voksne som stgtter barna i
selvregulering og selvkontroll

- Veilede barna til 3 selv tenke over konsekvenser for
egne handlinger og valg

- Tilpasse seg normer og regler og strebe etter 8 bli
den beste utgaven av seg selv

VENNSKAP, TILHGRIGHET OG FELLESSKAP
| BARNEHAGEN

I barnehagen skal alle barn kunne erfare 3 vaere
betydningsfulle for fellesskapet og & vaere i positivt
samspill med barn og voksne. Barnehagen skal aktivt
legge til rette for utvikling av vennskap og sosialt
felleskap. Barnas selvialelse skal stattes, samtidig som
de skal 14 hjelp til 8 mestre balansen mellom & ivareta
egne behov og det 4 ta hensyn til andres behov.
(Kunnskapsdepartementet, 2017, side 22-23)

Slik arbeider vi med vennskap, tilhgrighet og
felleskap

- Inkludering og vennskap som tema i barnehagen

- Definere ord som vennlighet, toleranse, aksept og
respekt sammen med barna

- Inkludering p3 tvers av avdelingene

- Hjelpe barna til 3 sette ord p3 falelser

- Viktig med tilstedevaerende voksne som kan
bygge vennskap og statte barna i konflikter med
emosjonsveiledning

- Jobbe forebyggende mot mobbing

- Jobbe med inkludering og verdsetting av hverandre

- Jevnlige uformelle og formelle observasjoner.

LEK

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og

lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal

gi gode vilkar for lek, vennskap og barnas egen

kultur. Leken skal vaere en arena for barnas utvikling

og laering, og for sosial og spréklig samhandling.
(Kunnskapsdepartementet, 2017, side 20)

Slik arbeider vi med lek:

- Tilrettelegge for et inspirerende og stimulerende
pedagogisk rom

- La udefinert materiell, som kan inspirere til
fantasilek, veere tilgjengelig for barna

- Kjgnnsngytrale aktiviteter

- Ansatte er til stede for barna i leken for & gi dem
stgtte til 4 organisere, planlegge og videreutvikle

leken (Egenledelse i lek og laering)

- Gi barna rikelig med planlagte pedagogiske
aktiviteter som kan gi inspirasjon til barnas egen
lek.

- Danne lekegrupper

- Se hvert enkelt barn

- Delta i barns lek og se de gode relasjonene

- Stgtte barna i § sette egne grenser

- Legge til rette for at barna skal 3 felles gode
opplevelser

LARING

I barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljo

som stetter opp om deres lyst til 3 leke, utforske,

leere og mestre. Barnehagen skal introdusere

nye situasjoner, temaer, fenomener, materialer og

redskaper som bidrar til meningsfull samhandling.
(Kunnskapsdepartementet, 2017, side 22)

Slik jobber vi med laering:

- Lekende lzering via fysisk aktivitet

- Veere beviste pa barnas interesser og engasjement

- Legge til rette for leering i ulike situasjoner og
aktiviteter

+ Gi nok tid og rom til leken, barn leerer best gjennom
lek

- Styrke barnas leringsprosesser ved & lage gode
planer sammen

- Sgrge for at alle barn far mestringsopplevelser

KOMMUNIKASJON 0G SPRAK

Barnehagen skal vaere bevisst p4 at kommunikasjon
0g sprék pavirker og pavirkes av alle sider ved barnets
utvikling. Gjennom dialog og samspill skal barna
stattes i § kommunisere, medvirke, lytte, forstd og
skape mening.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, side 23).

Slik arbeider vi med kommunikasjon og sprak:

- Tilpasser de spraklige aktivitetene til barnas
ferdigheter, interesser og initiativ

- Bruker spraket aktivt gjennom lek

- Benytter sprak i leering under aktiviteter barna er
interessert i

- Lytte til, og vise interesse for, det barna gir uttrykk
for hver dag

- Egne sprakgrupper

- Jobber systematisk med sprakstimulering, som en
del av barnehagens hverdagsaktivitet

- Bruker visuell statte og konkreter i samlingsstunder
for at alle barn skal f3 med seg og forstd ord/

begreper

- Innlevelse ved lesing for 4 skape engasjement og
interesse

- Gode samtaler med fordypning

+ Sang, rim og regler

- «Bade» barna i sprak

- Leser baker med, for og sammen med barna

PROGRESJON

Progresjon i barnehagen innebzerer at alle barna
skal utvikle seg, leere og oppleve fremgang. Alle
barna skal kunne oppleve progresjon i barnehagens
innhold, og barnehagen skal legge til rette for at barn
i alle aldersgrupper far varierte leke-, aktivitets- og
leeringsmuligheter.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, side 44)

Slik jobber vi med progresjon:

- Gode planer etter barnets forutsetninger og behov

- Kartlegger og dokumenterer barnas utvikling og
utviklingsbehov sammen med den pedagogiske
praksisen de ansatte utgver

- Utvider det barna er opptatt av

- Bidrar til at barna har noe 3 strekke seg etter

- Tilrettelegger for nye opplevelser og erfaringer

- Pedagogiske observasjoner gjennom CLASS. Vi
lager handlingsplaner for 3 ivareta progresjon

Digital praksis i lys av Barnet farst

Ved bruk av digitale verktay i det pedagogiske arbeidet
skal dette statte opp om barns laereprosesser og bidra
til 3 opptylle rammeplanens foringer for et rikt og
allsidig laeringsmiljo for alle barn. Ved bruk av digitale
verktay skal personalet vaere aktive sammen med
barna.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, side 44).

Slik arbeider vi med digital praksis i lys av
Barnet forst:

- Nettbrett tilgjengelig for begge avdelinger som
statte i barnas laeringsprosesser

- Bruk av lerret og prosjektor som digitale verktgy
sammen med barna

- Legge til rette for at barn utforsker, leker, lerer og
selv skaper noe gjennom digitale uttrykksformer

- Ivareta barnas personvern
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J. BARNS MEDVIRKNING

«Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved & legge til
rette for og oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn p3a
barnehagens daglige virksomhet. Alle barn skal fa erfare a f3 innflytelse
pa det som skjer i barnehagen pa mater som er tilpasset barnas alder,

erfaringer, individuelle forutsetninger og behov.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 27).

For oss handler medvirkning om ansatte som lytter

til barnets ulike uttrykksformer, ansatte som hjelper
barnet til 3 sette ord p3 falelser og opplevelser,
ansatte som tar barnet pd alvor med sine meninger og
gnsker samt ansatte som oppmuntrer barnet til 3 se
nye forslag og ideer.

Vart mal er at barnet skal oppleve 3 bli hgrt og at
deres mening teller gjennom endringer i praksis.
Barnet far vaere med 8 pavirke innholdet i sin
barnehagehverdag ut ifra egne forutsetninger og alder.
Med denne medvirkningen, utvikles en kompetanse
som er viktig senere i livet, en kompetanse som ruster
dem til samarbeid og ivaretakelse av egne behov.

Vare metoder for 3 sikre barns

medvirkning:

- Barna kan f4 delta i planarbeid og vurderingen
etterpd

- Ta barnas @nsker pa alvor og planlegge aktiviteter
rundt barnas interesser

- Legge til rette for lek ut ifra barnas premisser
- Respekter barnets lek som pagar
- Lytte til barna og skape tid og rom for de gode

samtalene mellom barn og voksen

- Mgte alle barn med anerkjennelse og respekt

- Gi bekreftelser og vise forstaelse

- Gi barna tid og rom for § utrykke seg

- La de minste fglge sin rytme for maltid og sgvn
- Det handler om at barna blir spurt, lyttet til og

akseptert.

- Se barnets perspektiv
- Sikre at det barnet sier gir mening og at innspillene

teller

- Det er barnas mgte med de voksne og barnehagens

organisering som blir avgjerende for om det blir
medvirkning eller ikke

- FUS-barn vet at deres synspunkter og innspill tas pa

alvor!

6. SAMARBEID

«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas
behov for omsorg og lek, og fremme lzering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling. Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid
ha barnets beste som mal. Foreldrene og barnehagens personale har et

felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 29).

Vare metoder for a skape et godt Mykid

foreldresamarbeid: Mykid er en digital kommunikasjonslgsning vi bruker

mellom barnehagen og foreldre hvor beskjeder, bilder,
orientering og nyhetsbrev legges ut, enten til hele gruppen
eller til den enkelte familie.

- Daglig positiv kommunikasjon og foreldre-
medvirkning. Dette er vesentlig for & gi hvert
enkelt barn en best mulig hverdag

- Foreldre inviteres til samarbeid gjennom
foreldresamtaler, foreldremgter, deltagelse i
SU og FAU, dugnad, samt andre sosiale, felles
arrangementer

- Det er viktig med innspill og samarbeid for
8 kunne arbeide malrettet med barnehagens
samfunnsmandat

- En gang pr ar blir det gitt ut en
brukerundersgkelse sentralt fra FUS. Ut fra
resultatet blir det laget konkrete mal for 3
bedre kvaliteten i barnehagen. Barnehagen
er avhengig av at foreldre svarer, slik at vi
far et reelt bilde av deres opplevelse pd den
kvaliteten vi gir barna deres

Samarbeid med andre instanser:

- Trygge barnehager og FUS administrasjonen
- SU
- FAU

+ Asker kommune ved: PPT- tjenesten,
barneverntjenesten, helsestasjonen og pedagogisk
statteteam

Foreldreradet

Foreldrerddet skal fremme foreldrenes felles
interesser og bidra til et at samarbeidet mellom
barnehagen og foreldregruppen skaper et godt
barnehagemiljg. Foreldrerddet bestar av samtlige
foreldre. Foreldreradet skal alltid bli ordinert om
saker som er viktige for foreldrenes forhold til
barnehagen. Det er fritt opp til hvert foreldrerad - Andre barnehager
om de vil danne sitt eget foreldreradsutvalg (FAU) . NAV

- Diverse tolketjenester
+ Aktuelle skoler, SFO og eldresenter

+ Adecco vikarbyra

Samarbeidsutvalget - Bedriftshelsetjenesten Falck

Samarbeidsutvalget sine oppgaver er 3 se til at
barnehagen blir drevet etter lovverket. Utvalget
er sammensatt av representanter fra foreldre,
ansatte og eier.

- Akuttgruppen for farstehjelpskurs
+ SCAN-KONTROLL for 3rlig ettersyn av lekeplassutstyr
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Tilvenning i barnehagen

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan 14 en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til  bli kjent, etablere relasjoner og
knytte seg til personalet og til andre barn.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for 3 sikre en trygg og god tilvenning:

- Tidlig og god informasjon om oppstarten p3 foreldrebesgk i mai.

- Tilbud om oppstartsamtale

- Tilbud om flere besgk for oppstart

- En primaerkontakt som tar imot barn og foreldre og som er kontaktperson i tilvenningsperioden

- Personalet tilpasser rutiner og organiserer tid og rom etter ditt barns behov

- Personalet sgrger for god struktur, organisering og forutsigbarhet gjennom fast dagsrytme og faste aktiviteter
- Personalet byr p3 seg selv

- Personalet snakker med deg underveis om hvordan det gar og hvordan barnet ditt har det

- Foreldre er tett pd gjennom en lang periode

Trygg start i Askerbarnehagene

Overganger innad i barnehagen

«Personalet skal sarge for at barn og foreldre far tid og rom til 4 bli kjent med barna og personalet nar de bytter
barnegruppe.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for a sikre en god overgang innad i barnehagen:

- Starte i god tid med besgk sammen med en trygg voksen

- Skape tillit og trygghet

- Daglig leder og avdelingene tar sammen en avgjorelse pa hvilken stor avdeling barnet skal flyttes til fra august.
Det blir tatt hensyn til hvilke barn som leker sammen og i samrdd med foreldrene vurderer vi om sgsken skal
g4 pa samme avdeling eller ikke.

- Barna blir kjent med, og trygge pa de voksne og barna som er p3 avdelingen p3 forhand

- Den nye avdelingen sender ut informasjon til foreldre/foresatte og inviterer til et besgk sammen med barnet

Overgang mellom barnehage til skole

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan {3 en trygg og god overgang
fra barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning. De eldste barna skal f& mulighet til § glede seg til 4
begynne pé skolen og oppleve at det er en ssmmenheng mellom barnehagen og skolen. Barnehagen skal bidra til
at barna kan avslutte barnehagetiden pd en god mite og mate skolen med nysgjerrighet og tro
pa egne evner.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for a sikre en god overgang til skolen:

- Vi har en egen 5-drsklubb underholdning til sommerfesten

- Vi har god kontakt med na&rskolene og gar pa besok - Skiskole, enten i regi av Skiforeningen eller i
nar skolestart nermer seg barnehagen

- Foresatte og pedagogisk leder fyller i fellesskap - Vanntilvenning pa Reykenbadet med instrukter
ut et overgangsskjema som fglger barnet over til

skolen Vart mal er at hvert enkelt barn skal ga ut fra

var barnehage med «ryggsekken» full av god
selvfalelse og selvtillit som de kan bruke nar de
starter pa skolen i august.

Skolestarterne far:

- Gode opplevelser med jevnaldrende barn

- Tilrettelagt lek og aktiviteter som stimulerer denne
aldersgruppens nysgjerrighet, undring, utforsking
og vitebegjaer

- @ve pa ferdigheter som det 8 lytte, konsentrasjon,
ta imot og forstd beskjeder, hgflighet, vente p3 tur
og selvstendighet

- Opplevelser pd eget tur-sted, med erfaringer om
naturen og dens naturlige endring i et fellesskap

+ Veere med pé kjokkengruppe

- En kveld i barnehagen i mai / juni med besgk fra
fjordrets skolestartere

- Sin egen markering pd sommerfesten

- Veaere delaktig i & sette opp, synge og dramatisere
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PEDAGOGISK VIRKSOMHET

Lerende organisasjon

«Mélet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er 8 gi barna et tilrettelagt tilbud i trdd med
barnehageloven og rammeplanen. For § oppnd dette skal barnehagen vare en lerende organisasjon, og det
pedagogiske arbeidet skal vaere begrunnet i barnehageloven og rammeplanen.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

| FUS er vi lerende barnehager. Personalet er i kontinuerlig utvikling, reflekterer over faglige og etiske problem-
stillinger, holder seg faglig oppdatert og er gode rollemodeller. Senge (2006) sier: “en leerende organisasjon er
en organisasjon som kontinuerlig forbedrer sin evne til & skape sin egen framtid.” Vi legger derfor vekt pa at
personalet utvikler sine evner og bygger sin kapasitet slik at barna mgter omsorgsfulle og kompetente ansatte.

Vare metoder for 3 opprettholde en lerende organisasjon:

- Planlegge slik at vi far en reflektert og hensiktsmessig bruk av vdre menneskelige og materielle ressurser til det
beste for barna

- Ha fokus pa prosessen, veien mot malet, og ikke selve mélet/resultatet

- Veere i kontinuerlig prosess som fgrer til ny praksis

- Viktig med barns medvirkning og synspunkter i planleggingen. Disse skal inngd i vurderingsgrunnlaget

- Vi observerer og vurderer barnegruppens, og det enkelte barns utvikling fortlgpende

- For & utvikle kvalitet i en bevisst retning, er det viktig & planlegge, reflektere og vurdere var egen praksis

- Systematisk dokumentasjon

- Vi synliggjor vart pedagogiske arbeid gjennom arsplanen, manedlige tilbakeblikk, «dagen i dag» pad MyKid og
gjennom daglige samtaler

- Kurs knyttet mot siste forskning

- Class/TIK

+ Veiledning innad i personalgruppa

- Ha gode personalmgter som inkluderer ZELO - filmer til refleksjon og laering

PLANLEGGING
Planlegging gir personalet grunnlag for & tenke og handle langsiktig og systematisk i det pedagogiske arbeidet.
Planleggingen skal bidra til kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen, og skal veere utgangspunkt
for refleksjon og utvikling av virksomheten.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

Vare metoder for planlegging:

- Arsplan og evaluering av arsplan

- Periodeplaner. Disse utformes slik at de inspirerer til nysgjerrighet og undring, rom for endringer underveis
- Vi tar med barna i planlegging. Viktig med barnas medvirkning og synspunkter

- Arshjul

- Tradisjoner

+ Mater

- Plantid

- Tiltaksplaner

- Vi tar i bruk observasjoner til videre planlegging

- Vi observerer enkeltbarn i forhold til vennskap, utvikling og trivsel

VURDERING
Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet skal beskrives,
analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen. Vurderingsarbeidet skal bygge
pa refleksjoner som hele personalgruppen er involvert i. Barnets trivsel og allsidige utvikling skal observeres og
vurderes fortlopende, med utgangspunkt i barnets individuelle forutsetninger og kunnskap om barns utvikling og
behov. Barnets erfaringer og synspunkter skal inngé i vurderingsgrunnlaget.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 38).

Vare metoder for vurdering:

+ CLASS- analysere rapporter fra observasjoner

- Tilbakeblikk pa hva vi har gjort denne maneden

- Evaluering av periodeplan

- Evaluering av fester og tradisjoner sammen med barna (barns medvirkning)
- Ansatte som reflekterer over sin egen rolle
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DOKUMENTASJON

Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjor
hvordan personalet arbeider for & oppfylle kravene i
barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjon av
det pedagogiske arbeidet skal inngd i barnehagens
arbeid med & planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske virksomheten.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 39).

Vare metoder for dokumentasjon:

- Arsplan

- Manedlige tilbakeblikk

- Periodeplan

- «Dagen i dag» og nyhetsbrev pad MyKid

- Daglige tilbakemeldinger ved levering og henting

- Vi bruker avdelingen/gangen for 4 synliggjore
barnas produkter

- Innlegg pa sosiale medier med foreldres samtykke

- CLASS observasjoner

- Pedagogisk dokumentasjon
« Barnets perm
- Bruk av TRAS og Alle med, med foreldrenes

samtykke

- CLASS- analysere rapporter fra observasjoner

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trenger ekstra stotte

«Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og forutsetninger, ogsa nar
noen barn har behov for ekstra stgtte i kortere eller lengre perioder. Barnehagen skal sgrge for at barn
som trenger ekstra statte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen som er
ngdvendig for & gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Inkludering i barnehagen handler ogsd om
tilrettelegging for sosial deltakelse. Hvis det er grunn til 3 tro at barnets behov ikke kan dekkes innenfor
det allmennpedagogiske tilbudet, skal barnehagen opplyse foreldrene om retten til 3 kreve en sakkyndig
vurdering av om barnet har behov for spesialpedagogisk hjelp.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 40).

Vare metoder for tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet:

- Barna far medvirke i egen hverdag

- Alle barn blir sett for den de er og skal fole seg betydningsfulle

- Bygge holdninger for et inkluderende miljo
- Sarge for at alle barn vokser sosialt i sitt tempo

- Observasjon av enkeltbarn og barnegruppe og sette inn tiltak der det trengs

- Smd og store prosjekter
- Lek og aktiviteter i smagrupper

- Legger opp til aktiviteter hvor barna far oppleve mestring

- Folge med pé barnets utvikling
- Regelmessige samlingsstunder
- Bruk av bildebgker

- Bygge nysgjerrighet for laering

Tverrfaglig innsatsteam og -samarbeidsmgte
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Vare metoder for 3 ivareta rammeplanens hensikt med fagomradene:

- Fagomradene vil alltid vaere en del av hverdagen i barnehagen og inngér i alle prosjekter og aktiviteter gjennom
hele aret

- Arbeidet skal tilpasses barnas alder, interesser, barnegruppens sammensetning og ovrige forutsetninger

- Det er vart ansvar & gi barna det lzeringsmiljoet de har behov for gjennom 4 sikre dekningen av rammeplanens
fagomrader

- Barnehagens fysiske rom er tilrettelagt med tanke p3 allsidig lek og aktivitet for alle barna, og vil til enhver tid
inkludere og ivareta fagomradene, og progresjon innenfor disse.
Barnehagen vil dermed skape en naturlig progresjon i aktivitetene og bidra til utfordringer for barna slik at de
har noe 3 strekke seg etter

- Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng, og alle fagomradene skal vaere en gjennomgdende del av
barnehagens innhold

- Alle fagomradene er sentrale gjennom hele ret, og vi synliggjor dette arbeidet gjennom barnehagens
pedagogiske dokumentasjon pd MyKid og i tilbakeblikk
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9. BARNEHAGENS
FAGOMRADER

Barnehagen har 7 ulike fagomrader:

Kommunikasjon, sprak og tekst
Kropp, bevegelse, mat og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljg og teknologi
Antall, rom og form

Etikk, religion og filosofi
Neermiljg og samfunn

«Fagomradene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal bidra
til 8 fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng, og alle
fagomradene skal veere en gjennomgdende del av barnehagens innhold. Barnehagen skal ta utgangspunkt i
barnas engasjement og bidrag slik at arbeidet med fagomradene kan oppleves som en meningsfull og morsom
del av barnas hverdag. Barna skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagomrader gjennom undring,
utforsking og skapende aktiviteter.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 47).
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