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1. OM ARSPLANEN
0G FUS SINE MAL [}
FOR BARNEHAGENE .

Arsplanen viser hvordan
barnehagen jobber for 3
oppfylle kravene i den nasjonale
rammeplanen for barnehagens
innhold og oppgaver
(Kunnskapsdepartementet,
2017, 5.37). Arsplanen beskriver
hvordan vi jobber for 8 nd FUS
sine felles malsetninger for
barnehagene.

Visjon:
Sammen gir vi barndommen verdi: Vennskap, lek og glede og hverdagsmagi

Visjonen er var ledestjerne og den setter retning for hva vi gnsker at FUS barnehagene skal oppnd - i dag og i
fremtiden. Visjonen er det vi strekker oss etter hver dag i mgte med barn, foreldre og kollegaer.

Vare metoder for 3 jobbe mot visjonen:

- Barnet forst er barnehagekjedens faglige satsning. Barnet Forst skal bevisstgjore ansatte som setter visjonen ut
i praksis

- Ansatte i Lena FUS jobber systematisk med kvaliteten i den enkelte avdeling og hele barnehagen gjennom bev-
isste samarbeidsprosesser



Verdier:
Glagdende, skapende og tilstedevaerende

Verdiene er kulturbaererne i FUS. Verdiene forteller hva vi star for, hva vi tror pd og hva som er viktig for oss. De
er en kilde til motivasjon og inspirasjon i det daglige arbeidet i barnehagen pa veien for 8 virkeliggjare visjonen.

Vare metoder for a jobbe i trad med verdiene:

- Ansatte i Lena FUS skal ha fokus pé lek og sprék i samarbeid med barna

- Ansatte i Lena FUS skal gjennom sin profesjonalitet sette barnet farst og jobbe med viktige indikatorer innenfor
CLASS, Egenledelse i lek og lering og Tuning into kids

- Ansatte i Lena FUS har flere standarder § etterleve for  skape mest mulig trivsel og utvikling hos barna

Hovedmal:

- FUS barn har et positivt selvbilde

- FUS barn er trygge og forskende, trives i lek og har vennekompetanse

- FUS barn gleder seg til “resten av livet”, og vet at de har pavirkningsmulighet og at
innspillene deres teller

- FUS barn har det gay i barnehagen

Vare metoder for 3 jobbe mot malene:

- Ansatte i Lena FUS planlegger, gjennomfgrer og vurderer sin prosesskvalitet kontinuerlig

- Ansatte i Lena FUS skal gjennom forskningsbaserte indikatorer stgtte og utvikle barnet i samsvar med
FUS hovedmal

- Leken er den viktigste kilden for & sikre FUS hovedmal

- Ansatte i Lena FUS skal ha fokus p& barns medvirkning

| FUS barnehagene har vi et felles slagord, «Barnet fgrst». Det innebaerer at alt vi gjgr skal veere til
barnets beste. «Barnet farst» er ogsd navnet pa var kompetansesatsing, der malet er et likeverdig
barnehagetilbud av hay kvalitet i alle vare barnehager.

| denne drsplanen er kapitlene bygd opp slik: Farst en beskrivelse av hva rammeplanen sier, sa en
beskrivelse av hvordan vi vil gjennomfgre dette i praksis.



2. OM
BARNEHAGEN

Vi holder til i lyse og trivelige lokaler midt i Lena
sentrum, med en flott utelekeplass rett utenfor. Her
har vi gode rammer for bade lek og leering - ute og
inne, dret rundt. Vi gar pa ofte pa tur eller tar bussen
til spennende steder som Mjgsa, Gjovik, Skreia og
Kapp. Utelek, utforsking og hverdagsmagi star sentralt
hos oss - bdde sommer og vinter og i allslags veer. |
naturen utvikler barna motorikken, opplever mestring
og undrer seg over alle de rare tingene vi ser og op-
plever.

Hos oss far barna rom til 4 vokse og utvikle seg til den
beste utgaven av seg selv. Vi ser hvert enkelt barn, og
gjor mangfold til en styrke i et trygt og godt felless-
kap.

Se var hjemmeside for informasjon om barnehagen:
Lena FUS barnehage as - @stre Toten



https://fus.no/lena

3. VART
VERDIGRUNNLAG

«Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves

i alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid. Barndommen har
egenverdi, og barnehagen skal ha en helhetlig tilnaerming til barnas
utvikling. Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse
med hjemmet, 3 ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme
lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 7)

Barn og barndom
«Barna skal mates som individer, og barnehagen skal
ha respekt for barnets opplevelsesverden. Barns liv
pavirkers av omgivelsene, men barn pavirker 0gsd sine
egne liv.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Vart syn pa barn og barndom:

- Ansatte i Lena FUS skal anerkjenne og ivareta
barndommens egenverdi gjennom 3 la alle barn 3
uttrykke seg

- Ansatte i Lena FUS skal jobbe systematisk i
smagrupper slik at alle barn blir sett og hart

- Ansatte i Lena FUS skal gi alle barn grunnlag for 3
medvirke i sin i hverdag



Demokrati
Barnehagen skal fremme demokrati og veere et inkluderende fellesskap der alle far anledning til 4 ytre seg, bli hart og
delta. Gjennom & delta i barnehagens fellesskap skal barna 3 mulighet til § utvikle forstaelse for samfunnet og den
verden de er en del av.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Vare metoder for 8 fremme demokrati:

- Ansatte i Lena FUS skal gjennom kartlegging av egen praksis sikre at alle barn far delta og medvirke i egen
hverdag

- Ansatte i Lena FUS skal gi barna farstehdndsopplevelser pd hvordan verden fungerer nar det gjelder samarbeid

- Ansatte i Lena FUS skal veilede og statte barnet i 4 forstd den verden de er en del av

Mangfold og gjensidig respekt
- Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved & synliggjore, verdsette og fremme mangfold og
gjensidig respekt. Barnehagen skal bidra til at alle barn fgler seg sett og anerkjent for den de er, og synliggjore
den enkeltes plass og verdi i fellesskapet. Barnehagen skal legge til rette for kulturmgter, gi rom for barnas
egen kulturskaping og bidra til at alle barn kan f3 oppleve glede og mestring i sosiale og kulturelle fellesskap
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 9).

Vare metoder for 3 fremme mangfold og gjensidig respekt:

- Ansatte i Lena FUS skal se pa mangfoldet som en styrke og et grunnlag for inkludering og utvikling av
samarbeid og vennskap

- Ansatte i Lena FUS skal gjennom et rikt sprak og gode lekestrategier sikre at alle barn far delta med sin stemme
og interesse

- Ansatte i Lena FUS skal veilede barna og hjelpe til med at ulike tenkeméter kan veere en styrke

- Ansatte i Lena FUS skal speile barnets verden slik at flere sider av den blir belyst

- Lena FUS er en «Livsglede» barnehage

Likestilling og likeverd

- Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjgnn, funksjonsevne, seksuell orientering,
kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk, etnisitet, kultur, sosial status, sprak, religion og livssyn. Barnehagen skal
motvirke alle former for diskriminering og fremme nestekjeerlighet (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10).

Vare metoder for a8 fremme likestilling og likeverd:

- Ansatte i Lena FUS skal gjennom kartlegging av egen praksis sikre at alle barn blir sett, hgrt og oppmuntret til
3 delta i barnehagens fellesskap

- Ansatte i Lena FUS skal gjennom kartlegging av egen praksis sikre egne refleksjoner med tanke pa barns
deltagelse i fellesskapet

- Beerekraftig utvikling

- Baerekraftig utvikling omfatter natur, gkonomi og sosiale forhold og er en forutsetning for & ta vare pa livet pd
jorden slik vi kjenner det. Barnehagen skal bidra til at barna kan forstd at dagens handlinger har konsekvenser
for fremtiden (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10).

Vare metoder for 8 fremme bzerekraftig utvikling:
- Ansatte i Lena FUS skal veere gode rollemodeller for & skape et baerekraftig samfunn



- Ansatte i Lena FUS skal legge til rette for at barn far erfare hva som sikrer egne behov uten 8 skade naturen
eller muligheter for kommende generasjoner

- Ansatte i Lena FUS skal gjennom sprak og lek gjare barna oppmerksomme pd hvordan vi skal ta vare pd livet
pd jorden. Herunder naturen, gkonomien og det sosiale aspektet

Livsmestring og helse

- Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og falelse av egenverd og forebygge krenkelser
og mobbing. Barna skal fa statte i 8 mestre motgang, handtere utfordringer og bli kjent med egne og andres
folelser. Barnehagen skal veere en arena for daglig fysisk aktivitet og fremme barnas bevegelsesglede og
motoriske utvikling. Maltider og matlaging i barnehagen skal gi barna et grunnlag for 3 utvikle matglede og
sunne helsevaner (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 11).

Vare metoder for 8 fremme livsmestring og helse:

- Ansatte i Lena FUS skal gjennom sprak og lek sikre at barn mestrer gode samarbeids strategier

- Ansatte i Lena FUS skal innta barnets perspektiv, sikre forstaelse og samtidig speile interaksjonen med andre
barn og ansatte

- Ansatte i Lena FUS skal sikre at alle barn kan sette sine egne grenser for hva det opplever som bra for seg selv

- Ansatte i Lena FUS skal bruke indikatorer i Barnet fgrst som hjelpemiddel for barnas livsmestring

- Ansatte i Lena FUS skal legge til rette for aktiv lek, variert kosthold og hvile i barnehagen
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4. BARNEHAGENS

FORMAL 06 INNHOLD

«Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset

enkeltbarnet og barnegruppen. | barnehagen skal barna fa leke og

utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med omsorg,

danning, lek, lzering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal

ses i sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 19)

Barnet farst er et helthetlig system for 3 styrke de ansattes kunnskap og
handlingskompetanse. Det bestar av tre ulike hovedomrader som sammen bidrar til 3
styrke barns allsidige utvikling; sosioemosjonell stgtte og veiledning, organisering og

ledelse samt leringsstoatte.

Sosioemosjonell stgtte og veiledning:
Sosioemosjonell stgtte og veiledning handler

om hvordan de ansatte klarer 3 skape en
barnehagehverdag som hjelper barn 3 utvikle gode
relasjoner med andre, oppleve glede ved & lzere
noe nytt, oppleve trygghet og tilknytning og ha en
opplevelse av selvbestemmelse og selvstendighet.

Positivt klima: | et positivt klima smiler og ler de
ansatte sammen med barna. Vi ser mange bevis

pa at de har en god relasjon til barna, og de viser
entusiasme og interesse bdde med kroppen og
stemmen. De er der barna er, i barns hgyde og med
kroppen vent mot dem.

Negativt klima: Det er fravaer av at de ansatte
straffer, haner, kjefter og erter barna.

Sensitive voksne-trygge barn: A vare sensitiv handler
om 3 vaere oppmerksom og respondere pd det enkelte
barns tegn pa at de har behov for stgtte. De ansatte
kjenner barna godt. De merker hvis barna er urolige,
redde, uoppmerksomme, uinteressert, og de tilpasser
atferden sin for 3 respondere pa det de ser.

Barns perspektiv og medvirkning: De ansatte
folger barns initiativ og ideer, viser fleksibilitet og
ivaretar barnas perspektiv. De lar barn utrykke seg og
etterspor barns ideer, gir barn ansvar og oppmuntring
til 8 klare seg selv.



OG LEDELSE
- Gruppeledelse og veiledning

-Tilrettelegge for lek, lering og overganger
. -Variasjon

LARINGS-
STOTTE

- Egenledelse i
lek og lzering

- Tilbakemeldinger

- Begrepsutvikling
forestaelse
og dybdelzering

- Sprakstotte

BARNEI
FARST!

Emosjonskompetanse hos barn og ansatte:
Emosjonskompetanse handler om 3 identifisere og
forstd egne folelser og bruke folelser til & navigere i
sosiale interaksjoner, bruke emosjonell bevissthet til
3 veilede i problemlgsning, handtere frustrasjon og
veere i stand til 4 vente pd det man vil ha. Det handler
om 3 forhindre at stress og uro overvelder evnen til

3 tenke klart, og ha kontroll over hvordan og nér du
uttrykker folelser.

Emosjonsveiledning: | emosjonsveiledning er de
ansatte bevisst barnets folelser, er til stede, oppretter
kontakt med barnet, viser forstaelse og aksept for
barnets fglelser. De gar inn i fglelsen til barnet, og
navngir fglelsen. Hvis ngdvendig, hjelper og statter de
barnet i problemlgsningen.

Organisering og ledelse:

Organisering og ledelse handler om hvordan ansatte
skaper en barnehagehverdag som hjelper barn &
utvikle god selvregulering, holde fokus og vise interesse
for lek og leeringssituasjoner. De ansatte etablerer

og opprettholder rutiner og strukturer for & skape
forutsigbarhet og trygghet, slik at barna kan engasjere
seg i meningsfulle og utviklingsfremmende aktiviteter.

Gruppeledelse og veiledning: de ansatte er proaktiv og
har klare forventninger til atferd. De gir oppmerksomhet
pa ansket atferd og forebygger ugnskede atferd og de
skal gi trygge og forutsigbare rammer.

Tilrettelegge for lek, leering og overganger:
Avdelingene har klare rutiner og de ansatte sikrer
flytende overganger. Barna kjenner til regler, og
barnehagehverdagen preges av lite venting. Innhold
og aktiviteter er godt forberedt

Variasjon: Det er varierte og interessante materialer
i barns hgyde. De ansatte tar barns perspektiv og
legger til rette for barns deltakelse i aktiviteter.

11
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Laeringsstotte:

Lzeringsstatte handler om at de ansatte gir statte til barnas leering. Det teoretiske grunnlaget kommer
hovedsakelig fra forskning pa kognitiv utvikling og sprakutvikling. Der vektlegges forskjellen mellom det & kun
lere fakta og lzering av hvordan fakta henger sammen, er organisert og avhengig av hverandre. Barns kognitive
og spraklige utvikling er avhengig av mulighetene de far til 4 benytte eksisterende ferdigheter, og om de ansatte
statter utviklingen av stadig mer komplekse ferdigheter. Laering skjer ndr barnet er i samspill, er aktivt og
opplever mening og engasjement. Ren instruksjon egner seg ikke for barn i barnehagealder. De har behov for &
delta og medvirke og oppleve mening for at lzering skal kunne skje

Begrepsutvikling, forstaelse og dybdelzring:

De ansatte bruker lzeringsfremmende diskusjoner
og aktiviteter sammen med barna. Laering handler
ikke bare om § tilegne seg kunnskap, men ogsd om
3 benytte denne kunnskapen i nye situasjoner. De
ansatte legger mest vekt pd & gke barnas forstaelse,
snarere enn bare 8 gjennomfare leringsaktiviteten.
De ansatte relaterer nye begreper til situasjoner,
hendelser eller objekter som barna er kjent med.
Gjenkjenning fremmer leering. De ansatte etterspor og
statter barns tenkning og problemlgsning.

Tilbakemeldinger: Barn trenger tilbakemeldinger pé
egen laering for & fa mest mulig ut av en situasjon/
aktivitet. Nar barna er i lek og holder p4d med
aktiviteter kan de ansatte gi hint (verbalt eller fysisk)
eller stille spgrsmal og komme med innspill for at
barna skal holde pa lenger med en oppgave, og
dermed oppnd gkt lering og mestring. Malet er
tilbakemeldingssirkler, det vil si gjentakende spgrsmal
- svar - sekvenser, slik at barnet far en dypere
forstaelse av det aktuelle temaet.

Sprak: De ansatte er en viktig brikke i utvikling



av barns sprak. God sprékstgtte handler om & ha
hyppige samtaler sammen med barna, og frem- og
tilbake utvekslinger mellom barnet og de ansatte. De
ansatte snakker med barna, ikke til. De stiller mange
apne sparsmal, der det kreves mer enn et eller to ord
til svar, de repeterer og videreutvikler barnas utsagn,
setter ord pd det de selv gjor og det barna gjer. De
har et variert sprak, forklarer ord og knytter ord til
hendelser/erfaringer her og na. De ansatte har en klar
intensjon om 3 fremme barns sprak i samtaler mellom
barna og mellom barn og ansatte.

Egenledelse i lek og leering: De ansatte stgtter barn i
sin utvikling av egenledelsesfunksjonene; planlegging,
organisering, arbeidshukommelse, fleksibilitet,
selvregulering, selvmonitorering, igangsetting. De
ansatte tilrettelegger for et variert og rikt lekemiljg og
er aktive deltagere i barnas lek.

BARNE
FARST!

Slik arbeider vi med Barnet forst:

Ansatte i Lena FUS skal gjennom gode
samarbeidsprosesser sikre barns trivsel og utvikling
i barnehagen. Ansatte skal gjennom veiledning,
refleksjoner, lerende mater og trening utfare hay
kvalitet i direkte samarbeid med barna. De ansatte
skal bygge egen kapasitet og bevissthet slik at
barna opplever et utviklende lzeringsmiljg. Ansatte

i Lena FUS blir gjennom kartlegging av egen praksis
bevisstgjort for 8 sikre hgy kvalitet i barnehagen.

e
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J. BARNS MEDVIRKNING

«Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved & legge til

rette for og oppmuntre til at barna kan f3 gitt uttrykk for sitt syn pa

barnehagens daglige virksomhet. Alle barn skal fa erfare a f3 innflytelse

pa det som skjer i barnehagen pa mater som er tilpasset barnas alder,

erfaringer, individuelle forutsetninger og behov.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 27).

Vare metoder for 3 sikre
barns medvirkning:

- Ansatte i Lena FUS skal ta barna pa alvor gjennom 3
lytte og tolke deres uttrykk

- Ansatte i Lena FUS skal sikre alle barns deltakelse i
fellesskapet og i aktiviteter som fremmer trygghet,
trivsel og utvikling




6. SAMARBEID

«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas

behov for omsorg og lek, og fremme lzering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling. Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid
ha barnets beste som mal. Foreldrene og barnehagens personale har et

felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 29).

Vare metoder for 3 skape et godt
foreldresamarbeid:

- Ansatte i Lena FUS skal sikre godt samarbeid med
barnehagens foreldregruppe

- Ansatte i Lena FUS skal respektere foreldrenes
innspill til barnehagen og bistd familier som trenger
stotte sd langt det lar seg gjore

- Ansatte i Lena FUS skal bidra aktivt til samarbeid

med foreldrene gjennom utvalgene SU/FAU (Samar-

beidsutvalget og Foreldreutvalget)

- Ansatte i Lena FUS skal etablere et rshjul som
sikrer kontinuerlig og forutsigbart foreldresamar-
beid

- Ansatte i Lena FUS skal avholde minimum to forel-
dremgter og foreldresamtaler gjennom barne-
hagearet

Samarbeid med andre instanser:

Lena FUS barnehage har etablert standarder og
samarbeid med @stre Toten kommune ved:

« Pedagogisk Psykologisk tjeneste

- Helsestasjon

- Barnevernet

- Habiliteringstjenesten

- Barneskoler i kommunen

- Lena Valle videregdende skole

15
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Tilvenning i barnehagen

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan 14 en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til 3 bli kjent, etablere relasjoner og
knytte seg til personalet og til andre barn.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for 3 sikre en trygg og god tilvenning:

- Besgksdager for barnehagedret starter

- Hiemmebesgk for & sikre trygge relasjoner hos barn og foreldre
- Individuell tilvenning tilpasset barnet

- Oppstartssamtale cirka 2- 3 uker etter barnehagestart

Tilvenning i barnehagen | Lena FUS barnehage as




Overganger innad i barnehagen

«Personalet skal serge for at barn og foreldre far tid og rom til 5 bli kjent med barna og personalet nar de bytter
barnegruppe.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for 3 sikre en god
overgang innad i barnehagen:

- Samarbeidsprosesser og planleggingsmater pa
tvers av avdelinger

- Besoksdager pd varen i de nye avdelingene til
hgsten

- Innordning med personell slik at barnet blir vant
til de til ansatte

- Overgangsmgte for foreldre fra smabarn- til
storbarnsavdelingen

Overgang mellom barnehage til skole

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fa en trygg og god overgang
fra barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning. De eldste barna skal fa mulighet til § glede seg til 4
begynne pé skolen og oppleve at det er en sammenheng mellom barnehagen og skolen. Barnehagen skal bidra til
at barna kan avslutte barnehagetiden ps en god mate og mate skolen med nysgjerrighet og tro

pa egne evner.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for 3 sikre en god overgang til skolen:

- Lena FUS falger overgangsrutiner utarbeidet av @stre Toten kommune.

- Mgter og samarbeid med vare respektive skoler i kommunen

- Individuelt overgangsskjema fra barnehagen til skolen i samarbeid med
foreldre

- Hospitering og besgksdager i barnehagen og i skolen

Overgang barnehage- skole

17
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8. BARNEHAGEN SOM
PEDAGOGISK VIRKSOMHET

Lerende organisasjon
«Malet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er 8 gi barna et tilrettelagt tilbud i trdd med
barnehageloven og rammeplanen. For 8 oppnd dette skal barnehagen vare en lerende organisasjon, og det
pedagogiske arbeidet skal veere begrunnet i barnehageloven og rammeplanen.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

| FUS er vi leerende barnehager. Personalet er i kontinuerlig utvikling, reflekterer over faglige og etiske
problemstillinger, holder seg faglig oppdatert og er gode rollemodeller. Senge (2006) sier: “en leerende organisasjon
er en organisasjon som kontinuerlig forbedrer sin evne til 8 skape sin egen framtid.” Vi legger derfor vekt p3 at
personalet utvikler sine evner og bygger sin kapasitet slik at barna mgter omsorgsfulle og kompetente ansatte.

Vare metoder for 3 opprettholde en lerende organisasjon:
- Fokus pd Barnet fgrst som var faglige forankring

- Samarbeidsprosesser og mgtevirksomhet som er lerende mater

- Interne og eksterne observasjoner av avdelingskvalitet - CLASS

- Mélsetningsarbeid med fokus pd CLASS domener og dimensjoner

- Pedagogisk driftsrapport med gjennomgang og tilbakemeldinger

- Interne og eksterne kurs med tilknytning til Barnet Farst

- Samarbeid i Nettverk FUS Innlandet

Planlegging
«Planlegging gir personalet grunnlag for 3 tenke og handle langsiktig og systematisk i det pedagogiske arbeidet.
Planleggingen skal bidra til kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen, og skal vaere utgangspunkt
for refleksjon og utvikling av virksomheten.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).
Vare metoder for planlegging:
- Lena FUS é&rsplan
« FUS arshjul
- Ménedsplaner for den enkelte avdeling
- Datoplan for mgtevirksomhet
- Pedagogisk driftsrapport med fokus pa barns progresjon og avdelingsledelse
- Leder- og avdelingsmgter, personalmgter og planleggingsdager
- Lederdager
- Implementerings- videreutviklingsplaner for Barnet Farst



Vurdering

«Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbei-
det. Det betyr at det pedagogiske arbeidet skal beskrives,
analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barne-
hageloven og rammeplanen. Vurderingsarbeidet skal byg-
ge pa refleksjoner som hele personalgruppen er involvert
i. Barnets trivsel og allsidige utvikling skal observeres og
vurderes fortlopende, med utgangspunkt i barnets indi-
viduelle forutsetninger og kunnskap om barns utvikling
og behov. Barnets erfaringer og synspunkter skal inngd i
vurderingsgrunnlaget. »

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 38).

Vare metoder for vurdering:

- Pedagogisk driftsrapport og Arshjul- Barnet fgrst

- CLASS observasjoner (interne og eksterne)

- Kartlegging av enkelt barn ved behov i samarbeid med
foreldre og samarbeidsinstanser

- Foreldresamtaler- og mgter

- Vurderinger i samarbeidsprosesser og
prosessorienterte planer.

Prosessorienterte planer benyttes til bdde vurdering og
dokumentasjon.

Det er en modell som tar utgangspunkt i prosessene
i barnehagen. Prosessorienterte planer utarbeidet

og jevnlig revidert fungerer som personalets
arbeidsverktgy knyttet til ulike hverdagssituasjoner
og omrader. A arbeide prosessorientert handler om

3 se veien frem til mal og hvordan vi kommer dit.

Det er barnas gode opplevelser pd veien mot mélet

vi ser etter og legger til rette for. | en slik prosess er
det viktig at vi som ansatte i barnehagen har en faglig
bevissthet og en felles forstaelse for hva som er var
oppgave, og hva vi md gjgre for 8 gi barna et godt
miljo og gode opplevelser pa veien mot malet

Dokumentasjon

«Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjor
hvordan personalet arbeider for 4 oppfylle kravene i
barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjon av
det pedagogiske arbeidet skal inngd i barnehagens
arbeid med & planlegge, vurdere og utvikle den peda-
gogiske virksomheten.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 39).

Vare metoder for dokumentasjon:

- Pedagogisk driftsrapport og Arshjul- Barnet fgrst
- Pianta-skjema og avdelingens CLASS-malsetning
- Etterarbeid CLASS-rapporter

- Prosessorienterte planer

- Dagen i dag

- Foreldresamtaler

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trenger ekstra stotte
«Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og forutsetninger, ogsd nar noen
barn har behov for ekstra statte i kortere eller lengre perioder. Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra
statte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen som er ngdvendig for 3 gi barnet et inklu-
derende og likeverdig tilbud. Inkludering i barnehagen handler ogsa om tilrettelegging for sosial deltakelse. Hvis det
er grunn til 3 tro at barnets behov ikke kan dekkes innenfor det allmennpedagogiske tilbudet, skal barnehagen opp-
lyse foreldrene om retten til 4 kreve en sakkyndig vurdering av om barnet har behov for spesialpedagogisk hjelp.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 40).

Vare metoder for tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet:

- Barnet Farst (CLASS, Tuning into kids og Egenledelse i lek og lzering)

- Observasjoner og kartleggingsverktay ved behov

- Samarbeid med instanser i kommunen (Tverrfaglig team, Habiliteringstjenesten, Familieteam, PPT og barnevern)

CLASS- Barnet farst

Tuning into kids

Rutinebeskrivelse Spesialpedagogisk hjelp og spesialundervisning
Oppvekst 2040 Strategidokument for Oppvekstomradet

Tiltak- tidlig innsats i barnehagen
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9. BARNEHAGENS
FAGOMRADER

Barnehagen har 7 ulike fagomrader:

Kommunikasjon, sprak og tekst
Kropp, bevegelse, mat og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljg og teknologi
Antall, rom og form

Etikk, religion og filosofi
Neermiljg og samfunn

«Fagomradene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal bidra
til 8 fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng, og alle
fagomradene skal vaere en gjennomgdende del av barnehagens innhold. Barnehagen skal ta utgangspunkt i
barnas engasjement og bidrag slik at arbeidet med fagomradene kan oppleves som en meningsfull og morsom
del av barnas hverdag. Barna skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagomrader gjennom undring,
utforsking og skapende aktiviteter.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 47).



Vare metoder for a ivareta rammeplanens
hensikt med fagomradene:

Ansatte i Lena FUS har utarbeidet progresjonstrapper
som sier noe om hva vi gnsker at barna skal f3
erfaringer med, og fa oppleve og utforske i lgpet av
barnehagetiden.

De ansatte i barnehagen utgjor den viktigste
ressursen i dette arbeidet. Hvordan den enkelte
klarer & bidra med hele seg og stille sin faglighet og
nysgjerrighet til disposisjon er avgjgrende i mgte
med barna. Den enkelte ansatte ma ha respekt for
barnet og dens interesse og egenart og mgte dem
med dpenhet og forstdelse. Alt arbeidet i barnehagen
m3 veere tilpasset barnets alder, interesser og
modenhet. Rammeplanen sier: «Barnas lek danner

et viktig grunnlag for arbeidet med fagomrédene»

(s. 47). Nettopp derfor har Lena FUS valgt 3 gi leken
en helt sentral plass. Lekens betydning og hva den
har 8 si for barnas utvikling er avgjorende for det
arbeidet vi gjor i barnehagen. Nar ansatte er aktive og
engasjerte og gir barna stgtte og innspill i lek, utvides
erfaringsgrunnlag.

Voksnes deltagelse i lek vil gke barnets lyst til & sgke
nye utfordringer. Barn og voksne skal leke og undre
seg sammen, fgrst da har man mulighet til 4 ta barnas
innspill pa alvor. Terje Melaas (2015) sier det s3 fint:
«Som voksen i barnehagen ma vi starte, verne og
videreutvikle leken». Med naturen som lekeplass gis
det rom for fysisk utfoldelse, undring, nysgjerrighet
og massevis av gode opplevelser. Neeromradet

vart med ulike turmal er et fantastisk utgangspunkt
for gode opplevelser, lek og undring. Det er viktig

at alle ansatte har god kunnskap om barnas ulike
utviklingstrinn innenfor aldersnivadene. Dette gjelder
alle fagomradene og alt arbeid i barnehagen. De
ansatte i Lena FUS skal derfor skape en arena der
barna kan oppleve gjensidighet og nzerhet slik at
forskertrangen kan spire. Det vi starter med p3 1-3
arsstadiet vil folge med oppover i progresjonstrappa,
men kanskje i endret og tilpasset form.

Progresjonsplan
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https://fus.no/files/barnehager/files/80/Progresjonsplan_625e76b326a2b.pdf
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NOTATER




NOTATER
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