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. OM ARSPLANEN
06 FUS SINE MAL
FOR BARNEHAGENE

Arsplanen viser hvordan
barnehagen jobber for 3
oppfylle kravene i den nasjonale
rammeplanen for barnehagens
innhold og oppgaver
(Kunnskapsdepartementet,
2017, s. 37). Arsplanen beskriver
hvordan vi jobber for 8 nd FUS
sine felles malsetninger for
barnehagene.

Visjon:
Sammen gir vi barndommen verdi: Vennskap, lek, glede og hverdagsmagi

Visjonen er var ledestjerne og den setter retning for hva vi gnsker at FUS barnehagene skal oppnd - i dag og i
fremtiden. Visjonen er det vi strekker oss etter hver dag i mgte med barn, foreldre og kollegaer.

Vare metoder for 3 jobbe mot visjonen:

- Barnet forst skal vaere vart fokus i alt arbeid vi gjor i barnehagen.

- Ansatte i Bybrua FUS barnehage skal vaere bevisste i 3 legge til rette for relasjonsbygging ved hjelp av
smagrupper.

- Ansatte i Bybrua FUS barnehage skal legge til rette for lekearenaer som inviterer og motiverer barna til lek.

- Ansatte i Bybrua FUS barnehage skal se barns interesser, sette i gang lek, og vaere deltakende i barns lek.

- Ansatte i Bybrua FUS barnehage skal vaere spontane og kreative for at barna kan oppleve magiske gyeblikk.

Verdier:
Glgdende, skapende og tilstedevaerende

Verdiene er kulturbaererne i FUS. Verdiene forteller hva vi star for, hva vi tror pa og hva som er viktig for oss. De
er en kilde til motivasjon og inspirasjon i det daglige arbeidet i barnehagen pa veien for § virkeliggjare visjonen.

Vare metoder for 3 jobbe i trdd med verdiene:

- Ansatte i Bybrua FUS skal gjennom sin profesjonalitet sette barnet forst og jobbe med viktige indikatorer
innenfor CLASS, Egenledelse i lek og leering (ELL) og Tuning into kids (TIK).

* Glgdene: Ansatte i Bybrua FUS skal vaere positive, vise engasjement i forhold til sin rolle, barna, foresatte og
ansatte. De skal mgte barna med smil og nysgjerrighet, og vise at de er interessert i barnas tanker og fglelser.

« Skapende: Ansatte i Bybrua FUS skal veere kreative, fantasifulle, skape gode relasjoner mellom barna,
fange barnas interesser og bygge videre p3 lek og aktivitet som en kan delta i over tid. Det tilrettelegges
for eksperimentering, varierte materialer og aktiviteter som stimulerer barnas sanser og fantasi. Vi arbeider
tverrfaglig med ulike omrdder som kunst, musikk, drama, natur og teknologi som uttrykksform.

« Tilstedevaerende: Ansatte i Bybrua FUS skal vaere sensitive, til stede og deltakende i barnas aktiviteter og lek.
Det skal veere et godt naerveer med ro, oppmerksomhet og trygghet for barna. De ansatte skal ha tid til 4 undre
seg og snakke om det barna opplever i hverdagen.

Hovedmal:

« FUS barn har et positivt selvbilde

- FUS barn er trygge og forskende, trives i lek og har vennekompetanse
- FUS barn gleder seg til “resten av livet”, og vet at de har pavirkningsmulighet og at innspillene deres telle
« FUS barn har det gay i barnehagen

Vare metoder for 3 jobbe mot malene:
« Ansatte i Bybrua FUS skal sammen med barna

samtale omkring positive hendelser i fremtiden, | FUS barnehagene har vi et felles slagord; «Bar-
bade sma og store - og sette mal sammen med net farst». Dette innebaerer at alt vi gjor skal
barna. vere til barnets beste. «Barnet fgrst» er ogsa

- Ansatte i Bybrua FUS skal planlegge, gjennomfare navnet pa var kompetanseutvikling, hvor malet
og vurdere sitt arbeid i barnehagen for 3 er et likeverdig barnehagetilbud av hay kvalitet
opprettholde god kvalitet. i alle vare barnehager.

- Ansatte i Bybrua FUS skal gjennom forskningsbasert
arbeid stotte og utvikle barn i samsvar med FUS | denne arsplanen er kapitlene bygd opp slik:
hovedmal. farst en beskrivelse av hva rammeplanen frem-

+ Hos de ansatte i Bybrua FUS skal barns medvirkning mer, for s3 en beskrivelse av hvordan vi vil
veere i fokus. gjennomfare dette i praksis.

- Leken skal vaere det viktigste verktgyet hos
de ansatte i Bybrua FUS for 8 oppnd FUS sine
hovedmal.



2. OM
BARNEHAGEN

Bybrua FUS barnehage AS er en av 178 privatdrevne
barnehager innenfor FUS-kjeden i Norge. Barnehagen
har lokaler fra 2011 som bestar av tre avdelinger/
baser hvor barna kan leke og utvikle seg. Barnehagen
ligger i landlige omgivelser pd Bybrua. Nermiljget
brukes aktivt til turer og aktiviteter gjennom hele aret,
og var lavvo i nerheten av barnehagen er en naturlig
meteplass og aktivitetsarena i alle arstider. | Bybrua
FUS barnehage kommer leken farst. Det innebzerer at
alle ansatte skal vaere med & leke, observere lek og
sette inn tiltak for at leken skal utvikle seg over tid.
Barn leerer best gjennom lek og vi bruker mye tid p3
3 leke i barnehagen. Vére ansatte har kunnskaper og
ferdigheter i veiledning, og i 8 bygge opp gode le-
kearenaer sammen med barna.

Bybrua FUS

Adresse: Nedrevegen 6
2822 Bybrua
Telefonnummer: 6117 06 11
E-post: dl.bybrua@bhg.no

Kontaktinfo til de ulike basene:

Bier

TIf: 61170611 #1
Sommerfugler
Tlf: 61170611 #2
Ekorn

TIf: 61170611 #3
Ulver

TIf: 61170611 #4
Bjgrner

TIf: 61170611 #5

fus.no/bybrua

3. VART
VERDIGRUNNLAG

«Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle
deler av barnehagens pedagogiske arbeid. Barndommen har egenverdi,
og barnehagen skal ha en helhetlig tilnaerming til barnas utvikling.
Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med hjemmet,
d ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme leering og danning
som grunnlag for allsidig utvikling.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 7)

Barn og barndom

Barna skal mates som individer, og barnehagen skal ha re-

spekt for barnets opplevelsesverden. Barns liv pvirkers av

omgivelsene, men barn padvirker ogsa sine egne liv.
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Vart syn pa barn og barndom:

Leken er utgangspunktet og grunnmuren for all
virksomhet i Bybrua FUS barnehage.

Barna skal erfare hvordan det er 8 leke med andre
barn. Denne arenaen gir mulighet for mestring og
vennskap. Vi har fokus pa barnas egenledelse i lek og
lering gjennom fire hovedngkler: ansattrollen, lek,
sosial kompetanse og sprak. For oss er det viktig at
alle ansatte ser potensielt i barnas lek og bidrar til

3 skape et miljg som fremmer utvikling, leering og
trivsel.

Ansatte i Bybrua FUS barnehage skal anerkjenne

og ivareta barndommens egenverdi. Et viktig tiltak i
dette arbeidet er § organisere deler av hverdagen i
smagrupper, slik at alle barn blir sett, hgrt og mgtt
med sine behov. Dette gir barna reelle muligheter til
medvirkning og innflytelse pd egen barnehagehverdag.



Demokrati

Barnehagen skal fremme demokrati og veaere et inkluderende fellesskap der alle far
anledning til 8 ytre seg, bli hart og delta. Gjennom & delta i barnehagens fellesskap skal
barna fa mulighet til 8 utvikle forstaelse for samfunnet og den verden de er en del av.

Vare metoder for 8 fremme demokrati:

Ma

Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved & synliggjere, verdsette og
fremme mangfold og gjensidig respekt. Barnehagen skal bidra til at alle barn faler seg

sett

Barnehagen skal legge til rette for kulturmater, gi rom for barnas egen kulturskaping og
bidra til at alle barn kan 15 oppleve glede og mestring i sosiale og kulturelle fellesskap.

Vare metoder for 8 fremme mangfold og
nsidig respekt:

gie

tenkemater kan vare en styrke.

Speile barnas verden og fglelser gjennom bgker,
leker, bilder og samtaler slik at flere sider av
barnas opplevelser blir belyst.

Arrangere internasjonal uke som synliggjor
mangfold og ulike kulturer i barnehagen.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

- : o Likestilling og likeverd
Lytte aktivt til barnas gnsker, meninger og initiativ

for at de kan medvirke i sin egen hverdag.
Barna kan velge mellom ulike aktiviteter, turmal
og matsorter.

Vare gode rollemodeller for barna og for
hverandre.

Statte opp og skape grunnlaget for at barna
blir gode deltakere i et demokratisk samfunn,
gjennom lek, leering og medvirkning. )
Kartlegge egen praksis for 3 sikre at alle barn far {
delta og medvirke. ”
Mgte barna med anerkjennelse, respekt og

genuin interesse, og vise at deres meninger

og perspektiver er viktige og har betydning for

andre.

Gi barna erfaringer med & vente p3 tur, lytte til

andres synspunkter og samarbeide om & finne

gode, felles lgsninger.

Utvikle ulike prosjekter hvor barna far delta i

planlegging og gjennomfaring.

Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjgnn, funksjonsevne,

' seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk, etnisitet, kultur, sosial status,

& ol sprak, religion og livssyn. Barnehagen skal motvirke alle former for diskriminering og
' /  fremme nestekjarlighet.

~  (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10).

Vare metoder for 3 fremme likestilling og
likeverd:

> + Legge til rette for at barna skal f4 like muligheter
til & velge leker, aktiviteter og roller i lek -
uavhengig av kjgnn, sprak eller funksjonsevne.
Vare gode rollemodeller gjennom 8 vaere bevisst
e e egne holdninger og sprakbruk.
g - Gi barna meningsfulle opplevelser og aktiviteter
som bidrar til barnas erfaringer med samarbeid,
X toleranse og det 8 bygge vennskap. Vennskap og
\ anerkjennelse av mangfold skal vaere en sentral
del av vart systematiske arbeid for inkludering,
felleskap og respekt for hverandre.
. Bekrefte hvert enkelt barns identitet og stotte de i
QE—" R selvutfoldelse.

- o | - Legge til rette for at barna far erfaringer og
opplevelser som fremmer forstaelse av at
mangfold er en ressurs og styrke bade lokalt,
nasjonalt og internasjonalt.

Gjennom kartlegging av egen praksis sikre at alle
- barn blir sett, hgrt og oppmuntret til 3 delta i
fellesskapet.
Benytte Pride og FN-dagen som utgangspunkt
for samtaler om verdier, inkludering, respekt for
ulikheter og like rettigheter, pd en mate som er
tilpasset barnas alder og forutsetninger.

ngfold og gjensidig respekt

o0g anerkjent for den de er, og synliggjere den enkeltes plass og verdi i fellesskapet.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 9).

Se mangfoldet i barnehagen som en styrke og et
grunnlag for utvikling av samarbeid og vennskap.
Vise interesse for barns bakgrunn, sprak, kultur
og familieform.

Gjennom et rikt sprak og gode lekestrategier skal
de ansatte sikre at alle barn far delta med sin
stemme og sin interesse.

Veilede barna og hjelpe til med at ulike

-
-
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Bzrekraftig utvikling

Baerekraftig utvikling omfatter natur, akonomi og sosiale forhold og er en forutsetning for &
ta vare pd livet pg jorden slik vi kienner det. Barnehagen skal bidra til at barna kan forstd at
dagens handlinger har konsekvenser for fremtiden.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10).

Vare metoder for 8 fremme baerekraftig utvikling:

Gjennom opplevelser, erfaringer og laering skal barna utvikle respekt for naturen og bli bevisste pd hvordan
vare valg og handlinger pavirker miljget. Slik kan de f3 en begynnende forstéelse for baerekraftig utvikling og
ansvar for fremtiden.

Barna skal f8 mulighet til 4 oppleve, erfare og tilegne seg kunnskap som gir dem forstaelse og respekt for
hvordan vi kan ivareta mennesker, naturen og kloden rundt oss.

Gi barna erfaringer som synliggjer at hvert enkelt menneske er viktig i et perspektiv om fremtidig
baerekraftig utvikling.

Gjennom ulike aktiviteter skal de ansatte legge til rette for sosial utjevning og ha en bevissthet rundt &
redusere og utjevne forskjeller i barnas hverdag.

Gi barna erfaringer med gkosystemet og forstaelse for at alle levende organismer i naturen har en funksjon
og en plass i helheten.

Mat skal veere et sentralt satsningsomrade, hvor barna far erfaringer med bevissthet rundt matressurser,
matavfall og matoverflod. Vi har et gkende fokus pd bruk av rene rdvarer og rene matprodukter, samt

3 redusere andelen ultraprosessert mat i det daglige kostholdet, innenfor rammene av tid, gkonomi og
praktiske hensyn.

Barna skal f8 erfaring med matlaging, og vi baker jevnlig rundstykker i barnehagen.

Gjennom kjgkkenhage far barna erfaring med & s3, stelle og hgste egen mat, samt kildesortering og
baerekraftige vaner i praksis.

Bruke neromradet aktivt gjennom hele aret, og legge til rette for samtaler og undring rundt endringer i
naturen i de ulike drstidene.

Livsmestring og helse

Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og falelse av egenverd og
forebygge krenkelser og mobbing. Barna skal fd statte i § mestre motgang, handtere
utfordringer og bli kient med egne og andres falelser. Barnehagen skal veere en arena for
daglig fysisk aktivitet og fremme barnas bevegelsesglede og motoriske utvikling. Méltider
og matlaging i barnehagen skal gi barna et grunnlag for  utvikle matglede og sunne
helsevaner.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 11).

Vare metoder for 8 fremme livsmestring og helse:

Statte barnas selvfglelse og bidra til de utvikler en god balanse mellom § ivareta egne behov og & ta hensyn
til andres.

Legge til rette for barns medvirkning i egen hverdag.

Stette barna i 8 gjenkjenne, forstd og sette ord pa egne folelser.

Legge til rette for et lekemiljg hvor barna opplever mestring, tilhgrighet og felleskap.

Skape trygge og gode relasjoner til hvert enkelt
barn, slik at de opplever 3 bli sett, hgrt og
ivaretatt.

Tilrettelegge for og oppmuntre til individuelt
tilpassende aktivitet som gir barna
mestringsopplevelser.

Fremme fysisk aktivitet og motorisk utvikling
gjennom turer i nermiljget og i skog og natur.
Legge til rette for at barna deltar i matlaging

og far erfaringer med sunne matvaner og
betydningen av kosthold for vekst og utvikling.
Bruke aktivitetsplanen som et tiltak for 3 sikre et
trygt og godt barnehagemilja.

Ivareta opplysningsplikten til relevante eksterne
instanser ved behov.

Barnehagemiljo

& o
o 4

BARNEI
FARST!
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https://www.gjovik.kommune.no/gjovikbarnehage/_f/p70/ie4da01d3-7cb2-40ad-aa0f-18c6a91a07de/barnehagemiljo-plan-for-et-trygt-og-godt-barnehagemiljo.pdf

ORGANISERING
OG LEDELSE
- Gruppeledelse og veiledning

4. BARNEHAGENS

e = -Tilrettelegge for lek, lring og overganger
MAL 0G INNHOLD = o

BARNET LARINGS-
STOTTE

FER Sn - Egenledelse i

lek og laering

- Tilbakemeldinger
- Begrepsutvikling

) . 1. . . \ forestielse
«Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset . ~E 8 g dybdelzering

enkeltbarnet og barnegruppen. | barnehagen skal barna fa leke og - Sprakstatte

utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med omsorg,
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danning, lek, lering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal

ses i sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 19)

Barnet farst» er et helthetlig system for a styrke de ansattes kunnskap og
handlingskompetanse. Det bestar av tre ulike hovedomrader som sammen bidrar til 3
styrke barns allsidige utvikling; sosioemosjonell stgtte og veiledning, organisering og

ledelse, samt laringsstatte.

Sosioemosjonell stotte og veiledning:

Sosioemosjonell stgtte og veiledning handler om
hvordan de ansatte skaper en barnehagehverdag som
bidrar til at barna utvikler gode relasjoner til andre,
opplever glede ved lering og mestring, og kjenner pa
trygghet og tilknytning. Det innebaerer ogsa 4 legge til
rette for at barna opplever selvbestemmelse og grad-
vis utvikler selvstendighet.

Positivt klima: | et positivt klima smiler og ler de
ansatte sammen med barna. Det er tydelige tegn

pa gode relasjoner mellom voksne og barn, og de
ansatte viser entusiasme og interesse gjennom bade
kroppssprak og stemmebruk. De er til stede der barna

er, i barnas hgyde og med kroppen vendt mot dem, slik
at de mgter barna pa en varm og tilgjengelig mate.

Negativt klima: Et negativt klima kjennetegnes av fraveer
av at de ansatte straffer, haner, kjefter p3 eller erter barna.

Sensitive voksne - trygge barn: A vare sensitiv
handler om & vaere oppmerksom p3 og respondere
pa det enkelte barnets signaler nar det har behov
for stgtte. De ansatte kjenner barna godt og fanger
opp nar barn viser tegn til uro, frykt, manglende
oppmerksombhet eller lite engasjement. De tilpasser
sin egen vaeremate og tilneerming for 8 mate barnets
behov p3 en trygg og hensiktsmessig méte.

Barns perspektiv og medvirkning: De ansatte falger
barns initiativ og ideer, viser fleksibilitet og ivaretar
barnas perspektiv i hverdagen. De gir barna mulighet

til & uttrykke seg, etterspar deres innspill og ideer, og
tilrettelegger for medvirkning. Samtidig gis barnas ansvar
og oppmuntring til 8 utvikle selvstendighet og mestring.

Emosjonskompetanse hos barn og ansatte:
Emosjonskompetanse handler om & kunne gjenkjenne
og forstd egne folelser, samt handtere frustrasjon

og sterke emosjoner pa en hensiktsmessig mate.

Det innebaerer ogsa 4 forebygge at stress og uro
overvelder evnen til 8 tenke klart, og 8 utvikle kontroll
over hvordan og nér fglelser uttrykkes.

Emosjonsveiledning: | emosjonsveiledning er de
ansatte bevisste barnas fglelser og er tilstede i
situasjonen. De etablerer kontakt, viser forstaelse
og aksept for barnets fglelser, og hjelper barnet med
3 sette ord p3 det det opplever. Ved behov stattes
barnet i § finne lgsninger og handtere situasjonen p3a
en konstruktiv mate.

Organisering og ledelse:

Organisering og ledelse handler om hvordan de
ansatte skaper en barnehagehverdag som stgtter bar-
nas utvikling av selvregulering, evne til 8 holde fokus

og engasjement i lek og leeringssituasjoner. De ansatte
etablerer og opprettholder rutiner og strukturer som
gir forutsigbarhet og trygghet, slik at barna far gode
rammer for 3 delta i meningsfulle og utviklingsfrem-
mende aktiviteter.

Gruppeledelse og veiledning: De ansatte er
proaktive og har tydelige, positive forventinger til
barnas atferd. De gir oppmerksomhet til gnsket atferd
og bidrar til trygge, stabile og forutsigbare rammer i
hverdagen.

Tilrettelegge for lek, lering og overganger:
Avdelingene har tydelige rutiner, og de ansatte legger
til rette for smidige og forutsigbare overganger i lgpet
av dagen. Barna kjenner strukturene og rammene, og
barnehagehverdagen preges av god flyt og lite ungdig
venting. Innhold og aktiviteter er planlagt og godt
forberedt.

Variasjon: Det tilbys varierte og tilgjengelige
materialer i barnas hgyde, som inviterer til utforsking
og lek. De ansatte tar barnas perspektiv og legger

til rette for aktiv deltakelse i ulike aktiviteter,

slik at barna opplever mestring, medvirkning og
engasjement.
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Laeringsstatte:

Leeringsstatte handler om hvordan de ansatte stotter barnas laering i barnehagen. Det teoretiske grunnlaget
bygger i hovedsak pa forsking om kognitiv utvikling og sprakutvikling. Her vektlegges forskjellen mellom &

lzere faktakunnskap og 8 utvikle forstaelse for hvordan kunnskap henger sammen, organiseres og er gjensidig
avhengig av hverandre. Barns kognitive og spraklige utvikling er avhengig av mulighetene de far til 4 bruke

og videreutvikle eksisterende ferdigheter, samt at de ansatte stgtter utviklingen av stadig mer komplekse
ferdigheter. Laering skjer gjennom aktiv deltakelse, samspill og ndr barnet opplever mening og engasjement. Ren
instruksjon er i liten grad egnet for barn i barnehagealder; barna har behov for medvirkning og opplevelse av

sammenheng for at laering skal finne sted.

Begrepsutvikling, forstaelse og dybdelzring:

De ansatte bruker lzeringsfremmende samtaler og
aktiviteter i samspill med barna. Laering handler ikke
bare om § tilegne seg kunnskap, men ogsd om 3
kunne bruke kunnskapen i nye sammenhenger. Det
vektlegges 3 utvikle barnas forstaelse fremfor & gjen-
nomfgre selve aktiviteten. Nye begreper knyttes til
situasjoner, hendelser og objekter barna kjenner fra
far, da gjenkjenning fremmer lring. De ansatte etter-

spar barnas tenkning, refleksjoner og problemlgsning.

Tilbakemeldinger: Barn har behov for
tilbakemeldinger underveis i leeringsprosesser for

3 fa best mulig utbytte av aktiviteter og situasjoner.
Nar barna eri lek og aktivitet, kan de ansatte stgtte
leeringen ved p gi hint (verbalt eller fysisk), stille
sparsmal og komme med innspill som bidrar til
utholdenhet og videre utforsking. Malet er & skape
tilbakemeldingssirkler, hvor gjentakende sekvenser av
sparsmal og svar bidrar til dypere forstdelse og gkt
lering innen teamet.

Sprak: Sprikstgtte innebaerer hyppige og
meningsfulle samtaler med barna, hvor det legges til
rette for frem- og tilbake-utvekslinger mellom barn
og ansatte. De ansatte snakker med barna, ikke til
dem. Det stilles 3pne sparsmal som inviterer til mer
enn korte svar, og barnas utsagn repeteres, utvides
og videre utvikles. De ansatte setter ord pa egne og
barnas handlinger, bruker et variert sprak, forklarer
begreper og knytter sprak til situasjoner og erfaringer
her og na. Det er tydelig intensjon om & styrke barns
sprakutvikling gjennom alle samspillsituasjoner.
Egenledelse i lek og laering: De ansatte stotter
barnas utvikling av egenledelsesfunksjoner som

planlegging, organisering, arbeidsminne, fleksibilitet,
selvregulering, selvmonitorering og igangsetting.

Det legges til rette for et variert og stimulerende
lekemiljg, og de ansatte deltar aktivt i barnas lek for 8
statte utvikling, mestring og leering.

Slik arbeider vi med «Barnet forst»:

For 8 sikre at vi arbeider i trdd med det helhetlige
systemet Barnet farst, settes teamet jevnlig pd agen-
daen i ulike mgter. Gjennom erfaringsdeling, veiled-
ning, faglig refleksjoner og utvikling av felles metoder
sgrger vi for at kunnskapen holdes oppdatert, levende
og tilgjengelig for alle ansatte. De ansatte stgtter hver-
andre i det daglige arbeidet for 3 sikre at barna far god
omsorg, mulighet til § utvikle vennskap og opplever til-
hgrighet i et felleskap. Vi arbeider mélrettet for 8 skape
et sprakstimulerende miljg hvor leken star sentralt.

For 8 sikre barns utvikling og individuelle progresjon
benytter vi kartleggingsverktgy som

TRAS og ALLE MED ved behov, samt skriver pedago-
giske driftsrapporter jevnlig som utgangspunkt for
samtaler med foresatte.

Barndommen er en livsfase preget av rask utvikling
og hay leringsintensitet. Det er derfor avgjorende 8
tilby et trygt, utviklende og stimulerende leeringsmiljg.
Vi legger til rette for gode lek- og lzeringsmiljger hvor
hvert enkelt barn far mulighet til 4 oppleve mestring
og utvikle et positivt selvbilde. Barnehagens progres-
jonsplan brukes som et verktay for 3 sikre tilpasset og
malrettet utvikling for alle barn.

Faglig utvikling vektlegges gjennom personalmgter,
teammgter og planleggingsdager, med mal om kontin-

uerlig & styrke kompetansen og kvaliteten i personal-
gruppa.

Barnehagemiljget skal fremme utvikling p
individniva, slik at hvert barn far mulighet til 3 utvikle
sitt potensial og bli den beste utgaven av seg selv.
For 3 statte barnas evne til 4 inngd i og opprettholde
lek over tid, vektlegger de ansatte tilstedevaerelse,

relasjonskvalitet og aktivt samspill i hverdagen..

I barnehagen skal alle barna oppleve & bli sett, forstatt,
respektert og fa den hjelp og statte de har behov for.
Barnehagen skal aktivt legge til rette for omsorgsfulle
relasjoner mellom barna og personalet og mellom
barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring.
(Kunnskapsdepartementet, 2017, $.19).

De ansatte i Bybrua FUS barnehage skal ha hgy grad
av tilstedeveerelse og sikre kvalitet i det pedago-
giske arbeidet. Dette tydeliggjgres gjennom «Bybrua
FUS-huset», som beskriver ulike nivaer og forventing-
er til ansattes praksis og refleksjon. Malet er at de
ansattes faglige utgvelse og refleksjon skal bidra til
hvert enkelt barns trivsel, utvikling og progresjon. By-
brua FUS-huset gir et felles grunnlag for faglig retning,
kontinuitet og utvikling i personalgruppa. Gjennom
systematisk veiledning, rapportering og rolleanalyse
skal de ansatte utvikle selvledelse og autonomi, med

mal om & styrke kvaliteten i arbeidet med barna.
Modellen fungerer som et verktay for forventning-
savklaring, refleksjon og faglig analyse. Det er viktig
at hver enkelt ansatte far tid og statte til & forstd krav,
forventninger og malsettinger i arbeidet med barna.

Bybrua FUS huset

Barnehagen skal legge til rette for et trygt og
utviklende leringsmiljg hvor barna opplever mestring
og progresjon. Dette innebaerer planlegging som

er tilpasset bdde barnegruppa og det enkelte barn.
Barnehagens progresjonsplan beskriver hvordan de
ansatte arbeider systematisk for & stgtte barns laering
og utvikling. Planene er delt inn i aldersgruppene 1-3
ar og 3-6 ar, og tar utgangspunkt i rammeplanens syv
fagomrader. Innenfor hvert fagomrade vektlegges
innhold og fokusomrdder som, med utgangspunkt i
utviklingspykologisk kunnskap, skal statte det enkelte
barns utvikling. Samtidig legges det vekt pd barnets
medvirkning i egen leering, og pa 8 holde barnet i

en hensiktsmessig flytsone. Tidlige erfaringer og
opplevelser har stor betydning for barns selvbilde

og selvoppfatning. Derfor er de ansattes holdninger,
handlinger og kvaliteten i samspillet med barna

avgjorende for barns leering og utvikling.

Progresjonsplan
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https://fus.no/files/barnehager/files/78/Bybrua%20FUS%20huset_66838c07b9fe1.pdf
https://fus.no/files/barnehager/files/78/Barnehagens%20progresjonsplan%20for%20barns%20utvikling_62b19a5f786e8.pdf
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J. BARNS MEDVIRKNING

«Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved & legge til

rette for og oppmuntre til at barna kan 3 gitt uttrykk for sitt syn p3
barnehagens daglige virksomhet. Alle barn skal fa erfare 3 fa innflytelse
pa det som skjer i barnehagen pd mater som er tilpasset barnas alder,
erfaringer, individuelle forutsetninger og behov.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 27).

Vare metoder for 3 sikre barns medvirkning:

- Veere fleksible, dpne og lyttende i samspill med bade barn og voksne, og sam-
men finne gode Igsninger til det beste for felleskapet. Barna skal gjennom sam-
spill med andre erfare at de har reell medvirkning i barnehagens felleskap.

- Skape og forme hverdagen sammen med barna, hvor samspillet mellom barn og
ansatte er avgjogrende for kvaliteten i barnehagen.

- Oppmuntre barna til & uttrykke tanker og meninger, bade verbalt og kroppslig,
og sgrge for at dette blir fanget opp og tatt pa alvor av de ansatte.

- Gjennom samtaler, observasjon og tilstedeveerelse skal de ansatte vaere op-
pmerksomme p3a hva som er viktig for hvert enkelt barn.

- Sette av tid og rom til gode samtaler og aktiv lytting ssmmen med barna.

- Vise i praksis at barnas meninger er betydningsfulle, og at de har en viktig
stemme i barnehagens felleskap.

6. SAMARBEID

«Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas
behov for omsorg og lek, og fremme lzering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling. Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid
ha barnets beste som mal. Foreldrene og barnehagens personale har et
felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 29).

Vare metoder for 3 skape et godt foreldresamarbeid:

- Gjennom relasjonsbygging og dialog gnsker vi 8 skape tillit, 8penhet og samarbeid mellom foresatte og
personalet, basert pa gjensidig respekt og forstaelse.

- Gjennom hjemmebesgk @nsker vi & trygge foresatte og skape god overgang fram hjem til barnehage.

- 1 trad med Rammeplanen kapittel 11 (§4) har barnehagen et samarbeidsutvalg (SU) bestdende av tre
representanter fra foresatte og tre representanter fra ansatte. SU er et rddgivende, kontaktskapende og
samordnende organ som ivaretar partenes interesser.

Foreldresamarbeid vil ogsa skje i felgende

situasjoner: Samarbeid med andre instanser:
- Daglig dialog i hente- og bringesituasjoner - Barnehagetjenesten i kommunen
- Minst én planlagt foreldresamtale per barnehagear - Barnevernet
- Spontane samtaler og oppfelgingssamtaler ved - Pedagogisk og psykologisk tjeneste (PPT/
behov veiledningsteam)
- Veiledning og samtale for foresatte (Superonsdag) - Helsesykepleier
- To foreldremgter pr. barnehagear . Skole
- Daglig informasjon fra barnehagen via Mykid - Fysioterapeut
- Arlig brukerundersgkelse via - Legesenter
Utdanningsdirektoratet. - Barn og ungdomspsykiatrisk poliklinikk (BUP)
- Informasjonsmgte for nye foresatte for oppstart - Habiliteringstjenesten (HAB)

- Manedlige nyhetsbrev
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Tilvenning i barnehagen

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan 4 en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til § bli kjent, etablere relasjoner og
knytte seg til personalet og til andre barn.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for 3 sikre en trygg og god tilvenning:
Det enkelte barn tilbys hjemmebesgk i forkant av oppstart.
Besoksdager for barn og foresatte i barnehagen fgr barnehageoppstart.
Hvert barn har en primaerkontakt i barnehagen for 8 sikre relasjonen og samarbeid med hjemmet.
Individuell tilvenning tilpasset barnet.
Oppstartsamtale ca. 2-3 uker etter oppstart.

Informasjonsmgate.

Tilvenning-i-barnehagen

Overganger innad i barnehagen

Personalet skal sarge for at barn og foreldre far tid og rom til 3 bli kjent med barna og personalet nar
de bytter barnegruppe.
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vére metoder for 3 sikre en god overgang innad i barnehagen:
Samarbeidsprosesser og planleggingsmgter pa tvers av avdelinger.
Besgksdager pé varen i de nye avdelingene til hgsten.

Foreldremgte med tanke pa overgang fra smabarn til storbarn, avholdes pa varen
far sommerferien.

Overgang mellom barnehage til skole

Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fé en trygg og god overgang fra
barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning. De eldste barna skal 15 mulighet til & glede seg til 3 begynne pa
skolen og oppleve at det er en sammenheng mellom barnehagen og skolen. Barnehagen skal bidra til at barna kan
avslutte barnehagetiden pa en god méte og mate skolen med nysgjerrighet og tro pa egne evner

. (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for 3 sikre en god overgang til skolen:
Mgter og samarbeid med vare respektive skoler i kommunen.
Hospitering i barnehagen og i skolen.

Ved behov og samtykke fra foresatte vil pedagogisk leder ha
overgangsmgte med skolen hvor vi sikrer at skolen kjenner
barnet best mulig far skolestart.

Barna besgker sin skole via formelle og uformelle
barnehageturer, og besgksdager.



https://fus.no/bybrua/tilvenning-i-barnehagen
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8. BAR

Lerende organisasjon

«Mélet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er 4 gi barna et tilrettelagt tilbud i trdd med barnehageloven

NEHAGEN SOM
PEDAGOGISK VIRKSOMHET

og rammeplanen. For 8 oppnd dette skal barnehagen vaere en leerende organisasjon, og det pedagogiske arbeidet

skal veere begrunnet i barnehageloven og rammeplanen.»

| FUS er vi lzerende barnehager. Personalet er i kontin-
verlig utvikling, og reflekterer jevnlig over faglige og
etiske problemstillinger. De holde seg faglig oppdatert
og fungerer som gode rollemodeller i mgte med barna.
Senge (2006) beskriver en leerende organisasjon slik «En
lzerende organisasjon er en organisasjon som kontinuer-
lig forbedrer sin evne til 8 skape sin egen framtid.».
Med dette som utgangspunkt legger vi stor vekt p3 at
personalet utvikler sin kompetanse og bygger kapa-
sitet i det daglige arbeidet, slik at barna meter trygge,
omsorgsfulle og faglig kompetente ansatte.

Vare metoder for a opprettholde
en lzerende organisasjon:

«Barnet fgrst» som var faglige forankring.
Lerende mgater skal vaere var hovedstruktur i
personalmgter, teammgter og i planleggingsdager.
Malsetningsarbeid med fokus pd CLASS domener
og dimensjoner.

Kurs for personalet, bade internt og eksternt.
Formell og uformell veiledning av personalet.
Veiledning og stette av barnehagens
sprakveileder.

Samarbeid med nettverk innlandet.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for 8 tenke og
handle langsiktig og systematisk i det pedagogiske
arbeidet. Planleggingen skal bidra til kontinuitet og
progresjon for enkeltbarn og barnegruppen, og skal
vaere utgangspunkt for refleksjon og utvikling av
virksomheten.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, . 37).

Vare metoder for planlegging:

Barnehagens arsplan som verktgy i planlegging.
FUS Arshjul.

Manedsstruktur i Mykid.

Pianta - skjema.

Handlingsplan etter CLASS observasjon.
Barnehagens implementeringsplan for «Barnet
farst».

Pedagogisk driftsrapport med fokus pa barns
progresjon.

Leder- og teammgter, personalmgter og
planleggingsdager.

Observasjon av barns lek og interesser for 3
kunne tilrettelegge for rollelek og aktiviteter.
Nettverksmgter og samarbeid med barnehager i
kommunen.

Vurdering

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske
arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet

skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra
barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen.
Vurderingsarbeidet skal bygge pé refleksjoner som
hele personalgruppen er involvert i. Barnets trivsel
og allsidige utvikling skal observeres og vurderes
fortlopende, med utgangspunkt i barnets individuelle
forutsetninger og kunnskap om barns utvikling og
behov. Barnets erfaringer og synspunkter skal innga i
vurderingsgrunnlaget.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 38).

Vare metoder for vurdering:

Pedagogisk driftsrapport.

CLASS observasjoner, eksternt og internt.
Tilbakemeldingsrapport etter CLASS observasjon.
Vurdering av tiltak fra handlingsplanen (CLASS).
Relasjonssirkel.

Kartlegging av enkelte barn ved behov i
samarbeid med foresatte og samarbeidsinstanser.
Foreldresamtaler og mgter.

Observasjon og samtaler med barna for 8 kunne
ta barnas uttrykk pé alvor.

Dokumentasjon

Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjor
hvordan personalet arbeider for § oppfylle kravene i
barnehageloven og remmeplanen. Dokumentasjon av
det pedagogiske arbeidet skal inngd i barnehagens
arbeid med & planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske virksomheten.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 39).

Vare metoder for dokumentasjon:
Dagen i dag
Nyhetsbrev
Bilder som synliggjer hverdagen
Barnesamtaler
Pedagogisk driftsrapport
Pedagogisk dokumentasjon
Tilbakemeldingsrapport etter CLASS observasjon
Foreldresamtaler
Barneintervju
Aktivitetsplan

%

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trenger ekstra stotte

«Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og forutsetninger, ogsé nar noen barn
har behov for ekstra stgtte i kortere eller lengre perioder. Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra stgtte,
tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen som er ngdvendig for 3 gi barnet et inkluderende
og likeverdig tilbud. Inkludering i barnehagen handler ogsa om tilrettelegging for sosial deltakelse. Hvis det er grunn til
a tro at barnets behov ikke kan dekkes innenfor det allmennpedagogiske tilbudet, skal barnehagen opplyse foreldrene
om retten til & kreve en sakkyndig vurdering av om barnet har behov for spesialpedagogisk hjelp.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 40).

Vare metoder for tilrettelegging av det almennpedagogiske tilbudet:

- Barnet Farst (CLASS, Tuning into kids (TIK) og egenledelse i lek og leering (ELL)) som var faglige

forankring.
- Karlegging av enkeltbarn ved behov.

- Samarbeidsprosesser og mgtevirksomhet som er lzerende mgter.
- Interne og eksterne observasjoner av avdelingskvalitet.

- Malsetningsarbeid med fokus pa CLASS domener og dimensjoner.
- Pedagogisk driftsrapport med gjennomgang og tilbakemeldinger.
- Interne og eksterne kurs med tilknytning til «Barnet Farst».
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9. BARNEHAGENS
FAGOMRADER

Barnehagen har 7 ulike fagomrader:

Kommunikasjon, sprak og tekst
Kropp, bevegelse, mat og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljg og teknologi
Antall, rom og form

Etikk, religion og filosofi
Neermiljg og samfunn

«Fagomradene gjenspeiler omrdder som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal bidra

til 3 fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng, og alle
fagomradene skal vaere en gjennomgdende del av barnehagens innhold. Barnehagen skal ta utgangspunkt i
barnas engasjement og bidrag slik at arbeidet med fagomradene kan oppleves som en meningsfull og morsom
del av barnas hverdag. Barna skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagomrader gjennom undring,
utforsking og skapende aktiviteter.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 47).

Vare metoder for 3 ivareta rammeplanens hensikt med fagomradene:

- Lekprosjekt. - Eventyr, hgytlesning og spréklek.

- Turer i nermiljget, lengre turmal og bruk av kollek- - Rim, regler og sang.
tivtransport. - Grgnnsakshage.

- Markeringer av hgytider/merkedager. - Kildesortering og gjenbruk.

- Formingsaktiviteter. - Aktiviteter i smagrupper.

- Forskerklubb. - Sprékveileder.

- Matlaging og maltider.

Linker:

e https://tuningintokids.no/

e Barn, ungdom og familie - Gjgvik kommune

o Pedagogisk-psykologisk tjeneste (PP-tjenesten) - Gjovik kommune

e Gjavik - BTl - P4 samme lag for barn og unge (bedreinnsats.no)
http://www.statped.no/laringsressurser/sammensatte-larevansker/fokus-pa-tidlig-innsats/fokus-
pa-tidlig-innsats/tiltak--tidlig-innsats-i-barnehagen/

Datoplan for barnehagearet 2026-2027

August

Oppstart nytt barnehagear

September

9. Personal/teammgte, kl. 16.30-20.30 (Brann og Farstehjelpskurs)
23. Superonsdag

24. Foreldremgte, 18.00-20.00

Uke 38 Nasjonal brannvernuke

Oktober

14. Personalmgte/teammgte, 16.30-19.00. SU-mgte. 19.00-20.15.

28. Superonsdag

Forut aksjon 2026

Medarbeidersamtaler, PL med medarbeider, og PL med DL

Foresatte kontakter pedagogisk leder ved behov for foreldresamtale/barnesamtale

November

18. Personal/teammgte, kl. 16:30-19.30

20. Planleggingsdag - Nettverk innlandet (Barnehagen stengt)
25. Superonsdag

30. Julegrantenning, kl. 15.30

Desember

Julegudstjeneste

11. Lucia markering

23. Siste dag far jul

Barnehagen stengt i romjula: 24 /12/26 - 4 /1/27

Januar

4. Planleggingsdag - (Barnehagen stengt)

5. Farste dag etter jul

13. Personal/teammagte kl. 16.30-19.00, etterfulgt av SU mgte kl. 19.15-20.30
20. Superonsdag

Brukerundersgkelse

Barnesamtaler oppstart (invitasjon fra pedagogisk leder kommer)

Februar

5. Samefolkets nasjonaldag

7. Fastelavn

8.-12. Karnevalsuke

17. Personal/teammgte, kl. 16.30-19.00. SU-mgte 19.00-20.15
24. Superonsdag

26. Frist for 8 melde behov om pass i pasken 2027

Mars

Foreldremgte, (invitasjon kommer)

17. Personal/teammgte, kl. 16:30-19:30

31. Superonsdag

Medarbeidersamtaler, DL med alle

24. Barnehagen stenger kl. 12:00 pga. paske

April

16. Frist for innmelding av sommerferieuker for barna (stengt uke 28, 29, 30)
19.-23. Trafikkuke

28. Superonsdag

28. Arbeidskveld for ansatte, kl. 17.00-20.30

29. FUS dagen

Medarbeidersamtaler, DL med alle

Mai

7. Planleggingsdag (Barnehagen stengt)

19. Personal/teammgte, kl. 16.30-19.00. SU-m@te 19.00-20.15
26. Superonsdag

Dugnad (dato kommer)

Fotografering

Juni

11. Planleggingsdag (Barnehagen stengt)
Sommerfest (dato kommer)
Blomstergudstjeneste (dato kommer)
Overgangsmgte for foresatte sma - storbarn
Hjemmebesgk hos nye barn for hgsten 2027
Besgksdager nye barn

Informasjonsmgte for nye foresatte

Juli

Ferieavvikling - Barnehagen sommerstengt uke 28, 29 & 30

August

12. Planleggingsdag
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https://tuningintokids.no/
https://www.gjovik.kommune.no/tjenester/barn-ungdom-og-familie/
https://www.gjovik.kommune.no/tjenester/barn-ungdom-og-familie/barn-og-unge-med-sarskilte-behov/pp-tjenesten/
https://gjovik.bedreinnsats.no/
http://www.statped.no/laringsressurser/sammensatte-larevansker/fokus-pa-tidlig-innsats/fokus-pa-tidlig-innsats/tiltak--tidlig-innsats-i-barnehagen/
http://www.statped.no/laringsressurser/sammensatte-larevansker/fokus-pa-tidlig-innsats/fokus-pa-tidlig-innsats/tiltak--tidlig-innsats-i-barnehagen/

Kunnskapsdepartementet. (2017).
Rammeplan for barnehagen: Forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver.
Hentet fra https://www.udir.no



