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FOR BARNEHAGENE

Arsplanen viser hvordan barne-
hagen jobber for a8 oppfylle
kravene i den nasjonale ramme-
planen for barnehagens

innhold og oppgaver
(Kunnskapsdepartementet,
2017, 5.37). Arsplanen beskriver
hvordan vi jobber for 8 nd FUS
sine felles malsetninger for
barnehagene.

Visjon:
Sammen gir vi barndommen verdi: Vennskap, lek, glede og hverdagsmagi

Visjonen er var ledestjerne og den setter retning for hva vi gnsker at FUS
barnehagene skal oppnd - i dag og i fremtiden. Visjonen er det vi strekker oss etter
hver dag i mgte med barn, foreldre og kollegaer.
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- Vi gjor det lille ekstra for at barna skal fa glede

Vare metoder for a jobbe mot visjonen:

+ Hos oss kommer barnet forst!

- Vi legger til rette for at barna skal fa danne gode
relasjoner og vennskap

- Vi setter sammen lekegrupper pa bakgrunn av
vennskap og barns utviklings- og modningsniva

- Vi undrer oss og gleder oss sammen med barna. Vi
er pd aktiv sgken etter hverdagsmagi!

- Vi har fokus p3 & veere aktive, lekne og
tilstedevaerende ansatte

- Vi er engasjerte og positive i mgte med bade barn
og foreldre

Verdier:
Glgdende, skapende og tilstedevaerende

**

seg over felles opplevelser. Gjennom varierte
periodeplaner legger vi til rette for prosjektbasert
arbeid, tilpasset alder og modenhet.

+ Gjennom 3ret far barna mate bade paskeharen,

julenissen og Baldrian og Musa (dukketeater for
alle fer jul.) Ferskolebarna har eget opplegg som
avsluttes med PalmeFUS, var helt egne festival.

- Vi legger til rette for fysisk utfoldelse i gymsal,

samlek pa rolleleksrommet, og magiske lesestunder
pa biblioteket.

Verdiene er kulturbaererne i FUS. Verdiene forteller hva vi star for, hva vi tror pd og hva som er viktig for oss. De
er en kilde til motivasjon og inspirasjon i det daglige arbeidet i barnehagen pa veien for § virkeliggjare visjonen.

Vare metoder for 3 jobbe i trdd med verdiene:

- Vi @nsker at mangfoldet i barnegruppa skal gjenspeiles i ansattgruppa. Vi verdsetter ulikheter, og legger il
rette for at de ansatte skal fa brukt sine styrker, erfaringer og interesser i arbeidet med barna.

- Vi har engasjerte ansatte som brenner for yrket sitt.

- De ansatte vager & by pa seg selv, og er aktivt tilstedevaerende i lek

- De ansatte skal vaere lydhgre og anerkjenne barnas falelser

- A bygge gode relasjoner med barna er viktig for oss

- Vi leerer barna om respekt og toleranse

- Det er viktig for oss 8 ha det ggy sammen p3 jobb!

Verdiene vare beskriver hvordan personalet gnsker 8 fremstd, for & vaere nare og trygge, men samtidig lekne og
fleksible omsorgspersoner og veiledere for barna i hverdagen.

Hovedmal:
- FUS barn har et positivt selvbilde

- FUS barn er trygge og forskende, trives i lek og har vennekompetanse

- FUS barn gleder seg til “resten av livet”, og vet at de har pavirkningsmulighet og at innspillene deres teller

- FUS barn har det ggy i barnehagen



Vare metoder for 3 jobbe mot malene:

- Alle skal glede seg til 8 komme i barnehagen! Vagsbygd FUS skal veaere et godt sted 3 vaere for barn, foresatte
og ansatte. Barna skal vare trygge pa de voksne og de andre barna. A trives i barnehagen er en forutsetning
for lek, utvikling og leering. Humar fremmer tilharighet og trivsel!

- De ansatte skal vaere vare for barnas signaler, og fglge deres initiativ til samspill. Vi er til stede i gyeblikket,
som lekne, rause, og aktive medspillere i barns hverdag.

- Alle skal fgle seg velkommen, ivaretatt og likeverdig. Vi setter pris pd hverandres forskjellighet. Vi gir rom for
hverandres egenart, tar vare pd den enkelte, samtidig som vi tilpasser oss et sosialt fellesskap

- Vi apner for fantasi og gayale innspill, gnsker 8 gi opplevelser utenom det vanlige- framstd som nysgjerrige,
lekne voksne som byr pd seg selv

- Vi vektlegger god organisering og gode rammer rundt barna

- Vi har gjennomtenkte lekegrupper der barn far tilpassede aktiviteter som er pedagogisk begrunnet

- Vi bruker Traumebevisst tilnaerming og “Tuning in to kids”

- Vi gnsker & bidra til 3 styrke barnas selvbilde gjennom & se dem for den de er. Vi roser barn for den de er og
hva de gjor, framfor hva de har pa seg, eller hvordan de ser ut.

- Hos oss mgter barn ansatte som tar dem pd alvor

- Barna hos oss skal oppleve tilhgrighet og kjenne pa at de har innflytelse pa egen hverdag

- Hos oss har vi fokus pa psykisk helse. En trygg og god start legger grunnlaget for resten av livet

| FUS-barnehagene har vi et felles slagord, «Barnet farst». Det innebaerer at alt vi gjor skal veere til
barnets beste. «Barnet farst» er ogsd navnet pa var kompetansesatsing, der malet er et likeverdig
barnehagetilbud av hgy kvalitet i alle vare barnehager.

| denne arsplanen er kapitlene bygd opp slik: Farst en beskrivelse av hva rammeplanen sier, sa en
beskrivelse av hvordan vi vil gjennomfegre dette i praksis.






2. OM
BARNEHAGEN

Vagsbygd FUS barnehage eies av Trygge barnehager og driftes av FUS AS. FUS-kjeden er landsdekkende, og har
om lag 180 barnehager i hele landet. Vi er den stgrste og sydligste av dem alle!

Barnehagen var har 10 avdelinger som alle er oppkalt etter steder i Vagsbygd. Vi har plass til 204 barn og har 55
arsverk. Vi holder til ved idrettsplassen, i topp moderne lokaler, i hjertet av Vagsbygd.

Vi har en morsom og annerledes utelekeplass, og vi er opptatt av & bruke naermiljget vart. Barnehagen ligger i
neer tilknytning til bdde skog og sj@. Inne har vi tilgang pd mange rom som gir oss inspirasjon og barna blir vant
til 8 bruke hele bygget vart gjennom sin barnehagetid. Vi har eget rom for rollelek, bibliotek og gymsal.

Bygget er utformet med formal om 8 skape trygghet og forutsigbarhet for barna. Vi er organisert i avdelinger, og
samarbeider tett floyvis.



Satsningsomrade

Bevegelsesglede

Som en rgd trad i alt vi gjar, tenker vi lek og bevegelsesglede. Forskning viser at en god motorisk utvikling,

god kroppsfalelse og kroppskontroll er en forutsetning for utvikling p4 flere andre omrader. Helsedirektoratet
kommer ogsad med klare anbefalinger hva gjelder barn og unges daglige aktivitetsniva. Vi vet at barn er kroppslig
aktive, og de uttrykker seg gjennom kroppen sin. Barns kontakt med andre barn starter ofte med kroppslige
signaler og aktiviteter. Det er slik barn lzerer bade seg selv og verden 3 kjenne. De skaffer seg erfaringer,
kunnskap og ferdigheter pd mange ulike omradder gjennom sanseinntrykk og bevegelse. Nar barna opplever glede
gjennom kroppslig mestring, utvikler de en positiv selvfglelse. De danner vennskap og relasjoner gjennom felles
positive opplevelser sammen med andre.

Fysisk aktivitet brukes derfor, ssmmen med lek, som metode i arbeidet med rammeplanens fagomrader, bade i
vare periodeplaner og i hverdagslivet. Vi lager opplegg tilpasset alder og modning, med fokus pé progresjon og
variasjon.

Fysisk aktivitet brukes derfor, ssmmen med lek, som metode i arbeidet med rammeplanens fagomrader, bade i
vare periodeplaner og i hverdagslivet. Vi lager opplegg tilpasset alder og modning, med fokus pa progresjon og
variasjon.

Slik arbeider vi med bevegelsesglede:

- Vi er ute hver dag, uansett rstider og veer. For de aller minste barna vurderer vi utetid i forhold til kulde, sng
og is. Uteomradet vart er utformet med tanke pa barn i bevegelse.

- De store barna gdr pa tur minst to ganger i uka, de minste gar en dag i uka. Skogen er en naturlig arena som
i seg selv stimulerer til fysisk aktivitet. Vi klatrer i traerne, lager hinderlayper, ruller i gresset og gar i ulendt
terreng.

- Vi bruker idrettsanlegget som ligger i neer tilknytning til barnehagen

- Vi tenker aktivitet og bevegelse i hverdagen, og legger til rette for steder pd huset som inviterer til bevegelses-
og boltrelek

- Vi har egen kokk som serverer sunn og god mat slik at barna kan veere aktive over tid

- Barna far mulighet til 3 delta i matlagingen, f.eks ved & bake rundstykker, kutte grennsaker og tilberedning av
maltider

- Vi har fokus pd selvstendighetstrening. Barna skal f& prgve selv.
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3. VART
VERDIGRUNNLAG

«Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle
deler av barnehagens pedagogiske arbeid. Barndommen har egenverdi,

og barnehagen skal ha en helhetlig tilnaerming til barnas utvikling.
Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstdelse med hjemmet,
d ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme leering og danning
som grunnlag for allsidig utvikling.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, S. 7)

Barn og barndom
«Barna skal mates som individer, og barnehagen skal
ha respekt for barnets opplevelsesverden. Barns liv
pavirkers av omgivelsene, men barn pavirker 0gsd sine
egne liv.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Vart syn pa barn og barndom:

- Leken skal ha en sentral plass i
barnehagehverdagen. Lekens egenverdi er viktig
for oss, men vi anerkjenner ogsd leken som
lzeringsarena. Gjennom leken far kan barna gve seg
pa sosiale ferdigheter som vil vaere nyttig for dem
videre i livet.

- Barna skal ha en opplevelse av & kunne pavirke
sin egen hverdag. Vi planlegger ulike aktiviteter og
stgrre prosjekter med bakgrunn i barnas interesser.

- Til det beste for barnet er alltid var grunntanke der
hvor de ansatte ma ta valg pa vegne av barna.

- Vi tror pd barnet som et sosialt individ som pavirker
sine omgivelser og som ogsa blir pavirket. Et barn
er ikke slem, sur, snill, eller tullete. Vi stiller oss
speorsmal som: Hva er det i omgivelsene til barnet



som gjgr at barnet gjor som det gjgr? Hva kan vi
gjore mer av, mindre av, eller annerledes for at
barnet kan utvikle et positivt forhold til seg selv og
tro pa egne evner?

- Humor vi velger & bruke skal barnet vaere modent
for & skjgnne. Humgr er universelt!

- Vi skal respektere barnas opplevelse som reell, og
hjelpe barnet til 4 sette ord pa falelsene.

- Vi har tro pd at barn vil ndr de kan, og ndr de ser en
mening med det de skal gjare.

- Barn er ikke vanskelige, men de kan ha det
vanskelig. Var jobb er 8 gjgre det vi kan for at barna
far en god barndom der det er ok 3 vaere seg selv.

Demokrati

Barnehagen skal fremme demokrati og vaere et
inkluderende fellesskap der alle far anledning til  ytre
seg, bli hart og delta. Gjennom & delta i barnehagens
fellesskap skal barna 13 mulighet til § utvikle forstdelse
for samfunnet og den verden de er en del av.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Vare metoder for 3 fremme demokrati:

- Alle barn skal fole seg inkludert og akseptert for
den de er. Vi gnsker et inkluderende fellesskap

- Vi markerer ulike hoytider i fellesskap

- Vi gver pa sosial kompetanse i smd grupper pa
avdeling og videre ut i livet

- Vi observerer hva barna er interessert i, og legger
dette til grunn for valg av tema for kommende
periodeplan

- Barns medvirkning er viktig for oss. Vi verdsetter
barns innspill, og tar det med i planlegging av
barnehagehverdagen

+ Vi har gjennomtenkte planer, med rom for
fleksibilitet. Barns behov, innspill og medvirkning
kan gjgre at vi endrer kurs.

Mangfold og gjensidig respekt

«Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet
ved 3 synliggjore, verdsette og fremme mangfold

og gjensidig respekt. Barnehagen skal bidra til at

alle barn faler seqg sett og anerkjent for den de er, og
synliggjore den enkeltes plass og verdi i fellesskapet.
Barnehagen skal legge til rette for kulturmater, gi rom
for barnas egen kulturskaping og bidra til at alle barn
kan 14 oppleve glede og mestring i sosiale og kulturelle
fellesskap. »

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 9).

Vare metoder for 8 fremme mangfold og

gjensidig respekt:
- Vi gnsker & tilby barna felles kulturelle opplevelser

- Vi snakker om hvem som er til stede i barnehagen,
og hvem vi savner

- Vi anerkjenner ulikheter hos alle, bdde barn og
ansatte. Dette er en styrke!

- Hos oss er det like muligheter for alle

- Vijobber mot 3 utjevne sosiale forskjeller

- Ansatte er nysgjerrig og viser interesse for 3 bli
kjent med hvilken familie og kultur barna kommer
fra

- Vi markerer ulike hgytider pa en respektfull mate

- Vi markerer FN-dag, og har aksjon der vi samler inn
penger til ulike organisasjoner

- Vi bruker samtaleverktgyet «Kroppen er min» med
de eldste barna
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Likestilling og likeverd
«Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjenn, funksjonsevne, seksuell
orientering, kjennsidentitet og kjgnnsuttrykk, etnisitet, kultur, sosial status, sprék, religion og
livssyn. Barnehagen skal motvirke alle former for diskriminering og fremme nestekjeerlighet.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10)

% W
Vare metoder for 3 fremme likestilling og . 'Q : t\
likeverd: Ny
- Vi er bevisst p3 hvordan vi ordlegger oss. (Eks: :r__;;’

unngar 8 snakke om sgate jenter/ toffe gutter)

- Vi tilbyr kjgnnsngytrale leker og aktiviteter

- Vi jobber for at alle barn skal fale seg sett, hart og
akseptert for den de er. De skal oppleve at de er en
betydningsfull del av fellesskapet.

- Alle ansatte, bade kvinner og menn, utfgrer alle
oppgaver i barnehagen

- Personalet far bidra med sin egenart, og vi har rom
for ulikheter, uavhengig av kjonn

Bzrekraftig utvikling
«Baerekraftig utvikling omfatter natur, @konomi og sosiale forhold og er en forutsetning for § ta
vare pd livet pa jorden slik vi kienner det. Barnehagen skal bidra til at barna kan forsta at dagens
handlinger har konsekvenser for fremtiden.»

Vare metoder for 8 fremme

baerekraftig utvikling:

- Det er viktig for oss 8 ta vare p3 og reparere det vi
har i barnehagen

- Barna hjelper til med & holde uteplassen fin. Vi
plukker sgppel sammen med barna i og rundt
barnehagen

- Det at vi har egen kokk, bidrar til mindre matsvinn,
og rester gjenbrukes nar det er mulig

- Vi kildesorterer. Barna far tidlig et bevisst forhold til
dette

- Vi oppfordrer til gjenbruk. Vi har egen
gjenbruksstasjon i hver flgy.

@ z':*
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Livsmestring og helse
«Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og falelse av egenverd og
forebygge krenkelser og mobbing. Barna skal fa statte i 6 mestre motgang, handtere

utfordringer og bli kjent med egne og andres falelser. Barnehagen skal vaere en arena for

daglig fysisk aktivitet og fremme barnas bevegelsesglede og motoriske utvikling. Méltider og

matlaging i barnehagen skal gi barna et grunnlag for 8 utvikle matglede og sunne helsevaner. »

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 11).

Barnehagen skal vaere helsefremmende og bidra til 8 utjevne sosiale
forskjeller. Bade fysisk og psykisk helse skal fremmes i barnehagen.
For & fremme psykisk helse, er det viktig at hvert enkelt barn opplever
trygghet, og rom for sin egenart. Vi er alle forskjellige, men like
verdifulle. | Vagsbygd FUS har vi nulltoleranse for mobbing av alle
slag, og vi har utarbeidet en handlingsplan for 8 hdndtere ugnskede
situasjoner. For 8 vaere best mulig rustet i livet videre, er det viktig at
barn lzerer 4 hadndtere folelsene sine, bade de gode og de vonde. Alle
opplever fine ting i livet, og alle opplever vi tap, sorg og vanskeligheter.
Ved 3 vaere bevisst de ulike falelsene vare, og fa erfaring med at ogsa
vonde ting gar over, kan det bli lettere § mgte motgang senere i livet.

Vare metoder for 3 fremme livsmestring og helse:

- Hos oss har vi egen kokk. Barna far sunn og god mat,
laget fra bunnen av

- Vi har egen gymsal. Her legges det til rette for lek og ulike grov- *
og finmotoriske aktiviteter

- Bevegelsesglede er viktig for oss. Vi heier pa hverandre, stgtter
og oppmuntrer. Vi har regelleker hvor vi blant annet gver oss pa
3 tale 8 tape og glede oss pa hverandres vegne

- Uteomradet vart er tilrettelagt for fysisk aktivitet, bevegelsesglede
og mestring

- Vi har trygge ansatte som er aktiv deltakende og legger til rette
for lek og aktivitet

- Vi begynner tidlig med selvstendighetstrening. Barna gver blant
annet pd 3 kle av og pa seg selv. Trygge ansatte er med for veiledning
og statte

- Vi bruker Tuning in to kids

- Vi snakker med barna om verdien av mangfold. Alle er vi like
verdifulle, og vi verdsetter forskjellighet

- Vi jobber aktivt med egenledelse i lek og leering for 8 gi barna
de beste forutsetningene til & bli gode lekekamerater og
samspillspartnere

- Vi bruker det pedagogiske opplegget «Vaere sammen» i arbeidet
med sosial kompetanse

- Vi er bevisste p3 at et positivt klima og psykologisk trygghet kan
bidra til utvikling av god psykisk helse for bdde barn og ansatte

Handlingsplan for trygt og godt barnehagemiljo



https://fus.no/files/barnehager/files/156/Handlingsplan%20for%20trygt%20og%20godt%20barnehagemiljø_6282403c73dc9.pdf
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4. BARNEHAGENS
FORMAL 06 INNHOLD

«Barnehagens innhold skal vare allsidig, variert og tilpasset

enkeltbarnet og barnegruppen. | barnehagen skal barna fa leke og

utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med omsorg,

danning, lek, lzering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal

ses i sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 19)

Barnet farst er et helthetlig system for 3 styrke de ansattes kunnskap og
handlingskompetanse. Det bestar av tre ulike hovedomrader som sammen bidrar til 3
styrke barns allsidige utvikling; sosioemosjonell stgtte og veiledning, organisering og

ledelse samt leringsstoatte.

Sosioemosjonell stgtte og veiledning:
Sosioemosjonell stgtte og veiledning handler

om hvordan de ansatte klarer 3 skape en
barnehagehverdag som hjelper barn 3 utvikle gode
relasjoner med andre, oppleve glede ved & lzere
noe nytt, oppleve trygghet og tilknytning og ha en
opplevelse av selvbestemmelse og selvstendighet.

Positivt klima: | et positivt klima smiler og ler de
ansatte sammen med barna. Vi ser mange bevis

pa at de har en god relasjon til barna, og de viser
entusiasme og interesse bdde med kroppen og
stemmen. De er der barna er, i barns hgyde og med
kroppen vent mot dem.

Negativt klima: Det er fravaer av at de ansatte
straffer, haner, kjefter og erter barna.

Sensitive voksne-trygge barn: A vare sensitiv
handler om & vaere oppmerksom og respondere pa
det enkelte barns tegn pd at de har behov for stgtte.
De ansatte kjenner barna godt. De merker hvis barna
er urolige, redde, uoppmerksomme, uinteressert, og de
tilpasser atferden sin for 3 respondere pa det de ser.

Barns perspektiv og medvirkning: De ansatte folger
barns initiativ og ideer, viser fleksibilitet og ivaretar barnas
perspektiv. De lar barn utrykke seg og etterspgr barns
ideer, gir barn ansvar og oppmuntring til 3 klare seg selv.



ORGANISERING
OG LEDELSE
- Gruppeledelse og veiledning

- Tilrettelegge for lek, laering og overganger
- Variasjon

FORST!

Emosjonskompetanse hos barn og ansatte:
Emosjonskompetanse handler om 3 identifisere og
forstd egne folelser og hdndtere frustrasjon. Det
handler om & forhindre at stress og uro overvelder
evnen til 3 tenke klart, og ha kontroll over hvordan og
nar du uttrykker fglelser.

Emosjonsveiledning: | emosjonsveiledning er de
ansatte bevisst barnets folelser, er til stede, oppretter
kontakt med barnet, viser forstdelse og aksept for
barnets falelser. De gar inn i falelsen til barnet, og
navngir faglelsen. Hvis ngdvendig, hjelper og stgtter de
barnet i problemlgsningen.

Organisering og ledelse:

Organisering og ledelse handler om hvordan ansatte
skaper en barnehagehverdag som hjelper barn &
utvikle god selvregulering, holde fokus og vise
interesse for lek og leeringssituasjoner. De ansatte
etablerer og opprettholder rutiner og strukturer for

LARINGS-
STOTTE

- Egenledelse |
lek og laering

- Tilbakemeldinger

- Begrepsutvikling
forestaelse
og dybdelaering

- Sprakstotte

3 skape forutsigbarhet og trygghet, slik at barna kan
engasjere seg i meningsfulle og utviklingsfremmende
aktiviteter.

Gruppeledelse og veiledning: de ansatte er
proaktive og har klare forventninger til atferd. De gir
oppmerksomhet pa gnsket atferd og gir trygge og
forutsigbare rammer.

Tilrettelegge for lek, laering og overganger:
Avdelingen har klare rutiner og de ansatte sikrer
flytende overganger. Barna kjenner til regler, og
barnehagehverdagen preges av lite venting. Innhold
og aktiviteter er godt forberedt.

Variasjon: Det er varierte og interessante materialer

i barns hgyde. De ansatte tar barns perspektiv og
legger til rette for barns deltakelse i aktiviteter.

15
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Laeringsstatte:

Leeringsstatte handler om at de ansatte gir stgtte til barnas laering. Det teoretiske grunnlaget kommer
hovedsakelig fra forskning pa kognitiv utvikling og sprakutvikling. Der vektlegges forskjellen mellom det & kun
lzere fakta og lzering av hvordan fakta henger sammen, er organisert og avhengig av hverandre. Barns kognitive
og spraklige utvikling er avhengig av mulighetene de far til 4 benytte eksisterende ferdigheter, og om de ansatte
statter utviklingen av stadig mer komplekse ferdigheter. Laering skjer ndr barnet er i samspill, er aktivt og
opplever mening og engasjement. Ren instruksjon egner seg ikke for barn i barnehagealder. De har behov for &
delta og medvirke og oppleve mening for at lzering skal kunne skje.

Begrepsutvikling, forstaelse og dybdelzring: Tilbakemeldinger: Barn trenger tilbakemeldinger pa
De ansatte bruker lzeringsfremmende diskusjoner egen leering for 8 f4 mest mulig ut av en situasjon/

og aktiviteter ssmmen med barna. Laring handler aktivitet. Nar barna er i lek og holder pd med

ikke bare om & tilegne seg kunnskap, men ogsd om aktiviteter kan de ansatte gi hint (verbalt eller fysisk)
8 benytte denne kunnskapen i nye situasjoner. De eller stille sparsmal og komme med innspill for at
ansatte legger mest vekt pd 3 ke barnas forstaelse, barna skal holde pa lenger med en oppgave, og
snarere enn bare 8 gjennomfare laeringsaktiviteten. dermed oppnd gkt lering og mestring. Malet er

De ansatte relaterer nye begreper til situasjoner, tilbakemeldingssirkler, det vil si gjentakende spgrsmal
hendelser eller objekter som barna er kjent med. - svar - sekvenser, slik at barnet far en dypere
Gjenkjenning fremmer lzering. De ansatte etterspar forstdelse av det aktuelle temaet.

barns tenkning og problemlgsning.
Sprak: | sprakstatte er det viktig med hyppige
samtaler sammen med barna, og frem- og tilbake
utvekslinger mellom barnet og de ansatte. De ansatte



snakker med barna, ikke til. De stiller mange dpne
sparsmal, der det kreves mer enn et eller to ord til
svar, de repeterer og videreutvikler barnas utsagn,
setter ord pd det de selv gjor og det barna gjer. De
har et variert sprak, forklarer ord og knytter ord til
hendelser/erfaringer her og na. De ansatte har en klar
intensjon om 3 fremme barns sprak i samtaler mellom
barna og mellom barn og ansatte.

Egenledelse i lek og leering: De ansatte stgtter barn i
sin utvikling av egenledelsesfunksjonene; planlegging,
organisering, arbeidshukommelse, fleksibilitet,
selvregulering, selvmonitorering, igangsetting. De
ansatte tilrettelegger for et variert og rikt lekemiljg og
deltar i barnas lek.

Slik arbeider vi med Barnet forst:

Omsorg

Vi oppmuntrer til at barn hjelper barn, for eksempel
under pakledning, under maltid, i lek, eller p3 turi
skogen. Barn heier pd hverandre, de gir hverandre en
«high five,» og gleder seg over andres prestasjoner.
Vii personalet ma vaere gode rollemodelleri § vise
omsorg, og ved at vi gir barn oppmerksomhet nar vi
tar dem i & gjore gode ting for andre.

Vi legger til rette for sgvn og hvile for dem som
trenger det, og for rolige aktiviteter midt pa dagen for
de eldste barna. Vi tilstreber god stabilitet for barna
slik at de alltid skal mgte trygge omsorgspersoner nar
de kommer i barnehagen. Avdelingene samarbeider
slik at barna ogs3 blir trygge pa personalet pa
naboavdelingene. Alle barn skal bli mgtt av sensitive
voksne som er interessert i hvordan de har det, og
som legger til rette for trygghet, tilhgrighet og trivsel.

Vennskap og fellesskap

«l barnehagen skal alle barn kunne erfare 4 veere
betydningsfulle for fellesskapet og 4 vaere i positivt
samspill med barn og voksne »

(Rammeplan for barnehager)

| Vagsbygd FUS barnehage setter vi vennskap og
relasjonskompetanse pa dagsorden. Ved 3 gi barnet
gode verktoy til 8 soke samspill og inkludere andre i
trygge relasjoner, kan vi vaere med p3 3 styrke barnets

selvbilde. Ingrid Lund, professor i spesialpedagogikk,
snakker mye om vennskap og inkludering, og har
utarbeidet en egen definisjon pa utenforskap og
mobbing; Mobbing hindrer opplevelsen av & hare til,
av § veere en betydningsfull person i fellesskapet og
ha muligheten til medvirkning.

For oss er det viktig at alle skal fole seg som en
betydningsfull del av fellesskapet, og at ingen skal

fa kjenne pa utenforskap. Vi jobber aktivt med
egenledelse i lek og lzering for & gi barna gode verktay
til 8 inngd i sosiale relasjoner med andre. Dette
innebzerer at vi observerer, veileder og viser dem
hvordan 3 komme inn i lek, hvordan 3 opprettholde
en relasjon, hvordan 3 se situasjoner fra andres
perspektiv, samt hvordan 3 regulere egen adferd i
samspill med andre barn og voksne.

Tilhgrighet

Rammeplanen for barnehagens innhold og
oppgaver (2017) forplikter oss til 4 sikre alle barns
rett til 8 oppleve omsorg, trygghet, tilhgrighet

og anerkjennelse. De skal ogsa fa medvirke til
fellesskapet i barnehagen.

Det 3 fole tilhgrighet i en storre gruppe, utenfor
familien, har en stor verdi. Barnehagen er ofte det
forste stedet hvor et barn skal skape sin egen identitet
og bli bevisste egne preferanser og interesser. For 8
kunne utforske dette er det viktig at vi som barnehage
er opptatt av trygge rammer og relasjonskompetanse;
hvem er jeg i mgte med deg?

Danning

Danning er en livslang prosess som skjer i samspill
med omgivelsene. Danning handler om 8 utvikle evne
til 8 reflektere over egen handling og vaeremate. Vi gir
rom for undring og grubling i samlinger, og reflekterer
over smatt og stort sammen med barna. Vi samtaler
om etiske dilemmaer som oppstar i hverdagen, om
vennskap, om rett og galt, og om forskjellighet,

i religion, kultur, uttrykk og veeremate. Gjennom
danning legges grunnlaget for barnets allsidige
utvikling og noen sier at danning er det som er igjen
nar vi har glemt det vi har laert.
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Lek

Leken har en selvskreven og viktig plass i barnehagen.

Lek kan, for barn, ses pd som en grunnleggende livs-
og leeringsform. Gjennom leken legges grunnlaget

for barns vennskap og relasjoner videre i livet. Barn
kan utrykke seg pd mange mater i lek, og leken har
stor betydning for barnets trivsel. Den ansattes rolle
som veileder og stattespiller er sentral for & fremme
lekekompetansen hos barna. Ansatte i FUS-kjeden
har fatt opplaering av Marianne Godtfredsen og
Kristian Sgrensen, som har skrevet boka «Egenledelse
i lek og lering.» Begrepet egenledelse definerer de
slik; «egenledelse i lek er evnen til 8 vaere aktiv og
selvstendig i en oppgave over tid.» Forskning viser

at barns hjerne utvikler seg raskere nar de far gode
lekemuligheter sammen med tilstedevaerende voksne.
«l leken blir barna et hode hgyere enn seg selv.» Med
dette menes at barna presterer mer nar en leker og
det er «pa liksom.» De vager § utforske, og far nye
erfaringer, sammen med andre. Dette gir leerdom og
ny kunnskap. A inneha gode egenledelsesferdigheter
og god lekekompetanse er spesielt viktig i rolleleken.

Styrking av egenledelsesferdigheter i barnehagealder
kan forebygge utfordrende atferd, mobbing,
sprakvansker og konsentrasjonsvansker senere i livet.

Kommunikasjon og sprak

Det § mestre spraket vart er en av “ngklene” inn

i fellesskapet. Likevel er vi sveert opptatt av &

mgte alle former for kommunikasjon i barnehagen.
Kommunikasjon er s mye mer enn verbalsprak. En
ett-aring hos oss kommuniserer med hele seg. Vi er
aktivt fortolkende voksne, som gjar vart beste for 4
fange opp og forsta barnas initiativ og signaler. Dette
gjelder uansett alder. | det gyeblikket et barn forstar
var vilje og iver til 8 se og folge opp det de gnsker 8
kommunisere, s skjer det noe i relasjonen. De blir
trygge pd at vi vil dem vel, og forhapentligvis kjenner
de pd at de kan vere seg selv. Dette genuine gnske
om 3 forstd hverandre danner grunnlaget for barns
begynnende sprakutvikling.

Progresjon

De fleste barn gar i barnehagen fra de er ca ett ar, og
til de begynner pa skolen. Var oppgave i barnehagen
er 3 tilrettelegge for at barna utvikler seg, leerer

og opplever fremgang den tiden de er her. For oss
innebaerer det at barna skal oppleve at vi bytter ut
leker og materiell ettersom barna modnes, larer,
utvikler seg og far andre interesser. Turer og andre

aktiviteter endrer lengde og utforming, og barna kan
fa lov til 3 glede seg til det de har i vente. Nar de blir
farskolebarn blir det deres tur til 8 vaere med i FUS-
klubben, ga i Lucia tog, og feire PalmeFUS. Et annet
eksempel er 17 mai feiring og barnetog. En stor dag
med mye inntrykk for de minste barna. Vi introduserer
17 mai tog helt fra smadbarnsavdeling, men i skjermet
omgivelser. Alle smabarns avdelinger gver pd sanger
og forbereder seg avdelingsvis, og pd 16.mai feiringen
gar de samlet rundt fotballbanen. Nar de begynner pd
storbarnsavdeling blir det litt lengre 8 g3, og i tillegg
kan foreldre og foresatte std og se langs veien. Dette
kan veere sart for noen barn, men dette er ogsa en
gvelse for det som mgter dem ndr de begynner pa
skolen. Barna skal gd i barnehagen i mange 3r, sd alt
til sin tid. Barna skal oppleve mestring, men samtidig
ha noe § strekke seg etter. Vi driver med kontinuerlig
observasjon av barnas interesser, modningsniva, samt
hvor de trenger litt ekstra utfordringer. Dette er ogsa
med i vurderingen for valg av tema til periodeplanene.
Vi velger materiell og utformer rommet etter barnas
behov. Gjennom kontinuerlig vurdering av rom,
organisering og andre ytre faktorer, sikrer vi en
kontinuering progresjon i barnets tid i barnehagen.

Barnehagens digitale praksis

| Rammeplanen for barnehagen heter det at; "Barn
bar 15 oppleve at digitale verktoy kan vaere en kilde
til lek, kommunikasjon og innhenting av kunnskap. “
IKT i barnehagen bgr handle om hvordan ulike digitale
verktgy kan brukes kreativt i lek og lzering. | tillegg
skal digitale verktgy bidra til 8 sikre mangfoldet i
barnehagen og sosial utjevning. Fokuset skal vaere pd
pedagogikken, og ikke pa teknologien. Barnehagens
digitale praksis evalueres fortlgpende. Hvilke apper er
hensiktsmessige 3 bruke, og hvorfor? Hvordan bruker
vi nettbrett og PC i arbeidet med barna? Vi bruker
MyKid som kommunikasjonsplattform i samarbeid
med foresatte.

| Vagsbygd FUS barnehage
Bruker vi IKT for 8 samle informasjon til
temaarbeid
Leser vi baker via nettbrett/ storskjerm
Viser vi filmer knyttet til tema (Eks samefolkets
nasjonaldag)
Farskolebarna far erfaring med digital praksis
Sammen med barna kan vi google og soke
informasjon nar vi lurer pd noe
Vi bruker lydbgker og musikk fra
strommetjenester



J. BARNS MEDVIRKNING

«Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved 3 legge til

rette for og oppmuntre til at barna kan 3 gitt uttrykk for sitt syn p3

barnehagens daglige virksomhet. Alle barn skal f3 erfare a fa innflytelse

pa det som skjer i barnehagen p3 mater som er tilpasset barnas alder,

erfaringer, individuelle forutsetninger og behov.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 27).

Barns medvirkning handler 8 ta barna p3 alvor.

Barna skal f3 veere med & pavirke det som skjer

i deres barnehagehverdag. Det at barn har rett

til 3 medvirke, er nedfelt i barnekonvensjonen,
barnehageloven, og i rammeplanen for barnehager.
Barn skal f3 utrykke sitt syn pa barnehagehverdagen,
og gis mulighet til aktiv deltakelse i barnehagens
planlegging og vurderingsarbeid. Dette skal gjgres i
samsvar med barns utviklingsnivd og modenhet. Ett
av verktgyene vi bruker for & sikre barns medvirkning
pd avdelingsniva, er periodeplaner. Periodeplanene
utarbeides pa grunnlag av barnas innspill og
interesser. Vi bruker god tid pd observasjon av hva
barna er opptatt av, leker med, og interesserer seg for.
For 8 fange opp hva barna har lyst til, kreves det at

vi er aktive og tilstedevaerende voksne i barnehagen.
Searlig de minste barna viser sine interesser gjennom
folelsesmessige og kroppslige uttrykk. Derfor er det

sveert viktig for oss 8 veere tett pa for 8 kunne fange
opp barnas signaler. Selv om temaet er valgt, hender
det at barnas interesse tar en helt annen vending
underveis i perioden. Da er det rom for 3 gjgre
endringer og tilpasse temaet og hverdagen pa barnas
initiativ.

Barns medvirkning handler ikke om at barna skal f3
bestemme alt som skjer i barnehagen, men de skal

fa veere med 8 pavirke hverdagen sin. En form for
medvirkning er at barna far muligheter til & velge

hva de har lyst til § leke med i hverdagen. Noen
ganger er det fritt valg, og andre ganger er det valg
innenfor bestemte rammer. De ansatte setter rammer
som sikrer at vi jobber i trdd med rammeplanens
fagomrader.
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6. SAMARBEID

«Barnehagen skal i samarbeid og forstielse med
hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og
fremme laering og danning som grunnlag for allsidig
utvikling. Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen
skal alltid ha barnets beste som mél. Foreldrene og
barnehagens personale har et felles ansvar for barnets
trivsel og utvikling.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, . 29).

Vare metoder for 3 skape et godt foreldre-

samarbeid:
| Vagsbygd Fus gnsker vi 8 legge til rette for at
alle barn skal f3 en s3 god og trygg oppstart som
mulig. Det er sveert viktig med jevnlig kontakt
med foreldre/foresatte. Den daglige kontakten
hvor en utveksler informasjon og drgfter
spersmal, er av stor betydning bade for barn,
foreldre og ansatte. Det er en forutsetning for
at vi skal kunne gi barnet et godt og utviklende
tilbud.
Alle far tilbud om utviklingssamtaler pd hgst
og var. M3l for samtalen er dialog rundt
barnets utvikling og trivsel. Alle barn skal fa
den tilretteleggingen de har behov for, og vi
samarbeider tett med andre instanser ved behov.
Det tilbyes ogsé et felles foreldremgte tidlig host,
samt pa varen. Her blir det gitt viktig informasjon
om barnehagen og avdelingen som ditt barn
gar pd. Samarbeidsutvalget er barnehagens
gverste organ. Vi har jevnlige mgter hvor
representanter for foreldre, personalet og ledelse
behandler og vedtar retningslinjer for driften.

En gang i dret sender vi ut en brukerundersgkelse.

Her kan foreldre og foresatte gi tilbakemelding
pd hvordan de opplever tilbudet. Vi bruker disse
resultatene til 3 forbedre var praksis.

Trygghet er ngkkelen til en god start pa
barnehagelivet. Var relasjon til dere som foresatte
spiller en stor rolle for barnets opplevelse av
trygghet. Vi har foreldreaktiv tilvenning i var
barnehage.

Om det er noe dere lurer p3, ta kontakt med
avdeling eller ledelsen. Vi gnsker gjerne 3 ta en
prat.

Samarbeid med andre instanser:

En barnehage er en samfunnsinstitusjon som er
avhengig av tett samarbeid med andre instanser. |
Vagsbygd FUS samarbeider vi blant annet med:

Trygge barnehager/FUS sentralt
Samarbeidsutvalget (SU)

Kommunens oppvekstetat

Pedagogisk psykologisk tjeneste

Familiens hus

Barneverntjenesten

Helsestasjon

Tolketjenesten

Nav

Universitet i Agder. Vi er praksisbarnehage.

BARNEI

FARST!




Tilvenning i barnehagen

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan 14 en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til 3 bli kjent, etablere relasjoner og
knytte seg til personalet og til andre barn.»

Vare metoder for 3 sikre en trygg og god tilvenning:

- Foreldreaktiv tilvenning over fem dager pd smabarnsavdeling
- Foreldremgte for nye foreldre i juni

- Trygghetssirkelen

- Oppstartssamtale i forbindelse med oppstart

Les her for mer utfyllende informasjon om tilvenning i barnehagen

Foreldreaktiv tilvenning



https://fus.no/vagsbygd/foreldreaktiv-tilvenning
https://fus.no/vagsbygd/foreldreaktiv-tilvenning

Overganger innad i barnehagen

«Personalet skal sgrge for at barn og foreldre far tid og rom til 3 bli kjent med barna og personalet nar de bytter
barnegruppe.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for 3 sikre en god overgang innad i barnehagen:

- Vi bruker mye tid sammen med barna pa deres nye avdeling pd varen. Vi har bdde besgksuke og tilvenningsuke
for barna fgr sommerferien.

- Vi arrangerer felles turer for de barna som skal begynne pa samme avdeling

- Vi legger mye arbeid i god og gjennomtenkt organisering av barnegrupper

- Vi har interne overgangssamtaler mellom pedagog pa liten og stor avdeling

- De ansatte jobber aktivt med & knytte relasjon med de nye barna som skal begynne

- | lgpet av de to farste ukene pa storbarnsavdeling vil foreldre f3 tilbud om en oppstartssamtale

Overgang mellom barnehage til skole

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fa en trygg og god overgang
fra barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning. De eldste barna skal fa mulighet til § glede seg til 4
begynne pé skolen og oppleve at det er en sammenheng mellom barnehagen og skolen. Barnehagen skal bidra til
at barna kan avslutte barnehagetiden ps en god mate og mate skolen med nysgjerrighet og tro
pa egne evner.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for 3 sikre en god overgang til skolen:

- FUS- klubben, klubben for de som har siste ar i barnehagen for skolestart

- Vi deler ut eget arshjul for arbeidet i FUS-klubben. Det er utarbeidet ut fra overgangsrutiner og langvarig
samarbeid med nzrskolene og kommunen

- Besgksdag sammen med barnehagen til den skolen barna skal begynne p3

- Overgangssamtaler med skolene der hvor det er ngdvendig (alltid med samtykke fra foresatte)

- Fyller ut grundige overfgringsskjema i samarbeid med foresatte. Disse sendes til skolen som barnet skal
begynne pa

- FUS- klubben sender brev med sparsmal til drets farsteklassinger

- God dialog med skolene i neeromradene for 3 sikre en god overgang

Folg lenken for mer utfyllende informasjon om kommunens plan for overgang mellom barnehage og skole
Kristiansand kommunes plan for overgang mellom barnehage og skole
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https://kristiansand.extend.no/export/nyekristiansand/barnehagegrunnskole/docs/doc_5626/index.html?f
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» 6. BARNEHA
< PEDAGOGISK VIRKSOMHET

Laerende organisasjon

«Mélet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er 4 gi barna et tilrettelagt tilbud i trdd med barnehageloven
og rammeplanen. For 8 oppnd dette skal barnehagen veaere en leerende organisasjon, og det pedagogiske arbeidet
skal veere begrunnet i barnehageloven og rammeplanen. »

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

| FUS er vi lzerende barnehager. Personalet er i kontinuerlig utvikling, reflekterer over faglige og etiske
problemstillinger, holder seg faglig oppdatert og er gode rollemodeller. Senge (2006) sier: “en lerende
organisasjon er en organisasjon som kontinuerlig forbedrer sin evne til & skape sin egen framtid.” Vi legger derfor
vekt pd at personalet utvikler sine evner og bygger sin kapasitet slik at barna mgter omsorgsfulle og kompetente
ansatte.

Vare metoder for 3 opprettholde en lerende organisasjon:

Forskningsbasert fagutviklingsprogrammet Barnet farst, CLASS og Tuning in to Kids
Vi har fagdager for felles faglig pafyll for alle ansatte

Vi er praksisbarnehage og samarbeider med UIA

Vi skal téle kritiske sparsmal, og veere kritisk til egen praksis

Vi sgker kunnskap der vi ser at vi har behov for ekstra stgtte. Vi samarbeider tett med andre instanser der
hvor det er behov

Vi har hyppige, faglige ledermgter for pedagogiske ledere

Vi er opptatt av & holde lerende mater

Vi deler kompetanse og erfaring pa tvers i hele barnehagen, og drar nytte av et stort fagmiljo
Vi stgtter opp om ansattes @nske om kompetanseheving

| FUS-kjeden har vi onboarding for nyansatte

o4
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Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for § tenke og
handle langsiktig og systematisk i det pedagogiske
arbeidet. Planleggingen skal bidra til kontinuitet og
progresjon for enkeltbarn og barnegruppen, og skal
vaere utgangspunkt for refleksjon og utvikling av
virksomheten.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

Vare metoder for planlegging:
-+ Periodeplaner
Arsplan
Dagsplan/ukeplan p3 MyKid
Ubunden arbeidstid for pedagoger
Avdelingsmgater pa kveldstid
Vi bruker tiden i forkant av ny periodeplan til 4
observere barnas interesser
Vi har rom for endring i planene. Vi driver
lopende evaluering av avdelingsvis prosjektarbeid

Vurdering
Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske
arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet skal
beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens
planer, barnehageloven og rammeplanen.
Vurderingsarbeidet skal bygge pa refleksjoner som
hele personalgruppen er involvert i. Barnets trivsel
og allsidige utvikling skal observeres og vurderes
fortlopende, med utgangspunkt i barnets individuelle
forutsetninger og kunnskap om barns utvikling og
behov. Barnets erfaringer og synspunkter skal innga i
vurderingsgrunnlaget.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 38).

Vare metoder for vurdering:

Medarbeider- og brukerundersgkelser
Observasjoner innad i barnehagen

CLASS observasjoner av ekstern observater. Arlig
pa alle avdelinger

TRAS observasjon for de barna som har behov for
det

Studentobservasjoner og prosjekter

«Dagen i dag» og manedlig oppdatering pd Mykid
Utviklingssamtaler to ganger i aret

Hyppig evaluering av organisering og arbeid p3
avdeling

Lopende observasjon av enkeltbarns utvikling,
behov og trivsel
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Dokumentasjon

Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjor
hvordan personalet arbeider for 5 oppfylle kravene i
barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjon av
det pedagogiske arbeidet skal innga i barnehagens
arbeid med 3 planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske virksomheten.
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 39).

Vare metoder for dokumentasjon:

For 8 bli bevisste pa arbeidet vi gjor i barnehagen, og
for & synliggjore hva barnehagehverdagen bestar av,
bruker vi ulike metoder for dokumentasjon.

Vi bruker MyKid som kommunikasjonsplattform ut
mot foreldre. Her er det godt lagt til rette for daglig
dokumentasjon, bade av tekst og bilder. Hver dag
skriver avdelingene en kort tekst om hva de har gjort
den aktuelle dagen. Det suppleres med bilder av
barna i pedagogiske aktiviteter og samspill. Bilder er
et fint virkemiddel for foreldre til 8 kunne snakke med
barna om hvordan dagen har veert.

| Vagsbygd FUS jobber vi etter periodeplaner. Planer
med temabeskrivelse, mal, og arbeidsmetoder
sendes ut til foreldre i forkant av perioden. Barns
medvirkning og observasjon av barnas interesser

er avgjgrende for valg av tema. Planene forankres

i lov, rammeplan og arsplan. Barnehagens egne
satsningsomrader inkluderes i periodeplanene.

Mot slutten av prosjektet sendes det ut pedagogisk
dokumentasjon til foreldre. Denne inneholder tekst
og bilder som beskriver hva vi har fatt gjennomfart.
Pedagogisk dokumentasjon er ogsa et verktgy for de
ansatte for 8 kunne evaluere faktisk maloppnaelse og
kvalitet i opplegg og arbeidsformer.
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Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trenger ekstra stotte
«Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og forutsetninger, 0gsa nar
noen barn har behov for ekstra statte i kortere eller lengre perioder. Barnehagen skal sarge for at barn som
trenger ekstra stotte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen som er n@dvendig for
d gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Inkludering i barnehagen handler ogsa om tilrettelegging for
sosial deltakelse. Hvis det er grunn til § tro at barnets behov ikke kan dekkes innenfor det allmennpedagogiske
tilbudet, skal barnehagen opplyse foreldrene om retten til 3 kreve en sakkyndig vurdering av om barnet har
behov for spesialpedagogisk hjelp.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 40).

Vare metoder for tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet:

I barnehagen var bruker vi flere metoder for tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet. En av
metodene er 8 dele barnegruppene sd ofte som mulig i mindre grupper. Vi har ulike rom 3 benytte oss

av, slik som rollelekrom, og bibliotek. I tillegg bruker vi bdde gymsal og gangarealene vére flittig til lek i
smagrupper. Nar vi leker i mindre grupper, er det enklere 3 oppdage om barn har behov for ekstra stotte. Vi
iverksetter tiltak ved behov, og ofte ser vi at tiltakene kan inkluderes i det allmennpedagogiske opplegget

da det som regel er tiltak som gagner alle barn. Malet med tilretteleggingstiltak for hele gruppa er at
enkeltbarnet som har behov for ekstra stgtte, ikke skal kjenne pa utenforskap og annerledeshet. Inkludering
og et likeverdig tilbud for alle barn er viktig for oss. Alle skal mgtes av omsorgsfulle ansatte som har som
mal 3 skape gode relasjoner og mate enkeltindividet som en del av en gruppe. Hos oss finnes det ikke
vanskelige barn, men det finnes barn som av og til har det litt vanskelig.

God dialog med hjemmet er essensielt for 3 tilrettelegge for barn som trenger ekstra stgtte. Personalet i
barnehagen informerer foresatte dersom de har mistanke om at barnet har behov for ekstra oppfelging.
Sammen vurderes det om barnet kan ha behov for spesialpedagogisk hjelp, fysioterapi, sprakstatte eller
annen hjelp. Barnehagen tar s kontakt med sine samarbeidsinstanser. Dette foregar alltid i samarbeid og
dialog med foresatte.

Hos oss er det viktig at vi er tett pd barna slik at alle barn far den stgtten de trenger. Dersom barn har
ekstra utfordringer, er det viktig med tidlig innsats for 3 fa pa plass gode tiltak. Tidlig hjelp kan ofte veere
avgjorende for i hvor stor grad barnet trenger tilrettelegging senere i barnehagelivet og pa skolen. Et godt
tverrfaglig samarbeid er viktig for & f4 til dette.
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9. BARNEHAGENS
FAGOMRADER

Barnehagen har 7 ulike fagomrader:

Kommunikasjon, sprak og tekst
Kropp, bevegelse, mat og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljg og teknologi
Antall, rom og form

Etikk, religion og filosofi
Neermiljg og samfunn

«Fagomrédene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal bidra til 4
fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomrédene i sammenheng, og alle fagomradene
skal veere en gjennomgdende del av barnehagens innhold. Barnehagen skal ta utgangspunkt i barnas engasjement
og bidrag slik at arbeidet med fagomrédene kan oppleves som en meningsfull og morsom del av barnas hverdag.
Barna skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagomréder gjennom undring, utforsking og skapende
aktiviteter.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, S. 47).
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Vare metoder for 3 ivareta rammeplanens hensikt med fagomradene:

Rammeplanen for barnehager rommer syv ulike fagomrader som er retningsgivende for vart arbeid i barnehagen.
| Vagsbygd FUS jobber vi prosjektbasert og tverrfaglig, etter periodeplaner som utarbeides avdelingsvis.

Disse bygger pd rammeplanens fagomrader, samt andre styrende dokumenter som Barnehageloven,
Barnekonvensjonen, og barnehagens arsplan. Hver avdeling bruker god tid i observasjon- og planleggingsfasen

i forkant av utarbeidelse av ny periodeplan. Hvordan kan vi sikre ivaretakelse av alle rammeplanens fagomrader
innenfor dette temaet? Vi m3 veere kreative og tenke tverrfaglig. Barns medvirkning skal veie tungt for valg

av tema for perioden. Samtidig er det de ansattes ansvar 3 forankre planene faglig, og sikre progresjon og
tverrfaglighet. | etterkant evaluerer vi hvorvidt vi klarte 8 nd de malene vi satt oss.

Det er viktig for oss & ta utgangspunkt i hvor barnet er i sin utvikling, og legge til rette for aktivitet som sikrer
mestring, pd det nivdet barna er. Det som presenteres for de eldste barna, skal bygge videre pd det de gjorde og
lerte pd smabarnsavdeling. Vi tenker tverrfaglighet, progresjon, mestring, utvikling i alt vi gjor.
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