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. OM ARSPLANEN
06 FUS SINE MAL
FOR BARNEHAGENE §

Arsplanen viser hvordan
barnehagen jobber for 3
oppfylle kravene i den nasjonale
rammeplanen for barnehagens
innhold og oppgaver
(Kunnskapsdepartementet,
2017, 5.37). Arsplanen beskriver
hvordan vi jobber for 8 nd FUS
sine felles malsetninger for
barnehagene.

Visjon:
Sammen gir vi barndommen verdi: Vennskap, lek og glede og hverdagsmagi

Visjonen er var ledestjerne og den setter retning for hva vi gnsker at FUS barnehagene skal oppnd - i dag og i
fremtiden. Visjonen er det vi strekker oss etter hver dag i mgte med barn, foreldre og kollegaer.

Som en del av FUS sin visjon vil vi skape glede og hverdagsmagi. Prioriteringen var er 3 sette barnet farst, som
innebzerer at barna skal oppleve tilstedevaerende ansatte som skaper uforglemmelige @yeblikk. Vi skal legge til
rette for felles opplevelser der alle mgtes og behandles med likeverd, nysgjerrighet og respekt.

Det skal veere gay 8 gd i Sjghagen FUS barnehage.

Helt fra barna starter i barnehagen legger vi til rette for dannelse av gode relasjoner med andre barn. Da ma
ansatte vaere naere, delaktige og regulere det sosiale samspillet.



Verdier:
Glagdende, skapende og tilstedevaerende

Vare metoder for 3 jobbe i trdd med verdiene:

GLODENDE SKAPENDE TILSTEDEVARENDE
+ Vi har godt humer og engasjement. | « Vi tenker nytt og undrer oss med - Vi ser enkeltbarn og deres behov.
barna.
+ Vi er lekne og fantasifulle « Vi har fokus p3 vennskap og
+ Vier opptatt av leering i prosesser og |  venneanskaffelses-kompetanse.
+ Vier nysgjerrige og skaper ikke sluttresultat.
hverdagsmagi. - Vi er opptatt av at leken kommer
« Vi skaper gode opplevelser. farst og verner om lekens egenverdi.
Hovedmal:

- FUS barn har et positivt selvbilde

- FUS barn er trygge og forskende, trives i lek og har vennekompetanse

- FUS barn gleder seg til “resten av livet”, og vet at de har pavirkningsmulighet og at
- innspillene deres teller

- FUS barn har det goy i barnehagen

| Sjohagen FUS barnehage skal vi anerkjenne og ivareta barndommens egenverdi der barna skal f& oppleve
vennskap, lek, glede og humor hver dag. Barna skal sammen f& mulighet til 8 utvikle seg, tro pa egne evner og fa
et positivt selvbilde. Dette krever tilstedevaerende personale som er lyttende, oppmerksomme og entusiastiske

i mgte med hvert enkelt barn. Dette skaper trygge rammer for barna slik at de ansatte kan veilede, inspirere og

tilrettelegge. &
*%':
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| FUS barnehagene har vi et felles slagord, «Barnet fgrst». Det innebaerer at alt vi gjgr skal veere til
barnets beste. «Barnet farst» er ogsd navnet pa var kompetansesatsing, der malet er et likeverdig
barnehagetilbud av hay kvalitet i alle vare barnehager.

| denne drsplanen er kapitlene bygd opp slik: Farst en beskrivelse av hva rammeplanen sier, sa en
beskrivelse av hvordan vi vil gjennomfgre dette i praksis.



2. OM
BARNEHAGEN

Sjohagen FUS barnehage er en del av FUS Barnehagene AS, en landsdekkende barnehagekjede med rundt 180
barnehager over hele landet. Barnehagen dpnet sommeren 2008 og ligger sentralt til pa Sjghagen/Kambo,
med en beliggenhet som kombinerer det landlige med kort nzerhet til by og lokalmiljg.

Vi bruker nermiljget aktivt gjennom hele éret, og benytter oss av varierte turmuligheter i omrddet - med
Kulpestranda som et seerlig verdifullt uteomrade for lek, utforskning og naturopplevelser.

Sjehagen FUS barnehage er organisert som en basebarnehage med 76 barn fordelt pa to baser:
Krabbeslottet for barn i alderen 0-3 8r og Froskedammen for barn i alderen 3-6 &r. Barna oppholder seg
hovedsakelig i aldersinndelte grupper som gir trygghet, tilhgrighet og utvikling tilpasset barnas modenhet.
Samtidig legger vi til rette for at barna av og til mates pa tvers av alder, slik at de kan laere av hverandre og
utvikle sosial kompetanse gjennom variert samspill.

Barnehagen har lyse, innbydende rom som er temabasert innredet for § inspirere til ulike former for lek,
lzering og kreativ utfoldelse. Rommene gir barna gode muligheter til 8 fordype seg i lek og samspill i mindre
og skjermede grupper, samtidig som de opplever valgfrihet og medvirkning i hverdagen.

| FUS settes barna farst. Vi jobber systematisk for & sikre god kvalitet i alle ledd, med et gledende,
tilstedevaerende og engasjert personale. Gjennom omsorg, lek og leering i et trygt og inkluderende miljg
far barna hos oss utvikle seg i sitt eget tempo, oppleve mestring og bli mgtt med nye og meningsfulle
utfordringer hver dag.



3. VART
VERDIGRUNNLAG

«Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet
ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme leering
og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen
skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk
arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og
naturen, pa andsfrihet, nestekjearlighet, tilgivelse, likeverd og
solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner
og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.

Barna skal f3 utfolde skaperglede, undring og utforskertrang.
De skal lzre § ta vare pd seg selv, hverandre og naturen.
Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og

ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og
forutsetninger.

Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og
anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel
og glede i lek og leering, og vaere et utfordrende og trygt
sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme
demokrati og likestilling og motarbeide alle former for
diskriminering.»

(Barnehageloven § 1)

| Sjghagen FUS er det formélsparagrafen som styrer
innholdet i barnehagen. Vi er mange ansatte med ulike
erfaringer som vi har med oss i vart daglige arbeid. Vi
har jobbet med formalsparagrafen, om hvordan vi skal
forstd og gjare den til var egen.

Den mest grunnleggende verdien vi jobber etter er
likeverdet, alle mennesker er like mye verdt. Vi skal
bidra til at alle barn foler seg sett og blir anerkjent for
den de er. P4 den maten synliggjor vi den enkeltes
plass og verdi i fellesskapet.

Barna i Sjghagen FUS er forskjellige, men alle skal
mgtes med toleranse, likeverd, respekt, glede og
humor - uavhengig av kjgnn, funksjonsevne, seksuell



orientering, etnisitet, kultur, sosial og gkonomisk
bakgrunn, sprak og religion. Vi skal motarbeide
enhver form for diskriminering. Ved § vise toleranse
for alle, gir vi rom for ulikheter og vi ser pa
mangfoldet som en ressurs.

| Sjghagen FUS bygger vi var virksomhet pa prinsippet
om likestilling og vi @nsker & bidra til at barna
opplever valgfrihet uavhengig av kjgnn, i forhold til
hva de gnsker 8 drive med. Vi ser verdien av at barna
far veere delaktige i sine egne liv. De skal anerkjennes
for den kompetansen de har, fglelsene og meningene
deres. Det krever at de ansatte lytter til barna og ser
hvert enkelt individ. Dette dpner for et samarbeid, slik
at vi kan forme hverdagen sammen.

Respekt og toleranse skal prege relasjonene i
barnehagen, enten det er relasjoner mellom barna,
voksne og barn, foreldre og ansatte eller mellom

de ansatte. | samarbeid med hjemmet skal vi ha en
helhetlig tilnaerming til barnas utvikling. Barnehagen
er en del av et langt utdanningslgp og gjennom & laere
barna om prinsippene i vart demokratiske samfunn
gnsker vi 8 forme gode samfunnsborgere.

Det er menneskesynet som er grunnsteinen i alt vart
pedagogiske arbeid og samhandling i barnehagen.
Malet er at verdiene skal gjenspeiles i det vi gjor.
Det skal veaere plass til alle i Sjghagen FUS barnehage.

Danning og omsorg

«Barna skal mates som individer, og barnehagen skal
ha respekt for barnets opplevelsesverden. Barns liv
pavirkes av omgivelsene, men barn pavirker 0gs sine
egne liv»

(Rammeplanen, 2017)

Danning og omsorg er fundamentale grunnstener i
barnehagens samfunnsmandat, integrert gjennom lek,
lzering og hverdagssituasjoner. Omsorg sikrer trygghet
og empati, mens danning fremmer selvstendighet,
etisk refleksjon og kritisk tenkning. Dette danner
grunnlaget for barnas allsidige utvikling og deltakelse

i samfunnet. Vi skal bidra til at barna blir robuste
samfunnsborgere som yter motstand og klarer 8 st3 i
motgang i samspill, dialog og lek med andre.

Et grunnleggende behov hos mennesker er omsorg,
det 3 bli tatt vare pd og bry seg om hverandre.
Omsorg preger alle situasjoner, inkludert lek, lzring,
stell, maltider og pakleding. | Sjghagen FUS gnsker

vi at barna skal lzere seg 8 motta og gi omsorg,
og derigjennom lzere 3 anerkjenne egne behov og
gnsker. Fokus p4 omsorg gir et godt grunnlag for
trivsels, glede og mestring.

Mal:

- Barna skal glede seg til § komme i barnehagen

- Barna skal utvikle positiv selvforstaelse og oppleve
livsmestring i barnehagen

- Barna skal oppleve at deres stemme betyr noe for
fellesskapet de er en del av

- Barna skal erfare mangfold og kulturelle ulikheter

- Barna skal oppn3 forstaelse for de verdiene og
normene som er viktige for felleskapet

Tiltak:

- Ansatte skal veere gode rollemodeller i det sosiale
samspillet ved 8 anerkjenne og falge opp barnas
initiativ

- Ansatte skal positivt synliggjere og fremheve
mangfold og ulikhet som grunnlag for utforskning

- Ansatte skal vaere dpne for forslag og tilrettelegge
for aktiviteter etter barnas gnsker og behov s3 godt
det lar seg gjore

- Ansatte skal mgte barnet som et selvstendig,
likeverdig menneske med varme og dpenhet

Lek, vennskap og laring

«Leken skal veere en arena for barns utvikling og
leering, og for sosial og spraklig samhandling.
Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve
glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek -
alene og sammen med andre»

(Rammeplanen, 2017).

Leken skal veere en arena for barns utvikling og
leering, og for sosial og spraklig samhandling.
Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve
glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek-
alene og sammen med andre.

Barna skal fa erfare at de er betydningsfulle i leken

og at deres bidrag blir verdsatt. | Sjghagen FUS
legges det til rette for inkluderende og meningsfulle
lekemiljger der alle barn far delta ut fra egne
forutsetninger. Gjennom lek stgttes barnas utvikling
av vennskap, sprak og sosial kompetanse. De ansatte
er tilstedevaerende, observerer og veileder ved behov,
slik at leken blir en arena for bade trivsel, lering og
gode relasjoner.

Mal:



- Leken skal preges av hverdagsmagi, humor, glede,
fantasi og mestring

- Barna skal f3 erfaring med 8 handtere konflikter,
forhandlinger og samarbeide i leken.

- Barna skal utvikle sosial kompetanse og evne til 3
skape og opprettholde vennskap.

- Barna skal f& oppleve inkludering og tilhgrighet i
leken

Tiltak:

- Personalet legger til rette for varierte
lzeringssituasjoner igjennom lek, utforsking,
samtaler, turer og kreative aktiviteter- som utvider
barnas perspektiver.

- Personalet veileder barna i konflikthdndtering
ved 3 sette ord pa folelser og handlinger. Og vi
anerkjenner barnas forsgk p3 3 lgse konflikter
selvstendig.

- Vi statter barna i 4 finne egne lgsninger gjennom
dialog som 3 sette ord pa tanker, opplevelser og
sammenhenger.

- Personalet modellerer positiv samhandling,
turtaking og samarbeid.

- Vi deler i mindre grupper for 3 gi bedre rom for
gving pd samarbeid og relasjonsbygging.

- Vi prioriterer tid til fri lek, der ansatte er
tilstedevaerende og stgtter barnas utvikling som
bidrar til inkludering og tilharighet i leken.

Digital praksis

«Barnehagens digitale praksis skal bidra til barnas lek,

kreativitet og leering. Ved bruk av digitale verktoy i det

pedagogiske arbeidet skal dette statte opp om barns

leeringsprosesser og bidra til  oppfylle rammeplanens

foringer for et rikt og allsidig leeringsmilje for alle barn»
(Rammeplanen, 2017).

| Sjghagen FUS ser vi digitale verktgy som en naturlig
og viktig del av barnas oppvekst og hverdag. Sammen
med barna utforsker vi den digitale verden gjennom
lek, undring og nysgjerrighet. P4 denne maten legger
vi til rette for at barna gradvis utvikler kompetanse til
3 bli trygge, reflekterte og bevisste digitale brukere.
Vi tar utgangspunkt i barnas alder, modenhet og
interesser, og statter deres utforskning av digitale
verktgy. Mélet er § bidra til at barna utvikler en sunn
og god digital demmekraft.

Mal:
- Barn skal f3 utforske digitale verktgy p3 en kreativ,

trygg og pedagogisk metode.
- Barna skal utvikle skaperglede og kreativitet

gjennom bruk av digitale verktgy

- Personalet hjelper barna til & forstd egne og andres
grenser ved 3 gve pd 8 sparre om samtykke for de
tar bilder, og ved 3 anerkjenne at alle har rett til 3
bestemme over bilder av seg selv.

Tiltak

- Personalet bruker digitale verktgy sammen med
barna gjennom lek og leering pa en skapende og
utforskende mate.

- Personalet er gode rollemodeller ved 3 ivareta
barnas personvern og samtale med barna om dette

- Personalet statter barna i enkel informasjonssgk og
introduserer dem for begreper som kildekritikk og
opphavsrett pa en tilpasset mate

- Personalet deltar aktivt i barnas mediebruk og
skaper rom for felles refleksjon, engasjement og
samtale.
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Bevegelsesglede og naturopplevelser - vart satsingsomrade

Vi gnsker 8 skape et miljo der barna far utforske kroppen sin, kjenne mestring, oppleve fellesskap og gleden ved
3 veere i bevegelse - bade inne, ute og i naturen rundt oss - hver eneste dag.

Gjennom varierte aktiviteter legger vi til rette for at barna utvikler motoriske ferdigheter, trygghet, nysgjerrighet
og en positiv selvfglelse.

Naturen er en viktig leeringsarena for oss. Den gir rom for undring, lek, samarbeid og fysisk utfoldelse pa barnas
egne premisser. Vi bruker naermiljget aktivt gjennom turer, utforskning, sanseopplevelser og lek i skog, mark

og pa stranden. Barna far erfare &rstidene, vaerskiftet og naturens mangfold, og vi jobber med & skape en tidlig
forstdelse for baerekraft og respekt for naturen.

Gjennom aret vil vi:

- legge til rette for daglig fysisk aktivitet som gir mestring og glede

- bruke naturen som arena for lek, leering og fellesskap

- gi barna erfaringer som styrker motorikk, koordinasjon og kroppsbeherskelse
- skape trygge rammer der barna vager & prove, feile og lykkes

- bidra til at barna utvikler gode turvaner og trygghet i naturen

- stgtte barnas undring og nysgjerrighet gjennom utforskende aktiviteter

Gjennom dette satsingsomradet vil vi styrke barnas motoriske utvikling, stgtte deres nysgjerrighet og bidra til at de
utvikler en trygg og positiv relasjon til naturen. Vi gnsker at barna skal kjenne at kroppen er en ressurs, at naturen
er et sted for lek, ro og at bevegelse skaper fellesskap og glede. Arbeidet med satsingsomradet vil vaere synlig i
vare turer, prosjekter, lekemiljger og i maten vi tilrettelegger for barnas medvirkning og utforskning i hverdagen.

Mal for bevegelsesglede
Barna skal:

- oppleve glede, mestring og trivsel gjennom variert fysisk aktivitet ute og inne

- utvikle motoriske ferdigheter, koordinasjon og kroppsbeherskelse i trygge og utfordrende omgivelser
- f3 erfaringer med risikolek pa en trygg mate, og leere 8 vurdere egen kropp og egne grenser

- erfare at bevegelse er gay, og at kroppen er et verktgy for lek, utforskning og samspill

- f& mulighet til 8 delta i aktiviteter som tar utgangspunkt i deres interesser og niva

Tiltak:

- personalet er aktive, inspirerende og tilstedevaerende rollemodeller

- personalet legger til rette for variert fysisk aktivitet hver dag

- ansatte skaper et miljg der alle barn opplever mestring, uansett alder og forutsetninger
- ansatte skal veksle mellom planlagte aktiviteter og spontan bevegelseslek

- personalet stgtter barn i 8 utfordre seg selv pé en trygg mate



Mal for naturopplevelser
Barna skal:

- bli glad i & veere ute og f4 veere i naturen hver dag - dret rundt

- f4 gode turvaner og kjennskap til nzermiljget og arstidene

- utforske naturens muligheter gjennom lek, undring og oppdagelser

- utvikle respekt for naturen, og f4 en begynnende forstaelse for baerekraft
- oppleve naturen som et fristed for lek, ro, fellesskap og kreativitet

Tiltak:

- ansatte legger til rette for mangfoldige naturopplevelser i all slags vaer

- vi bruker naturen aktivt som arena for lek, lzering og fellesskap

- vi stgtter barnas undring og nysgjerrighet gjennom utforskende arbeidsméater
- personalet bidrar til at barna far erfaringer som fremmer tilhgrighet til naturen
- ansatte skal vaere begeistringssmittere
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4. BARNEHAGENS
FORMAL 06 INNHOLD

«Barnehagens innhold skal vare allsidig, variert og tilpasset

enkeltbarnet og barnegruppen. | barnehagen skal barna fa leke og

utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med omsorg,

danning, lek, lzering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal

ses i sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 19)

Barnet forst er et helthetlig system for 3 styrke de ansattes kunnskap og
handlingskompetanse. Det bestar av tre ulike hovedomrader som sammen bidrar til 3
styrke barns allsidige utvikling; sosioemosjonell stgtte og veiledning, organisering og

ledelse samt laringsstotte.

Sosioemosjonell stgtte og veiledning:

Sosioemosjonell stgtte og veiledning handler

om hvordan de ansatte klarer 3 skape en
barnehagehverdag som hjelper barn 3 utvikle gode
relasjoner med andre, oppleve glede ved & lzre
noe nytt, oppleve trygghet og tilknytning og ha en
opplevelse av selvbestemmelse og selvstendighet.

Positivt klima: | et positivt klima smiler og ler de
ansatte sammen med barna. Vi ser mange bevis

pé at de har en god relasjon til barna, og de viser
entusiasme og interesse badde med kroppen og
stemmen. De er der barna er, i barns hgyde og med
kroppen vent mot dem.

Negativt klima: Det er fravaer av at de ansatte
straffer, haner, kjefter og erter barna.

Sensitive voksne-trygge barn: A vare sensitiv
handler om & vaere oppmerksom og respondere pa
det enkelte barns tegn pa at de har behov for stgtte.
De ansatte kjenner barna godt. De merker hvis barna
er urolige, redde, uoppmerksomme, uinteressert, og
de tilpasser atferden sin for 3 respondere pa det de
ser.

Barns perspektiv og medvirkning: De ansatte
falger barns initiativ og ideer, viser fleksibilitet og
ivaretar barnas perspektiv. De lar barn utrykke seg og
etterspar barns ideer, gir barn ansvar og oppmuntring
til 3 klare seg selv.



ORGANISERING
'OG LEDELSE
- Gruppeledelse og veiledning
- Tilrettelegge for lek, lzering og overganger

- Variasjon

BARNET Y LAERiNGS:
STOTTE

Fg RSTI - Egenledelse i
lek og laering

- Tilbakemeldinger

- Begrepsutvikling
forestaelse
og dybdelaering

- Sprakstotte

Emosjonskompetanse hos barn og ansatte: Gruppeledelse og veiledning: de ansatte er

Emosjonskompetanse handler om & identifisere og proaktive og har klare forventninger til atferd. De gir

forstd egne folelser og handtere frustrasjon. Det oppmerksomhet pa @nsket atferd og gir trygge og

handler om & forhindre at stress og uro overvelder forutsigbare rammer.

evnen til 3 tenke klart, og ha kontroll over hvordan og

ndr du uttrykker folelser. Tilrettelegge for lek, lering og overganger:
Avdelingen har klare rutiner og de ansatte sikrer

Emosjonsveiledning: | emosjonsveiledning er de flytende overganger. Barna kjenner til regler, og

ansatte bevisst barnets folelser, er til stede, oppretter barnehagehverdagen preges av lite venting. Innhold

kontakt med barnet, viser forstaelse og aksept for og aktiviteter er godt forberedt.

barnets folelser. De gérinn i folelsen til barnet, og

navngir fglelsen. Hvis ngdvendig, hjelper og stgtter de  Variasjon: Det er varierte og interessante materialer

barnet i problemlgsningen. i barns hgyde. De ansatte tar barns perspektiv og
legger til rette for barns deltakelse i aktiviteter.

Organisering og ledelse:

Organisering og ledelse handler om hvordan ansatte
skaper en barnehagehverdag som hjelper barn & *
utvikle god selvregulering, holde fokus og vise

interesse for lek og leeringssituasjoner. De ansatte *
etablerer og opprettholder rutiner og strukturer for &

3 skape forutsigbarhet og trygghet, slik at barna kan *

engasjere seg i meningsfulle og utviklingsfremmende
aktiviteter.
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Laeringsstotte:

Laeringsstatte handler om at de ansatte gir statte til barnas leering. Det teoretiske grunnlaget kommer
hovedsakelig fra forskning pé kognitiv utvikling og sprakutvikling. Der vektlegges forskjellen mellom det & kun
lere fakta og leering av hvordan fakta henger sammen, er organisert og avhengig av hverandre. Barns kognitive
og spraklige utvikling er avhengig av mulighetene de far til 4 benytte eksisterende ferdigheter, og om de ansatte
statter utviklingen av stadig mer komplekse ferdigheter. Laering skjer ndr barnet er i samspill, er aktivt og
opplever mening og engasjement. Ren instruksjon egner seg ikke for barn i barnehagealder. De har behov for &
delta og medvirke og oppleve mening for at lzering skal kunne skje.

Begrepsutvikling, forstaelse og dybdelaering: De ansatte bruker leringsfremmende diskusjoner og aktiviteter
sammen med barna. Leering handler ikke bare om 3 tilegne seg kunnskap, men ogsd om & benytte denne
kunnskapen i nye situasjoner. De ansatte legger mest vekt pd 8 gke barnas forstdelse, snarere enn bare &
gjennomfare laeringsaktiviteten. De ansatte relaterer nye begreper til situasjoner, hendelser eller objekter som
barna er kjent med. Gjenkjenning fremmer leering. De ansatte etterspgr barns tenkning og problemlgsning.

Tilbakemeldinger: Barn trenger tilbakemeldinger pa egen leering for 8 f3 mest mulig ut av en situasjon/aktivitet.
Nar barna er i lek og holder pa med aktiviteter kan de ansatte gi hint (verbalt eller fysisk) eller stille sparsmal og

komme med innspill for at barna skal holde pd lenger med en oppgave, og dermed oppnd gkt lzering og mestring.

Malet er tilbakemeldingssirkler, det vil si gjentakende spgrsmal - svar - sekvenser, slik at barnet far en dypere
forstaelse av det aktuelle temaet.

Sprak: | sprikstette er det viktig med hyppige samtaler sammen med barna, og frem- og tilbake utvekslinger
mellom barnet og de ansatte. De ansatte snakker med barna, ikke til. De stiller mange dpne sparsmal, der det
kreves mer enn et eller to ord til svar, de repeterer og videreutvikler barnas utsagn, setter ord pa det de selv
gjor og det barna gjor. De har et variert sprak, forklarer ord og knytter ord til hendelser/erfaringer her og na. De
ansatte har en klar intensjon om & fremme barns sprak i samtaler mellom barna og mellom barn og ansatte.

Egenledelse i lek og lzering: De ansatte stotter barn i sin utvikling av egenledelsesfunksjonene; planlegging,
organisering, arbeidshukommelse, fleksibilitet, selvregulering, selvmonitorering, igangsetting. De ansatte
tilrettelegger for et variert og rikt lekemiljo og deltar i barnas lek.

BARNET

gRSTL
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5. BARNS MEDVIRKNING

«Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved 3 legge til

rette for og oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn p3

barnehagens daglige virksomhet. Alle barn skal fa erfare a f3 innflytelse

pa det som skjer i barnehagen p3 mater som er tilpasset barnas alder,

erfaringer, individuelle forutsetninger og behov.»

Barns rett til medvirkning er et grunnleggende
prinsipp i barnehagen. Medvirkning innebaerer

at barna skal fa uttrykke sine tanker, meninger

og folelser, og oppleve at disse blir tatt pa alvor

i hverdagen. Medvirkning tilpasses barnas alder,
modenhet og forutsetninger, og skjer bade gjennom
verbal og nonverbal kommunikasjon. | var barnehage
skal barna oppleve 8 bli sett, hart og respektert som
aktive deltakere i fellesskapet.

Personalet har et serlig ansvar for 3 legge til rette for
et inkluderende miljg der alle barn far mulighet til 8

pavirke sin egen hverdag, bade individuelt og i gruppe.

Medvirkning handler ikke om at barna bestemmer alt,
men om at deres perspektiver inngdr som en viktig del
av barnehagens pedagogiske praksis.

Mal

- Barna skal oppleve & bli sett, hort og tatt pa alvor i
barnehagens hverdag.

- Barna skal f& erfaring med & uttrykke egne tanker,
behov og meninger.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 27).

- Barna skal oppleve & ha reell innflytelse pa valg,

aktiviteter og rutiner i barnehagen.

- Barna skal utvikle selvfglelse, trygghet og respekt

for andres meninger.

Tiltak
- Personalet er lyttende og observante overfor barnas

verbale og nonverbale uttrykk.

- Barna far delta i planlegging og vurdering av

aktiviteter, prosjekter og lek, ut fra alder og
interesser.

- Hverdagsrutiner som maltid, pakledning og

samlingsstund brukes aktivt til 8 gi barna
valgmuligheter.

- Personalet stiller 8pne sparsmal og gir barna tid og

rom til 3 uttrykke seg.

- Barnas interesser og initiativ brukes som

utgangspunkt for pedagogiske aktiviteter.

- Personalet reflekterer jevnlig over egen praksis for &

sikre at barns medvirkning ivaretas pa en reell méate.

- Dokumentasjon brukes sammen med barna for &

synliggjare deres tanker, opplevelser og pavirkning.
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6. SAMARBEID

«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas
behov for omsorg og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling. Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid
ha barnets beste som mal. Foreldrene og barnehagens personale har et

felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 29).

Det er den daglige dialogen mellom foreldre og personalet som er den viktigste plattformen for 8 skape et
godt samarbeid med fokus pa barnets beste. Foreldre skal oppleve at deres synspunkter om sitt barns hverdag
blir lyttet til og vurdert. Barnehagen skal gi en faglig begrunnelse for valgene sine og skal alltid ha barnets og
barnegruppens beste som mal.

Foreldre far tilbud om en oppstart/ utviklingssamtale med en pedagog hvert barnehagear. Foresatte og
barnehagen har en dpen dialog ved behov for flere samtaler. Malet med samtalen er 3 utveksle observasjoner og
vurderinger knyttet til barnets helse, trivsel, utvikling og leering.

Foreldrebrukerundersgkelsen er en undersgkelse dere foreldre svarer p4 og som gir oss innsyn i deres vurdering
av barnehagen. Det er viktig at alle foreldre svarer s vi far et godt grunnlag for videre arbeid. Nar resultatet
foreligger, utarbeider vi en tiltaksplan for 3 justere og hgyne kvaliteten ytterligere.

- Vi har to foreldremgter i dret hvor det ene er temabasert.

Foreldrerddet og SU: Foreldreradet velger hvert ar fire representanter som skal sitte i samarbeidsutvalget (SU).
SU fungerer som foreldrenes stemmer til barnehagen slik at man kan fremme foreldrenes felles interesser og
bidra til 4 skape et godt barnehagemiljg.

SU bestar av foreldre, foresatte og ansatte i barnehagen slik at hver gruppe er likt representert. | tillegg deltar
daglig leder som eiers representant. SU skal vare et rddgivende, kontaktskapende og samordnende organ.
- Foreldrene har rett til brukermedvirkning og er de viktigste samarbeidspartnere for de ansatte.
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Vare samarbeidspartnere

Sjohagen FUS har flere samarbeidspartnere. De gir oss en trygghet i hverdagen ved 3 bistd oss med
observasjoner og veiledning, og noen av samarbeidspartnerne er ogsa viktige i forhold til dere foreldre
/ foresatte. Noen samarbeidspartnere vil veere synlig pa basen og det er ikke alltid det vil veere felles
informasjon og hvilket arbeid de er der for.

Vi presenterer her noen av vare viktigste samarbeidspartnere
barnehagearet 2026-2027.

PPT - Pedagogisk Psykologisk tjeneste

Jobber sammen med oss i forhold til sosial kompetanse, atferdsvansker, lekekoder og samspill med andre
barn. | tillegg kommer de inn og bidrar innenfor sprak. Det er

0gsd PPT som gjer utredning av barn og eventuelt gir vedtak til ekstraressurser. Nar vi samarbeider med
PPT om et barn, vil foreldre og foresatte alltid vaere involvert i

prosessen.

PVK, Pedagogisk veiledning og kvalitet

Dette er en egen avdeling i Moss kommune som har som overordnet mandat 4 bidra til en inkluderende
praksis i barnehagene i Moss kommune. PVK tilbyr i tillegg til

veiledning kompetanseheving i form av kurser, fagsamlinger og lederstgtte for & styrke en inkluderende
praksis.

Barnevernet

Barnehagen sgker barnevernet om rad og veiledning og har meldeplikt nar vi blir urolige eller far en
bekymring for barns omsorgssituasjon eller utvikling. Barnevernet kan

ogsa brukes til veiledning i hjemmet og kan gi gkonomisk stgtte til tiltak for barn, for eksempel til
barnehageplass.

Barnehagemyndigheten i Moss

Barnehagemyndigeten utfgrer blant annet tilsyn i barnehagen og har hovedansvaret for
barnehageopptaket i kommunen. | tillegg er de samtalepartnere som skal hjelpe til
med 8 veilede ved behov.
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7. OVERGANGER

Tilvenning i barnehagen

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan 14 en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til 3 bli kjent, etablere relasjoner og
knytte seg til personalet og til andre barn.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

| Sjghagen FUS praktiserer vi foreldreaktiv tilvenning. Dette vil si at foreldrene er i stor grad involvert de fem
forste dagene til barnet sammen med en til to tilknytningspersoner. Vi bruker denne tiden pa & bli kjent med
barnet og dets rutiner. Vi tar barnet pa alvor og tilneermer oss i et rolig tempo slik at barnet selv velger nar det
foler seg klar for nye bekjentskaper. Vi mater alle barn pé en likeverdig og individuell mate. Tilvenningen foregar i
grupper og over flere dager etter barnets behov.



For oppstart Barn og foreldre inviteres til flere besgk i barnehagen i forkant av oppstart oppstartssamtale

Dag1o0g2 Foreldrene er sammen med barnet sitt hele tiden og har alt ansvar for barnet
Kontaktpersonene er ssmmen med barnet og foreldrene
Dag 3 Foreldrene er sammen med barnet sitt hele tiden, men opptrer litt mer tilbaketrukket enn dag 1 og 2
Dag 4 Foreldrene er i utgangspunktet til stede i barnehagen hele dagen, men kan gé fra basen nar barnet
sover

Kontaktpersonene tar mer ansvar for barnet gjennom dagen

Dag g Foreldrene er til stede i barnehagen, men holder seg i bakgrunnen om barnet er trygg nok for det

Farste uken etter Korte dager
tilvenning. Rolige ettermiddager (hjemme og i barnehagen)
Anbefales

Overgang mellom barnehage og skole

Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fé en trygg og god overgang fra
barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning. De eldste barna skal 13 mulighet til 5 glede seg til 3 begynne pa
skolen og oppleve at det er en sammenheng mellom barnehagen og skolen. Barnehagen skal bidra til at barna kan
avslutte barnehagetiden pa en god méate og meate skolen med nysgjerrighet og tro pé egne evner
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Siste dret i barnehagen begynner skolestarterne i Froskeklubben. Vi syntes det er viktig 8 ha et her-og-n3
perspektiv for at barna skal nyte tiden de har i barnehagen uten 3 vektlegge at de snart skal begynne pa skolen.

Barna far egne fordeler som 3 veere litt alene pd en begrenset del av uteomradet i barnehagen, dra pa lengre
turer og har egne samlinger ukentlig gjennom hele aret.

Barna far eget sertifikat p3 at de er i Froskeklubben

Vi gnsker 8 styrke barnas selvfglelse og hjelpe de 8 modnes til de skal begynne pa skolen

Vi gnsker 3 styrke selvfglelsen til barna gjennom mestringsopplevelser og samtaler om hvordan man er en
god venn

Alle barna far hver sin Trampolinebok, et aktivitetshefte med ulike farskoleoppgaver, slik at de far et best
mulig utgangspunkt for lese- og skriveopplaering nar de begynner pa skolen

Vi har et tett samarbeid med Ngkkeland skole. Personalet hospiterer hos hverandre og vi gjennomfarer ulike
aktiviteter ssmmen med skolen. Barn som sokner til andre skoler falger samarbeidet vi har med Ngkkeland skole.
Alle barn i Moss kommune far egne innbydelser til bli-kjent dager sammen med foreldrene til den skolen de skal
begynne pa.

Overganger innad i barnehagen

Gode overganger er viktig for barnas trivsel og utvikling, og vi har derfor utarbeidet rutiner for 8 sikre at barnas
overgang til ny base blir ivaretatt p4 best mulig mate. Rutiner er 3pen for endring ut ifra barnegruppens behov.
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PEDAGOGISK VIRKSOMHET BN

Laerende organisasjon

«Malet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er 8 gi barna et tilrettelagt tilbud i trdd med
barnehageloven og rammeplanen. For 8 oppnd dette skal barnehagen vaere en leerende organisasjon, og det
pedagogiske arbeidet skal vaere begrunnet i barnehageloven og rammeplanen.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

| FUS er vi lerende barnehager. Personalet er i kontinuerlig utvikling, reflekterer over faglige og etiske
problemstillinger, holder seg faglig oppdatert og er gode rollemodeller. Senge (2006) sier: “en lerende
organisasjon er en organisasjon som kontinuerlig forbedrer sin evne til § skape sin egen framtid.” Vi legger derfor
vekt pd at personalet utvikler sine evner og bygger sin kapasitet slik at barna mgter omsorgsfulle og kompetente
ansatte.

Vi ser p4 barnehagen som en lzerende organisasjon der hele personalgruppen utvikler seg i fellesskap. Arbeidet
vart bygger pa refleksjon, samarbeid og kontinuerlig profesjonsutvikling. Gjennom felles faglige prosesser—
som veiledning, draftinger i personalmgter og bruk av pedagogisk dokumentasjon—utforsker vi praksis og
videreutvikler den. Alle ansatte har ansvar for 3 bidra aktivt til leeringskulturen ved 8 dele erfaringer, stille
sparsmal og utfordre bade seg selv og kollegaer pa en konstruktiv mate.



Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for & tenke og handle langsiktig og systematisk i det pedagogiske arbeidet.
Planleggingen skal bidra til kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen, og skal vaere utgangspunkt
for refleksjon og utvikling av virksomheten

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

Vare metoder for planlegging:

Planleggingen var skjer pa flere nivder: rammeplanen, arsplan, manedlige planer og ukentlig refleksjon i teamene.
Vi planlegger med utgangspunkt i barnas interesser, behov og barnehagens verdigrunnlag. Planleggingen skal
veere fleksibel, slik at vi kan justere innhold og arbeidsmater nar barna viser nye retninger eller behov. Vi bruker
observasjon, dialog og faglig refleksjon som grunnlag for valg av temaer, aktiviteter og pedagogiske strategier.

Ukeplan i Mykid
Mgter som basemgter, ledermgter, gruppemgter og planleggingsdager
Oppfelging av enkeltbarn i barnegruppen

Vurdering

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet skal beskrives,
analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen. Vurderingsarbeidet skal bygge
pa refleksjoner som hele personalgruppen er involvert i. Barnets trivsel og allsidige utvikling skal observeres og
vurderes fortlopende, med utgangspunkt i barnets individuelle forutsetninger og kunnskap om barns utvikling og
behov. Barnets erfaringer og synspunkter skal inngd i vurderingsgrunnlaget

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 38).

Vurdering er en integrert del av var pedagogiske praksis. Vi vurderer jevnlig om arbeidet vart stgtter barns
trivsel, utvikling og laering, og om vi lever opp til mal og intensjoner i rammeplanen og arsplanen. Dette skjer
gjennom observasjoner, praksisfortellinger, refleksjon i personalgruppen og systematiske vurderingsmgater, men
ogsa gjennom henting- og leveringssituasjoner, barnesamtaler og foreldresamtaler. Vurderingen danner grunnlag
for justeringer og videreutvikling av praksis, og sikrer at vi er i kontinuerlig forbedring.

Dokumentasjon

Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjar hvordan personalet arbeider for 3 oppfylle kravene i
barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngd i barnehagens arbeid
med 3 planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 39).
Pedagogisk dokumentasjon brukes for & synliggjere barnas prosesser og barnehagens pedagogiske arbeid.
Dokumentasjonen kan vere bilder, tekst, samtaler, praksisfortellinger eller konkrete spor av barnas lek og
prosjekter. Dokumentasjonen brukes bade for 8 gi innblikk til foreldre og for 3 styrke var egen refleksjon rundt
hva, hvordan og hvorfor vi jobber som vi gjgr. Vi legger vekt p3 etisk og bevisst bruk av dokumentasjon, og
ivaretar barnas personvern og integritet i hele prosessen.

Dokumentasjonskanaler: Dokumentasjonsvegg, MyKid, Arsplan, Facebook, Instagram, kvartalsvurderinger.
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Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet
for barn som trenger ekstra stotte

Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og forutsetninger,
0gsé ndr noen barn har behov for ekstra stotte i kortere eller lengre perioder. Barnehagen
skal sarge for at barn som trenger ekstra stotte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller
fysiske tilretteleggingen som er nadvendig for § gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud.
Inkludering i barnehagen handler ogsa om tilrettelegging for sosial deltakelse. Hvis det er
grunn til § tro at barnets behov ikke kan dekkes innenfor det allmennpedagogiske tilbudet, skal
barnehagen opplyse foreldrene om retten til 8 kreve en sakkyndig vurdering av om barnet har
behov for spesialpedagogisk hjelp

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 40).

| barnehagen mgter alle barn et inkluderende fellesskap der de far mulighet til & utvikle
seg ut fra egne forutsetninger. For barn som trenger ekstra statte, tilrettelegger vi innenfor
det allmennpedagogiske tilbudet gjennom varierte lzeringsarenaer, fleksible rutiner, tett
voksenstgtte og malrettet arbeid i sma grupper eller en til en.

Vi samarbeider tett med foresatte og aktuelle faginstanser, og arbeidet forankres i
systematisk kartlegging, felles refleksjon og individuelle mal. Malet er 3 bygge trygghet,
mestring og deltakelse i barnefellesskapet, og & sikre at hvert barn far den stgtten de trenger
der de er.

Barnehagen har ansvar for 8 vurdere om barnets behov dekkes innenfor det
allmennpedagogiske tilbudet. Dersom det oppstar tvil om behovene kan ivaretas i ordinger
drift, skal foresatte informeres om retten til sakkyndig vurdering og muligheten for
spesialpedagogisk hjelp. Samtidig er det barnehagens ansvar § sikre at barn som mottar slik
hjelp fortsatt er en naturlig del av barnegruppen og det ordinzre tilbudet.

Barnehagen bruker alternativ og supplerende kommunikasjon (ASK) for barn som har behov
for det.
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9. BARNEHAGENS
FAGOMRADER

Barnehagen har 7 ulike fagomrader:

- Kommunikasjon, sprak og tekst
- Kropp, bevegelse, mat og helse
+ Kunst, kultur og kreativitet

- Natur, miljo og teknologi

- Antall, rom og form

- Etikk, religion og filosofi

+ Nermiljg og samfunn

«Fagomradene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal bidra
til 8 fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomrddene i sammenheng, og alle
fagomradene skal vaere en gjennomgédende del av barnehagens innhold. Barnehagen skal ta utgangspunkt i
barnas engasjement og bidrag slik at arbeidet med fagomrddene kan oppleves som en meningsfull og morsom
del av barnas hverdag. Barna skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagomrdder gjennom undring,
utforsking og skapende aktiviteter.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 47).
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| Sjghagen FUS har vi utarbeidet en progresjonsplan for § synliggjare hvert enkelt fagomrade tilpasset barnets
alder, erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter. Barnehagen skal ta utgangspunkt i barnas engasjement og
bidrag til at arbeidet med fagomradene kan oppleves som en meningsfull og morsom del av barnas hverdag.

KOMMUNIKASJON, SPRAK, TEKST

«Gjennom arbeid med fagomradet skal barnehagen bidra til at barna far utforske og utvikle sin sprékforstaelse,
sprakkompetanse og et mangfold av kommunikasjonsformer»

(Rammeplanen, 2017).

Hos oss i Sjghagen FUS er det viktig at personalet skaper et variert sprakmiljg, hvor vi har fokus pa
sprakstimulering gjennom 3 benevne alt vi gjor sammen med barna. Vi skal fantasere, leke med lyder og rytmer
for & stimulere barnas fortellerglede, samt evnen til & reflektere og undre seg.

KRABBESLOTTET

Barna far erfaring med rim, regler,
sanger og bevegelsessanger.

Barna blir lest for og opplever
dramatisering av eventyr.

Bruke sprak og snakke med barna en til
en ved eks bleieskift samt sette ord p3
alt vi gjor.

De ansatte stiller dpne sparsmal som
krever annet enn ja og nei som svar.

De voksne har fokus pa
sprékstimulering, setter ord p3 det de
gjor og gir barna erfaring med verbalt
og nonverbalt sprak.

Far enkle beskjeder/ oppgaver, som
skaper mestringsfelelse.

Enkel «Kims» lek med feerre konkreter.
Bruk av enkle spill.

Vi hjelper barna & sette ord p3 folelser
og veileder de til 3 lgse konflikter.

FROSKEDAMMEN

Vi jobber med at barna skal
kjenne igjen sitt eget navn og far
farstehdndserfaring med tall og
bokstaver.

Haytlesning i samlingsstunder, méltidet
og i mindre grupper.

Fokus pd sprakstimulering i alle her og
n3 situasjoner.

Gjennom ulike opplevelser skal barna
f& kjennskap til utvikling av sansene
sine.

Barna mgter et mangfold av bgker,
sang, bilder og konkreter.

FROSKEKLUBBEN

Barna gver pd 3 skrive navnet sitt og
utforsker skriftspraket.

Vi leser bgker med litt lengre handling
for barna og synger sanger med flere
vers.

Barna gver pd 3 uttrykke seg muntlig
i gruppe og en til en. Vi oppmuntrer
de til  fortelle om opplevelser og
erfaringer, og sette ord pa falelser og
meninger.

Barna leker med bokstaver, lyder og
tallbegreper og er med pé 3 lage egne
fortellinger.

Barna deltar i samlinger med blant
annet eventyrfortelling, sang og
bevegelse, dramatisering med
konkreter og lek med rimord.
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KROPP, BEVEGELSE, MAT OG HELSE

«Gode vaner som tilegnes i barnehagealder, kan vare livet ut. Barnehagen skal legge til rette for at alle barn
kan oppleve bevegelsesglede, matglede og matkultur, mentalt og sosialt velveaere og fysisk og psykisk velveere
Barnehagen skal bidra til at barna blir kjent med kroppen sin og utvikler bevissthet om egne og andres grenser»

(Rammeplanen, 2017).

| Sjghagen FUS er vi aktive og tilstedevaerende voksne som stgtter og utfordrer barna til bevegelseslek. Vi skal

veilede alle barn slik at de opplever mestringsfalelse. Arbeidet med SmartMat gjor at vi vet hva et godt og variert

kosthold gjar for kroppen var. Arbeidet med kjokkenhagen viser prosessen fra jord til bord. Vi jobber for at alle

barna skal f4 en god selvfglelse. Dette anser vi som noe av det viktigste vi kan gi barna i Igpet av den tiden de er

hos oss.

KRABBESLOTTET

Vi gir barna bevegelsesglede og plass
til lek ute og inne hver dag.
Tumlelek, lek med ball, puter og
madrasser.

Barna far oppleve turer i neermiljget
og mulighet til 8 bevege seg pa ulike
underlag.

Vi gnsker at barna skal utvikle et
positivt forhold til mat gjennom at de
kan vaere med i matlaging og delta i
arbeidet med kjokkenhagen.

Barna gver seg pa & gd pa do og slutte
med bleie.

Barna lzrer gode rutiner i forhold til
hygiene, eks hdndvask.

Bevegelsessanger med benevning
av kroppsdeler for 4 f4 kunnskap om
kroppen.

Vi jobber for at barna skal bli kjent med
a fa et forhold til sine egne og andres
grenser og forholde seg til dem.

FROSKEDAMMEN

Barna gver pa grunnleggende
bevegelser (som f.eks rulle, hoppe og
hinke) for 3 videreutvikle motoriske
ferdigheter, kroppsbeherskelse,
koordinasjon og fysiske egenskaper.

Vi gar pa turer i nermiljget, i ulendt
terreng og barna baerer tursekken sin
selv.

Barna @ver pa 4 mestre av og
pakledning selv i garderoben.

Barna gver pa hvordan veere sosial i
maltidsituasjoner (f.eks dekkebord,
sende til hverandre, turtaking og rydde
etter seg)

Barna gver seg pa 8 gd pa do og slutte
med bleie.

Barna far erfaringer i forhold til risiko,
som f.eks. fart og hgyde.

FROSKEKLUBBEN

Vi gir barna gode erfaringer med &
veere ute i naturen ved 3 ga lengre
turer, utfordre seg selv fysisk i ulendt
terreng, klatre i treer, balansere og
bruke sanselgyper.

Vi lzerer barna § beherske av- og
pakledning og 3 holde orden i egne
kleer.

Vi har fokus p3 at barna selv skal kunne
vurdere pakledning opp imot arstid og
Veer.

Vi skal gi barna kjennskap til
elementene i et sunt kosthold.

Vi utfordrer barna til 4 utvide
smakssansen.

Barna lzerer 4 ha et godt forhold til
hygiene, vaere trygge pa sin kropp,
sette grenser for sin egen kropp, bli
kjent med egne fglelser og respektere
andres grenser.

Vi er opptatt av 3 ha en balanse mellom
fysisk og psykisk velveere. Vi har
hvilestunder inne med rolig musikk,
yoga og hengekgyer ute. Barna far ogsa
velge roligere aktiviteter ved behov.
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KUNST, KULTUR OG KREATIVITET

«l barnehagen skal barna 14 estetiske erfaringer med kunst og kultur i ulike former og organisert ps mater som gir
barna anledning til utforskning, fordypning og progresjon»

(Rammeplanen, 2017).

Vi gnsker 8 vaere lyttende og anerkjennende i mgte med barnas skaperglede. Vi har et bevisst forhold til hva
slags kunstopplevelser vi gnsker & gi barna. Vi setter av tid til at barna kan bearbeide inntrykk og falelser i mgte
med kunst, kultur, og estetikk gjennom skapende aktiviteter inne og ute. Vi benytter oss av naturens materialer i

lek, leering og kunstneriske uttrykk.

KRABBESLOTTET

Vi vil gjgre barna kjent med & bruke
tegneblyanter, pensel og fingermaling.

Vi vil gi barna erfaring med 3 forme
sand og sng.

Lek med plastelina og duplo.

Barna skal fa erfare rytmer med bruk
av rytmeinstrumenter.

Vi skal legge til rette for utvikling av
fantasi og skaperglede i leken.

Vi skal spille musikk og legge til rette
for dans og bevegelsesglede.

Barna blir kjent med enkel
dramatisering, som tilskuere og
deltakere.

FROSKEDAMMEN

Barna skal fa prove forskjellige
instrumenter.

Barna skal fa erfaring med 8 bruke
3. dimensjonale uttrykk. Snekring,
plastelina og naturmaterialer.

Barna skal fa gvelse i 8 bruke fantasi,
kreativ tenkning og glede gjennom
skapende virksomhet inne og ute.

Bli kjent med eventyr, musikkverk og
malerier fra ulike tidsepoker.

Barna far erfaring med & vaere tilskuer
og dramatisere foran et publikum.

FROSKEKLUBBEN

Vi skal jobbe malrettet mot 8 ha et godt
blyantgrep.

Barna skal fa kjennskap til & blande
og bruke primerfargene i skapende
arbeid, og male med og p3 ulikt
materiell.

Barna skal kunne oppleve ulike
folelsesuttrykk i musikk, drama og
kunst.

Vi vil gi barna et forhold til kunst
og kultur gjennom besgk p3
utstillinger, teater og lignende.

Byvandring hvor vi ser pa, samtaler
og far kunnskap om statuer i Moss.

Barna lzerer dikt utenat som de
fremferer for de andre pa basen.

Barna er med pa BlimE dansen
hvert ar.




NATUR, MILJ@ OG TEKNOLOGI

«Barnehagen skal legge til rette for at barna far et mangfold av naturopplevelser og far oppleve naturen som arena

for lek og leering.»
(Rammeplanen, 2017).

Vi legger til rette for mangfoldige naturopplevelser, hvor vi samtaler med barna og gir de tid til 8 undre seg,
stille sparsmal, reflektere over det de ser og opplever. Vi vil synliggjore naturfenomener og legge vekt p3

baerekraftig utvikling gjennom & snakke med barna om hvordan vi p4 en best mulig mate skal ta vare pa naturen

og jordkloden var.

KRABBESLOTTET

Vi blir kjient med dyrelyder og ser etter
sportegn pé tur.

Vi vil at barna skal oppleve glede ved
& vaere ute i ulikt vaer og ulike arstider
gjennom at ansatte viser engasjement
og legger til rette for gode opplevelser
ute.

Barna skal fa utforske hele
barnehagens uteomrade.

Synliggjare naturfenomener som f.eks.
ved 8 lage is og smelte is.

Vi eksperimenterer gjennom 3ret og
vi eksperimenterer og undrer oss over
fysiske lover.

Barna far erfaring med 8 bruke digitale
hjelpemidler.

Snakke om hvordan liv blir til og
utvikler seg.

FROSKEDAMMEN

Vi skal studere hva vi finner pa
bakken, i skogen, i fjeera og reflektere
om sammenhenger i naturen. Barna
lzerer om dyr og dyreliv.

Lage konstruksjoner av ulike materialer
og utforske muligheter som ligger i
redskaper og teknologi.

Barna skal leere seg gode holdninger og
respekt for naturen.

F4 kjennskap til menneskets utvikling.
Barna skal fa oppleve undring over
naturens mangfoldighet, og fa

bevissthet rundt de fire arstidene.

Barna skal fa kjennskap til brannvern.

FROSKEKLUBBEN

Barna skal f3 en begynnende forstaelse
av begrepet "barekraftig utvikling”
gjennom kildesortering, de er med

pa prosessen fra jordt til bord i egen
kjgkkenhage, lzerer 8 ta vare p3 alt

liv i naturen og rydder sgppel pa tur i
naermiljget.

Vi bruker gjenbruksmateriell til &
skape nye lekemiljger inne og ute.
Vi utforsker muligheter som ligger i
redskapet og teknologi.

Vi utforsker og eksperimenterer

med naturfenomener der barna far

tid og anledning til 3 stille spgrsmal,
reflektere og lage egne forklaringer pa
problemstillinger, og delta i samtaler
om det de har erfart og laert.
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ANTALL, ROM OG FORM

«Arbeid med fagomradet skal stimulere barnas undring, nysgjerrighet og motivasjon for problemlasning»

(Rammeplanen, 2017).

Personalet skal motivere, vaere med og undre seg og stimulere til matematiske aktiviteter i hverdagen. Vi skal
stgtte barnas nysgjerrighet og oppmuntre til utholdenhet i problemlgsning og logisk tenkning. Dette skal vi gjare
gjennom aktiv bruk av matematiske begreper og utdypende samtaler.

KRABBESLOTTET

Barna skal lzere begrepene stor og
liten gjennom fysisk erfaring med
gjenstander. (liten ball, stor ball, kort,
lang, over, under, foran, bak)

Barna skal fa erfare & sette sammen
enkle puslespill og dermed 3
erfaring med former og gjenstanders
egenskaper.

Erfaring med mengde og telling
gjennom matlaging og i lek.

Bruke kroppen og sansene for 3
utvikle romforstaelse gjennom lek og
hinderlgype.

Vi bruker sang, rim og regler for 3 leere
3 4 kjennskap til former, matematiske
begreper og farger.

FROSKEDAMMEN

Barna skal lzere om former og gve pa 3
telle gjenstander.

Barna skal fa erfaring med
problemlgsning, mengde, starrelser
gjennom 3 bygge med lego og
kulebane.

Barna skal utvikle grunnleggende
matematiske begreper gjennom f.eks.

3 dekke p4 tralla, lzere om en til en
korrespondanse, dvs. dekke pa til riktig
antall barn som skal spise.

FROSKEKLUBBEN

Barna skal fa erfaring med sortering
pa forskjellige mater, speiling av
former som f.eks. ndr man klipper
sngkrystaller.

Barna skal fa kjennskap til tallrekken,
kjenne til ukedagene, maneder og de
fire arstidene.

Barna skal kjenne til begreper som
starst — minst, yngst - eldst, tung - lett
0SV.

Barna skal fa kjennskap med
maleenheter som meter, grader, liter
og 3 bruke ulike maleredskaper som
termometer, maleband osv.




ETIKK, RELIGION OG FILOSOFI

«FEtikk religion og filosofi er med pa & forme méter og oppfatte verden og mennesker pa og preger verdier, normer

og holdninger. »

(Rammeplanen, 2017).

Vi skal mgte hvert enkelt barn og familie med interesse, nysgjerrighet og respekt. Vi skal undre oss over
eksistensielle, etiske og filosofiske sparsmal. Vi skal legge til rette for barnas nysgjerrighet, interesse og
toleranse for ulikheter. Personalet skal vaere bevisst pd egne holdninger og verdier i mgte med barn og deres

familier.

KRABBESLOTTET

Vi vil at barna skal leere og erfare
empati, gjennom fokus p3 3 kjenne
igjen og forsta folelsene:

lei seg, glad og sint.

Barna skal fa oppleve & bli sett, hart og
forstatt.

Barna skal vaere med 8 markere
heytider og tradisjoner

Vi vil gi barna kjennskap til den kristne
kulturarven, samt religigse hgytider
og tradisjoner som er representert i
barnehagen.

Barna skal fa rom til 4 undre seg.

FROSKEDAMMEN

Barna skal fa lzere 3 kjenne
igjen falelser og undre seg over
folelsesuttrykk.

Barna skal lzere & forhandle, dele og
forholde seg til konfliktlgsning og
turtaking.

Barna skal fa oppleve & ha innflytelse i
barnehagen.

Barna skal lzere & se egne og andres
falelser og behov, hjelpe hverandre og
respektere hverandre. Barna larer at
«Du er god nok som du er, der du er».

Barna skal utvikle evne til 3 lgse
konflikter.

Barna far kjennskap til, forsta og
reflektere over grunnleggende normer
og verdier.

Barna skal fa utvikle evnen ti & stille
spersmal, reflektere og undre seg.

FROSKEKLUBBEN

Vi gnsker at barna skal kunne uttrykke
tanker, spgrsmal og
veere nysgjerrig pa livet.

Vi gnsker 3 lere barna respekt for
mangfold. Kjenne til at alle mennesker
er forskjellige og har ulike
forutsetninger.

Barna skal utvikle interesse og respekt
for hverandre og forstd verdien av
likheter og ulikheter i et fellesskap.

Barna far kjennskap til ndsfrihet,
kristne tradisjoner og andre tradisjoner
knyttet til hvert enkeltbarns religion og
livssyn.
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NARMIL)@ OG SAMFUNN

«Barnas medvirkning i barnehagehverdagen, legger grunnlaget for videre innsikt og erfaring med deltakelse i et

demokratisk samfunn»

(Rammeplanen, 2017).

Barna oppmuntres til 8 erfare at deres meninger teller og kan gjare en forskjell i hverdagen. Alle skal ha lik
mulighet for deltakelse. Det stilles krav til de ansattes engasjement og evne til 3 tolke barnas uttrykk og falelser.
Vi jobber aktivt med formalsparagrafen, slik at barna blir best mulig rustet til & bli en del av et demokratisk
samfunn. Vi skal synliggjare og verdsette de gode gyeblikkene i barnegruppa. Barna skal f3 kjennskap til

nasjonale minoriteter og urbefolkning.

KRABBESLOTTET

Barna skal oppleve at likestilling har en
betydning i hverdagen.

Barna far tilhgrighet til
hverandre som gruppe gjennom felles
aktiviteter og opplevelser.

Barna leerer navn pa andre barn og
voksne i barnehagen.

Barna lzrer enkle oppgaver som 3
legge ting i hylla, rydde etter maten.

Barna f&r hgre om og blir kjent med
norske minoriteter, seerlig samene

Barna far oppleve og bli kjent med
omradet rundt barnehagen nar vi er pa
tur.

FROSKEDAMMEN

Barna blir kjent med hvilke fasiliteter
nermiljget har 4 by p3 (eks vann, bater,
tog, strand og butikk.)

Bussturer, bli kjent med byen var.

Barna lzrer navnet pa barnehagen og
byen var.

Barna utvikler samhold og
gruppefolelse gjennom
samlingsstunder og andre aktiviteter.

Barna hjelper til med enkle oppgaver,
sette pa tralla og generelt bidra til
fellesskapet ved 3 "hjelpe til”.

Barna skal fa erfare at de selv og andre
er med pa a pavirke og at alle er viktig
for fellesskapet. Samt erfare at egne
handlinger kan pavirke andre.

Barna blir kjient med norske minoriteter,
med szerlig fokus pa samene

FROSKEKLUBBEN

Barna lzerer seg 8 kunne stille
spersmal, samtale og filosofere rundt
demokratiske prosesser

Vi gar pa tur for a se hvor barna bor og
gver pa gateadressen til hvert barn.

Barna skal fa hgre om og bli kjent med
norske minoriteter, saerlig samene

Barna skal fa kjennskap til FNs
barnekonvensjon




Personalets kompetanseplan

| Sjghagen FUS har vi en kompetent personalgruppe, vi har ulik kompetanse, erfaringer, kulturell bakgrunn, spenn
i alder og begge kjonn representert. Vi utfyller hverandre pd en god méate og forsgker til enhver tid & utnytte hver
enkelt medarbeiders beste egenskaper.

Samtidig jobber vi jevnlig med etisk refleksjon og tydelig ledelse, slik at vi alle kan strekke oss og heve kvaliteten
i barnehagen ytterligere.

Nyansatte blir introdusert for FUS-skolen trinn 1 og 2 internt i barnehagen. Samt at vi har en fadderordning bade
for fast ansatte og midlertidige, for 8 folge opp og veilede tidligst mulig.vi ensker & skape trygge forutsigbare

rammer for de ansatte med mulighet for utvikling.

Selv om vi er en stabil og kompetent personalgruppe gnsker vi § stadig veere i utvikling for 8 bli enda bedre i
hverdagen var. Kommende barnehagedr ar vi derfor fglgende konkrete planer:

TEMA DELTAGERE

CLASS-sertifisering og resertifisering CLASS-ressurspersoner
Barnet Fgrst FUS satsning Hele personalet

Tuning into Kids veiledning Hele personalet
TIK-boostere TIK-ressurspersoner
Livredningsprgve i vann Utvalgt personale




Hva skjer dette barnehagearet?

HVA
Plandag

NAR
13. 0g 14. august

HVEM

Personalet, barnehagen er stengt

Foreldremgte Krabbeslottet

22. september

Personalet, foresatte pa Krabbeslottet

Foreldremgte Froskedammen

24. september

Personalet, foresatte p& Froskedammen

FN-markering

22. oktober

Barn, personalet, foresatte

Plandag, felles for nettverk @stfold

19. november

Personalet, barnehagen er stengt

Nissefest

4. desember

Nissefest

Lucia

11. desember

Barna i Froskeklubben utgjor Luciatoget,
personalet, alle foresatte som gnsker
kan delta, bade fra Krabbeslottet og
Froskedammen.

Samefolkets dag 5. februar Barn, personalet

Paskeluns;j 19. Mars Barn, personalet

Foreldremote April Personalet, alle foresatte

FUS-dagen 29. april Barn, personalet

Dugnad 11. Mai Alle

Maifest 13. Mai Alle

Plandag 18. 0g 19. Mai Personalet, barnehagen er stengt
Avslutningsseremoni Froskeklubb 3. juni Barna i Froskeklubben, deres familier og

personalet p4 Froskedammen
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NOTATER
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