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. OM ARSPLANEN
06 FUS SINE MAL
FOR BARNEHAGENE

Arsplanen viser hvordan
barnehagen jobber for 3
oppfylle kravene i den nasjonale
rammeplanen for barnehagens
innhold og oppgaver
(Kunnskapsdepartementet,
2017, 5.37). Arsplanen beskriver
hvordan vi jobber for 8 nd FUS
sine felles malsetninger for
barnehagene.

Visjon:
Sammen gir vi barndommen verdi: Vennskap, lek og glede og hverdagsmagi

Visjonen er var ledestjerne og den setter retning for hva vi gnsker at FUS barnehagene skal oppnd - i dag og i
fremtiden. Visjonen er det vi strekker oss etter hver dag i mgte med barn, foreldre og kollegaer.

Vare metoder for 3 jobbe mot visjonene:

- 1 vdr barnehage vil vi ta vare pa hverdagsmagi, humor, glede og tilrettelegge for estetiske opplevelser gjennom
et malrettet arbeid med kulturarbeid.

« Vi har et tett samarbeid med «Den Kulturelle Barnehagesekken» som er et kulturtilbud spesialtilpasset for
barnehagebarn, bl.a. med teaterforestillinger, konserter, og verksteder i musikk, dans og sirkus.

%

- Vi gnsker & ta oss tid til 8 vaere til stede i gyeblikket sammen med barna i var barnehage uten 8 ha et mal om
at de skal bli til noe eller oppna noe. Barnet ER her og nd og vi er her sammen med barnet for & undre oss over
smé og store hendelser i hverdagen sammen med barnet.

- Vennskap er viktig og ruster barnet til § handtere utfordringer i livet. Vi vil stgtte opp under vennskap, legge til
rette for & utvikle nye og «gamle» vennskap. Vart mal er at alle barn skal ha minst en venn i var barnehage.

- Leken en sentral rolle hos oss i forhold til barnas trivsel og mulighet til 8 forme en god vennekompetanse.

- Vi organiserer tid, rom og lekemateriell som inspirerer til ulike typer lek. Lek er en grunnleggende livs- og
leeringsform. I lek kan barna delta med lyst og engasjement, og i var barnehage skal vi delta der det er
ngdvendig i tillegg til 8 observere for & kunne sette inn hjelp der det er ngdvendig.

- Lek er en kilde til humor og glede. Vi benytter «Egenledelse i lek og leering» som er en del av FUS satsingen
Barnet Farst, for 8 gjgre gode observasjoner og gi god hjelp. Barn som leker, viser evne til 4 slappe av, la seg
rive med og ha det morsomt alene eller ssmmen med andre.

Verdier:
Glgdende, skapende og tilstedevaerende

Verdiene er kulturbaererne i FUS. Verdiene forteller hva vi star for, hva vi tror pd og hva som er viktig for oss. De
er en kilde til motivasjon og inspirasjon i det daglige arbeidet i barnehagen pé veien for & virkeliggjore visjonen.

Vare metoder for 3 jobbe i trad med verdiene:

- Personalet er glgdende nar de er:

- Engasjert

- Tilstedevaerende

- Fantasifull og kreativ

+ Motivert

- Ser de smd tingene i hverdagen

- Arbeider med & ha de samme grunnverdiene og utfyller hverandre pad en god mate
- Nysgjerrige og undrer seg sammen med barna

Personalet er skapende nar det er:

« Viser engasjement

- Er kreative

« Er nysgjerrige

« Har kunnskap om materialer og metoder

- Nar de tilegner seg ny kunnskap og far nye ideer
- Jobber prosjektbasert ut ifra barnas initiativ




Personalet er tilstedevarende nar det er:

- Mentalt og fysisk til stede.

- Tar barnas fokus og er en undrende voksen sammen med barna
+ Gode sprak-modeller

- Har god tid

- Til stede i leken

- | gode dialoger

- Skaper trygghet, nerhet og tillit

Hovedmal:

« FUS barn har et positivt selvbilde

- FUS barn er trygge og forskende, trives i lek og har vennekompetanse

- FUS barn gleder seg til “resten av livet”, og vet at de har pavirkningsmulighet og at deres
- innspill teller

- FUS barn har det goy i barnehagen

Vare metoder for 3 jobbe mot malene:

- Bruke anerkjennende kommunikasjon, tilrettelegge for aktiviteter som fremmer mestringsfalelse og gir glede.

- Legge til rette for en god og forutsigbar hverdag i barnehagen.

- Vi benytter pedagogiske verktgy i arbeidet gjennom FUS satsningene Egenledelse i lek og l&ring, og gjennom
prosjektarbeid der vi tar barnas innspill pa alvor.

| FUS barnehagene har vi et felles slagord, «Barnet fgrst». Det innebzerer at alt vi gjar skal veere til
barnets beste. «Barnet farst» er ogsd navnet pa var kompetansesatsing, der mélet er et likeverdig
barnehagetilbud av hay kvalitet i alle vare barnehager.

| denne arsplanen er kapitlene bygd opp slik: Farst en beskrivelse av hva rammeplanen sier, sa en
beskrivelse av hvordan vi vil gjennomfegre dette i praksis.

BARNEHAGEN

Bratsberg FUS Kulturbarnehage er en privat barnehage som ble
stiftet i 2009. Vi holder til i

kun 20 minutter fra Trondheim sentrum. Vi som arbeider i
barnehagen har valgt & sette sgkelys pd kultur, og kaller oss
derfor en kulturbarnehage. Vi har personale som har kompetanse
i ulike kunstfag og som verdsetter kulturarbeidet med barn, og
for barn. Barn har glede av kunst fgrst og fremst i her og na
situasjoner. Dette gir grunnlag for refleksjoner hos bade barn

og voksne. Barns opplevelser av kunst og kultur i og utenfor
barnehagen er med pé 8 gi barnet erfaringer, som vi hdper kan

gi dem et rikt liv med mange gode opplevelser og minner om en
verdifull barndom.

| var barnehage har vi sgkelys pé kosthold og barnas helse. Vi
serverer 3 naringsrike og helsefremmende maltider hver dag.
Maltidene bestar av variert og sunn mat som gir barna energi og
gode forutsetninger for lek, leering og utvikling. Vi tilbyr grove
kornprodukter, frukt og grennsaker, samt sunne palegg og varme
maltider med fokus pa kvalitet og variasjon.

Vi jobber aktivt for 8 fremme baerekraftig utvikling blant annet
gjennom var egen kjokkenhage.

Vi skaper et miljg der barna trives, opplever livsglede og
mestring. Gjennom daglig fysisk aktivitet og sunne matvaner,
gnsker vi 8 stimulere barnas bevegelsesglede og motoriske
utvikling. I lgpet av ret gjennomfgrer vi tre aktivitetsuker
(hgst, vinter og var) hvor vi har satt stort fokus pa varierte
bevegelsesaktiviteter, motorisk utvikling og utelek i all slags veer.
For barna pa storbarnsbasen foregdr deler av varaktivitetsuka i
Estenstadmarka hvor barna blir hentet og levert der. Barnehagen
er en arena for & utvikle matglede og sunne helsevaner, samtidig
som vi forebygger mobbing og fremmer en folelse av egenverdi
hos hvert enkelt barn.

Bratsberg FUS
kulturbarnehage AS

Adresse: Ny Jord-vegen 32
7039 Trondheim

Tlf: 73 60 59 11

e-post: dl.bratsberg@bhg.no

Kontaktinfo til de ulike avdelingene:
SVANES)@EN (1-2 aringene)

Trine.olsen@bhg.no

NGTTEKNEKKEREN (2-3 aringene)
Tonje.skorstad@bhg.no
Tora.langvold@bhg.no

TRYLLEFLOYTEN
Victoria.lundgren@bhg.no

FLAGGERMUSEN
Wenche.tiller@bhg.no

DOVREGUBBEN
wenche.meland@bhg.no

fus.no/bratsberg

fus.no/bratsberg


mailto:dl.bratsberg@bhg.no
http://fus.no/bratsberg

3. VART
VERDIGRUNNLAG

«Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle
deler av barnehagens pedagogiske arbeid. Barndommen har egenverdi,
og barnehagen skal ha en helhetlig tilnaerming til barnas utvikling.
Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstdelse med hjemmet,
d ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme laering og danning
som grunnlag for allsidig utvikling»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, S. 7)

Barn og barndom

«Barna skal mates som individer, og barnehagen skal ha

respekt for barnets opplevelsesverden. Barns liv pavirkers

av omgivelsene, men barn pavirker 0gsd sine egne liv»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8)

Vart syn pa barn og barndom:

- Barnehagen er i dag det forste leddet i et livslangt
leeringslap.

- Barnehagen er forpliktet til 8 gi barnet et godt ped-
agogisk tilbud og bidra til en barndom preget av
trivsel, vennskap og lek (Kunnskapsdempartementet
2019-2020). Med dette hviler et stort ansvar. | farste

omgang er var erfaring at trygge foreldre, gir trygge barn. Dette innebaerer at vi tilrettelegger for en trygg
tilknytning og tilvenning, i barnets tempo.

- Vi agnsker et tett foreldresamarbeid, med utgangspunkt i barnets beste.
- Barnets beste skal vaere et grunnleggende hensyn i alt vi gjor. Hos oss settes barnet farst, gjennom et trygt,

omsorgsfullt og inkluderende miljg der hvert barn blir sett, hart og verdsatt (Kunnskapsdepartementet, 2017).

- En av vére viktigste oppgaver er 8 mgte den enkeltes behov for trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse, og sikre

at alle far ta del i og medvirke i fellesskapet (St.mld. 6. 2019-2020, s. 27).

- Det 4 oppleve tilhgrighet og medvirke i et fellesskap som barn, skal std sentralt hos oss i Bratsberg FUS

Kul-turbarnehage. | den forbindelse er leken helt sentral. Leken er en viktig del av lzeringslgpet, der barnet
utvikler bade sosiale, emosjonelle, spraklige- og motoriske ferdigheter.

- Vi er opptatt av og har som mal 3 bidra til at barna utvikler et positivt selvbilde, empati og evne til tilgivelse. Vi

vet at barna lzerer gjennom lek, og den star derfor sentralt i alt vi gjor. Et viktig ledd i arbeidet er 8 forberede
barna til aktiv deltakelse i samfunnet og danne grunnlaget for et godt liv.
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Demokrati
Barnehagen skal fremme demokrati og vaere et inkluderende fellesskap der alle far
anledning til 3 ytre seg, bli hart og delta. Gjennom 4 delta i barnehagens fellesskap
skal barna fa mulighet til § utvikle forstdelse for samfunnet og den verden de er en
del av»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8)

Vare metoder for 3 fremme demokrati:
- | barnehagen arbeider vi bevisst med demokratiske
prosesser. Barnet er en selvfglgelig del av den.

- Barnehagen bygger sin virksomhet pé prinsippet om

likestilling og ikke-diskriminering som bidrar til at
barna mater og skaper et likestilt samfunn.

- Alle skal ha like muligheter til 3 bli sett, hgrt og
oppmuntret til 3 delta i fellesskap i alle aktiviteter i
barnehagen.

- Vi benytter samlingsstunder der barn far uttrykke
seg

- Personalet reflekterer over sine egne holdninger for

best mulig 8 kunne formidle og fremme likeverd og
likestilling (jmf. Rammeplan 2017).

Mangfold og gjensidig respekt

«Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved 4 synliggjere, verdsette
og fremme mangfold og gjensidig respekt. Barnehagen skal bidra til at alle barn
foler seg sett og anerkjent for den de er, og synliggjere den enkeltes plass og verdi
i fellesskapet. Barnehagen skal legge til rette for kulturmater, gi rom for barnas egen
kulturskaping og bidra til at alle barn kan 14 oppleve glede og mestring i sosiale og

kulturelle fellesskap»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 9).

Vare metoder for 3 fremme mangfold og
gjensidig respekt:
- 1 var barnehage er vi opptatt av 3 lzere barna at

mangfold er noe positivt, det er viktig at vi har gjen-

sidig respekt for ulikheter. Mangfold og gjensidig
respekt vil motvirke mobbing og fremmedfrykt.

- Fra barnet starter i barnehagen har personalet
sokelys pa 3 gi barnet erfaring med at det finnes et
mangfold, smatt og stort, og at barnet skal utvikle

en forstdelse for at mangfold betyr ressurs.

- Det 3 f3 en forstaelse for at det finnes likheter og
ulikheter og at mangfoldet gir oss rike erfaringer er
sentralt i det pedagogiske arbeidet. Barnet gar gjen-
nom mange prosesser fra det starter pd smabarn og
avslutter sin tid i forskolegruppa.

- Vart mél er at barnet skal fa en forstdelse for at ikke
alle er like, og at ulikheter er positivt for enkeltin-di-
videt og samfunnet. | en barnehagehverdag kan
dette omhandle sm3 eller store ting, som for eksem-
pel hgydeforskjell, forskjellige familie-former, kleer,
levesett, ulike nasjonaliteter, yrker, rettferdighets-
sans og personlige ressurser.

+ Vi markerer MANGFOLDSUKA i juni som et uttrykk
for at det er positivt med et mangfold i vart sam-
funn. | tillegg markere vi Samefolkets uke i februar
for 8 fremme respekt og fellesskapsfalelse for
mangfoldet.

- | det daglige arbeidet med barnet vil en del av
dan-ningsprosessen innebare det & fremme like-
verd og likestilling uavhengig av kjenn, funksjon-
sevne, kjgnnsidentitet, etnisitet, kultur, sprak, reli-
gion og livssyn.

- Barnehagen skal motvirke alle former for diskrimin-
ering og fremme nestekjeerlighet og gjensidig res-
pekt (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 9-10). For
& kvalitetssikre dette benyttes blant annet handling-
splan mot mobbing.

- Utkledningsdager (kom som du vil dager) og temad-

ager.

Likestilling og likeverd

«Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjonn,
funksjonsevne, seksuell orientering, kjennsidentitet og kjonnsuttrykk, etnisitet,
kultur, sosial status, sprak, religion og livssyn. Barnehagen skal motvirke alle
former for diskriminering og fremme nestekjeerlighet»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10).
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Livsmestring og helse

«Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og falelse av egenverd og forebygge krenkelser

og mobbing. Barna skal 13 statte i 8 mestre motgang, hdndtere utfordringer og bli kjient med egne og andres
folelser. Barnehagen skal vaere en arena for daglig fysisk aktivitet og fremme barnas bevegelsesglede og motoriske
utvikling. Méltider og matlaging i barnehagen skal gi barna et grunnlag for & utvikle matglede og sunne helsevaner»

Vare metoder for 3 fremme likestilling og likeverd:

- Likeverd og likestilling skal ligge til grunn for all lering og pedagogisk virksomhet i barnehagen.

- Vi arbeider aktivt for 8 fremme likestilling og likeverd i barnehagen. Alle barn skal mgtes med respekt og f3 like
muligheter til deltakelse, lek og utvikling, uavhengig av kjgnn og forutsetninger. Personalet mgter hvert barn
som et unikt individ og skal ikke

- tillegge barna egenskaper ut fra kjgnn.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 11).
Vare metoder for 8 fremme livsmestring og helse:

Barekraftig utvikling - Gjennom FUS SmartMat, som er et mat- og maltidsprosjekt gir vi barna grunnlag for 4 utvikle matglede og

«Beerekraftig utvikling omfatter natur, skonomi og sosiale forhold og er en forutsetning for § ta vare pd livet pa sunne helsevaner noe som gir oss gode muligheter til 8 arbeide med Livsmestring og helse.

Jorden slik vi kjenner det. Barnehagen skal bidra til at barna kan forstd at dagens handlinger har konsekvenser for - 1 var barnehage far barna tilbud om alle méltider i barnehagen, og sikrer derfor at alle barn hos oss far naerings-

fremtiden» rik og riktig mat som inneholder nok av de gode «byggeklossene». Dette er en forutsetning for § sikre best

(Kunnskapsdepartementet, 2017 mulig utvikling av hjernen og resten av kroppen. Blant annet under maltid far barnet rike erfaringer med mat-
glede i et sosialt fellesskap.

Vare metoder for 3 fremme barekraftig utvikling: - Méltidene skal vaere med pa 4 bidra til en fellesskapsfolelse, og at gode samtaler oppstar mellom barn- barn og

- 1 trdd med FN's baerekraftsmal arbeider barnehagen for 8 fremme baerekraftig utvikling gjennom gode hold-
ninger, omsorg for naturen og bevisste valg i hverdagen. Barna skal f& erfaringer som bidrar til forstaelse for
hvordan vi kan ta vare pd mennesker, miljg og fremtidige generasjoner.

- FNs baerekraftmal kommer ogsa til uttrykk gjennom Gront flagg satsning (miljesertifisering for skoler og barne-
hager) med sgkelys pa omradene; resirkulering, gjenbruk, kompostering (det lille gkosystemet), energisparing,
kjokkenhage og kosthold. Vi arbeider ogsé for 8 minske bruken av plast.

barn- voksne.

- Som barnehage skal vi bidra til & utjevne sosiale forskjeller gjennom servering av god og naeringsrik mat til alle

barn.

- Mange av de verdifulle samtalene i lgpet av dagen oppstar rundt matbordet. Det § undre seg sammen med

jevnaldrende barn og voksne kan vaere med & bidra til trivsel, livsglede, mestring og falelse av egenverd (RP,
2017, S.11)
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4. BARNEHAGENS

FORMAL 0G INNHOLD

«Barnehagens innhold skal vare allsidig, variert og tilpasset

enkeltbarnet og barnegruppen. | barnehagen skal barna fa leke og

utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med omsorg,

danning, lek, lzering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal

ses i sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 19)

Barnet farst er et helthetlig system for 3 styrke de ansattes kunnskap og
handlingskompetanse. Det bestar av tre ulike hovedomrader som sammen bidrar til 3
styrke barns allsidige utvikling; sosioemosjonell stgtte og veiledning, organisering og

ledelse samt leringsstoatte.

Sosioemosjonell stgtte og veiledning:
Sosioemosjonell stgtte og veiledning handler

om hvordan de ansatte klarer 3 skape en
barnehagehverdag som hjelper barn 3 utvikle gode
relasjoner med andre, oppleve glede ved & lzere
noe nytt, oppleve trygghet og tilknytning og ha en
opplevelse av selvbestemmelse og selvstendighet.

Positivt klima: | et positivt klima smiler og ler de
ansatte sammen med barna. Vi ser mange bevis

pa at de har en god relasjon til barna, og de viser
entusiasme og interesse badde med kroppen og
stemmen. De er der barna er, i barns hgyde og med
kroppen vent mot dem.

Negativt klima: Det er fravaer av at de ansatte
straffer, haner, kjefter og erter barna.

Sensitive voksne-trygge barn: A vare sensitiv handler
om 3 vaere oppmerksom og respondere p3 det enkelte
barns tegn pa at de har behov for stgtte. De ansatte
kjenner barna godt. De merker hvis barna er urolige,
redde, uoppmerksomme, uinteressert, og de tilpasser
atferden sin for 8 respondere pd det de ser.

Barns perspektiv og medvirkning: De ansatte
folger barns initiativ og ideer, viser fleksibilitet og
ivaretar barnas perspektiv. De lar barn utrykke seg og
etterspar barns ideer, gir barn ansvar og oppmuntring
til 8 klare seg selv.

ORGANISERING
OG LEDELSE
- Gruppeledelse og veiledning

- Tilrettelegge for lek, laering og overganger
- Variasjon

BARNET

LARINGS-
STOTTE

FﬂRST' - Egenledelse i

Emosjonskompetanse hos barn og ansatte:
Emosjonskompetanse handler om & identifisere og
forstd egne folelser og handtere frustrasjon. Det
handler om & forhindre at stress og uro overvelder
evnen til 3 tenke klart, og ha kontroll over hvordan og
nar du uttrykker falelser.

Emosjonsveiledning: | emosjonsveiledning er de
ansatte bevisst barnets fglelser, er til stede, oppretter
kontakt med barnet, viser forstdelse og aksept for
barnets folelser. De gér inn i falelsen til barnet, og
navngir fglelsen. Hvis nadvendig, hjelper og statter de
barnet i problemlgsningen.

Organisering og ledelse:

Organisering og ledelse handler om hvordan ansatte
skaper en barnehagehverdag som hjelper barn &
utvikle god selvregulering, holde fokus og vise
interesse for lek og leeringssituasjoner. De ansatte
etablerer og opprettholder rutiner og strukturer for

lek og leering
- Tilbakemeldinger

- Begrepsutvikling
forestaelse

og dybdelaering
- Sprakstette

3 skape forutsigbarhet og trygghet, slik at barna kan
engasjere seg i meningsfulle og utviklingsfremmende
aktiviteter.

Gruppeledelse og veiledning: de ansatte er
proaktive og har klare forventninger til atferd. De gir
oppmerksomhet pa gnsket atferd og gir trygge og
forutsigbare rammer.

Tilrettelegge for lek, laering og overganger:
Avdelingen har klare rutiner og de ansatte sikrer
flytende overganger. Barna kjenner til regler, og
barnehagehverdagen preges av lite venting. Innhold
og aktiviteter er godt forberedt.

Variasjon: Det er varierte og interessante materialer

i barns hgyde. De ansatte tar barns perspektiv og
legger til rette for barns deltakelse i aktiviteter.

15
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Laeringsstotte:

Laeringsstatte handler om at de ansatte gir stgtte til barnas laering. Det teoretiske grunnlaget kommer
hovedsakelig fra forskning pa kognitiv utvikling og sprakutvikling. Der vektlegges forskjellen mellom det & kun
lzere fakta og lzering av hvordan fakta henger sammen, er organisert og avhengig av hverandre. Barns kognitive
og spraklige utvikling er avhengig av mulighetene de far til 4 benytte eksisterende ferdigheter, og om de ansatte
statter utviklingen av stadig mer komplekse ferdigheter. Laering skjer ndr barnet er i samspill, er aktivt og
opplever mening og engasjement. Ren instruksjon egner seg ikke for barn i barnehagealder. De har behov for &
delta og medvirke og oppleve mening for at lzering skal kunne skje.

Begrepsutvikling, forstaelse og dybdelaering:

De ansatte bruker lzeringsfremmende diskusjoner
og aktiviteter ssmmen med barna. Laring handler
ikke bare om 3§ tilegne seg kunnskap, men ogsd om
4 benytte denne kunnskapen i nye situasjoner. De
ansatte legger mest vekt pd 8 gke barnas forstaelse,
snarere enn bare 8 gjennomfare laeringsaktiviteten.
De ansatte relaterer nye begreper til situasjoner,
hendelser eller objekter som barna er kjent med.
Gjenkjenning fremmer leering. De ansatte etterspgr
barns tenkning og problemlgsning.

Tilbakemeldinger: Barn trenger tilbakemeldinger p4
egen leering for 8 f3 mest mulig ut av en situasjon/
aktivitet. Nar barna er i lek og holder pd med
aktiviteter kan de ansatte gi hint (verbalt eller fysisk)
eller stille sparsmal og komme med innspill for at
barna skal holde pa lenger med en oppgave, og
dermed oppnd gkt lering og mestring. Mélet er
tilbakemeldingssirkler, det vil si gjentakende sp@rsmal
- svar - sekvenser, slik at barnet far en dypere
forstdelse av det aktuelle temaet.

Sprak: | sprakstotte er det viktig med hyppige
samtaler sammen med barna, og frem- og tilbake
utvekslinger mellom barnet og de ansatte. De ansatte
snakker med barna, ikke til. De stiller mange dpne
sporsmal, der det kreves mer enn et eller to ord til
svar, de repeterer og videreutvikler barnas utsagn,
setter ord pd det de selv gjor og det barna gjer. De
har et variert sprak, forklarer ord og knytter ord til
hendelser/erfaringer her og na. De ansatte har en klar
intensjon om & fremme barns sprak i samtaler mellom
barna og mellom barn og ansatte.

Egenledelse i lek og lering: De ansatte stgtter barn i
sin utvikling av egenledelsesfunksjonene; planlegging,
organisering, arbeidshukommelse, fleksibilitet,
selvregulering, selvmonitorering, igangsetting. De
ansatte tilrettelegger for et variert og rikt lekemiljo og
deltar i barnas lek.

BARNEI
FARSI!

Slik arbeider vi med Barnet farst:

- Felles oppleering /oppdatering gjennom felles fagdager, avsatt tid pa personalmgter, planleggingsdager, base-
mgter, gruppemgter og samarbeid med andre FUS barnehager i Trgndelag.

- Bidra til gkt kunnskap om implementering.

- Observasjoner av omsorgs- og leeringsmiljoet (CLASS-observasjoner) med tilhgrende skriftlig og muntlig
til-bakemeldingsapporter arlig.

- Eget stattemateriell bdde pd individ- og gruppenivé gjennom veiledning.

- Tuning in to Kids veiledning for alle ansatte i barnehagen.
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J. BARNS MEDVIRKNING

«Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved 3 legge til
rette for og oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn p3
barnehagens daglige virksomhet. Alle barn skal fa erfare a f3 innflytelse
pa det som skjer i barnehagen p3 mater som er tilpasset barnas alder,
erfaringer, individuelle forutsetninger og behov»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 27).

Vare metoder for 3 sikre barns medvirkning:

- Vi folger opp barnas initiativ og er sensitive for barns
innspill.

- Bursdagssamling hver mnd med eventyr oppdiktet av
barna som har fylt &r ssmme mnd. Eventyret blir drama-
tisert av de voksne for alle barna i barnehagen.

- Vi statter barnas lekenhet.

- Prosjekter blir igangsatt ut ifra barns innspill og interess-
er.

- Vi tar oss tid.

- Vi skal veere bevisst pa barnas ulike uttrykksformer og
tilrettelegge for medvirkning pd mater som er tilpasset
barnas alder, erfaringer, individuelle forutsetninger og
behov.

- Barna som ikke har verbalt sprak, skal ha like mye med-
virkning som de andre barna.

- Barnas behov og interesser setter fgringen for
barne-hagehverdagen.

6. SAMARBEID

«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas

behov for omsorg og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling. Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid

ha barnets beste som mal. Foreldrene og barnehagens personale har et

felles ansvar for barnets trivsel og utvikling»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 29).

Vare metoder for 3 skape et

godt foreldresamarbeid:

- Foreldresamarbeid er en stor del av det daglige
arbeidet i barnehagen. Vi gnsker et tett samarbeid
mellom barnehage og hjem, og vi anser derfor foreldre/
foresatte som vare viktigste samarbeidspartnere.

- Samarbeidet foregdr hovedsakelig gjennom daglig
kontakt ved bringe- hentesituasjon, foreldresamtaler,
foreldremgter, telefon- og e-postkontakt,
SU(samarbeidsutvalget), og ulike arrangementer i
barnehagen.

- Et sentralt verktgy i samarbeidet er MyKid, som er
digitalt kommunikasjonsverktgy mellom foreldre og
barnehage. Verktgyet brukes til 8 formidle informasjon
om dagen, innloggingutsjekking av barn, nyhetsbrev
eller annen relevant informasjon som bergrer barnet.

Samarbeid med andre instanser:
- FUS-Trgndelag (nettverk).

« Ressursgruppa for Barnet forst i Trgndelag
- Falck/ Bedriftshelsetjeneste.

- Spesialpedagogklynga for barnehager i

Lerk-endal (Utleira)

« DMMH (Dronning Mauds Minne Hagskole).

Vi er referansebarnehage og praksisbarne-
hage for barnehagelzrerstudenter fra
DMMH.

- Personalhuset og Adecco som leverer vikart-

jenester til 0ss.

- Barne- og familietjenesten, Lerkendal.
- Helsestasjon.
- Bratsberg skole (overgangen barne-

hage-skole, og andre arrangementer).
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7. OVERGANGER i

Vare metoder for 3 sikre en trygg og god tilvenning:
- For & sikre at barna far en god og trygg tilvenning hos oss, vet vi at det er viktig 3 sette av god tid slik at barnet

far tid og mulighet til & danne gode relasjoner med sin kontaktperson. Like viktig er det at foreldrene som er deres
starste trygghet er der. Vi fglger tilvenningsmodellen til Trondheim kommune «liten og ny», hvor det oppfordres til
3 settes av minst fem foreldreaktive dager til tilvenning. Barna vil da far bedre tid til 8 bli kjent med hverandre, alle
ansatte og selve barnehagen. Tilvenningene vil foregd i sma grupper med 3-4 barn hvor det er en primaerkontakt og
sekundaerkontakt, pd den maten far bdde barn og voksne mulighet til § skape relasjoner seg imellom.

- | tiden etter tilvenning ser vi viktigheten av en regelmessig kontakt mellom foreldrene og personalet i barnehagen.

Fokuset ligger da p3 utveksling av informasjon om barnet, barnets trivsel og utvikling. Med forstdelse fokuserer vi
pa gjensidig respekt og anerkjennelse for hverandres ansvar og oppgaver i forhold til barnet. Nar barnet begynner
hos oss, skal vi sgrge for tett oppfelging den farste tiden slik at barnet opplever tilhgrighet og trygghet til 4 leke,
utforske og lzere.

- I mai inviterer vi alle nye foreldre til «Ny-foreldremgte», her informerer vi om oppstarten i barnehagen og om

hvordan vi arbeider.

- 1trd med «liten og ny modellen» inviterer vi til 5 besgksdager far oppstart, dette for 8 gjgre barna og foreldrene mer

kjent med barnehagen og de ansatte. Dette vil bidra til en tryggere overgang fra hjemmet til barnehagen.

- Nar barnet kjenner seg trygg, vil det heller bruke sin energi pd 8 utforske verden rundt seg i barnehagen enn stadig

soke narhet til omsorgspersonene.

Overgang mellom barnehage til skole
«Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og

skolen legge til rette for at barna kan 13 en trygg og

god overgang fra barnehage til skole og eventuelt
skolefritidsordning (SFO). De eldste barna skal fa
mulighet til § glede seg til  begynne pd skolen og
oppleve at det er en sammenheng mellom barnehagen
og skolen. Barnehagen skal bidra til at barna kan avslutte
barnehagetiden pd en god méate og mete skolen med
nysgjerrighet og tro pd egne evner”.

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for & sikre en

god overgang til skolen:

- Skolestart er en stor begivenhet i alle barns liv. De
aller fleste barn og foreldre ser i spenning frem til
skolegangen. Her hos Bratsberg FUS Kulturbarnehage
starter disse «sommerfuglene i magen» allerede nar
barna begynner pa farskolegruppen.

- Barnegruppen forflytter seg fra hovedbygningen og inn
til var egen grillhytte, som da blir barnas tilholdssted.
Farskolegruppen Dovregubben er en utegruppe som
ofte bruker naturen som naturen som en laeringsarena.
Barna utfordres til 8 arbeide sammen for § utvikle
samarbeidskompetanse.

- Barnas medbestemmelse har en stor rolle i hvordan

ulike prosjekt utvikler seg. Med dette som utgangspunkt,

vil det ogsa bli tilrettelagt farskolesamlinger basert pa
barnas initiativ og leerelyst. Et annet ngkkelord vi jobber
med er selvstendighet. Ved at barna far mestringsfolelse
og selvtillit giennom engasjement og oppmuntring fra de
voksne, slik styrkes selvstendigheten deres.

Overganger innad i barnehagen - Var barnehage har en god dialog med skolen, og rektor
«Personalet skal sarge for at barn og foreldre far tid og rom til 8 bli kjent med barna og personalet nar de bytter pa Bratsberg skole vil tidlig (hast) komme inn for &
barnegruppe» bli kjent med barna og barna vil bli kjent med henne.
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(Kunnskapsdepartementet, 2017, S. 33).

Vare metoder for 3 sikre en
god overgang innad i barnehagen:

- Med faglig og erfaringsbasert kompetanse tar vi gode valg og vurderinger til det beste for bdde enkeltbarn og
barnegrupper. | samarbeid med hjemmet legger vi vekt pa 3 se hvert enkelt barn og dets behov. Samtidig arbeider
vi bevisst med gruppesammensetning for skape trygge og velfungerende barnegrupper.

- For 4 sikre en trygg og god overgang innad i barnehagen tilrettelegger vi for to uker hvor barna tilbringer tid pa

sin nye gruppe/ base. Hensikten er 3 gjore barnet ditt kjent med det fysiske-, men ogsé det psykososiale miljget.
Det 4 bli kjent med rutiner, barn og voksne er en viktig del av 8 trygge barnet i overgangen.

- Vi har som mél at minst en trygg og kjent voksen skal fglge barna i overgangen. Vi paser likevel at
- barna blir kjent med den/ de voksne som skal arbeide pa gruppa, og serger for mgter mellom barna og de voksne

slik at de etablerer en positiv og trygg relasjon. Dere vil f3 beskjed i lapet av varen hvilken gruppe barnet skal ga
pd og hvilke voksne som skal vaere pa gruppa.

Det vil vaere overgangssamtaler mellom pedagogen
i barnehagen og representanten for skolen for at
overgangen til barnet skal bli best mulig.

- | lgpet av véren tilrettelegges det for at barnegruppen
drar p3 avtalte besgk til skolen for 3 bli bedre kjent
med lokalene. Samarbeidet med skolene som vare
barn skal begynne p4 starter allerede i august og skal
gjennomfgres mellom daglig leder og rektor pa de ulike
skolene.

- ViiBratsberg FUS Kulturbarnehage folger Trondheim
kommune sine retningslinjer ndr det gjelder overgangen
barnehage - skole/SFO. RUTINER VED OVERGANG FRA
BARNEHAGE TIL SKOLE (trondheim kommune)
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8. BARNEHAGEN SOM
PEDAGOGISK VIRKSOMHET |

Lerende organisasjon

«Mdlet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er § gi barna et tilrettelagt tilbud i tréd med barnehageloven
og rammeplanen. For § oppnd dette skal barnehagen vaere en laerende organisasjon, og det pedagogiske arbeidet
skal vaere begrunnet i barnehageloven og rammeplanen»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

| FUS er vi lerende barnehager. Personalet er i kontinuerlig utvikling, reflekterer over faglige og etiske
problemstillinger, holder seg faglig oppdatert og er gode rollemodeller. Senge (2006) sier: “en leerende
organisasjon er en organisasjon som kontinuerlig forbedrer sin evne til & skape sin egen framtid.” Vi legger
derfor vekt pd at personalet utvikler sine evner og bygger sin kapasitet slik at barna mgter omsorgsfulle og
kompetente ansatte.

Vare metoder for 3 opprettholde en lrende organisasjon:

- Tydelig ledelse i alle ledd

- Mgteplasser for kompetanseheving

- Strukturerte mgter der personalet er forberedt

- Kompetansekrav til ansatte

- Personale i stadig utvikling

- Deltakelse i utviklingsarbeider som «Mot til 3 lede» for pedagoger og «Barnet Farst» for hele personalgruppa.

Planlegging
«Planlegging gir personalet grunnlag for § tenke og handle langsiktig og systematisk i det pedagogiske arbeidet.
Planleggingen skal bidra til kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen, og skal veere utgangspunkt
for refleksjon og utvikling av virksomheten»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37

Vare metoder for planlegging:

- Personal-, gruppe- og basemgter

- Pedagogmeter to ganger pr mnd.

- Fagmeter (for assistenter/ Barne- og ungdomsarbeidere) en gang pr mnd.

- Ledermgter en gang pr uke. P3 disse mgtene jobber vi med planlegging refleksjon, praktisk planlegging
og kompetanseheving i prosjekt vi er inne i. Vi arbeider ogsa med HMS-arbeid (forstehjelpskurs,
risikovurderinger ol.), planlegging, refleksjon, kompetanseheving med eget personell i barnehagen eller
eksterne foredragsholdere.

- Vi har fem planleggingsdager, der vi arbeider med starre prosjekt eller planlegging.

Vurdering
«Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet skal beskrives,
analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen. Vurderingsarbeidet skal bygge pa
refleksjoner som hele personalgruppen er involvert i. Barnets trivsel og allsidige utvikling skal observeres og vurderes
fortlopende, med utgangspunkt i barnets individuelle forutsetninger og kunnskap om barns utvikling og behov. Barnets
erfaringer og synspunkter skal inngd i vurderingsgrunnlaget»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 38).
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Vare metoder for vurdering:

- Brukerundersgkelse: Sendes ut en gang i dret og legger
grunnlag for videre arbeid og eventuelle tiltak.

- Medarbeiderundersgkelse: Sendes ut en gang i dret og
legger grunnlag for videre arbeid og eventuelle tiltak.

- Ekspertundersgkelse: Barneintervju med fgrskolegruppa
for & f4 tilbakemelding pa barnehagehverdagen fra
barnas perspektiv.

- Pedagogisk dokumentasjon: Kontinuerlig arbeid vi
gjennomfgrer i hverdagen for & skape refleksjon og
undring bade hos voksne og barn.

- Refleksjon: er en metode for 8 g i dybden og skape
stgrre innsikt i egen praksis. Vi benytter refleksjon som
metode i ukentlige mgter, som i lederteam, og blant
annet personalmgter hvor hele personalgruppa deltar.
+ Observasjon: Observasjon er en metode vi bruker
daglig i vart pedagogiske arbeid for & falge opp,
tilrettelegge og vurdere barnas behov og det fysiske
miljget i barnehagen.

- Manedsbrev: De pedagogiske lederne sender

hver maned ut et manedsbreyv i tillegg til daglige
oppdateringer pd «dagen i dag» via MyKid- app.

Dokumentasjon

«Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjor
hvordan personalet arbeider for 4 oppfylle kravene i
barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjon av
det pedagogiske arbeidet skal inngé i barnehagens
arbeid med 8 planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske virksomheten»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 39).

Vare metoder for dokumentasjon:

- Pedagogisk dokumentasjon er en arbeidsmate som
vi benytter. Den handler om 3 gjgre pedagogisk
arbeid synlig og dpent for tolkning, dialog,
diskusjon og innsikt. Det bidrar til 8 skape gode og
reflekterende samtaler innad i barnegruppen og
sammen med foreldre og ansatte.

- Pedagogisk dokumentasjon er et viktig verktgy for
3 evaluere prosesser, der barnas opplevelser og
synspunkter far komme til uttrykk.

- N3r pedagogisk dokumentasjon blir en del av
det daglige didaktiske arbeidet, bidrar det til et
systematisk utviklingsarbeid. Arbeidsmaten skal
ogsad utfordre og videreutvikle synet pa hvilke
forutsetninger i omgivelsene som har betydning, og
hvordan disse kan endres.

¥y
,%ji

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trenger ekstra stotte
«Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og forutsetninger, 0gsa nar noen
barn har behov for ekstra stgtte i kortere eller lengre perioder. Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger
ekstra statte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen som er ngdvendig for 3 gi
barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Inkludering i barnehagen handler ogsa om tilrettelegging for sosial
deltakelse. Hvis det er grunn til 4 tro at barnets behov ikke kan dekkes innenfor det allmennpedagogiske tilbu-
det, skal barnehagen opplyse foreldrene om retten til 8 kreve en sakkyndig vurdering av om barnet har behov
for spesialpedagogisk hjelp»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 40).

Vare metoder for tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet:

- Vi er genuint opptatt av 3 ta hensyn til enkeltbarnets forutsetninger og behov, men ogsa barnegruppa

som helhet.

- Tydelige didaktiske planer er et viktig arbeidsverktay for en forutsigbar struktur gjennom barnehaged-
agen og sikrer at organiseringen tar hensyn til barn som trenger ekstra stgtte innenfor det allmenpeda-

gogiske tilbudet (ogsa barn som har behov for spesialpedagogisk statte).

- Inkludering star sentralt i den pedagogiske tilretteleggingen, da vi vet at barn lzerer best i fellesskap.

For 8 sikre enkeltbarnets behov deler vi oss inn i mindre grupper, gjennom store deler dagen. | tilfeller
der vi vurderer at barn har behov for spesialpedagogisk hjelp og statte, foregdr det i tett samarbeid
med foreldre/ foresatte og andre samarbeidspartnere.

Vi har ulike pedagogiske hjelpemidler/ verktay som vi benytter innenfor det
allmennpedagogiske arbeidet:

- Lekegrupper: Tar utgangspunkt i «Egenledelse i lek og leering», en satsning i FUS-kjeden.

- Sprakgrupper: Tilrettelegging av aktiviteter som stimulerer sprakutviklingen, ved bruk av konkreter og

pedagogiske verktgy.

- «Grgnne tanker- glade barn»: Metode for planlagt tematisering av tanker og falelser i samlingsstunden
med alle barna, og som metode for refleksjon, forstaelse og bearbeidelse med utgangspunkt i hverdag-

shendelser.

- «Snakkepakken»: Et pedagogisk sprakverktay for hele personalgruppen som har til hensikt 8 skape

motivasjon og lystbetont bruk av spraket.

- Alternativ og supplerende kommunikasjon (ASK): Bildestgtte
- Barnet farst
« Tuning in to kids
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9. BARNEHAGENS
FAGOMRADER

Barnehagen har 7 ulike fagomrader:

Kommunikasjon, sprak og tekst
Kropp, bevegelse, mat og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljg og teknologi
Antall, rom og form

Etikk, religion og filosofi
Naermiljg og samfunn

«Fagomradene gjenspeiler omradder som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal bidra
til 8 fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomradene i ssmmenheng, og alle
fagomradene skal vaere en gjennomgdende del av barnehagens innhold. Barnehagen skal ta utgangspunkt i
barnas engasjement og bidrag slik at arbeidet med fagomradene kan oppleves som en meningsfull og morsom
del av barnas hverdag. Barna skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagomrader gjennom undring,
utforsking og skapende aktiviteter»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 47).

Vare metoder for 3 ivareta rammeplanens hensikt med fagomradene:

KOMMUNIKASJON, SPRAK OG TEKST

1-2

Ha kunnskap
om 3 kjenne
igjen eventyr og
fortellinger

2-3
Bidra med replikker i de

kjente eventyrene og
fortellingene

K
Gjenfortelle fortellinger og
eventyr

5-6
Gjenforteller eventyr og fortellinger, og
dikte egne fortellinger

Sette sammen
enkle ord i korte
setninger

Utvide begreps-
forstaelsen

Fa erfaringer med 4 begynne
3 utvikle forstaelse for enkel

setningsoppbygging

Ta i bruk et stgrre ordforradd og kunne
bruke det i rette situasjoner

Laere a klappe i
rytme ved rim og
regler

Leer rim og regler utenat
ved 4 forstd bruken av
rytme

Begynne 3 leke med rim og
rimord

A kunne leke med rimord og rytme, og
kunne skape egne rim og regler

Kjenne igjen sin
forbokstav og
navn

Skape interesse for bok-
staver og det 8 kunne skrive
sin egen forbokstav

Begynnende forstdelse av 8
skrive sitt eget navn

A vise interesse for § leke med bokstaver,
det & kunne skrive enkle ord, og & kunne
sette sammen bokstavlyden med bok-
staven

Begynne 3 sette
ord pa falelser

Prove 3 forklare med ord
hva en gnsker og faler

Lgsningsorientert overfor
konflikter ved bruk av ord

Mentalisering: A kunne fortolke egne

og andres handlinger som meningsfulle
ytringer av indre liv (behov, falelser, gnsk-
er og fornuft)

Utvikle evne til 3
bruke sprak for a
kommunisere og
skape vennskap

Bruke spraket for 8 uttrykke
sine gnsker og behov i og
utenfor lek

Bruke spraket for 4 skape
samhandling i avansert
rollelek

Bruke spraket for 8 skape samhandling i
avansert rollelek, og kunne komme frem
til en felles medbestemmelse ved bruk av
verbal kommunikasjon

KROPP, BEVEGELSE, MAT OG HELSE

Bli kjent med
sin egen kropp
og sansene

A £ tilgang
til variert
kosthold

Progresjon fra
a krabbe til 3 3
std og ga

Erfare god
hygiene for og
under maltid,
og erfare god
hygiene ved
bleieskift

Oppleve gode
situasjoner
ved av- og
pakledning

Bli kjent med egen
kropp og bruken av
sanser

F4 kjennskap til
hvilken mat vi blir
introdusert for

A kunne fa kontroll
over sine egne bev-
egelser

F3 gkt bevissthet

til hygiene for og
under maltid, og ved
bleieskift

@ve pé 4 kle

av og pad med
voksenstgtte, og
gve pd a rydde opp
sine egne klaer

Videreutvikle er-
faringer ved egen
kropp og sanser

Bli kjent med ulike
matproduksjoner

A ha en indre
motivasjon til §
kunne utfordre

seg selv i ukjente
situasjoner ved bruk
av leerte bevegelser
Tilegne gode
hygieniske vaner

@ve pa 3 kle av og
pé seg selv, og det &
finne frem og rydde
opp egne kleer

Begynnende forstdelse

for egen og andres
kropp, og at alle er
forskjellige

F3 innsikt i matens
opprinnelse og pro-
duksjon

Koordinasjonskrav
til seg selv ved
ulike aktiviteter og
utfordringer

God forstaelse for vik-
tigheten og grunnlaget

for hygieniske vaner

@ve p3 4 feste

glideldsen selv, trekke

over stavler o.l.

Vise respekt for egen og andres
kropp

A kunne forsta hvor produktet
kommer fra og dets funksjon i
maltid

Avansere de allerede leerte
motoriske ferdighetene ved bruk
av indre motivasjon

Veere selvstendig ved egen hy-
giene (handvask, do-besgk)

A kunne hjelpe hverandre i av- og
pakledningssituasjoner



KUNST, KULTUR OG KREATIVITET ANTALL, ROM OG FORM
12 23 34 45 56 1-2 23 34 45 56
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Oppleve sang og Lere kjente F kjennskap til A fa kjennskap til | A kunne f3 muligheten til 3 A kunne oppleve Fa en videre A kunne telle til 10 | A kunne telle hoyere enn | @ve p3 4 se
musikk ved 3 delta barnesanger og tradisjonelle ulike dikte egne sanger ved bruken av tall i forstaelse av tall i i rett rekkefolge | til 10, og begynnende sammenhengen mellom
! sma'ba'rnstrall, leke med takt og sangleker og bli kient | musikksjangrer, og | bruk av tidligere erfaringer hverdagen hverdagen forstaelse mellom tall og | tall og mengde
og bli kjent med rytme med ulike instrumenter, | delta i kor innenfor musikksjangrer mengde
rytmeinstrumenter delta i k o N - PR o <. X .
0g delta | kor A kunne skille de ulike | A f3 en begynnende | A kunne sortere | A f3 en forstaelse av A kunne
A 3 oppleve teater A3 oppleve teater Delta i dramatisering | Delta i A kunne skape sine egne lekene forstaelse av uten veiledning sortering innenfor ulike underkategorisering
med figurer fra kjente | og dramatisering av kjente eventyr og | dramatisering og | fortellinger og fremfere det sortering temaer og kategorier
eventyr og fortellinger | {5 personalet og fortellinger framfarelse av de har laget A kunne finne frem Vite hvor de Vite hvor de @ve pa 8 orientere seg i Vite hvor de ulike
storbarn kjente eventyr og til plassen sin i forskjellige rommene | ulike rommene i nermiljget turmalene er og finne
fortellinger garderoben og ved pa basen er barnehagen er veien dit
Oppleve gleden av 3 F4 erfaring ved Videreutvikle bruken | Eksperimentere Bruke de tilleerte bordet ) _ a
sanse, utforske ulike | bruk av ulike av formingsmaterialer | med allerede leerte | teknikkene for 8 kunne f3 Stable klosser og Konstruksjonslek Konstruksjonslek | Konstruksjonslek Avansert
formingsmaterialer og | formingsmaterialer og | og teknikker teknikker frem sitt personlige uttrykk duplo med duplo med Lego med Lego 0 konstruksjonslek
teknikker teknikker gjenbruksmaterialer med Lego og
. - ; : . . ) 5 gjenbruksmaterialer
dO:'?sle:e E‘I::eélse i Eh kJenlt dekdans- og | A I|<unpe uttrykke seg | A II(aehrkekuhl‘(e f A Iaer? ulldke tekml;ker | Bli kjent med Mestre Bli kjent med Bli kjent med brettspill Mestre brettspill
hverdagen g evegelsesieker Selv gjennom rytme teknikker innentor mnerﬂl or ans Og evege se tilpasningspuslespill tilpasningspuslespill enkle pUSleSpi” og
8 og dans ved bruk av | dans og bevegelse | ved 8 samtidig tilfoye sitt bildelotto
musikk personlige uttrykk
Bli kjent med Fa kjennskap til de F4 kunnskap om de Videre forstdelse | Videre forstaelse for
barnehagens ulike tradisjonene ulike tradisjonene for tradisjonene bakgrunnen til tradisjonene ETIKK, RELIGION OG FILOSOFI
tradisjoner satt opp imot satt opp i mot naermiljg og
nermilje o samfunn
) 08 Fa kjennskap F3 videre innsikt til F delta i Far en bredere Far en bredere
samfunn . L e - -
til tradisjoner tradisjoner igjennom dramatiseringer kunnskap om kunnskap om
igjennom 3 & markere kristne og samlinger tradisjonene tradisjonene rundt de
markere kristne haytider, og far oppleve om de kristne rundt de kristne kristne tradisjonene, og
NATUR, MILJ@ OG TEKNOLOGI hoytider barnehagegudstjeneste tradisjonene, og far | tradisjonene, og far  far delta pa barnehage-
‘ ‘ ‘ ‘ 6 delta pa barnehage- | delta p barnehage- gudstjenesten
12 23 34 45 > gudstjenesten gudstjenesten
Oppleve gleden ved | Oppleve gleden Utforske hva naturen | Begynnende Vise respekt for naturens
PP ge p? & e . gyo P Oppleve glede i Bli kjent med begrepet @ve pd 4 etablere Far en videre @ve pa & vere en
d vaere ute i all slags | av 4 vaere pa turi har 3 gi oss forstaelse av mangfold og dets : ;
o X fellesskap venn vennskap forstaelse av § veere  god venn for alle
veer nermiljget naturvern lekmuligheter

Bli kjent med
sgppelsortering

Fa en bredere innsikt
i kildesortering

A bli ansvarliggjort
overfor
kildesortering

En begynnende
forstaelse for
viktigheten og av
resirkulering

Forstaelse for viktigheten
av kildesortering og
resirkulering, og okt
forstdelse for gjenbruk

Vise interesse for
naturfenomener og
fysiske lover

Vise undring overfor
naturfenomener og
fysiske lover

A kunne stille
sparsmal ved
naturfenomener og
fysiske lover

Tilegne seg
kunnskap ved
naturfenomener og
fysiske lover

A kunne eksperimentere og
utforske naturfenomener og
fysiske lover

Fa kjennskap til ulike | F3 en videre F4 kjennskap til Fa kjennskap til et A kunne vise respekt
dyr og dyrelyder forstaelse av dyr og fugler i stgrre spekter av dyr | og ta vare pa dyrelivet i
sammenhengen naermiljoet og hvor de befinner | neromrade
mellom lyd og dyr seg
Fa erfaring med A kunne fa A oppleve A kunne innhente A kunne ta i bruk ulike
digitalt kamera muligheten til muligheten til seg kunnskap fra verktgy pa PC for 8 kunne

bruke digitalt kamera

3 innhente seg
kunnskap fra
internett sammen
med en voksen

internett sammen
med en voksen

skape egne uttrykk

A kunne vite hvem
«jeg» er

Oppleve tilhgrighet
i gruppa

A kunne vite hvem «jeg»
er og fa en begynnende

A kunne stille
spegrsmal ved

forstdelse av ens tilhgrighet | filosofiske

i barnegruppa

Erfare glede av & veere i et
felleskap

fenomener

Begynne & se
situasjoner fra

andres perspektiv og

vise empati

en god venn

A kunne undre seg
om de eksistensielle,
etiske og filosofiske
spgrsmal

Forstd og akseptere
at man kan ha ulike

meningel

uansett bakgrunn og
forutsetninger

A kunne tilegne seg
kunnskap om de
eksistensielle, etiske og
filosofiske sparsmal

F& en forstaelse av ens
egen betydning for
gruppedynamikken og
felleskapet
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NARMILJ@ OG SAMFUNN

1-2

Fa kjennskap til egen
familie

2-3
F3 kjennskap til hvor
barnet bor

34

F3 kjennskap til
hvor andre bor og
stedsnavn

45

F4 kjennskap til
naermiljget og det
lokale samfunnet

5-6
Samarbeid med skolen

NOTATER

Bli introdusert for
det samiske flagget
og nasjonalretten
bidos

Bli introdusert for
samisk kultur

F4 videre innsikt i
samisk kultur, kleer,
musikk, dyrehold,
lassokasting og
folkeeventyr

F4 videre innsikt i
samisk kultur, kleer,
musikk, dyrehold,
lassokasting og
folkeeventyr

F4 videre innsikt i samisk
kultur, kleer, musikk, dyrehold,
lassokasting og folkeeventyr

Utforske Bli kjent med Oppleve turer Bli kjent med Bli kjent med Trondheim
barnehagens ute- og | barnehagens utenfor barnehagens | Trondheim kommune og dets historier
inneomrade naeromrade naeromrade kommune
Oppleve like Erfare at alle far Erfare at alle far F4 videre kunnskap | A kunne bruke opptjent
muligheter til like muligheter til like utfordringer om likeverd og erfaring for & motvirke
deltakelse deltakelse og muligheter til samhold mobbing, diskriminering,
deltakelse rasisme og fordommer
Oppleve a bli sett og | Oppleve 3 vaere en | @ve pa 3 lytte til @ve pd 8 A kunne se alle, og inkludere
hert del av et fellesskap | andre samarbeide i de som er utenfor leken
fellesskap
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