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. OM ARSPLANEN
06 FUS SINE MAL
FOR BARNEHAGENE

Denne arsplanen skal vise hvordan barnehagen
jobber for 3 oppfylle kravene i den nasjonale
rammeplanen for barnehagens innhold og
oppgaver. Arsplanen skal ogsa beskrive hvordan
vi jobber for 8 nd FUS sine felles malsetninger for
barnehagene. De ansatte har drgftet vdre metoder
for & oppfylle malene i rsplanen gjennom
gruppearbeid og refleksjoner. Metodene og
satsingsomradene vi velger skal avspeile hvilket
fokus de ansatte skal ha gjennom innevaerende
barnehagear, og skal vaere utgangspunkt for
vurderingsarbeidet i slutten av aret.

Visjon:
Sammen gir vi barndommen verdi: Vennskap, lek og glede og hverdagsmagi

Visjonen er var ledestjerne og den staker ut en retning for hva vi gnsker at FUS barnehagene skal oppnd -i dag
og i fremtiden. Visjonen er det vi strekker oss etter hver dag i mgte med barn, foreldre og kollegaer.

Vare metoder for a jobbe mot visjonen:

STOTTE TIL LARING:
« Vi stiller 8pne sparsmal
- | samlingsstund bruker vi samlingskasser og eventyrkasser
- Vi er engasjert i barnas aktivitet og lek
- Vi har tema med fokus pa leseglede og statte til leering
- Vi folger opp barnas initiativ og interesser
+ Vi bader barna i sprak




LEKEKOMPETANSE:

- Vi tilbyr variert materiell som skaper interesse

- Vi deler oss i mindre grupper

- Vi veileder, kommer med innspill og hjelper barna 8
utvide leken

- Vi bruker bgker som inspirasjon til lek

LEKELYST

- Vi er engasjert, motiverer og oppmuntrer

- Vi er glodende, skapende og tilstedevaerende -
hverdagsmagi

Verdier:
Glagdende, skapende og tilstedevaerende

- Vi roser og stgtter barna i leken
- Vi setter oss inn i barnets perspektiv
- Barna skal medvirke i aktivitet og lek - vi ser

mulighetene

VENNSKAP:

- Vi deler oss i smd grupper pd tvers av avdelingene

- Vi er gode rollemodeller

- Vi lgfter fram positive sosiale handlinger og samspill
- Vi oppmuntrer barna til 3 hjelpe hverandre

- Vi tilbyr aktiviteter som skal gi muligheter for alle til

3 mestre og vi gir rom for ulikheter.

Verdiene er kulturbaererne i FUS. Verdiene forteller hva vi star for, hva vi tror pd og hva som er viktig for oss. De
er en kilde til motivasjon og inspirasjon i det daglige arbeidet i barnehagen p3 veien for & virkeliggjore visjonen.

Vare metoder for a jobbe i trad med
verdiene:
GLODENDE:
- Viinspirerer,
- Vi engasjerer 0ss og lar oss engasjere,
- Vi byr pa oss sely,
- Vivil veere til stede i gyeblikket pa barnas niva

SKAPENDE:
- Vi legger til rette for gode leke aktiviteter,
- Vi ser muligheter,
- Vi er kreative,
- Vi undrer oss sammen med barna

TILSTEDEVARENDE:

- Vi statter og folger opp barnas interesser
- Vier varme og grensesettende voksne

- Vi er en trygg base og en sikker havn

Hovedmal:
- FUS barn har et positivt selvbilde
- FUS barn er trygge og forskende, trives i lek og har

vennekompetanse

- FUS barn gleder seg til “resten av livet”, og vet at de

har pavirkningsmulighet og at

- innspillene deres teller
- FUS barn har det gay i barnehagen

Vare metoder for 3 jobbe mot FUS malene:
- Vi har aktiviteter og lek som gir alle barna mulighet

til 5 vokse

- Vi veileder, oppmuntrer og roser barna

- Vi er gode rollemodeller

- Vi hjelper barna til 8 regulere seg selv.

- Vi bidrar til at barna fgler trygghet.

- Vi legger til rette for gode erfaringer videre i livet.

| FUS barnehagene har vi et felles slagord, «Barnet fgrst». Det innebzerer at alt vi gjar skal veere til
barnets beste. «Barnet farst» er ogsd navnet pd var kompetansesatsing, der mélet er et likeverdig

barnehagetilbud av hgy kvalitet i alle vare barnehager.

| denne drsplanen er kapitlene bygd opp slik: Farst en beskrivelse av hva rammeplanen sier, sa en
beskrivelse av hvordan vi vil gjennomfegre dette i praksis.



2. OM
BARNEHAGEN

Asparmarka FUS barnehage er en privat
barnehage som eies og drives av Trygge
Barnehager AS.

Barnehagen ligger landlig til pa Frakkagjerd, i
umiddelbar nzerhet til en gard, Aksdalvannet
med turlgyper, Dragavika og Frakkagjerdlagypene,
Stegabergs sportsanlegg og Frakkagjerd
barneskole.

Barnehagen har egen hjemmeside hvor vi legger
ut informasjon om oss, planer og driften var. |
tillegg har vi en egen Facebook og Instagram
side som viser noe av hva vi har av aktiviteter og
tema i lgpet av dret.

De ansatte har ulikt ansvar og ulike roller, men
hele personalet har en felles plikt til & bidra til

3 oppfylle malene og kravene i Rammeplanen.

Mange av oss som jobber her har lang erfaring
og god kompetanse i arbeidet med barna.

Asparmarka
FUS barnehage AS

Adresse: Asparhaugveien 1, 5563
Farresfjorden

Telefon: 52 22 30 10

E-post: dl.asparmarka@bhg.no
Daglig leder; TIf; 52 22 30 10
Epost: dl.asparmarka@bhg.no

Foreldrenes informasjonsportal:
www.mykid.no

P3 var hjemmeside www.fus.no/asparmarka
kan dere finne informasjon om vare ansatte.



mailto:dl.asparmarka@bhg.no
http://www.mykid.no
http://www.fus.no/asparmarka
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3. VART
VERDIGRUNNLAG

«Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves

i alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid. Barndommen har
egenverdi, og barnehagen skal ha en helhetlig tilnzerming til barnas

I | utvikling. Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse
ik 0] = | med hjemmet, 8 ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme

' : lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 7)

Barn og barndom
«Barna skal mates som individer, og barnehagen skal
ha respekt for barnets opplevelsesverden. Barns liv
pavirkers av omgivelsene, men barn pavirker 0gsd sine
egne liv»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8)

Vart verdisyn og syn pa barn og barndom

- | Asparmarka FUS barnehage kommer barnet farst!

- Vi gnsker at barna skal bli trygge i selv. At barna
skal oppleve barnehagen som en trygg arena, der
de kjenner mestring, faler seg inkludert og har god
utvikling.

- Barndommen skal vaere preget av at barna far ta
del i egen hverdag, og barnas egen medvirkning er
viktig i planlegging av aktiviteter og planer.

- Barna skal oppleve stgtte i medgang og motgang.
De ansatte skal fglge barna i deres progresjon, og
reflektere og undre seg sammen med dem.

- Barndommen til barna skal gi mange gode
opplevelser og minner!



- De ansatte i Asparmarka FUS barnehage er
omforent om vart barnesyn. Barna skal mgtes som
likeverdige mennesker, der respekt og individuelle
behov er de viktigste verdiene. De ansatte ma ha en
felles forstaelse for barnesynet vart, og vaere lojale
mot beslutningene vi tar i felleskapet. Alle barn
skal mgtes pa en autoritativ mate, der de ansatte er
varme og grensesettende.

Demokrati

Barnehagen skal fremme demokrati og veere et
inkluderende fellesskap der alle far anledning til 3 ytre
seg, bli hart og delta. Gjennom & delta i barnehagens
fellesskap skal barna & mulighet til § utvikle forstaelse
for samfunnet og den verden de er en del av»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

I Asparmarka FUS barnehage fremmer vi

demokrati ved a:

- Barna far vaere med & pavirke samlingen og deltar
aktivt

- Barna er med p3d 8 pavirke barnehagedagen

- Barna star opp for seg selv og lzerer seg 3 ta hensyn
til andre

- Vi tilbyr et variert lekemateriell som gir
valgmuligheter

- Vi bruker tankekart i forbindelse med prosjekter

- Vi gver pa at barna skal ha en forstdelse av hva som
er rett og galt, og vi @ver pa 8 ta ansvar for felles
regler.

Mangfold og gjensidig respekt
«Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet
ved 4 synliggjore, verdsette og fremme mangfold
og gjensidig respekt. Barnehagen skal bidra til at
alle barn foler seg sett og anerkjent for den de er; og
synliggjere den enkeltes plass og verdi i fellesskapet.
Barnehagen skal legge til rette for kulturmater, gi rom
for barnas egen kulturskaping og bidra til at alle barn
kan 18 oppleve glede og mestring i sosiale og kulturelle
fellesskap»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 9).

Vare metoder for 3 fremme mangfold og

gjensidig respekt:

- Barna skal f& oppleve at det finnes mange mater &
tenke, handle og leve pa. Samtidig skal barnehagen
gi felles erfaringer og synliggjore verdien av
fellesskap.

- Vi anerkjenner og viser respekt for barnas valg, for
a legge grunnlaget for at barna gjer sine valg ut fra
egne gnsker, og ikke forventninger fra samfunnet.

- Vi gir barna positive tilbakemeldinger, slik at de
far erfaringer med at de er verdifulle og at de har
viktige iboende ressurser.
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Likestilling og likeverd
«Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjonn,
funksjonsevne, seksuell orientering, kjonnsidentitet og kjonnsuttrykk, etnisitet,
kultur, sosial status, sprak, religion og livssyn. Barnehagen skal motvirke alle former
for diskriminering og fremme nestekjeerlighet»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10).

Vare metoder for 3 fremme

likestilling og likeverd:

- Vi gver pd a vere en i felleskapet, gjennom
3 fa hjelpe, trgste, vente pa tur og delta i
hverdagsaktiviteter.

- Vi arbeider bevisst for et inkluderende miljg hvor
det er plass til alle, og hvor en ikke aksepterer noen
former for krenkelse og diskriminering.

- Vi forebygger mobbing tidlig, og har
handlingsplaner til bruk i arbeidet mot mobbing.

Bzrekraftig utvikling
«Beerekraftig utvikling omfatter natur, @konomi og sosiale forhold og er en forutsetning
for 8 ta vare pd livet p4 jorden slik vi kjenner det. Barnehagen skal bidra til at barna kan
forstd at dagens handlinger har konsekvenser for fremtiden»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10»

Vare metoder for 8 fremme baerekraftig

utvikling:

- Vigver pd 4 bli glad i naturen, og & ta vare p3 den ved &

vise respekt for mangfoldet i naturen, og en holdning om

at alle treer, dyr og insekter skal behandles med omsorg.

Vi sorterer sgppelet, har fokus pa gjenbruk og resirkuler-

ing, og vi plukker sgppel i naturen.

Vi har kjokkenhage, der vi dyrker egne grannsaker og

frukt.

- Vigver pd & ta vare pd leker og utstyr, og alle barna har
et eget barnehagenett med mal om 8 redusere plastbruk.

- Vilaerer om matens opprinnelse, og har fokus pa & spise

sunn mat gjennom konseptet “smartmat” Vi reduserer

matsvinn ved 4 ha gode rutiner pa kjokkenet.

Fysisk aktivitet fremmer en baerekraftig utvikling, og

barna far vaere ute eller pa tur hver dag.




Livsmestring og helse

«Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og falelse av
egenverd og forebygge krenkelser og mobbing. Barna skal 13 statte i 8 mestre
motgang, handtere utfordringer og bli kjent med egne og andres falelser.
Barnehagen skal veere en arena for daglig fysisk aktivitet og fremme barnas
bevegelsesglede og motoriske utvikling. Méltider og matlaging i barnehagen skal
gi barna et grunnlag for 4 utvikle matglede og sunne helsevaner»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 11).

Vére metoder for 8 fremme

livsmestring og helse:

- Barna far prave ut ulike sider ved samspill,
felleskap og vennskap.

- De skal f3 stgatte til 8 mestre motgang, hdndtere
utfordringer og bli kjent med egne og andres
folelser, i et trygt og godt barnehagemiljg.

- Gjennom & spise sunn mat, veere i bevegelse i
et variert lekemiljg og gode turmuligheter vil en
ogsd gve pd livsmestring og helse.

- Arbeidet med “Barnet forst” fremmer livsmestring
og helse. Se FUS handlingsplan for et trygt og
godt barnehagemiljg.

11
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Handlingsplan
“Trygt og godt

barnehagemiljg”

«Eg er meg og du er deg»

Progresjonsplanen i “Eg er meg og du er deg” som du
finner i sin helhet pa vare hjemmesider, brukes som
metode i dette arbeidet.

Rammeplanen for barnehager (2017) sier klart at
barnehagene skal ha en helsefremmende og forebyg-
gende funksjon. Barnas fysiske og psykiske helse skal
fremmes i barnehagen. Vi skal ha et bevisst forhold
til at barn kan vaere utsatt for omsorgssvikt, vold og
seksuelle overgrep.

Tysvaer kommunes barnehager har med dette som ut-
gangspunkt utarbeidet en progresjonsplan for arbeid
med livsmestring og helse. Denne planen skal hjelpe
de ansatte til 3 jobbe systematisk for god livsme-
string, og den skal virke forebyggende mot seksuelle,
psykiske og fysiske overgrep og vold mot barn eller
barnas familie. Barnehagens ansatte skal hjelpe barn
til 8 f4 et trygt forhold til kroppen sin, slik at de sier
fra hvis de opplever noe er vanskelig.

Progresjonsplan
“Eg er meg og du
er deg”

Vi starter alltid barnehageéret med prosjektet Krop-
pen min og eg er meg og du er deg.
Progresjonsplanen finner dere pd Mykid og pa barne-
hagens hjemmeside.

Vi starter alltid barnehagearet med prosjektet Kro-
ppen min og eg er meg og du er deg. Prosjektet
avsluttes med Lgvefest!

Progresjonsplanen finner dere pd Mykid og pa barne-
hagens hjemmeside.
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4. BARNEHAGENS
FORMAL 06 INNHOLD

Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset

enkeltbarnet og barnegruppen. | barnehagen skal barna fa leke og

utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med omsorg,

danning, lek, lzring, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak

skal ses i ssmmenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 19).

Barnet forst er et helthetlig system for 3 styrke de ansattes kunnskap og
handlingskompetanse. Det bestar av tre ulike hovedomrader som sammen bidrar til 3
styrke barns allsidige utvikling; sosioemosjonell stgtte og veiledning, organisering og

ledelse samt leringsstotte.

Sosioemosjonell stotte og veiledning:
Sosioemosjonell statte og veiledning handler

om hvordan de ansatte klarer 3 skape en
barnehagehverdag som hjelper barn 3 utvikle gode
relasjoner med andre, oppleve glede ved 8 leere
noe nytt, oppleve trygghet og tilknytning og ha en
opplevelse av selvbestemmelse og selvstendighet.

Positivt klima: | et positivt klima smiler og ler de
ansatte sammen med barna. Vi ser mange bevis

pa at de har en god relasjon til barna, og de viser
entusiasme og interesse bade med kroppen og
stemmen. De er der barna er, i barns hgyde og med
kroppen vent mot dem.

Negativt klima: Det er fravaer av at de ansatte
straffer, haner, kjefter og erter barna.

Sensitive voksne-trygge barn: A vare sensitiv
handler om 3 vaere oppmerksom og respondere p3
det enkelte barns tegn p3 at de har behov for statte.
De ansatte kjenner barna godt. De merker hvis barna
er urolige, redde, uoppmerksomme, uinteressert, og
de tilpasser atferden sin for 3 respondere p3 det de ser.

Barns perspektiv og medvirkning: De ansatte
folger barns initiativ og ideer, viser fleksibilitet og
ivaretar barnas perspektiv. De lar barn utrykke seg og
etterspor barns ideer, gir barn ansvar og oppmuntring
til 8 klare seg selv.



G’ LEDELSE:-'"'
-Gruppeledelseog reiledning |
-Tilretﬁelegge for lek, laer gog overganger

-Varias;on

LARINGS-
STOTTE

- Egenledelse i
lek og leering
- Tilbakemeldinger

- Begrepsutvikling
forestdelse
og dybdelaering

- Sprakstotte

BARNET
FORST!

Emosjonskompetanse hos barn og ansatte:
Emosjonskompetanse handler om 3 identifisere og
forstd egne folelser og hdndtere frustrasjon. Det
handler om & forhindre at stress og uro overvelder
evnen til 8 tenke klart, og ha kontroll over hvordan og
nar du uttrykker fglelser.

Emosjonsveiledning: | emosjonsveiledning er de
ansatte bevisst barnets folelser, er til stede, oppretter
kontakt med barnet, viser forstdelse og aksept for
barnets falelser. De gar inn i falelsen til barnet, og
navngir faglelsen. Hvis ngdvendig, hjelper og stgtter de
barnet i problemlgsningen.

Organisering og ledelse:

Organisering og ledelse handler om hvordan ansatte
skaper en barnehagehverdag som hjelper barn &
utvikle god selvregulering, holde fokus og vise
interesse for lek og leeringssituasjoner. De ansatte
etablerer og opprettholder rutiner og strukturer for

3 skape forutsigbarhet og trygghet, slik at barna kan
engasjere seg i meningsfulle og utviklingsfremmende
aktiviteter.

Gruppeledelse og veiledning: de ansatte er
proaktive og har klare forventninger til atferd. De gir
oppmerksomhet pa gnsket atferd og gir trygge og
forutsigbare rammer.

Tilrettelegge for lek, leering og overganger:
Avdelingen har klare rutiner og de ansatte sikrer
flytende overganger. Barna kjenner til regler, og
barnehagehverdagen preges av lite venting. Innhold
og aktiviteter er godt forberedt.

Variasjon: Det er varierte og interessante materialer

i barns hgyde. De ansatte tar barns perspektiv og
legger til rette for barns deltakelse i aktiviteter.

15
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Laeringsstatte:

Laeringsstatte handler om at de ansatte gir stotte il
barnas lzring. Det teoretiske grunnlaget kommer
hovedsakelig fra forskning p3 kognitiv utvikling og
sprakutvikling. Der vektlegges forskjellen mellom det
3 kun lzere fakta og leering av hvordan fakta henger
sammen, er organisert og avhengig av hverandre.
Barns kognitive og spraklige utvikling er avhengig

av mulighetene de far til 8 benytte eksisterende
ferdigheter, og om de ansatte stgtter utviklingen av
stadig mer komplekse ferdigheter. Laering skjer nar
barnet er i samspill, er aktivt og opplever mening og
engasjement. Ren instruksjon egner seg ikke for barn i
barnehagealder. De har behov for § delta og medvirke
og oppleve mening for at laering skal kunne skje.

Begrepsutvikling, forstaelse og dybdelaering:

De ansatte bruker lzeringsfremmende diskusjoner
og aktiviteter sammen med barna. Leaering handler
ikke bare om § tilegne seg kunnskap, men ogsd om
3 benytte denne kunnskapen i nye situasjoner. De
ansatte legger mest vekt pa & gke barnas forstaelse,
snarere enn bare 8 gjennomfgre leringsaktiviteten.
De ansatte relaterer nye begreper til situasjoner,
hendelser eller objekter som barna er kjent med.
Gjenkjenning fremmer lzering. De ansatte etterspor
barns tenkning og problemlgsning.

Tilbakemeldinger: Barn trenger tilbakemeldinger p3
egen laering for 4 fa mest mulig ut av en situasjon/
aktivitet. Nar barna er i lek og holder pd med
aktiviteter kan de ansatte gi hint (verbalt eller fysisk)
eller stille spgrsmal og komme med innspill for at
barna skal holde pa lenger med en oppgave, og
dermed oppn gkt lering og mestring. Malet er
tilbakemeldingssirkler, det vil si gjentakende spgrsmal
- svar - sekvenser, slik at barnet far en dypere
forstaelse av det aktuelle temaet.

Sprak: | sprakstgtte er det viktig med hyppige
samtaler sammen med barna, og frem- og tilbake
utvekslinger mellom barnet og de ansatte. De ansatte
snakker med barna, ikke til. De stiller mange dpne
sporsmal, der det kreves mer enn et eller to ord til
svar, de repeterer og videreutvikler barnas utsagn,
setter ord pd det de selv gjor og det barna gjor. De
har et variert sprak, forklarer ord og knytter ord til

hendelser/erfaringer her og na. De ansatte har en klar
intensjon om & fremme barns sprak i samtaler mellom
barna og mellom barn og ansatte.

Egenledelse i lek og leering: De ansatte stgtter barn i
sin utvikling av egenledelsesfunksjonene; planlegging,
organisering, arbeidshukommelse, fleksibilitet,
selvregulering, selvmonitorering, igangsetting. De
ansatte tilrettelegger for et variert og rikt lekemiljg og
deltar i barnas lek.

Slik arbeider vi med Barnet forst:

“Barnet farst” stgtter Rammeplanens krav til 3 arbeide
med omsorg, vennskap og felleskap, tilhgrighet,
danning, lek, kommunikasjon og sprak, progresjon og
digital praksis.

Vi bruker aktivt de ulike hovedomradene i Barnet
forst i eget vurderingsarbeid.

Vi har en sertifisert CLASS Toddler observatgr
i barnehagen. CLASS er fast tema p3d alle
avdelingsmgter, samt jevnlig tema pd personalmgter.

P4 personalmgter og planleggingsdager har vi

sgkelys pd kompetanseheving og kapasitetsbygging
av personalet, og mélet er 8 ske kompetanse og
forstdelse av begrepene sosioemosjonell statte,
organisering, ledelse og leringsstatte. For oss er det
viktig at personalet kan se dette i en sammenheng
med rammeplanens krav og forventninger, og skape
en forstdelse for at CLASS verktgyet er et viktig
verktgy som gir tilbakemelding til oss om at vi oppnér
malene vare.

En gang i dret har vi CLASS observasjon utfart av
ekstern observater. Tilbakemeldingsrapportene vi far
etter CLASS observasjon bruker avdelingene til 3 lage
handlingsplaner for utvikling og forbedring av kvalitet.

Vi har utarbeidet en kvalitetshdndbok som er vére
forventninger til hverandre, og en veileder for de
ansattes handlinger og holdninger i det praktiske
arbeidet med barna i barnehagen.



Var CLASS ressursperson deltar i nettverk sammen
med andre CLASS observatgrer i FUS nettverk
Haugalandet og i Tysvaer kommune.

Tysvaer kommune og felles satsingsomrader
Tysveer kommune er en viktig samarbeidspartner
og vi har mal for kommunens innsatsomrader i vare
utviklingsplaner. Innsatsomradene er tidlig innsats,
relasjonskompetanse, inkludering og livsmestring.
Kvalitetsplan for Tysvaerbarnehagene 2026-30 kan
leses her; Kvalitetsplan for Tysvaerbarnehagene.

Rammeplanens fagomrader

Rammeplanen har 7 ulike fagomrader:
Kommunikasjon, sprak og tekst, kropp, bevegelse,
mat og helse, kunst, kultur og kreativitet, natur, miljg
og teknologi, antall, rom og form, etikk, religion og
filosofi og naermiljo og samfunn.

Fagomradene gjenspeiler omrdder som har interesse
og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal

bidra til 3 fremme trivsel, allsidig utvikling og helse.
Barnehagen skal se fagomrddene i sammenheng,

og alle fagomradene skal vaere en gjennomgaende
del av barnehagens innhold. Barnehagen skal ta
utgangspunkt i barnas engasjement og bidrag, slik

at arbeidet med fagomrddene kan oppleves som en
meningsfull og morsom del av barnas hverdag. Barna
skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle
fagomrader gjennom undring, utforsking og skapende
aktiviteter (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 47).

Vare metoder for 8 ivareta rammeplanens hensikt
med fagomradene finner dere i var progresjonsplan;

Progresjonplan
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https://pub.framsikt.net/plan/tysver/plan-5a38772b-8b2f-4c39-a59b-813b64e98c7a-105466/#/home%3FscrollTo=planIntroChapItem7
https://fus.no/files/barnehager/files/141/Progresjonsplan%20for%20fagomr%C3%A5dene_6a26724b5a356.pdf

18

Leseglede - Satsingsomrade for
barnehagearet 2026-27.

| barnehagearet 2026-27 henter vi frem boka til
Torbjarn Egner om «Folk og revere i Kardemomme
by». Mélet er at de ansatte skal gi god leeringsstotte
gjennom bruk av barnelitteratur, de skal skape
leselyst og leseglede hos barna, og bidra til at barna
far bedre leseferdigheter i skolen pd sikt. Dette er en
felles satsing nasjonalt, gjennom strategien «Sammen
om lesing - Leselyststrategien 2024-30»

Forskning viser at barn og unge har lavere leselyst og
darligere leseferdigheter enn for (PIRLS - Progress in
International Reading Literacy Study, 2021).

De ansatte i var barnehage @nsker & jobbe mer
systematisk med litteraturformidling. Vi gnsker at
barna skal ha tilgang pa bgker i lekemiljget, hvor vi
legger til rette for gode lesestunder og ordbad.

Forskning sier at barn som har foreldre som er glade
i 8 lese, far barn som er flinke lesere (Nasjonalt
lesesenter). Dette gnsker vi 4 ta pa alvor. Vi

onsker ogsd at foreldrene stotter dette arbeidet

og vi vil oppfordre til lesing hjemme, samt tilby et
minibibliotek i barnehagen.

Samtidig ma vi holde fast pa at vi skal gi barna
leringsstotte gjennom lek. CLASS observasjoner viser
at vi kan bli enda bedre pa dimensjonen leringsstotte.
Derfor blir det var oppgave 3 bruke litteraturen vi
presenterer til & inspirere og legge til rette for lek pa
barnas premisser.

Med dette som utgangspunkt lager vi en plan for
hvordan barna kan bli glade i barnelitteratur gjennom
3 lytte til lesing, bruke konkreter, tilrettelegge for
gode lekemiljger, rollelek, forestillinger og rollespill.

*%':
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Leken i Asparmarka FUS barnehage
Rammeplanen sier at

«Barnehagen skal ivareta barnas behov for lek. Leken
skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens
egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode
vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken
skal vaere en arena for barnas utvikling og leering,

og for sosial og spréklig samhandling. Barnehagen
skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade
ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn
kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement
gjennom lek - alene og sammen med andre.»

Personalet skal;

- organisere rom, tid og lekemateriale for § inspirere
til ulike typer lek

- bidra til at barna far felles erfaringer som grunnlag
for lek, og legge til rette for utvikling av leketemaer

- fremme et inkluderende miljg der alle barna kan
delta i lek og erfare glede i lek

- observere, analysere, stotte, delta i og berike leken
pa barnas premisser

- veilede barna hvis leken medfgrer uheldige
samspillsmanstre

- vaere bevisst pd og vurdere egen rolle og deltakelse
i barnas lek

- ta initiativ til lek og aktivt bidra til at alle kommer
inn i leken

(Kunnskapsdepartementet, 2017).

Vare metoder for 3 fremme lek i
barnehagen

Personalet skal anerkjenne og verdsette barnas lek og
sammen med barna planlegge, og lage gode fysiske
lekemiljger basert pa barnas interesser.

Malet er at miljget skal tilpasse seg barnas behov og
fremme barnas autonomi. Barna skal gjennom leken
lere 3 tenke selv, ta avgjerelser, skape, samhandle og
forme sin egen hverdag.

Leken skal bidra til 4 utvikle egenledelsesevnene
vare; planlegging, organisering, arbeidshukommelse,
igangsetting, fleksibilitet, selvregulering og
selvmonitorering.

Gjennom leken skal vi gi barna sprakstgtte og statte
til lering. Vi ser at sma barns lzering har svaert god
utvikling nar de ansatte evner & bruke ulike metoder



for & bedre begrepsforstaelse og sprakforstaelse.
Metoder som vi benytter er tegn til tale, bildestotte,
dagsplaner, konkreter, undringssamtaler, hverdags-
samtaler og prosjektarbeid.

Vi har valgt 8 bruke valgtavle pa stor base. Vi
tilrettelegger rommene for ulike typer lek, og barna
kan velge hvor de vil leke ved 8 plassere bilde av seg
selv pd det valgte rommet. De ansatte har fordelt seg,
og skal bidra aktivt i leken.

P& smabarnsavdelingene har vi lekotek. De ansatte
tilrettelegger for varierte lekemiljger ved 8 velge fra
lekoteket. Ofte far barna selv velge hvilke leker som
hentes inn.

Uteleken er viktig for oss. Hver dag prioriterer vi

at barna f4 veere ute 3 leke, eller veere med p3 tur.
Barna skal fa leke fritt, men de ansatte skal ogs3 tilby
ulike aktiviteter og vaere tett pa barna for 3 bidra til
god lek og vaere sammen med barna. Vi gjorde et
vurderingsarbeid av vare ansatte i 2024-26, og fikk
gkt kompetanse og ferdigheter pa var evne til 8 vaere
gladende, skapende og tilstedevaerende sammen med
barna i uteleken. Dette skal vi selvsagt fortsette med.
For & kvalitetssikre en del viktige temaer, velger vi

3 ha prosjekter innenfor ulike tema som Kroppen
min, brannvern, trafikk/forstehjelp og realfag. Da

er det voksenstyrt initiativ. Malet er & knytte tema

fra “Folk og revere i Kardemommeby” inn i de ulike
prosjektene.

Prosjektarbeid er et prosessorientert arbeid, knyttet
til et tema eller et fenomen der hensikten er 3 skape
en arena for fordypning og forstdelse. | prosjektarbeid
har barns nysgjerrighet og medvirkning en sentral
plass, og barns lyst til 8 undersgke og utforske

skal ha betydning for pedagogiske valg. Det er en

naer sammenheng mellom de voksnes og barnas
handlinger og leering, og disse er gjensidig avhengige

av hverandre.

*

I Asparmarka FUS barnehage har vi ulike
tradisjoner.

Brannvernuke

Trafikk/forstehjelpsuke

FN- dagen - Vi markerer dagen med Internasjonal
dag og kafe sammen med foreldre og sasken. Vi
feirer alle de ulike nasjonalitetene vare. P3 kafeen
serverer vi tradisjonell mat fra ulike kulturer, som
foreldre og personalet har bidratt med.
Julegudstjeneste - 4 dringene gar p
julegudstjeneste.

Julevandring - 5 dringene drar pd julevandring i
Farre kirke.

Lucia fest - Vi gar Luciatog, har fellessamling og
serverer Lussekatter og kakao.

Nissefest - Vi kler oss ut som nisser, har
fellessamling, spiser nissegrat og haper at nissen
stikker innom.

Realfagsuke hgst og vinter - vi har ulike
aktiviteter gjennom uken og fellessamling pa
fredagen.

Samenes nasjonaldag - Vi har prosjektarbeid,
fellessamling, og samisk mat.

Karneval - Den store Kardemommefesten!
Barnehagedagen - Markeres med
besteforeldrefest p4 uteomradet med ulike tema.
Paskefrokost - foreldre og sgsken inviteres til
felles frokost siste torsdag for paske.

Prosjekt Vennskap og FUS vennedag - Vi feirer
vennskap!

17. mai feiring - Vi gver oss til den skikkelige 17.
mai festen.

Sommerfest - Familietreff og kos i barnehagen
for barna og familien.

Lavvokveld for fgrskolebarna - en morsom
kveld sammen, som avsluttes med en hgytidelig
seremoni.
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J. BARNS MEDVIRKNING

«Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved & legge til

rette for og oppmuntre til at barna kan 3 gitt uttrykk for sitt syn pa
barnehagens daglige virksomhet. Alle barn skal fa erfare 3 fa innflytelse
pa det som skjer i barnehagen pd mater som er tilpasset barnas alder,
erfaringer, individuelle forutsetninger og behov»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 27).

Vare metoder for a sikre barns - P& smabarnsavdelingene legger vi fysisk til rette for

medvirkning: lek og utforsking, og at de har muligheter til 4 velge

- Vi oppmuntrer barna aktivt til & gi uttrykk for sine aktiviteter ved & hente leker og peke p3/be om bok-
tanker, folelser og meninger, og mater deres uttrykk ser med ulike aktiviteter oppi.

med anerkjennelse, tar hensyn til barnas synspunk-

ter og tilrettelegger aktivitetene.
- Barnehagen har prosjektarbeid med hovedfokus pa & *
lek og lekemiljg, og barnas stemme og interesser
er utgangspunkt for tema og aktiviteter vi velger. *
Barna skal veere med 3 evaluere underveis og etter *

hver prosjektperiode.



6. SAMARBEID

«Barnehagen skal i samarbeid og forstadelse med hjemmet ivareta barnas

behov for omsorg og lek, og fremme laering og danning som grunnlag for

allsidig utvikling. Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid

ha barnets beste som mal. Foreldrene og barnehagens personale har et

felles ansvar for barnets trivsel og utvikling»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 29).

Det er viktig 8 sette et godt samarbeid mellom
barnehage og hjem i fokus. Det er av stor betydning
at foreldre er trygge pa at barna deres har det bra i
barnehagen og at de har tillit til personalet. Da blir
barna trygge pa at barnehagen er et godt sted 3 vaere.
Samarbeidet skal alltid ha barnets beste som mal.

Nar vi far til et godt samarbeid mener vi at foreldre
gjennom dialog, samarbeidsutvalget, foreldrerddet og
daglig kontakt sikrer medvirkning bade gjennom &ret
og i det daglige arbeidet rundt barna. En forutsetning
for godt samarbeid er at foreldre ogsa holder seg
orienterte om hvordan barnet har det i barnehagen.

Vare metoder for 3 skape et godt foreldre-

samarbeid:

- Daglig, personlig kontakt ved henting og levering.

- Daglig kontakt via Mykid

- Foreldresamtaler 2 ganger i ret.

- Foreldremgter 2 ganger i dret med varierende
innhold.

- Sosiale samlinger i barnehagen og dugnader.

- Legge ut informasjon pa barnehagen sin hjemmeside
og pd barnehagens Facebookside og Instagram

- Dialog via e-post og telefon.

- Evaluering av barnehagen sitt innhold.
Brukerundersgkelser.



Samarbeidsutvalg og foreldrerad
Samarbeidsutvalget skal se til at barnehagen blir
drevet etter lovverket, samtidig behandle arsplan og
vedtekter, og innholdet i barnehagen.

Samarbeidsutvalget er sammensatt av valgte
representanter fra foreldrene, de ansatte og eier (FUS
Barnehager AS).

Foreldrerddet bestar av alle foreldre i barnehagen.
Hver avdeling velger sin representant. Foreldrerddet
er rddet der alle foreldre er medlem.

For oss er foreldremedvirkning:

- foreldre gir uttrykk for sine mening og tanker.

- foreldre stiller pa foreldremgter, SU og p3
foreldrerdd. De gir innspill til og engasjerer seg i
barnehagehverdagen.

- foreldrene deler av kunnskapen sin eller ferdigheter
som kan komme alle barna til nytte

- foreldre opptrer inkluderende overfor barna og dets
familie.

Tidlig innsats

Vi samarbeider tett med foreldrene for 8 sikre at
barna skal ha et trygt og godt oppvekstmiljg, og
vi setter inn tiltak tidligst mulig nar vi oppdager
utfordringer i barnets miljo eller hos barnet. Vi har

oppstartsamtale for barnet begynner i barnehagen, for

3 bli litt kjent med barnet og familien. En god relasjon
gjor det lettere § kommunisere og samarbeide om
eventuelle tiltak. Hvis vi har en bekymring rundt
enkeltbarn eller gruppedynamikk, ber vi om tillatelse
av foreldrene til 8 observere og eventuelt ta tester.
Det er spesialpedagogen i barnehagen som utfgrer
dette. Hvis vi gnsker & sette inn tiltak, innkaller vi

til foreldresamtale, og blir enige om eventuelle mal
og tiltak i barnehagen og hjemme. Vi bruker Visma
samspill som et verktgy med 4 loggfare avtalte mal
og tiltak.

Dere kan lese mer om Visma samspill her:
Bedre tverrfaglig innsats
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Samarbeid med andre instanser:

I tillegg til var egen kompetanse sgker

vi kompetanse og hjelp hos vare mange
samarbeidspartnere. Far vi sgker hjelp og rad
vil vi kartlegge og sette inn eventuelle tiltak som
kan hjelpe barnet uten spesielle tiltak.

+ Foreldre

- Spesialpedagog i barnehagen

- PPT

- Tysvaer kommunes ulike hjelpetjenester;
Sammen om det beste for barnet - Tysvaer

kommune
- Barneskolene i nermiljget



https://tysver.bedreinnsats.no/
https://www.tysver.kommune.no/barnehage-skole-og-familie/barn-og-familie/laget-rundt-barnet/artikler-laget-rundt-barnet/sammen-om-det-beste-for-barnet.11958.aspx
https://www.tysver.kommune.no/barnehage-skole-og-familie/barn-og-familie/laget-rundt-barnet/artikler-laget-rundt-barnet/sammen-om-det-beste-for-barnet.11958.aspx
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7. OVERGANGER

Tilvenning i barnehagen

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge

til rette for at barnet kan 13 en trygg og god start

i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og
organisere tid og rom slik at barnet far tid til 4 bli kjent,
etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til
andre barn»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for 3 sikre en trygg og god

tilvenning:

- Vi har primarkontakter som trygger barnet i
oppstarten, slik at barnet far tid til 8 bygge relasjon-
er med de andre voksne pa avdelingen.

- Vi benytter en foreldreaktiv tilvenning. Under tilven-

ningsperioden er foreldrene til stede store deler av
dagen, i minimum tre dager. De har hovedansvar for
barnet i lek, stell og méltid, med en gradvis tilven-
ning til en tilknytningsperson i barnehagen.

Les om vare rutiner her; Ny i barnehagen - tilven-
ning_6a3ce21ez4eef.pdf (FUS)

Ny i barnehagen - informasjon til foreldre

(Tysveer kommune)

Trygg tilknytning

Trygg tilknytning fremmer mulighetene for lering og
mestring, og har stor betydning for videre utvikling
innen lek, lzering, sosial kompetanse og utforskning.
Barnet gnsker 8 utforske verden, men vil samtidig
alltid passe pd & vaere i naerheten av sin trygge voksne
jamfor Trygghetssirkelen.

Hva er Trygehetssirkelen og hvorfor er d... - FUS
barnehagene

Dette sikrer at barnet kan utforske verden trygt, og
samtidig tilkaller den trygge voksnes oppmerksomhet
og trygghet nar noe er skummelt (Bowlby 1969).
Hvor lang tid barnet trenger for 4 bli trygg,

avhenger av barnets personlighet, alder og tidligere
erfaringer, samt hvordan det blir mgtt av de ansatte i
barnehagen.


https://fus.no/files/barnehager/files/141/Ny%20i%20barnehagen%20-%20tilvenning_6a3ce21e74eef.pdf
https://fus.no/files/barnehager/files/141/Ny%20i%20barnehagen%20-%20tilvenning_6a3ce21e74eef.pdf
https://www.tysver.kommune.no/_f/p1/i19fb8487-d9ed-4762-aa96-094c14a17d6a/ny-i-barnehagen-informasjon-til-foreldre.pdf
https://fus.no/fus-bloggen/hva-er-trygghetssirkelen-hvorfor-viktig-for-barnet
https://fus.no/fus-bloggen/hva-er-trygghetssirkelen-hvorfor-viktig-for-barnet

Overganger innad i barnehagen
«Personalet skal serge for at barn og foreldre far tid
og rom til 3 bli kjent med barna og personalet nar de
bytter barnegruppe»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for a sikre en god overgang

innad i barnehagen:

- Mal: Barnet skal sikres en trygg overgang til stor
avdeling. Barnet bytter avdeling enten ved fylte to
ar eller oftest det dret de fyller tre 3r.

- Arbeidsmater:

- Vi planlegger nye grupper tidlig i nytt ar.

- Vi gjennomfarer tilvenning for de barna fra smabarn
som skal begynne pa stor avdeling i juni. | fire
uker skal disse barna gd pa den avdelingen de skal
begynne pd og delta i aktiviteter ssmmen med tryg-
ge voksne fra smabarn, barna pa avdelingen og de
nye voksne. Etter endt tilvenningsperiode, fortsetter
barna p4 den nye avdelingen gjennom sommeren.

- Vi refererer til trygghetssirkelen, og ved & ha med
seg trygge voksne fra smabarn, s3 sikrer vi at barna
er trygge i overgangen til nye omgivelser pd stor
avdeling.

- Vi gjennomfgrer overfgringsmater med personalet.

- Foreldrene mottar skriv med informasjon om over-
gangen.

- Barnet har fast tilknytningsperson den fgrste tiden.
De voksne p3 stor avdeling skal bevisst bruke tid pa
«sitt» barn fram mot sommeren.

- Foreldrene far tilbud om & vaere med barnet den
farste tiden ved behov.

Overgang mellom barnehage til skole
«Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og
skolen legge til rette for at barna kan 15 en trygg og
god overgang fra barnehage til skole og eventuelt
skolefritidsordning. De eldste barna skal fa mulighet
til 8 glede seg til 4 begynne pd skolen og oppleve
at det er en sammenheng mellom barnehagen og
skolen. Barnehagen skal bidra til at barna kan avslutte
barnehagetiden ps en god mdte og mate skolen med
nysgjerrighet og tro pg egne evner»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for 3 sikre en god overgang
til skolen:

Mal:

A gjare barna sosialt, faglig og folelsesmessig klar for
skolestart, med hovedfokus pa psykisk helse, sprak,
sosial kompetanse og selvregulering.

Arbeidsmater:

1. Prosjektarbeid.

2. Sprakstimulering gjennom undring, hverdags-
samtaler, matematiske samtaler og hgytlesing.

3. bLEST litteraturfest - barna deltar med ulike

prosjekter.

Julevandring i Farre kirke.

Psykologisk fgrstehjelp - rade og granne tanker.

Vikingfestivalen.

Farskoletreff til Stemnestaden med

Tysveer barnehagene.

Turer.

Skolebesgk.

10. Barnesamtaler

11. Overfgringsmgter.

12. Vi folger opp mélene i strategiplan for overgang
barnehage - skole i Tysveer kommune og
handlingsplan for farskolegruppene i Tysveer
kommune. Planen kan leses i sin helhet her;
Plan overgang mellom barnehage, skole og SFO

N oo s
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https://www.tysver.kommune.no/_f/p1/if2ad1938-dafe-411a-a1df-63d757c868f0/plan-overgang-barnehage-skole-sfo-uu.pdf
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Barnehagen som lzerende organisasjon

«Mélet med barnehagen som pedagogisk virksomhet,
er g gi barna et tilrettelagt tilbud i tréd med
barnehageloven og remmeplanen. For 8 oppna dette
skal barnehagen veere en laerende organisasjon,

o0g det pedagogiske arbeidet skal veere begrunnet i
barnehageloven og rammeplanen»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

Asparmarka FUS barnehage er en lezerende barnehage.
Personalet er i kontinuerlig utvikling, reflekterer over
faglige og etiske problemstillinger, holder seg faglig
oppdatert og er gode rollemodeller.

Senge (2006) sier: “en leerende organisasjon er en
organisasjon som kontinuerlig forbedrer sin evne til
3 skape sin egen framtid.” Vi legger derfor vekt p3 at
personalet utvikler sine evner og bygger sin kapasitet
slik at barna mgter omsorgsfulle og kompetente
ansatte.

8. BARNEHAGEN SOM
PEDAGOGISK VIRKSOMHET

Vare metoder for 3 opprettholde

en lzerende organisasjon:

Asparmarka FUS barnehage har arsplanen som
beskriver malene for var virksomhet, og den er
farende for vare mal i kompetanseplan for personalet.
Den beskriver tiltak for 8 fremme utvikling og
kompetanseheving hos personalet gjennom kurs,
utdanning, veiledning og informasjon internt, i

FUS og i kommunen. Kompetanseplanen ligger pa
Mykid. Barnehagen har ogsa en utviklingsplan for
barnehagearet. Den beskriver mal for dret, samt tiltak
og vurderingskriterier.

Kvalitetshdndboka var skal bidra til at barna far et
tilbud av likeverdig og hgy kvalitet. Gjennom 3 sikre
felles forstaelse og lik praksis i hele personalet kan vi
bidra til at alle barna far et tilbud som sikrer trygghet,
vennskap, lek og leering.

| kvalitetshdndboka var beskriver vi forventninger og
indikatorer pa god praksis for personalet i sitt daglige
arbeid med barna.



Planlegging, vurdering og dokumentasjon
«Planlegging gir personalet grunnlag for & tenke og
handle langsiktig og systematisk i det pedagogiske
arbeidet. Planleggingen skal bidra til kontinuitet og
progresjon for enkeltbarn og barnegruppen, og skal
vaere utgangspunkt for refleksjon og utvikling av
virksomheten»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

Vare metoder for planlegging:

- Vi lager arsplan som legger rammen for mal, planer
og aktiviteter det kommende dret.

- Vi drofter felles mal, tema og arbeidsmater.

- Vi lager arshjul for mgter og aktiviteter.

- Vi gjennomfgrer ledermgter og avdelingsmgter, der
vi planlegger, setter mal og evaluerer aktivitetene
vére.

- Vi har progresjonsplaner for fagomrddene, omsorg,
lek og leering og for livsmestring.

Vurdering
«Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske
arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet
skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra
barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen.
Vurderingsarbeidet skal bygge pé refleksjoner som
hele personalgruppen er involvert i. Barnets trivsel
og allsidige utvikling skal observeres og vurderes
fortlapende, med utgangspunkt i barnets individuelle
forutsetninger og kunnskap om barns utvikling og
behov. Barnets erfaringer og synspunkter skal innga i
vurderingsgrunnlaget»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 38)

Vurdering av barnehagearet 2025-26
Gjennom to ar har vi hatt en partnerskapsavtale med
Hogskulen pa Vestlandet (HVL). Méalet for samarbeidet
var 3§ kvalitetssikre, gke kompetansen og f veiledning
av vurderingsarbeidet i barnehagen.

Malet for vurderingsarbeidet var 8 undersgke hvordan
vi etterlever verdiene vére, gladende, skapende og
tilstedeveerende i uteleken.

Gjennom 3ret har vi hentet inn dokumentasjon
pd arbeidet vart gjennom praksisfortellinger,
observasjoner, barnesamtaler, og CLASS
observasjoner. Dokumentasjonen har deretter
blitt analysert og vurdert pa avdelingsmgter
og personalmeter, gjennom refleksjoner og

gruppearbeid. Vi har hatt tett samarbeid med Sissel pd
HVL som har bidratt med veiledning, kompetanse og
innlegg pd personalmater. Partnerskapet ble avsluttet
med et verdiseminar og barnehagen fikk ogsa dele
erfaringer pa et nettverksmgte for ledere juni 2026.

Vurderingsarbeidet avdekket at bruk av regler kan
dempe glgden, barnehagen endret noen rutiner

som fikk effekt pd hvordan de ansatte var glgdende,
skapende og tilstedevaerende. Etter hvert oppdaget vi
at flere ansatte leverte inn gode praksisfortellinger, og
fortegnet endret seg til 8 ta hverandre i 8 vaere gode
forbilder og gi gode tilbakemeldinger til hverandre
gjennom praksisfortellingen. De ansatte ble bedre pa
observasjon, de mestret bedre 3 levere fortellinger,
de ble mer motiverte, som igjen fgrte til gloadende,
skapende og tilstedevaerende ansatte sammen med
barna.

Vurderingsarbeid i barnehagearet 2026-27
Dette dret har vi valgt 8 ha leselyst og leseglede

som tema, og de ansatte skal gi barna steatte til
lzering gjennom barnelitteraturen, lesing, fortelling,
samlinger, forestillinger og rollespill.

Vi skal bruke praksisfortellinger, observasjoner og
barnesamtaler som dokumentasjon.

Mal; De ansatte gir leeringsstatte til barna ndr
barnelitteratur er utgangspunkt for aktiviteter:

Vi stiller dpne spersmal og oppfelgingssparsmal.
Vi utfordrer barna til 3 reflektere.

Vi tilbyr mer informasjon om noe de tar opp eller
erinteressert i.

Vi holder samtaler i gang.

Vi bruker er variert og avansert sprak.

Vi stgtter og oppmuntrer barna under
leringsaktiviteter.

Vi bruker et variert leeringsverktgy.

Vare metoder for vurdering:

Vi bruker CLASS observasjoner, utviklingssamtaler
med personalet, kollegaveiledning, observasjoner
av leken, analyser av brukerundersgkelsen, analyse
av medarbeiderundersgkelsen, barnesamtaler og
praksisfortellinger som metode for vurdering.
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Dokumentasjon
Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjor
hvordan personalet arbeider for G oppfylle kravene i
barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjon av
det pedagogiske arbeidet skal inngd i barnehagens
arbeid med 3 planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske virksomheten.
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 39).

Vare metoder for dokumentasjon:
Planleggingsdager, personalmgter, avdelingsmater
og pedagogisk ledermgte.

Handlingsplaner med mal og tiltak pa barn eller
barnegrupper.

Skriftlig evaluering av arsplaner og utviklingsplan.
Foreldresamtaler, foreldremgter, foreldrerddet og
samarbeidsutvalget.

Tankekart sammen med barna i planlegging,
gjennomfering og som dokumentasjon.
Manedsrapport /Prosjektrapport etter hver
temaperiode, der fokus er hva har vi opplevd og
leert.

"Dagen i dag”, og bilder pd MyKid.

Nyheter og informasjon pd www.mykid.no

Generell informasjon om barnehagen p3
www.fus.no/asparmarka

Progresjon

Progresjon i barnehagen innebarer at alle barna

skal utvikle seg, leere og oppleve fremgang. Alle
barna skal kunne oppleve progresjon i barnehagens
innhold, og barnehagen skal legge til rette for at barn
i alle aldersgrupper far varierte leke-, aktivitets- og
leringsmuligheter.

Personalet skal utvide og bygge videre pa barnas
interesser og gi barna varierte erfaringer og
opplevelser. Barnehagen skal legge til rette for
progresjon gjennom valg av pedagogisk innhold,
arbeidsmater, leker, materialer og utforming av
fysisk miljg. Barn skal f& utfordringer tilpasset sine
erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter.
(Rammeplan for barnehager, 2017, s 44)

Asparmarka FUS barnehage har progresjonsplaner
for fagomrddene, omsorg, lek, leering og danning,
samt for livsmestring. Planene kan leses p3 var
hjemmeside.
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Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trenger
ekstra stotte
«Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og forutsetninger, ogsa
ndr noen barn har behov for ekstra stotte i kortere eller lengre perioder. Barnehagen skal sgrge for at
barn som trenger ekstra stgtte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen som
er ngdvendig for & gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Inkludering i barnehagen handler ogsé
om tilrettelegging for sosial deltakelse. Hvis det er grunn til 3 tro at barnets behov ikke kan dekkes in-
nenfor det allmennpedagogiske tilbudet, skal barnehagen opplyse foreldrene om retten til 3 kreve en
sakkyndig vurdering av om barnet har behov for spesialpedagogisk hjelp»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 40).

Vare metoder for tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet:

Vi samarbeider tett med foreldrene for 3 sikre at barna skal ha et trygt og godt oppvekstmiljg, og

vi setter inn tiltak tidligst mulig nar vi oppdager utfordringer i barnets miljg eller hos barnet. Vi har
oppstartsamtale for barnet begynner i barnehagen, for 8 bli litt kjent med barnet og familien. En god
relasjon gjgre det lettere 8 kommunisere og samarbeide om eventuelle tiltak. Hvis vi har en bekymring
rundt enkeltbarn eller gruppedynamikk, ber vi om tillatelse av foreldrene til 8 observere og eventuelt ta
tester. Det er spesialpedagogen i barnehagen som utfgrer dette. Hvis vi gnsker 8 sette inn tiltak, innkaller
vi til foreldresamtale, og blir enige om eventuelle mal og tiltak i barnehagen og hjemme. Vi bruker BTl og
Flyt samspill som et verktgy i samhandlingen med foreldre.

Dere kan lese mer om BTI her; Tysveer - BTl - Bedre samarbeid for barn og unge i Tysveer kommune
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https://tysver.bedreinnsats.no/

Barnehagerute for Asparmarka FUS barnehage 2026-2027

MANED DATO AKTIVITET
August Mandag 17. august Planleggingsdag
Tirsdag 18. august Nytt barnehagedr - tilvenning for nye barn og
oppstartsamtaler (juni)
Uke 34-37 Prosjekt - «Jeg skal veere meg / Kroppen min»
September Uke 38 Brannvernuke
18. september Fellessamling Brannvern
21. september Planleggingsdag (TK)
21. september Foreldremgte (fellesmate Tysvaertunet)
Oktober Uke 40
Realfagsuke Fellessamling (realfag)
02. oktober Foreldre/barn kveld (aktiviteter og kveldsmat)
13. oktober Internasjonal dag/FN-dagen - foreldrekafé og
22. oktober tradisjonsmat
November Uke 45 bLEST litteraturfestival
05. november bLEST/utstilling Tysveertunet (Superklubben)
Trafikk/Forstehjelpsuke
Uke 46 Bamsesykehus
13. november Planleggingsdag
Desember Uke 47-52
2711, 4, 11, 18 des Prosjekt: Advent/Jul - Adventsamlinger
10. desember Barseltreff
14. desember Lucia
17. desember Nissefest
24. desember Julaften
25. desember 1. juledag
31. desember Nyttarsaften
Januar januar Nyttarsdag
09. januar SPA-dag
Uke 3 Vinterleker/Realfagsuke
januar Fellessamling
18. januar Planleggingsdag (TK)
21. januar Barseltreff
Februar Uke 5 Sameprosjekt
06. februar Samefolkets dag (fellessamling)
12. februar Karneval

30




MANED DATO AKTIVITET
Mars Uke 9 Prosjekt: Kjokkenhagen
08. mars Planleggingsdag
09. Mars Barnehagedagen - Besteforeldrefest
Prosjekt: Paske
01.-24. Mars
18. mars Paskefrokost
25-29. Mars Paskeferie (barnehagen stengt i helligdagene,
onsdag stenger kl. 12)
April 13. april Foreldremgte i barnehagen (stasjoner)
Uke 18 Vennskapsuke
29. April FUS vennedag
Mai 4. Mai Dugnad
5. Mai Velkommen igjen fest! (Superklubben)
6. mai Kristi himmelfartsdag
13. mai Barseltreff/besgksdag nye barn
14. Mai 17. mai fest
17. mai 17. mai/2. pinsedag
Juni Uke 21-25 Fadderuker (overgang liten-stor avd.)
Uke 23 Foreldremgte nye foreldre
2. juni Vikingfestivalen (Superklubben)
5. juni Barseltreff/besgksdag nye barn
10. juni Sommerfest i barnehagen
11. juni Lavvokveld (Superklubben)
21. juni
Juli Uke 26-32 Sommerbarnehage temauker
Uke 29 Sommerstengt
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9. BARNEHAGENS
FAGOMRADER

Barnehagen har 7 ulike fagomrader:

Kommunikasjon, sprdk og tekst
Kropp, bevegelse, mat og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljg og teknologi
Antall, rom og form

Etikk, religion og filosofi
Naermiljg og samfunn

«Fagomradene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal bidra
til 3 fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng, og alle
fagomradene skal veere en gjennomgdende del av barnehagens innhold. Barnehagen skal ta utgangspunkt i
barnas engasjement og bidrag slik at arbeidet med fagomradene kan oppleves som en meningsfull og morsom
del av barnas hverdag. Barna skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagomrader gjennom undring,
utforsking og skapende aktiviteter»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 47).
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