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. OM ARSPLANEN
06 FUS SINE MAL
FOR BARNEHAGENE

Denne arsplanen skal vise hvordan
barnehagen jobber for 3 oppfylle
kravene i den nasjonale rammeplanen
for barnehagens innhold og oppgaver.

Arsplanen skal ogsa beskrive hvordan vi
jobber for 8 nd FUS sine felles malsetninger

for barnehagene.

Visjon:

Sammen gir vi barndommen verdi: Vennskap, lek, glede og hverdagsmagi

Visjonen er var ledestjerne og den setter retning for
hva vi gnsker at FUS barnehagene skal oppnd - i dag
og i fremtiden. Visjonen er det vi strekker oss etter
hver dag i mgte med barn, foreldre og kollegaer.

Vare metoder for 3 jobbe mot visjonen:

Vi gnsker at bdde barn og ansatte skal oppleve

magi i hverdagen. Personalet skal f3 mulighet til 3
bruke og videreutvikle det de brenner for og er gode
p3, fordi dette skaper engasjement, motivasjon og
glede. Ved 4 legge merke til de smé gyeblikkene i
hverdagen og bygge videre pa dem, kan vi skape
betydningsfulle og magiske stunder sammen.

I Jar FUS barnehage ansker vi at alle barn skal op-
pleve 3 ha én eller flere venner. Gjennom hele dret
arbeider vi malrettet for & stgtte utviklingen av gode
relasjoner og vennskap. Vi legger til rette for at

nye vennskap kan oppstd pa tvers av alder, kjgnn
og avdelinger gjennom et variert lekemiljg, felles
opplevelser, ulike gruppesammensetninger og ved 8
styrke hvert enkelt barns lekekompetanse.

Vi gjennomfgrer ogsa barnesamtaler med fire- og
femaringene vare, der vennskap er et fast tema. Her
far barna mulighet til 3 reflektere over egne relasjon-
er, opplevelser og hvordan de kan vaere gode venner
for andre.

Verdier:
Glgdende, skapende og tilstedevaerende

Verdiene er kulturbaererne i FUS. Verdiene forteller
hva vi star for, hva vi tror p4 og hva som er viktig for
oss. De er en kilde til motivasjon og inspirasjon i det
daglige arbeidet i barnehagen pa veien for 8 virkeligg-
jore visjonen.

Vare metoder for 3 jobbe i trdd med verdiene
Glgdende

| Jar FUS barnehage mgter vi barn, foreldre og kolle-
gaer med varme, smil og 3penhet. Vi lar oss engasjere
og rive med i lek, aktiviteter og hverdagsgyeblikk. De



ansatte viser ekte interesse og entusiasme for arbei-
det sitt. En gladende voksen inspirerer og motiverer
barna gjennom sprak, kroppssprak, holdninger og
handlinger.

Ord som beskriver oss:

Positiv energi, engasjement, lekende, humoristiske,
byr p3 oss selv, utvikler en «ja-kultur», tett pa barna,
tar initiativ og viser glede.

Skapende

| Jar FUS barnehage gnsker vi 8 mgte barna med fan-
tasi, nysgjerrighet og skaperglede. Vi legger til rette
for tid, rom og materialer som gir barna mulighet til 8
veere i kreative prosesser. Gjennom lek og utforskning
far barna utvikle sin kreativitet, undring og evne til 3
skape noe eget.

Hovedmal:

- Personalet fokuserer pa barnas trivsel, utvikling og
opplevelser i hverdagen

- Personalet bidrar til at barna gver pa mestring ut fra

sine interesser og styrker

Personalet deltar pd kompetanseutvikling gjennom

FUS skolen.

- Personalet deltar pa veiledning

Personalet fglger retningslinjene til SmartMat

- Personalet fglger FUS standard

| Jar FUS barnehage @nsker personalgruppen & veere
profesjonelle, varme og engasjerte medarbeidere som
mgter barn, foreldre og kollegaer med positivitet og
respekt. Vi gnsker 8 skape en hverdag sammen med
barna som er preget av glede, humor, lek og gode
relasjoner.

Trygge og n&rvaerende voksne som viser omsorg,
kjeerlighet og interesse for hvert enkelt barn er en
viktig del av vart arbeid. Vi legger vekt pa 3 se barnas

Ord som beskriver oss:

Kreative, fantasifulle, oppfinnsomme, spontane og
dpne for barnas ideer og interesser. Vi ser muligheter
framfor begrensninger.

Tilstedevarende

[ Jar FUS barnehage agnsker vi  vaere nervaerende og
tilgjengelige for hverandre. Vi mgter barn, foreldre og
kollegaer med et smil, lytter aktivt og er opptatt av &
se den enkeltes behov. Vi gnsker 3 vaere synlige vok-
sne som skaper trygghet, omsorg og gode relasjoner.
Ord som beskriver oss:

P3 gulvet sammen med barna, en «ladestasjon» for
barna, en ledig hdnd og et trygt fang, glimt i gyet,
tilgjengelige og til stede «her og nd» - bade fysisk og
mentalt.

behoy, interesser og styrker, og stegtter dem i 8 op-
pleve mestring og utvikling i hverdagen.

Vi gnsker 8 mgte barnas nysgjerrighet med engas-
jement, undring og anerkjennelse. Gjennom lek,
samspill og felles opplevelser legger vi til rette for at
barna utvikler sosial kompetanse, selvstendighet og
tro pa egne evner.

For 3 sikre kvalitet i arbeidet vart arbeider
personalet kontinuerlig med faglig ut-
vikling gjennom:

- A ha fokus pa barnas trivsel, utvikling og opplevels-
er i hverdagen

- A stotte barna i 4 ove pa mestring med utgang-
spunkt i deres interesser og ressurser

- A delta aktivt i kompetanseutvikling gjennom
FUS-skolen

- A delta i veiledning og faglige refleksjoner

- A folge retningslinjene i Smart Mat

- A arbeide i trdad med FUS sine standarder

| FUS barnehagene har vi et felles slagord, «Barnet farst». Det innebarer at alt vi gjor skal vaere il
barnets beste. «Barnet farst» er ogsd navnet pd var kompetansesatsing, der malet er et likeverdig
barnehagetilbud av hay kvalitet i alle vare barnehager.

| denne drsplanen er kapitlene bygd opp slik: Farst en beskrivelse av hva rammeplanen sier, sa en
beskrivelse av hvordan vi vil gjennomfgre dette i praksis.



2. OM BARNEHAGEN

Jar FUS barnehage eies av Trygge Barnehage AS og driftes av FUS AS. Barnehagen apnet
30. oktober 2006 og har 57 plasser for barn i alderen 1-6 ar. Vi ligger sentralt til pa Jar i

Barum kommune.

ar FUS barnehage

Adresse: Trudvangveien 15, 1358 Jar
Telefon: 67 79 92 22

E-post: dl.jar@bhg.no

Barnehagen bestar av tre avdelinger:
Trollskogen: Alder: 1-3 &r

Antall barn: 15

E-post: Trollskogen.jar@bhg.no
Dovrehallen: Alder: 3-6 ar

Antall barn: 21

E-post: Dovrehallen.jar@bhg.no
Kongsgarden: Alder: 3-6 ar

Antall barn: 21

E-post: Kongsgarden.jar@bhg.no



mailto:Kongsgården.jar@bhg.no

3. VART
VERDIGRUNNLAG

«Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle
deler av barnehagens pedagogiske arbeid. Barndommen har egenverdi, og
barnehagen skal ha en helhetlig tilnaerming til barnas utvikling. Barnehagens
samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med hjemmet, & ivareta barnas

behov for omsorg og lek og fremme laering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, . 7)

Barn og barndom

«Barna skal mgtes som individer, og barnehagen skal ha

respekt for barnas opplevelsesverden. Barn liv pavirkes av

omgivelsene, men barn pavirker ogsa sine egne liv».
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s.7)

Vart syn pa barn og barndom:

Jar FUS har som hovedmal & gi barna en trygg og god
barndom. Trygghet er det grunnleggende fundamentet for
barns trivsel, og en forutsetning for at de skal oppleve
glede, utvikle vennskap, delta i lek og tilegne seg ny
kunnskap.

Personalet ser hvert barn som et unikt individ med egne
forutsetninger. Vi mgter barna med respekt og anerkjen-
nelse, og legger vekt pa at alle barn skal bli sett, hgrt og
oppleve seg som betydningsfulle. Et trygt barn opplever
seg verdifullt og forstatt.

Barna oppmuntres til 8 uttrykke sine tanker og meninger,
og motes med anerkjennelse i sine uttrykk. Uavhengig av
kjgnn, alder, funksjonsniva og sosial eller kulturell bak-
grunn skal barna f3 et likeverdig tilbud i et variert, stimul-
erende og inkluderende lzringsmiljg.

Barnehagen legger til rette for at hvert barn far utvikle
seg i sitt eget tempo. De voksnes rolle er 3 stgtte, veilede
og motivere barnas utvikling, slik at hvert enkelt barn far
mulighet til 3 bli den beste utgaven av seg selv.




Demokrati
«Barnehagen skal fremme demokrati og veere et inkluderende fellesskap
der alle fér anledning til 5 ytre seg, bli hart og delta. Gjennom & delta i
barnehagens fellesskap skal barna ta mulighet til 3 utvikle forstaelse for
samfunnet og den verden de er en del av.»

Kunnskapsdepartementet, 2017, s.8)

Vare metoder for 38 fremme demokrati og
barns medvirkning:

Barnehagen skal fremme demokrati og vaere et ink-
luderende fellesskap der barna far mulighet til 3 ytre
seg, bli hort og delta i fellesskapet.

Personalet skal lytte til barna, sette tydelige og trygge
rammer, og gi dem reelle valgmuligheter tilpasset al-
der og modning. Gjennom 3 ta valg far barna erfaring
med konsekvenser - bade ved at noen valg innebaerer
3 velge bort noe annet, og ved at handlinger kan
kreve at man rydder opp eller gjor opp for seg. Dette
er viktige erfaringer som bidrar til & utvikle barns
selvstendighet og ansvarsfolelse.

For 3 sikre barns medvirkning legger barnehagen til
rette for ulike arenaer hvor barna kan uttrykke seg og
bli hert, som samlingsstunder, barnesamtaler og eval-
ueringer i etterkant av aktiviteter og arrangementer.
De yngste barna er avhengige av et personale som er
sensitive og oppmerksomme p3a deres uttrykksformer.
Personalet skal derfor ha en anerkjennende tilnaerm-
ing, hvor barna mgates med respekt og forstéelse for
egne opplevelser, erfaringer og tanker.

Mangfold og gjensidig respekt
Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved 3 synliggjore,
verdsette og fremme mangfold og gjensidig respekt. Barnehagen skal bidra
til at alle barn faler seg sett og anerkjent for den de er, og synliggjore den
enkeltes plass og verdi i fellesskapet. Barnehagen skal legge til rette for
kulturmeater, gi rom for barnas egen kulturskaping og bidra til at alle barn kan
15 oppleve glede og mestring i sosiale og kulturelle fellesskap

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 9).

Vare metoder for 3 fremme mangfold og

gjensidig respekt:

- For 3 fremme et inkluderende miljg og respekt for
mangfold arbeider vi i Jar FUS aktivt med:

- Markering av ulike hgytider gjennom aret

- A ha en grunnleggende holdning preget av 8penhet
og respekt for ulikheter



- A tilby et variert utvalg av boker som gjenspeiler
ulike familieformer og livssituasjoner

- Markering av FN-dagen og samefolkets dag

- Egen mangfoldsmaned i juni, hvor mangfold er tema
gjennom aktiviteter, samtaler og lek

- Fokus pa gode handlinger, der vi lgfter frem og
synliggjar nar barn hjelper hverandre

- A se og anerkjenne hvert enkelt barn som en viktig
del av fellesskapet

- Ainkludere ogsa barn som ikke er til stede, ved
3 snakke om dem og opprettholde deres plass i

gruppen

LIKESTILLING OG LIKEVERD:

«Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhen- gig av kjonn,
funksjonsevne, seksuell orientering, kjgnn- sidentitet og kjonnsuttrykk,
etnisitet, kultur, sosial status, sprék: religion og livssyn. Barnehagen skal
motvirke alle former for diskriminering og fremme nestekjzerlighet».
(Rammeplanen for barnehager 201y)

Vare metoder for 8 fremme

likestilling og likeverd:
- 1 Jar FUS arbeider vi aktivt for 8 fremme mangfold,
likestilling og robusthet hos barna gjennom:

- A motvirke diskriminering ved 3 gjare barna kjent
med ulike religioner, sprak, livssyn og kulturer

- A statte barna i deres identitetsutvikling og
i valgene de tar om hvem de gnsker & veere,
uavhengig av bakgrunn, kjgnn eller andre forhold

- Atilby et variert og i stgrst mulig grad
kjgnnsngytralt lekemateriale

- A legge til rette for lek og samspill pa tvers av kjonn

- A vare bevisste pa egne holdninger, forventninger
og sprakbruk knyttet til kjgnn, og bruke et
inkluderende sprak som ikke forsterker stereotypier

- A, ved behov, legge til rette for samtaler og
samlinger hvor temaer som kjgnnsroller og identitet
Ioftes frem pé en alderstilpasset mate

- A bidra til 8 utvikle robuste barn gjennom gode
relasjoner, opplevelse av glede, stgtte til 8 hdndtere
falelser og erfaringer med mestring

- A sgrge for at barnehagen speiler mangfoldet i
samfunnet, slik at barna mgter mennesker med ulik
alder, bakgrunn og kjgnn

- A arbeide bevisst og malrettet for 8 rekruttere og
beholde menn i barnehagen



10

- A ha personale som aktivt bidrar til et inkluderende
og trygt miljo for alle barn

- A anerkjenne alle barns falelser og bidra til at
barna opplever at det er rom for 3 uttrykke hele sitt
folelsesregister

I Jar FUS arbeider vi for 8 skape et inkluderende
og likeverdig fellesskap hvor alle barn opplever til-
harighet og verdi:

- Alle barn skal finne sin plass i et inkluderende
miljg. Det er miljget som skal tilpasses barnet -
ikke barnet som skal tilpasses miljget. Personalet
har ansvar for at hvert barn opplever seg selv og
gruppen som betydningsfulle for fellesskapet.

- Alle mennesker er like verdifulle, og dette skal
gjenspeiles i barnehagens praksis og holdninger.

- Alle barn skal gis like muligheter, ut fra egne
forutsetninger, til 3 leke, leere, samhandle og delta i
barnehagens aktiviteter.

- Alle barn har behov for § oppleve mestring. Vi
legger til rette for aktiviteter der barna har gode
forutsetninger for 3 lykkes, og vi bygger videre p3
barnets styrker. For barn som mgter utfordringer
i hverdagen, skal vi stgtte utviklingen ved § ta
utgangspunkt i det barnet mestrer.

- Vi gnsker at alle barn utvikler tro pa seg selv.
Barn og voksne beriker hverandre gjennom sine
ulikheter, og vi ser pd mangfold som en ressurs i
fellesskapet.

- P4 avdelingene arbeider alle barn med felles
prosjekter, uavhengig av funksjonsevne, slik at alle
far delta og oppleve tilhgrighet.

Bzrekraftig utvikling
«Bezerekraftig utvikling omfatter natur, ekonomi og sosiale forhold og er en
forutsetning for 3 ta vare p4 livet pa jorden slik vi kjenner det. Barnehagen
skal bidra til at barna kan forsts at dagens handlinger har konsekvenser for
fremtiden. »

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10).

Vare metoder for 8 fremme bzerekraftig
utvikling:

Vi arbeider for 3 leere barna 3 ta vare pd seg selv, hver-
andre og naturen rundt oss. Dette innebaerer at barna
far erfaring med 3 vise omsorg og ansvar i det daglige.



| barnehagen legger vi vekt pa at barna tar vare pa
leker, boker og inventar, og at de deltar aktivt i oppry-
dding bade inne og ute. P4 turer rydder vi opp etter
0ss, og vi bidrar til 8 holde naturen ren ved & plukke
sgppel vi finner.

Barna far ogsd erfaring med & vise respekt for naturen
ved 4 ta vare pa planter og dyr. Vi jobber med enkel
kildesortering av mat, papir og plast, og vi har fokus
pa bevisst papirbruk.

Vi har ogsé fokus pa & redusere matsvinn. Barna far
hjelp til 4 forsyne seg med passende mengder mat, og
vi er bevisste pd hvor mye mat vi setter frem, slik at vi
unngdr ungdvendig svinn.

Livsmestring, helse og et trygt barnehagemiljg

«Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og folelse av
egenverd og forebygge krenkelser og mobbing. Barna skal fa stotte i § mestre
motgang, handtere utfordringer og bli kjent med egne og andres falelser.
Barnehagen skal veere en arena for daglig fysisk aktivitet og fremme barnas
bevegelsesglede og motoriske utvikling. Maltider og matlaging i barnehagen
skal gi barna et grunnlag for & utvikle matglede og sunne helsevaner .»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 11).

Vare metoder for 8 fremme livsmestring,
helse og skape et trygt barnehagemiljg:

| barnehagen legger vi til rette for at barna utvikler
livsmestring og god helse gjennom trygge relasjoner,
mestringsopplevelser og et inkluderende fellesskap.
Barna skal oppleve 3 bli sett, hgrt og anerkjent, og vi
arbeider for 3 styrke deres selvfglelse, sosiale kom-
petanse og evne til 8 handtere fglelser og samspill
med andre.

Forebygging

Vi arbeider systematisk for 8 fremme et trygt og inklu-
derende miljg der alle barn opplever tilhgrighet. Gjen-
nom positive opplevelser stgtter vi barnas utvikling av
kompetanse og et godt selvbilde, og vi har som mal at
alle barn skal ha minst én venn i barnehagen.

Barna far stotte i d utvikle egenledelse i lek og leering,
slik at de kan regulere egne handlinger og delta aktivt
i fellesskapet. Personalet er tilstedevaerende, har god
oversikt over alle omrdder og jobber bevisst med
observasjoner for & forstd og mgte barnas behov.

Et tett og tillitsfullt foreldresamarbeid, preget av god
og 3pen kommunikasjon, er en viktig del av det fore-
byggende arbeidet.
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Avdekking

For 8 oppdage utfordringer tidlig, benytter vi flere
metoder. Vi gjennomfgrer barnesamtaler med alle
4-5-dringer for 3 fa innsikt i barnas egne opplevelser.

I tillegg er jevnlige observasjoner, tett samarbeid med
foresatte og et tilstedevaerende personale avgjorende
for & fange opp barn som trenger ekstra stgtte.
Handtering

Nar utfordringer oppstar, handler vi raskt og systema-
tisk. Vi gjennomfarer foreldresamtaler og gir stotte til
alle involverte barn. Ved behov vurderer vi samarbeid
med andre instanser.

Personalet er bevisste p3 hvordan vi omtaler uaksept-
abel atferd, og unngar & snakke om dette over hodet
pa barna. Vi arbeider for & skape et inkluderende miljg
ogsd utenom barnehagen, blant annet ved 3 folge
retningslinjer for bursdagsinvitasjoner: enten inviteres
alle av samme kjonn eller hele aldersgruppen. Besak
avtales utenom barnehagetiden, og vi oppfordrer til
variasjon i hvem som inviteres, for § motvirke eksklu-
dering.

SmartMat - kosthold i Jar FUS barnehage

| FUS-barnehagene tilbyr vi SmartMat, med fokus p3 8
gi barna mat som inneholder viktige naeringsstoffer og
byggeklosser for en god utvikling.

Vi legger til rette for at barna far et sunt, variert og
naringsrikt kosthold, og at méltidene skal vaere en
viktig arena for trivsel, mestring og fellesskap.

Retningslinjer for SmartMat

- Vi serverer grgnnsaker til alle maltider

- Vi bruker ren fisk eller fiskemat med hgyt
fiskeinnhold

- Vi bruker rent kjgtt eller kjgttvarer med hgyt
kjattinnhold

- Vi velger mest mulig nzeringsrike kornprodukter

« Vi har en bevisst balanse mellom ulike typer fett

- Vi tilbyr vann som tarstedrikk

- Vi bruker i stgrst mulig grad naturlige
sgtningsstoffer

- Vi legger til rette for en god balanse mellom
varm mat og brgdmaltider, for variasjon og gode
leeringsarenaer

Slik gjor vi det i Jar FUS barnehage

- Vi serverer varm mat tre ganger i uken

BARNEI

FARST!

- To dager i uken har vi smgremaltid med
villmarksbrgd fra Samson (71 % grovhet)

- Barna far servert ettermiddagsmaltid (tre-mat) hver
dag

« Vi tilbyr variert pdlegg med minst mulig
ultraprosesserte produkter

- Grgnnsaker serveres daglig til minst ett av
méltidene

Vi har fokus pa maltider som fremmer:
- matglede

- gode smaksopplevelser

- riktig ernaering

- utvikling og leering

- gode samtaler

- ro og nok tid til & spise

Folelsesbevissthet

God psykisk helse er viktig gjennom hele livet. Bdde
barn og voksne mgter oppturer og nedturer i hverda-
gen. Barn som lzrer 8 gjenkjenne, forstd og handtere
vanskelige falelser tidlig, vil ha et godt grunnlag for &
mestre livet senere.

| barnehagen legger vi til rette for at barna far utvikle
folelsesbevissthet gjennom trygge relasjoner, stgtte
fra tilstedevaerende voksne og erfaringer i samspill
med andre.

Mal

- Alle barn skal f3 styrket sin psykiske helse

- Barna skal bli bevisste egne fglelser og utvikle evne
til 3 regulere folelsesuttrykk

- Barna skal f3 kunnskap om hva de kan gjgre nar
ting oppleves vanskelig

Forebyggende arbeid

- Styrke barnas kompetanse, mestring og selvbilde

- Skape trygghet, kjeerlighet og forutsigbarhet i
hverdagen



- Bidra til gode relasjoner mellom barn og
voksne

Tiltak

- Personalet viser empati og mgter barna
med anerkjennelse og aksept

- Personalet setter ord pa og hjelper barna
til 3 forstd egne og andres folelser

- Barna far stotte til 3 regulere folelser
gjennom veiledning i situasjoner

- Bruk av litteratur, sanger og samtaler som
omhandler folelser

- Dramatisering, rollelek og teater som
synliggjar ulike folelsessituasjoner

- Voksne som er tilgjengelige, stgttende og
hjelper barna i samspill med andre

«Kroppen min»

Arbeidet med «Kroppen min» handler om 3
styrke barnas trygghet, selvfglelse og evne
til 8 sette egne grenser. Gjennom dette ar-
beidet gnsker vi & bidra til 8 forebygge vold
og seksuelle overgrep og gi barna kunnskap
som er viktig for 3 ivareta egen kropp og
integritet.

Vi legger til rette for samtaler og aktiviteter
som gir barna en positiv forstaelse av kro-
ppen, og trygghet i 8 uttrykke egne fglelser
og behov.

Mal for personalet

- Personalet i Jar FUS barnehage skal ha
kunnskap og kompetanse om barns
utvikling, kropp, grenser og forebygging
av vold og seksuelle overgrep

- Personalet skal veere trygge, tydelige og
tilgjengelige voksne som mgter barna med
respekt og sensitivitet

Mal for barna

- Barna skal f3 et trygt og positivt forhold til
egen kropp

- Barna skal lzre & sette grenser for egen
kropp og respektere andres grenser

- Barna skal oppleve at det er trygt & si ifra
dersom noe oppleves ubehagelig

FOREBYGGING AV SEKSUELLE OVERGREP ALDERSGRUPPENE 3 TIL 5 AR

+ HVORDAN BLIR VI TIL

TEMA HENSIKT
MARANGTR |« KROPATN: * Mevisstjore
- &l hordan wi ser it itenpas * [tahlere sprak ng begrep
-Me enkedte kroppsdeler * Kjpnne kroppen sin
* Positivt forhold t egen kropp
* Renspekt o egen og andres lropp
4 ARINGER * KROPFEN: * Bevissigiening: felelser, uttryd,
Hvordan kroppen fungerer * Iwordan fange opp andres felelser
* FOLELSER: * sprék og begrep
- Redsel * Kunne sette seg nn i andres
- Einne situsasjon, forholde seg til andres
- Lei seg/irist felelsesuttrykk
- ede * Kunne si i fra/seths grenser
- Ensnmbet * Aksept o respekt for lik
« EMPATI/MEDFRLELSE fonlleclucojon
* Bevsstoparing o tilkoytting
* HA MOT/SLADDHING
& BELASJOMER - FAMILIER
SARINGER |+ OPPROLGING AV TEMA FRA + Bevisslgjeving
TIDLIGERE AR * Etablere handingsstrategier
« [I0F, VOMLE DG ULEMLKE * Nivhrin shykiuiei
HENMMELKZETER * Hensstgjaring
* GODE, VONDE OGULOVUGE | * Ftablere handingssiratager
L]
BERARINGER Maobvrke skyldtaleise
& Kunnskop

* Positive holdninger
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4. BARNEHAGENS
FORMAL 06 INNHOLD

«Barnehagens innhold skal vare allsidig, variert og tilpasset

enkeltbarnet og barnegruppen. | barnehagen skal barna fa leke og

utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med omsorg,

danning, lek, lzering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal

ses i sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling.»

Barnet forst og TETT PA

I Jar FUS barnehage arbeider vi etter «Barnet farst»,
et helhetlig system som styrker de ansattes kunnskap
og handlingskompetanse gjennom tre hovedomrader:
sosioemosjonell stgtte og veiledning, organisering og
ledelse, samt lzeringsstotte.

«TETT PA - kvalitet i baerumsbarnehagen» bygger
opp under de samme omradene og gir oss et felles
rammeverk for 8 utvikle kvaliteten i barnehagen.
Gjennom dette arbeidet far vi okt kompetanse

i 3 fremme barnas trygghet, trivsel, leering og
sprakutvikling i hverdagen.

Verktgyet CLASS brukes i «TETT PA» for 4 observere
og videreutvikle kvaliteten i samspillet mellom barn
og voksne, med szrlig fokus pa emosjonell stotte,
organisering og statte til laering.

Slik gar «TETT PA» og «Barnet fgrst» hand i hand, og
bidrar til et helhetlig og bevisst arbeid for 3 styrke

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 19)

barns allsidige utvikling.

Sosioemosjonell stotte og veiledning:
Sosioemosjonell statte og veiledning handler

om hvordan de ansatte klarer & skape en
barnehagehverdag som hjelper barn 3 utvikle gode
relasjoner med andre, oppleve glede ved 3 lzere
noe nytt, oppleve trygghet og tilknytning og ha en
opplevelse av selvbestemmelse og selvstendighet.

Positivt klima: | et positivt klima smiler og ler de
ansatte sammen med barna. Vi ser mange bevis p3a at
de har en god relasjon til barna, og de viser entusiasme
og interesse bdde med kroppen og stemmen. De er der
barna er, i barns hgyde og med kroppen vent mot dem.

Negativt klima: Det er fravaer av at de ansatte straffer,
haner, kjefter og erter barna.

Sensitive voksne-trygge barn: A vare sensitiv
handler om & veaere oppmerksom og respondere p3 det



BARNET
FORST!

enkelte barns tegn pa at de har behov for statte. De
ansatte kjenner barna godt. De merker hvis barna er
urolige, redde, uoppmerksomme, uinteressert, og de
tilpasser atferden sin for 8 respondere pa det de ser.

Barns perspektiv og medvirkning: De ansatte
folger barns initiativ og ideer, viser fleksibilitet og
ivaretar barnas perspektiv. De lar barn utrykke seg og
etterspgr barns ideer, gir barn ansvar og oppmuntring
til 8 klare seg selv.

Emosjonskompetanse hos barn og ansatte:
Emosjonskompetanse handler om 8 gjenkjenne, forsta
og regulere egne fglelser, samt 8 handtere frustrasjon
og stress pa en hensiktsmessig mate. | barnehagen
utvikles dette gjennom det gode samspillet mellom
barn og voksne. Barn lzerer best nar de foler seg
trygge, og trygge relasjoner til voksne legger
grunnlaget bade for kognitiv utvikling og for gode
relasjoner til andre barn.

ORGANISERING
OG LEDELSE
- Gruppeledelse og veiledning

LARINGS-
STOTTE

- Egenledelse i
lek og lzering

- Tilbakemeldinger

- Begrepsutvikling
forestaelse
og dybdelaering

- Sprakstette

For & vaere en trygg base for barnet er det viktig at

de voksne er tilstedevaerende og sensitive, tolker
barnas signaler og speiler fglelsene deres. Nar voksne
anerkjenner barns opplevelser, lytter og tar dem pa
alvor, styrkes barnas evne til & forstd og uttrykke egne
folelser. Dette gir barna trygghet til 4 utforske, delta i
fellesskapet og sgke statte nar de trenger det.

Emosjonsveiledning: Gjennom
emosjonsveiledningsprogrammet Tuning in to Kids
(TIK) arbeider vi systematisk med 8 stgtte barnas
folelsesmessige utvikling. Barnehagedrene er en viktig
periode for utvikling av emosjonskompetanse, og vi
legger til rette for at barna skal bli kjient med egne
folelser og kunne sette ord pa hvordan det er «& vaere
meg». Falelser uttrykker behov, og barna trenger
trygge voksne som ser, forstdr og stgtter dem i disse
situasjonene.

De ansatte mater barna med anerkjennelse, empati
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og tilstedeverelse. Vi bekrefter barnas opplevelser,
gjentar og setter ord pa folelsene deres, og hjelper
dem videre ved behov. Ofte finner barna selv
lgsninger nar de blir sett og hart.

Vi arbeider med emosjonsveiledning gjennom fem
steg: 8 vaere bevisst barnets folelser, veere til stede og
skape kontakt, vise forstielse og aksept, sette ord pa

folelsen, og ved behov statte barnet i problemlgsning.

| praksis betyr dette at vi er aktive og tilstedevaerende
i barnas lek og hverdag, hjelper dem med 4 forstd og
sortere fglelser, og veileder dem i samspill med andre.
Vi stgtter barna i § ta andres perspektiv og i 8 utvikle
gode relasjoner og vennskap.

Organisering og ledelse:

Organisering og ledelse handler om hvordan ansatte
skaper en barnehagehverdag som hjelper barn &
utvikle god selvregulering, holde fokus og vise
interesse for lek og leeringssituasjoner. De ansatte
etablerer og opprettholder rutiner og strukturer for
3 skape forutsigbarhet og trygghet, slik at barna kan

engasjere seg i meningsfulle og utviklingsfremmende
aktiviteter.

Gruppeledelse og veiledning: de ansatte er
proaktive og har klare forventninger til atferd. De gir
oppmerksomhet pa gnsket atferd og gir trygge og
forutsigbare rammer.

Tilrettelegge for lek, laering og overganger:
Avdelingen har klare rutiner og de ansatte sikrer
flytende overganger. Barna kjenner til regler, og
barnehagehverdagen preges av lite venting. Innhold
og aktiviteter er godt forberedt.

Variasjon: Det er varierte og interessante materialer
i barns hgyde. De ansatte tar barns perspektiv og
legger til rette for barns deltakelse i aktiviteter.

Laeringsstatte:

Lzeringsstatte handler om at de ansatte gir stotte til
barnas leering. Det teoretiske grunnlaget kommer
hovedsakelig fra forskning pa kognitiv utvikling og



sprakutvikling. Der vektlegges forskjellen mellom det
3 kun lzere fakta og leering av hvordan fakta henger
sammen, er organisert og avhengig av hverandre.
Barns kognitive og spraklige utvikling er avhengig

av mulighetene de far til 8 benytte eksisterende
ferdigheter, og om de ansatte stgtter utviklingen av
stadig mer komplekse ferdigheter. Laering skjer nar
barnet er i samspill, er aktivt og opplever mening og
engasjement. Ren instruksjon egner seg ikke for barn i
barnehagealder. De har behov for & delta og medvirke
og oppleve mening for at laering skal kunne skje.

Begrepsutvikling, forstaelse og dybdelaering:

De ansatte bruker lzeringsfremmende diskusjoner
og aktiviteter sammen med barna. Laering handler
ikke bare om § tilegne seg kunnskap, men ogsd om
3 benytte denne kunnskapen i nye situasjoner. De
ansatte legger mest vekt pa & gke barnas forstaelse,
snarere enn bare 8 gjennomfgre leringsaktiviteten.
De ansatte relaterer nye begreper til situasjoner,
hendelser eller objekter som barna er kjent med.
Gjenkjenning fremmer lzering. De ansatte etterspor
barns tenkning og problemlgsning.

Tilbakemeldinger: Barn trenger tilbakemeldinger p3
egen laering for 4 fa mest mulig ut av en situasjon/
aktivitet. Nar barna er i lek og holder pd med
aktiviteter kan de ansatte gi hint (verbalt eller fysisk)
eller stille spgrsmal og komme med innspill for at
barna skal holde pa lenger med en oppgave, og
dermed oppnd gkt lering og mestring. Malet er
tilbakemeldingssirkler, det vil si gjentakende spgrsmal
- svar - sekvenser, slik at barnet far en dypere
forstdelse av det aktuelle temaet.

Sprak: | sprakstgtte er det viktig med hyppige
samtaler sammen med barna, og frem- og tilbake
utvekslinger mellom barnet og de ansatte. De ansatte
snakker med barna, ikke til. De stiller mange dpne
sporsmal, der det kreves mer enn et eller to ord til
svar, de repeterer og videreutvikler barnas utsagn,
setter ord pd det de selv gjor og det barna gjor. De
har et variert sprak, forklarer ord og knytter ord til
hendelser/erfaringer her og na. De ansatte har en klar
intensjon om & fremme barns sprak i samtaler mellom
barna og mellom barn og ansatte.

Jar FUS barnehage skal veere et sted som fremmer
barnas kommunikasjon og sprakutvikling i et miljg
der personalet er bevisste sin rolle som spraklige

BARNEI

FARST!

forbilder. Tidlig og god sprakstimulering er en viktig
del av barnehagens innhold. Sprak er avgjgrende for
sosiale relasjoner, samspill, vennskap og l&ring, og er
tett knyttet til alle sider ved barnets utvikling.

Vi arbeider derfor aktivt for 3 skape et rikt og

godt sprékmiljg i barnehagen. Sprakstimulering
skjer gjennom hele barnehagehverdagen, bade i
hverdagssituasjoner som samlingsstund, pakledning,
maltider og stell, og gjennom sang, haytlesning og
mer tilrettelagte aktiviteter.

Gjennom bevisst tilstedevaerende voksne og gode
samtaler far barna rike muligheter til 3 utvikle

sprak, uttrykke tanker og fglelser, og delta aktivt i
fellesskapet.

Satsningsomrade for personalet:

Gjennom det siste dret har vi i Jar FUS barnehage
arbeidet med opplaringsverktgyet «Snakke med
barn», utviklet av RVTS (Regionalt ressurssenter for
vold, traumatisk stress og selvmordsforebygging).
Dette arbeidet har gitt oss gkt kompetanse og
trygghet i mgte med barn i sdrbare situasjoner og i
samtaler om sensitive tema.

I innevaerende barnehagedr vil vi viderefgre og styrke
dette arbeidet. Malet er 3 videreutvikle personalets
evne til 4 se, forstd og mate sdrbare og utsatte barn
pa en trygg og omsorgsfull mate.

Arbeidet forutsetter et godt og inkluderende
barnehagemiljg, preget av et trygt emosjonelt
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klima, oversiktlig organisering og tilstedevaerende
voksne som evner 3 skape tillitsfulle relasjoner til
barna. Gjennom videre arbeid med «Snakke med
barn» gnsker vi & styrke de voksnes ferdigheter i &
gjennomfgre gode, trygge samtaler med barn nar det
er grunn til bekymring.

Malet er at barna skal oppleve 3 bli sett, hart og
ivaretatt pd en mate som skaper trygghet og tillit,
ogsd ndr temaene kan vare vanskelige.

Les mer om verktgyet pa: snakkemedbarn.no

Egenledelse i lek og leering: Egenledelse handler
om barnets evne til 3 vaere aktiv, selvstendig og
utholdende i aktiviteter over tid. Dette er avgjgrende
for sosialt samspill, deltakelse og medvirkning i
barnehagen. Gode egenledelsesferdigheter gir et
viktig grunnlag for vennskap, og barn som mestrer
samspill i lek, havner sjeldnere i konflikt. Egenledelse
omfatter blant annet planlegging, organisering,
arbeidshukommelse, fleksibilitet, selvregulering,
selvmonitorering og igangsetting.

Leken har en sentral plass i barnehagen og er barnas
viktigste arena for utvikling og leering. Den er frivillig,
spontan og styrt av barnas egne erfaringer, fantasi

og interesser. Gjennom lek utvikler barna sprak,
sosial kompetanse, kreativitet og egenledelse. Som
Vygotskij uttrykte det: «I leken blir barnet et hode
hoyere enn seg selv».

Vi bruker leken aktivt som leeringsarena og legger
til rette for at barna far tid, rom og inspirasjon til
3 fordype seg i lek, serlig rollelek. Personalet er
tilstedevaerende og deltakende, og stotter barna i
samspill og utvikling av relasjoner. Vi tilrettelegger
miljget med variert materiell, temarom og felles
opplevelser som gir grunnlag for lek. Barn som
trenger det, far ekstra statte for 8 mestre lek og
samspill.

Vennskap, fellesskap og tilhgrighet
A3 delta i lek og oppleve vennskap er grunnlaget
for barns trivsel og utvikling. Alle barn skal fgle



tilhgrighet og oppleve 8 vaere betydningsfulle i fellesskapet. Personalet har en viktig rolle i § stgtte barna i 8
utvikle relasjoner, samspill og sosial kompetanse.

Mal:
- Alle barn skal oppleve tilhgrighet i gruppen
- Alle barn skal ha en eller flere venner

Vi arbeider blant annet ved & organisere leke- og vennskapsgrupper, vere tilstedevaerende i barnas lek, dpne for
samarbeid mellom avdelinger og observere og stgtte enkeltbarn ved behov.

Laering og danning

Barn lzrer hele tiden gjennom lek, erfaringer og samspill med andre. Vi legger til rette for et inspirerende
leeringsmiljo som tar utgangspunkt i barnas interesser og gir rom for utforsking, preving og mestring. Personalet
stetter barnas utvikling gjennom gode samtaler, dpne sparsmél og bevisst bruk av sprak.

Hos oss skjer lzering blant annet gjennom samlingsstunder, prosjektarbeid, hverdagsaktiviteter og turer i
naermiljoet. Vi legger vekt pa dybdelaring og undring sammen med barna.

Danning handler om & utvikle evnen til 3 reflektere over egne handlinger og samspill med andre. Gjennom stgtte,
veiledning og erfaringer i fellesskapet utvikler barna grunnlag for 3 ta gode valg og vise omsorg for andre.
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J. BARNS MEDVIRKNING

Barnehagen skal legge til rette for at barn blir hgrt. Det de sier eller

signaliserer skal bety noe for hva som gjgres i barnehagen. De voksne
skal lytte, sette grenser og gi barna valgmuligheter ut fra deres alder og
modning. Ved alle valg falger konsekvenser. Noen ganger betyr det 8 ta
et valg, at du velger bort noe annet. Andre ganger betyr det at man ma
ordne opp eller rydde opp etter darlig valg.

Vare metoder for 3 sikre barns medvirkning:

- Vi bygger trygge og gode relasjoner mellom barn og voksne

- Vi lytter aktivt til barnas meninger og tanker - alle barn skal bli hgrt

- Vi legger til rette for at barna far innflytelse pa egen hverdag, ut fra alder og modning
- Vi skaper rom for gode samtaler, bade én-til-én og i grupper

- Vi bekrefter barnas fglelser og gir stgtte og oppmuntring i hverdagen

- Barna far delta i planlegging og vurdering av aktiviteter (f.eks. karneval og nissefest)
- Vi gjennomfarer barneintervjuer med 4-5-aringer (hgst og var)

- Vi bruker trivselkartlegging for 3 sikre at alle barn har det bra

- Vi jobber med vennskapsregistrering for § stgtte barns relasjoner

- Personalet har en anerkjennende holdning og respekterer barnas opplevelser, erfaringer og tanker



6. SAMARBEID

«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas
behov for omsorg og lek, og fremme laering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling. Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid
ha barnets beste som mal. Foreldrene og barnehagens personale har et
felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 29).

Vare metoder for 3 skape et godt foreldresamarbeid:

Mal:
Skape et gjensidig og godt samarbeid der barnehage og hjem jevnlig utveksler informasjon og stetter hverandre i arbeidet
med barnet. Gjennom dpen og erlig dialog bidrar vi sammen til at barnet far utvikle seg og bli den beste utgaven av seg selv.

Vare metoder for godt foreldresamarbeid:
- God og daglig dialog ved levering og henting
- Foreldresamtaler (minimum to per 4r)
- Foreldremgter
- Felles arrangementer som styrker fellesskapet
(f.eks. FN-dagen, Lucia, paskefrokost og sommerfest)
- Bruk av kommunikasjonsplattformen MyKid til informasjon og dialog
- Dugnad som bidrar til fellesskap og samarbeid
- Arlig brukerundersgkelse fra Utdanningsdirektoratet (Udir)
- Samarbeidsutvalget (SU) som medvirkningsarena for foreldre
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Forventninger til foreldrene

Vi gnsker et godt samarbeid til barnets beste og forventer at dere:

Gir ngdvendig informasjon om barnet

Leser planer og informasjon fra barnehagen

Mgter opp pa foreldremgater og foreldresamtaler

Er gode rollemodeller i mgte med barn og voksne ‘

Foreldre bidrar til et inkluderende miljg ved a:

- Hilse pa og snakke med andre barn og foreldre

- Legge til rette for vennskap, f.eks. invitere med barn hjem

- Snakke positivt om andre barn, foreldre og barnehagen

- Gi oss tilbakemeldinger pa barnets trivsel og opplevelser. Sammen har vi et ansvar for 8 forebygge mobbing. Vi
forventer ogsd at dere deltar i den arlige brukerundersgkelsen.

Samarbeid med andre instanser:

- Vi samarbeider med flere aktgrer for & sikre et helhetlig og godt tilbud til barna:
- Samarbeidsutvalget (SU)

- Foreldreradet - bestar av alle barnas foreldre/foresatte

+ FUS administrasjonen

+ Baerum kommune - som tilsynsmyndighet

- Pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT)

- Barnehager i nermiljget

- Barnevernet

- Helsestasjon

Samarbeidsutvalget (SU)

- SU skal sikre godt samarbeid mellom hjem og barnehage.

- Bestar av representanter fra foreldre og ansatte (én fra hver avdeling)

- Foreldrerddet bestar av alle foresatte

- Har mgter minst to ganger i dret, og ved behov

- Godkjenner arsplan og bidrar i den pedagogiske virksomheten

- Girinnspill i saker som gjelder barnehagens innhold og drift

- Foreldreradet, SU og barnehagen har et felles ansvar for & skape et trygt og godt barnehagemiljo.
Representanter velges pa foreldremgte ved nytt barnehagear.



Tilvenning i barnehagen

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan 14 en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til 3 bli kjent, etablere relasjoner og
knytte seg til personalet og til andre barn.»

Vare metoder for 3 sikre en trygg og god tilvenning:

- Var praksis bygger pd CLASS og Circle of Security, med seerlig fokus pa de yngste barna. Modellen vektlegger
trygghet, naere relasjoner og sensitive voksne. Hvor lang tid et barn trenger for 8 bli trygg, varierer ut fra
barnets personlighet, alder og tidligere erfaringer. | denne perioden trenger barnet tett voksenkontakt og far
derfor en egen tilknytningsperson.

- Vi benytter foreldrestyrt tilvenning som metode, der foresatte er aktive deltakere i barnets oppstart. Vi tilbyr
ogsa flere besgksdager i forkant av barnehagestart. Dette bidrar til & skape trygghet og forutsigbarhet bade for
barnet, foresatte og personalet.

* Mal:
Vi vil gi barna en trygg og god start i barnehagen, slik at de opplever tilhgrighet og far trygghet til 3 leke,
utforske og laere.

- Slik arbeider vi med tilvenning i Jar FUS barnehage:
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- Foreldremgte for nye familier for barnehagestart

- Flere besgksdager i forkant av oppstart

- Hvert barn far en tilknytningsperson som er barnets
og foresattes hovedkontakt

- Tilknytningspersonen er tett pa barnet og gir
trygghet og stgtte i mgte med nye relasjoner

- Tilvenningssamtale med pedagogisk leder far
oppstart pa alle avdelinger

Overganger innad i barnehagen
«Personalet skal sorge for at barn og foreldre far tid
og rom til 3 bli kient med barna og personalet nar de
bytter barnegruppe.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, S. 33)

Vare metoder for 3 sikre en god overgang
innad i barnehagen:

| Jar FUS barnehage ser vi overganger som en viktig
del av barnets helhetlige tilvenning. P4 samme méte
som ved oppstart i barnehagen, legger vi vekt p
trygghet, gode relasjoner og forutsigbarhet nar barna
gar fra liten til stor avdeling.

Overgangen fra liten til stor avdeling er spennende,
men kan ogsé oppleves som krevende for bdde barn
og foreldre. Nye rammer, stgrre grupper og endrede
forventninger gjar det ekstra viktig med tett oppfelg-
ing og trygge voksne. Vi arbeider derfor systematisk
for & sikre en god og sammenhengende overgang, der
barnet far tid og statte til & bli kjent i sitt eget tempo.

Vare metoder i Jar FUS barnehage:

- Ngye sammensetning av avdelinger, med vekt pd
relasjoner, vennskap og helhetlige vurderinger
(sosken plasseres som regel pa ulike avdelinger)

- Faste besgksdager en dag i uken i en periode pd
varen, oftere ved behov

- En trygg voksen fra barnets ndvaerende avdeling
falger barnet og fungerer som stgtte i overgangen

- Deltakelse pa turer med den nye avdelingen for
oppstart

- Felles samlingsstunder for & bli kjent med barn,
voksne og navn

- Spontane besgk som gir ekstra trygghet og
kjennskap

- Gjennom dette arbeidet viderefgrer vi prinsippene
fra trygg tilvenning, slik at barnet opplever
kontinuitet, tilhgrighet og mestring ogsd ved
overgang til ny avdeling.

Overgang mellom barnehage til skole
«Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og
skolen legge til rette for at barna kan 13 en trygg og
god overgang fra barnehage til skole og eventuelt
skolefritidsordning. De eldste barna skal fa mulighet
til 8 glede seg til 4 begynne pd skolen og oppleve

at det er en sammenheng mellom barnehagen og
skolen. Barnehagen skal bidra til at barna kan avslutte
barnehagetiden ps en god mdte og mate skolen med
nysgjerrighet og tro pd egne evner.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for 3 sikre en

god overgang til skolen:

Vi arbeider for 8 sikre et godt og sammenhengende
leringslgp fra barnehage til skole og SFO. Baerum
kommune har utarbeidet rutiner for dette samarbei-
det, og bdde barn og foreldre deltar aktivt i proses-
sen. | samrad med foresatte sender barnehagen et
overfgringsskjema til skolen, der ogsd barnet far bidra
med informasjon om seg selv.

Overgangen til skole er en viktig milepzel i barnas liv,
og vi legger stor vekt pd at denne skal oppleves som
trygg, forutsigbar og positiv.

Mal:

Vi gnsker 8 gjore overgangen fra barnehage til skole
s3 trygg og god som mulig, slik at barna mater skolen
med nysgjerrighet, trygghet og leerelyst.

Vare tiltak i Jar FUS barnehage:
- Egen gruppe for skolestartere med ukentlige
aktiviteter pa tvers av avdelinger

- Besgke aktuelle naerskoler for & gjgre barna kjent
med skolemiljget

- Gjennomfare overfaringsmgter for barn som har
behov for ekstra stotte

- Samarbeide med Jar skole gjennom mgter for 8
sikre en helhetlig og god overgang

- F3 besgk av rektor pa varen, med samling som
inkluderer navnerunde, sang, eventyr og samtale
med barna

- Gjennomfgre overnattingstur til Seeteren gard i juni

- Markere avslutningen med en hgytidelig
sommerfest med tale, sang og utdeling av diplom til
hvert barn

- Invitere barna tilbake p3 besgk i 1. klasse (uke 39)



;E,; 8. BARNEHAGEN SOM
“ PEDAGOGISK VIRKSOMHET

Laerende organisasjon

«Mélet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er § gi barna et tilrettelagt tilbud i trdd med barnehageloven og
rammeplanen. For § oppnd dette skal barnehagen vaere en lserende organisasjon, og det pedagogiske arbeidet skal vaere
begrunnet i barnehageloven og rammeplanen.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

| FUS er vi lerende barnehager. Personalet er i kontinuerlig utvikling, reflekterer over faglige og etiske problem-
stillinger, holder seg faglig oppdatert og er gode rollemodeller. Senge (2006) sier: “en leerende organisasjon er en
organisasjon som kontinuerlig forbedrer sin evne til & skape sin egen framtid.” Vi legger derfor vekt pa at person-
alet utvikler sine evner og bygger sin kapasitet slik at barna mgter omsorgsfulle og kompetente ansatte.

Vare metoder for 3 opprettholde en lerende organisasjon:

Arbeidet vart er tett knyttet til bade Barnet forst og TETT PA - kvalitet i baerumsbarnehagen, som gir oss et felles
rammeverk for kvalitetsutvikling. Gjennom disse systemene arbeider vi malrettet med de tre hovedomradene:
sosioemosjonell stgtte og veiledning, organisering og ledelse, samt lzeringsstatte. Dette sikrer et helhetlig blikk
pa barns utvikling og kvaliteten i samspillet mellom barn og voksne.

For 3 sikre dette i praksis arbeider vi systematisk med utvikling av
kvaliteten i barnehagen gjennom:

- Mgter som fglger prinsipper for leerende mgter

- Tydelig retning og fordeling av ansvar i personalgruppen

- Gode refleksjoner og faglige droftinger med fokus pa konstruktive innspill

- Observasjon ved hjelp av CLASS, der tilbakemeldinger brukes aktivt for & forbedre praksis

- Bruk av resultater fra brukerundersgkelsen og tilbakemeldinger fra foreldre i utviklingsarbeidet
- Bruk av medarbeiderundersgkelsen for  reflektere over trivsel og samarbeid i personalgruppen
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«Planlegging gir personalet grunnlag for 3 tenke og handle langsiktig og systematisk i det pedagogiske arbeidet.
Planleggingen skal bidra til kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen, og skal veere utgangspunkt
for refleksjon og utvikling av virksomheten.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37)

Vare metoder for planlegging:

- Arsplan: Gir en overordnet retning for barnehagens innhold og arbeid gjennom aret, og synliggjor mal,
verdigrunnlag og satsningsomrader

- Periodeplaner: Konkretiserer arbeidet i ulike perioder og tar utgangspunkt i barnas interesser, behov og
utvikling

- Implementeringsplan for Barnet farst: Sikrer systematisk arbeid med utvikling av kvalitet i samspill,
organisering og laeringsstotte gjennom aret

- Planlegging i personalgruppen som sikrer felles forstaelse, struktur og kvalitet i det pedagogiske arbeidet

- Lepende vurdering og justering av planer, slik at vi ivaretar barnas medvirkning og behov

Vurdering
«Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet skal beskrives,
analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen. Vurderingsarbeidet skal bygge pé
refleksjoner som hele personalgruppen er involvert i. Barnets trivsel og allsidige utvikling skal observeres og vurderes
fortlopende, med utgangspunkt i barnets individuelle forutsetninger og kunnskap om barns utvikling og behov. Barnets
erfaringer og synspunkter skal inngd i vurderingsgrunnlaget.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 38).

Vare metoder for vurdering:

Vurdering av arbeidet vart er en viktig del av & sikre kvalitet og utvikling i barnehagen. Vi arbeider kontinuerlig
med & observere, reflektere og justere praksis for & mgte barnas behov best mulig. Foreldrenes tilbakemeldinger
gjennom blant annet brukerundersgkelsen er en viktig del av dette arbeidet.

| Jar FUS barnehage arbeider vi systematisk med kvalitetsutvikling gjennom TETT PA - kvalitet i baerumsbarneha-
gen og Barnet fgrst. Gjennom Barnet farst blir vi blant annet observert ved hjelp av CLASS hver hgst, noe som
gir oss verdifull innsikt i kvaliteten pa samspillet mellom barn og voksne, og hva vi kan videreutvikle innen so-
sioemosjonell stgtte, organisering og leeringsstatte.

I kommende barnehagedr vil vi videreutvikle dette arbeidet slik at det i enda starre grad blir en naturlig del av
hverdagen. Malet er at kunnskapen og metodene skal prege personalets praksis og komme barna til gode i lek,
samspill og leering.

Vi vil ogsa viderefgre arbeidet med «Snakke med barn», med fokus pa 3 styrke de ansattes kompetanse i § mgte
og samtale med barn i sdrbare og utfordrende situasjoner.

Vi vil ha szerlig fokus pa lzeringsstgatte gjennom gode samtaler, dpne sparsmal og «frem og tilbake»-dialoger med
barna. Slik gnsker vi & styrke barnas nysgjerrighet, forstaelse og mulighet for dybdelaring.



Dokumentasjon

«Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjer hvordan personalet arbeider for & oppfylle kravene i barnehage-
loven og rammeplanen. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i barnehagens arbeid med 4 plan-
legge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 39).

Vare metoder for dokumentasjon:

o Mal:

Dokumentasjon og vurdering skal vaere grunnlag for refleksjon og dialog i personalgruppen, og sammen med
barn og foreldre.

- Dokumentasjon er et viktig verktgy for a sikre sammenheng mellom plan og praksis. Vi synliggjer barnas
opplevelser, leering og personalets arbeid, slik at vi kan reflektere over hvordan vare verdier og mal kommer til
uttrykk i hverdagen.

- Vare metoder for dokumentasjon og vurdering:

- Jevnlig vurdering av det pedagogiske arbeidet pa personalmgter, ledermgter og avdelingsmgater

- Bruk av MyKid til 8 dele «dagen i dag» og bilder med foreldre

- Synliggjering av barnas arbeid i barnehagen

- Daglig dialog med foreldre ved levering og henting, samt i foreldresamtaler

- Maneds- og periodeplaner som viser innhold og progresjon

- Samling av barnas arbeid i egne permer

- Barnesamtaler og barneintervju (2 ganger i aret for 4-5-aringer)

- Observasjon av enkeltbarn med fokus pa trivsel, vennskap og utvikling

- Planleggingsdager og mater med tid til refleksjon og faglig utvikling
- Pedagoger veileder ansatte for 3 styrke refleksjon og praksis i hverdagen

- Arlig evaluering av arsplanen som grunnlag for videre utvikling ‘

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trenger ekstra stotte
«Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og forutsetninger, ogsa nar noen
barn har behov for ekstra stgtte i kortere eller lengre perioder. Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra
stotte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen som er nadvendig for a gi barnet et inklu-
derende og likeverdig tilbud. Inkludering i barnehagen handler ogsa om tilrettelegging for sosial deltakelse. Hvis det
er grunn til 3 tro at barnets behov ikke kan dekkes innenfor det allmennpedagogiske tilbudet, skal barnehagen op-
plyse foreldrene om retten til 8 kreve en sakkyndig vurdering av om barnet har behov for spesialpedagogisk hjelp.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 40).

Vare metoder for tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet:

- For 3 sikre at alle barn opplever mestring, tilhgrighet og utvikling, arbeider vi systematisk med
tilrettelegging og inkludering i barnehagehverdagen.

- Vare metoder for & sikre et inkluderende og tilrettelagt tilbud:

- Inkludere barnet i trygge og meningsfulle fellesskap

- Bruke CLASS-observasjoner for & styrke leeringsmiljoet pa avdelingene

- Tilrettelegge for enkeltbarn ut fra behov og forutsetninger

- Organisere mindre grupper for gkt stgtte og deltakelse

- Ta utgangspunkt i barnets styrker og ressurser
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9. BARNEHAGENS
FAGOMRADER

Barnehagen har 7 ulike fagomrader:

Kommunikasjon, sprdk og tekst
Kropp, bevegelse, mat og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljg og teknologi
Antall, rom og form

Etikk, religion og filosofi
Neaermiljg og samfunn

«Fagomradene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal bidra
til 3 fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng, og alle
fagomradene skal veere en gjennomgédende del av barnehagens innhold. Barnehagen skal ta utgangspunkt i
barnas engasjement og bidrag slik at arbeidet med fagomradene kan oppleves som en meningsfull og morsom
del av barnas hverdag. Barna skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagomrader gjennom undring,
utforsking og skapende aktiviteter.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 47).

Vare metoder for 3 ivareta rammeplanens hensikt med fagomradene:

- | Jar FUS barnehage har vi barn i alderen 0-6 4r, og barna befinner seg pé ulike utviklingstrinn. For 8 ivareta
progresjon og tilpasse arbeidet til det enkelte barn, legger vi til rette for varierte aktiviteter ut fra alder og
modning. Barna skal mgte passende utfordringer gjennom barnehagedrene, slik at de opplever bdde mestring
og utvikling, og motiveres til videre leering.

- For 3 sikre god progresjon arbeider vi med aldersinndelte grupper, bdde pa egen avdeling og p3 tvers av
avdelingene. Dette gir barna mulighet til § mgte aktiviteter og laeringssituasjoner som er tilpasset deres niva.
Samtidig har vi et tett samarbeid mellom avdelingene, seerlig med smabarnsavdelingen, for 3 sikre en helhetlig
utvikling og gode overganger i barnehagelgpet.



Kommunikasjon, sprak og tekst

Gjennom arbeid med kommunikasjon, sprak og tekst legger vi til rette for at barna utvikler et godt muntlig sprak
og evne til § kommunisere i samspill med andre. Sprakutvikling skjer i relasjon med andre, og bdde nonverbal og
verbal kommunikasjon er viktig for & utvikle et rikt og nyansert sprak.CLASS: Voksne er spraklig stattende, bruk-
er 3pne sparsmal, turtaking og felles oppmerksomhet for & utvikle sprék.

Alder Innhold

0-2 ar Pekebgker, enkle eventyr, rim og
regler, gjentakelse av ord, benevning, sans-
ing, farger og enkel telling.

3-4 ar Samtaler, rollelek, hgytlesing, barne-
intervju, ordlek, skriftsprak, falels-
er og konfliktsamtaler.

5-6 ar Fortelling, refleksjon, bokstaver, skolefor-
beredende aktiviteter, humor og
medvirkning.

Kropp, bevegelse, mat og helse

Gjennom arbeid med kropp, bevegelse, mat og helse legger vi til rette for at barna utvikler kroppsbeviss-
thet, bevegelsesglede og forstaelse for egen og andres kropp. Personalet skal bidra til at barna far varierte
erfaringer, og utvikler respekt for kroppen sin og for andres.

Vi vektlegger gode rutiner knyttet til hygiene, et sunt og variert kosthold, samt en balansert hverdag med
veksling mellom aktivitet og hvile.

Gjennom FUS smart mat har vi et bevisst fokus pd 3 tilby barna et sunt, variert og naeringsrikt kosthold
som legger et godt grunnlag for helse og trivsel.

CLASS: Struktur, statte og mestring gir trygghet og selvstendighet.

Alder Innhold

0-2 ar Bevegelseslek, sanser,
rutiner, maltid, hvile og pakledning.

34 &r Motorikk, turer, sykling, balanse,
hygiene og kosthold.

5-6 ar Koordinasjon, finmotorikk,
kroppskunnskap og selvstendighet.

Kunst, kultur og kreativitet

Barnehagen skal gi barna mulighet til 8 oppleve kunst og kultur, og til & uttrykke seg kreativt gjennom vari-
erte aktiviteter, teknikker og materialer.

Vi legger til rette for at barna far utforske og utvikle sin fantasi, skaperglede og uttrykksevne. Gjennom
arbeid med kunst og kultur far barna erfaring med & sanse, oppleve, skape og formidle.

Sang, dans og drama er en naturlig del av hverdagen, og gir barna mulighet til & uttrykke seg pé ulike mater
og utvikle bade kreativitet og samspill med andre.

CLASS: Utforsking og statte til kreativ tenkning og uttrykk.

Alder Innhold

0-2 ar Farger, materialer, sang og bevegelse.
34 &r Forming, musikk, dramatisering og rollelek.
5-6 &r Egne uttrykk, prosjekter og kulturaktiviteter.
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Natur, miljo og teknologi

Barna skal 3 oppleve naturen i all slags var og bli kjent med ulike planter, dyr og arstider. Gjennom varierte opplevel-
ser i naturen legger vi til rette for undring, utforsking og glede ved 4 veere ute.

Barna skal fd kjennskap til naturen og utvikle forstdelse for baerekraftig utvikling. Vi gnsker at barna skal bli bevisste
pa hvordan de kan ta vare pa naturen, og erfare at de selv er en del av et stgrre fellesskap.

Gjennom lek, turer og utforsking f&r barna mulighet til 8 undre seg over naturens mangfold og utvikle nysgjerrighet,
respekt og omsorg for miljget rundt seg.

CLASS: Undring, utforsking og stette til dybdelzering.

Alder Innhold

0-2ar Ute hver dag, turer og naturerfaring.
3-4ar Utforske natur, arstider og miljparbeid.
5-6 ar Eksperimenter, sammenhenger og ansvar.

Antall, rom og form

Barnehagen legger til rette for at barna utvikler matematisk forstaelse og logisk tenkning gjennom lek, samtale og
hverdagsaktiviteter.

Vi gjor barna kjent med matematiske begreper pa en lekende og utforskende mate, slik at de far erfaring med tall,
rom og form i meningsfulle ssmmenhenger. Gjennom undring og utforsking far barna utvikle nysgjerrighet og glede
for matematikk.

Malet er & gi barna et godt grunnlag for videre lzering, og bidra til at de opplever mestring og trygghet i mgte med
matematiske utfordringer.

CLASS: Begrepsutvikling gjennom lek og samtale.

Alder Innhold

0-2ar Former, telling og romforstaelse.
3-4ar Tall, m@nster, spill og sortering.
5-6 ar Problemlgsning, tid, maling og logikk.

Etikk, religion og filosofi

Barnehagen legger til rette for at barna far erfaring med og utvikler forstaelse for grunnleggende normer og verdier i
samfunnet.

Vi gnsker at barna skal utvikle respekt, toleranse og interesse for hverandre, uavhengig av kultur, religion og livssyn.
Gjennom samspill, samtaler og felles opplevelser far barna erfaring med mangfold og leerer § mate ulikheter med
dpenhet og respekt.

Vi lar den kristne kulturarven komme til uttrykk gjennom markering av hgytider og tradisjoner, samtidig som vi synlig-
gjor og anerkjenner det mangfoldet som er representert i barnegruppen.

CLASS: Trygge relasjoner og statte i sosial utvikling.

Alder Innhold

0-2ar Omsorg, trygghet og enkle regler.
3-4ar Empati, vennskap og konfliktlgsning.
5-6 ar Refleksjon, mangfold og verdier.




Naermiljo og samfunn

Barna skal fa bli kjent med personer, arbeidsplasser, kulturarenaer og institusjoner i barnehagens naermiljg.
Gjennom varierte opplevelser i naermiljget legger vi til rette for at barna far utforske og oppdage steder og res-
surser i lokalsamfunnet.

Barna skal erfare at alle mennesker er en del av et fellesskap, og at alle, uavhengig av alder, kjgnn og forutset-
ninger, har like muligheter og er viktige bidragsytere.

Gjennom lek, aktiviteter og felles opplevelser utvikler barna forstéelse for tilhgrighet, deltakelse og ansvar i
samfunnet rundt seg.

CLASS: Tilhgrighet, deltakelse og forstaelse.

Alder Innhold

0-2ar Familie, neermiljp og trygghet.
3-4ar Utforske naermiljp og fellesskap.
5-6 ar Skole, regler og samfunnsforstaelse.
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ARSHJULET 2026/2027

Méned Aktivitet
August Tilvenning av nye barn, bli kjent
Planleggingsdag 13 og 14 august. Barnehagen stengt!
September :Besgk av «gamle» barn 24.9.26- de som har startet pd sko-
en.
Fotografering Utestemme 21.9.26
Oktober FN dagen 26.10 markeres. Foreldre inviteres.

Planleggingsdag 30.10.26. Barnehagen stengt!

Oktober + November

Foreldresamtaler

CLASS - observasjoner

Desember Luciafeiring 14.12.26 med foreldre
Nissefest fredag 18.12.26
Januar Planleggingsdag 4.1.27 Barnehagen stengt!
Februar Samenes nasjonaldag mandag 8.2.27
Karneval fredag 19.2.27
Mars Paskefrokost med barn og foreldre torsdag 18.3.27
April Foreldresamtaler
Mai Foreldresamtaler
Vérfest fredag 14.5.27 - barn og personalet
Planleggingsdag 7.5.27 Barnehagen stengt!
Juni Sommerfest tirsdag 8.juni.27 - foreldre og barn

Overnattingstur for Froskene til Seethern Gard - tidspunkt
kommer (uke 23)

Fargefest fredag 18.6.27 for barn og personalet
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