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. OM ARSPLANEN __\
06 FUS SINE MAL %%
FOR BARNEHAGENE

Arsplanen viser hvordan
barnehagen jobber for 3
oppfylle kravene i den nasjonale
rammeplanen for barnehagens
innhold og oppgaver
(Kunnskapsdepartementet,
2017, 5.37). Arsplanen beskriver
hvordan vi jobber for 8 nd FUS
sine felles malsetninger for
barnehagene.

Visjon:
Sammen gir vi barndommen verdi: Vennskap, lek og glede og hverdagsmagi

Visjonen er var ledestjerne og den setter retning for hva vi gnsker at FUS barnehagene skal oppnd - i dag og i
fremtiden. Visjonen er det vi strekker oss etter hver dag i mgte med barn, foreldre og kollegaer.

Vare metoder for 3 jobbe mot visjonen:

- Vare metoder for & jobbe mot visjonen:

- Vi deltar i kompetanseutviklingen Barnet forst.

- Fokus pd fag og kompetanseheving i vare mater.

« Vi satser p3 relasjonsbygging og inkludering.

- Vi setter lek pd agendaen og anerkjenner dens verdi.
« Vi verdsetter mangfold og barns medvirkning.



Verdier:
Glagdende, skapende og tilstedevaerende

Verdiene er kulturbaererne i FUS. Verdiene forteller hva vi star for, hva vi tror pd og hva som er viktig for oss. De
er en kilde til motivasjon og inspirasjon i det daglige arbeidet i barnehagen pa veien for 8 virkeliggjore visjonen.

Vare metoder for a jobbe i trad med verdiene:

- Vi omsetter verdiene i praksis ved & vare fysisk, psykisk og emosjonelt tilstedevaerende.
- Vi synliggjar, anerkjenner og benytter hverandres styrker.

- Vi tor & utfordre oss selv.

Hovedmal:

- FUS barn har et positivt selvbilde

- FUS barn er trygge og forskende, trives i lek og har vennekompetanse

- FUS barn gleder seg til “resten av livet”, og vet at de har pavirkningsmulighet og at
- innspillene deres teller

- FUS barn har det gay i barnehagen

Vare metoder for 3 jobbe mot malene:

- Vi bruker mélene aktivt i foreldresamarbeidet og jobber sammen for & sikre maloppnaelse.

- Vi satser pé relasjonsbygging.

- Vi tilrettelegger for at barna skal f& utlgp for sin nysgjerrighet og utforskertrang.

- Vi mgter barna med positivt fortegn og gir tilpasset stgtte slik at de i starst mulig grad skal f8 mulighet til & fa
lost utfordringene sine selv.

- Vi snakker hgyt om barnas individuelle styrker og roser de for den atferden vi vil se mer av.

| FUS barnehagene har vi et felles slagord, «Barnet fgrst». Det innebzerer at alt vi gjar skal veere til
barnets beste. «Barnet farst» er ogsd navnet pa var kompetansesatsing, der malet er et likeverdig
barnehagetilbud av hay kvalitet i alle vare barnehager.

| denne arsplanen er kapitlene bygd opp slik: Farst en beskrivelse av hva rammeplanen sier, sa en
beskrivelse av hvordan vi vil gjennomfegre dette i praksis.



2. OM
BARNEHAGEN

Prestmosen FUS er en barnehage som eies av

Trygge barnehager, driftes av FUS og bestar av et
bygg med 5 avdelinger som ligger i gangavstand til
Nannestad sentrum og Prestdsen skole. Barnehagen
dpnet dgrene i 2007 og har plass til ca. 84 barn i
alderen o0-6 ar. Barnehagen er plassert i enden av
Prestmosvegen og har et stort uteomrdde omkranset
av skog med turstier og boligomrader med lekeplasser
og ballbinge. Alt vi har i var narhet er naturlige
turmal som gir mulighet for variasjon og opplevelser.
Gjennom vare satsingsomrader «relasjoner, mangfold
og inkludering» ser vi viktigheten av gode relasjoner
og kommunikasjon for 4 kunne tilrettelegge for at
barna skal utvikle seg til & bli den beste versjonen

av seg selv. Leken og barndommens egenverdi er
sentral for arbeidet vart. Gjennom egenledelse har

vi fokus pa lekens verdi. Vi vet at det er gjennom

lek barna utvikler seg og det er derfor vi prioriterer

3 leke med barna. Vi har fokus pa barnas interesser
og vil at barna skal kjenne pa mestringsfalelse - hver
dag! Hverdagen er fylt med lek, sang, latter og gode
samtaler som er med pd & bygge et positivt miljg som
barna kan trives og utvikle seg i. Hos oss skal barnet
fole seg sett og anerkjent for den de er, oppleve glede
og tilhgrighet i fellesskapet.

Prestmosen
FUS barnehage AS

Adresse: Prestmosvegen 30
2030 Nannestad
Telefonnummer: 66 99 44 60
E-post: dl.prestmosen@bhg.no

Soria Moria 0-3 ar
Eventyrkroken o-3 ar
Dovrefjell 3-4 ar
Trollstua 3-4 ar

Alvebo 5-6 ar (skolestartere)

fus.no/prestmosen




3. VART
8 VERDIGRUNNLAG

«Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves

i alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid. Barndommen har
egenverdi, og barnehagen skal ha en helhetlig tilnaerming til barnas
utvikling. Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse
med hjemmet, 8 ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme
lering og danning som grunnlag for allsidig utvikling»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 7)

Barn og barndom
«Barna skal mates som individer, og barnehagen skal
ha respekt for barnets opplevelsesverden. Barns liv
pavirkers av omgivelsene, men barn pavirker 0gsd sine
egne liv»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8)

Vart syn pa barn og barndom:

- Vi vet hvor viktige voksne er i barns liv, at vi er
rollemodeller og vi tar var rolle pd alvor.

- Vi vet hvor viktige de farste levedrene er. Vi vet
hvor mye det pavirker resten av barnas liv og deres
evne til 4 delta aktivt i samfunnet.

- Vi ser pd barn som kompetente individer som kan
vaere med pd 3 finne Igsninger og skape innhold pa
lik linje som voksne.

- Vi legger til rette for at barna skal trives og kunne 3
skape relasjoner og danne vennskap.

- Vi tilrettelegger barnas fysiske miljg etter deres
behov fordi vi vet at dette pavirker hvordan barna
fungerer og utvikler seg.



Demokrati

Barnehagen skal fremme demokrati og veere et

inkluderende fellesskap der alle far anledning til 3 ytre

seg, bli hart og delta. Gjennom & delta i barnehagens

fellesskap skal barna fa mulighet til 3 utvikle forstéelse

for samfunnet og den verden de er en del av»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Vare metoder for 8 fremme demokrati:

- Vi er sensitive voksne som tilrettelegger for at barn,
indirekte eller direkte, far innflytelse pa innholdet i
barnehagen uavhengig av spriklige ferdigheter.

- Vi ser verdien i ulike meninger og perspektiver
og ser viktigheten av & anerkjenne individenes
opplevelser.

- Vi sikrer jevnlig dialog med foreldre slik at vi kan
lytte til deres erfaringer og 3pne opp for at de kan
medvirke i hvordan barnehagetilbudet skal veere.

Mangfold og gjensidig respekt
«Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet
ved 4 synliggjore, verdsette og fremme mangfold
og gjensidig respekt. Barnehagen skal bidra til at
alle barn faoler seg sett og anerkjent for den de er, og
synliggjore den enkeltes plass og verdi i fellesskapet.
Barnehagen skal legge til rette for kulturmeter, gi rom
for barnas egen kulturskaping og bidra til at alle barn
kan 13 oppleve glede og mestring i sosiale og kulturelle
fellesskap»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 9).

Vare metoder for 3 fremme mangfold og

gjensidig respekt:
- Vi ser pd mangfold som en ressurs i vart
pedagogiske arbeid og anerkjenner barna for den de
er. Vi inspirerer og motiverer barna til § vaere stolte
av seg selv og sin bakgrunn.

- Vi statter og falger opp barna basert p3 deres
kulturelle og individuelle forutsetninger.

- Vi motiverer barna til & se det positive i andre og
belyser hvordan barna kan l&re av andres styrker.

- Vi tilrettelegger for at barna skal f3 mgte ulike
kulturer og veileder barna slik at de kan gke sin
kunnskap og forstaelse av verden de lever i.

Likestilling og likeverd
«Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling
uavhengig av kjonn, funksjonsevne, seksuell
orientering, kjennsidentitet og kjennsuttrykk, etnisitet,
kultur, sosial status, sprak, religion og livssyn.
Barnehagen skal motvirke alle former for diskriminering
og fremme nestekjeerlighet»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, . 10).

Vare metoder for 3 fremme likestilling og

likeverd:

- Vi tilrettelegger for at alle skal ha like muligheter
til 8 bli sett og hert. Vi motiverer barna til & delta i
fellesskap i alle aktiviteter vi har i barnehagen.

- Vi anerkjenner at det finnes flere sannheter og
utforsker disse.

- Vi legger til rette for at barna skal f gve seg pa
demokratisk deltagelse.

- Vi har ansatte som er klare over sin pavirkning,
badde bevisst og ubevisst.

Bzrekraftig utvikling

«Beerekraftig utvikling omfatter natur, @konomi og

sosiale forhold og er en forutsetning for 4 ta vare pa

livet pg jorden slik vi kienner det. Barnehagen skal

bidra til at barna kan forstd at dagens handlinger har

konsekvenser for fremtiden»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10).

Vare metoder for 8 fremme bzerekraftig

utvikling:

- Vi motiverer og inspirerer barna til 4 tenke nytt og
kreativt for & finne bedre lgsninger pd det som nd
oppleves som normalt.

- Gjennomfgrer fast rusken og dugnad for 8 ta vare
pa barnehagen og naermiljget.

- Vi oppfordrer barna til 3 tenke kritisk, handle etisk
og vise solidaritet.

- Vi tilrettelegger for at barna skal f3 erfare hvordan
det er 3 gi omsorg og ta vare p3 omgivelsene sine.
Vi tar med barna ut for at de skal bli kjent med og
lere 3 ta vare pa naturen og dens mangfold. Barna
skal oppleve en tilhgrighet til naturen.

- Vi jobber for at barna skal ha en tanke om hvordan
de kan tilfredsstille sine behov uten & gdelegge
fremtidige barns muligheter til & f3 dekket sine.



Livsmestring og helse

«Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede,
mestring og falelse av egenverd og forebygge
krenkelser og mobbing. Barna skal 13 statte i § mestre
motgang, handtere utfordringer og bli kient med
egne og andres folelser. Barnehagen skal vaere en
arena for daglig fysisk aktivitet og fremme barnas
bevegelsesglede og motoriske utvikling. Mdltider og
matlaging i barnehagen skal gi barna et grunnlag for &
utvikle matglede og sunne helsevaner»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 11).

Vare metoder for 8 fremme livsmestring

og helse:

- Vare barn er aktive i sin egen utviklingsprosess
gjennom 4 reflektere sammen med de ansatte.

- Vi tilrettelegger for jevnlig mestring og tilhgrighet.

- Vi anerkjenner barns folelser og stgtter de i 8
handtere de.

- Vi tilrettelegger for at barna skal vaere aktive i fysisk
lek.

- Vi er bevisste pad hvordan mattilbudet vart pavirker
barna og tilrettelegger for sunne matvaner som gir
kropp og hjerne riktig naering.

« Vi har fokus pa glede og at barnehagehverdagen
skal vaere noe barna ser frem til.

Link til handlingsplan for trygt og godt
barnehagemiljg

Mangfold og identitet i var barnehage

| var barnehage arbeider vi aktivt for 8 fremme barns
identitetsutvikling og forstaelse for mangfold. Vi ser
pd mangfold som en ressurs, og gnsker 3 skape en
inkluderende barnehage hvor alle barn - uavhengig
av bakgrunn, sprak, kultur, religion, familieform eller
funksjonsnivd - opplever tilhgrighet og trygghet.

Rammeplanen lgfter frem at “barnehagen skal fremme
demokrati, likestilling og motarbeide alle former

for diskriminering” (KD, 2017). Dette innebaerer at

vi som barnehage har et ansvar for § mgte hvert
enkelt barn med respekt for deres unike identitet,

og stotte dem i 3 bli trygge pa seg selv og sin egen
bakgrunn. Samtidig skal barna f& mate et mangfold av
perspektiver, erfaringer og uttrykksformer.

Gjennom lek, hverdagsaktiviteter, temaarbeid og
samtaler legger vi til rette for at barna utvikler:

En positiv selvforstaelse og trygghet i egen identitet
Respekt og dpenhet for andres bakgrunn og levemater
Spréklig og kulturelt mangfold som en naturlig del av
fellesskapet

Vi bruker bgker, sanger, mat, fortellinger, bilder og
haytidsmarkeringer for 8 synliggjere ulike kulturer
og livssyn. Foreldre og foresatte inviteres inn som
ressurser i arbeidet, slik at barnas erfaringer hjiemme
kan bli verdsatt og viderefart i barnehagehverdagen.

Barna lzrer gjennom 4 oppleve. Derfor er det viktig
for oss at de ser mangfold representert i badde det
fysiske miljget og i samspill med voksne og andre
barn. Personalet jobber kontinuerlig med 3 reflektere
over egne holdninger, og vare bevisste rollemodeller
som viser respekt, nysgjerrighet og dpenhet i mgte
med forskjellighet.

Vettene (skolestarterne)

| Prestmosen FUS barnehage legger vi til rette for at
barna skal oppleve trygghet, tilhgrighet og mestring
hver dag. Gjennom lek, lzring og omsorg mater barna
et varmt og inspirerende fellesskap der de far utvikle
seg som unike individer sasmmen med andre.


https://fus.no/files/barnehager/files/86/Handlingsplan%20-Psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8_644b92891d25b.pdf
https://fus.no/files/barnehager/files/86/Handlingsplan%20-Psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8_644b92891d25b.pdf
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Et sterkt fellesskap - familie og barnehage
hand i hand

Vi vet at trygge relasjoner mellom barnehage og hjem
gir barn et godt utgangspunkt for trivsel og utvikling.
Derfor inviterer vi familien inn i barnehagehverdagen
gjennom div arrangement. Her far familiene se hva
barna opplever og leerer i hverdagen - og vi skaper
felles minner sammen.

Vennskap og inkludering

Vennskap og fellesskap er grunnpilarer i vart arbeid.
Barna lerer d vaere gode venner, vise omsorg og ta
vare pa hverandre. Vi jobber aktivt med 3 forebygge
utenforskap og mobbing, og fremmer verdier som
respekt, samarbeid og fellesskapsfolelse i alt vi gjor.

Sprak - ngkkelen til fellesskap og forstaelse
Gjennom daglige samlinger, fortellinger, bruk av
lydbgker og figurer stimulerer vi barnas sprak. Vi
vet at sprak utvikles best i meningsfulle situasjoner,
og vi bruker varierte metoder for & stgtte barnas
begrepsforstaelse, kommunikasjon og fortellerglede.

Rollemodeller - voksne med varme

og humor

Hos oss mgter barna voksne som er bade snille

og togysete — som byr pd seg sely, er til stede og
engasjerte. Vi er bevisste pd at vi er rollemodeller, og
viser gjennom handling hvordan man er en god venn,
hvordan man lgser konflikter, og hvordan man er en
del av et storre fellesskap.

Samarbeid og sosial kompetanse

Gjennom lek og prosjekter leerer barna 8 samarbeide,
lytte, vente pd tur og bidra. Vi stgtter dem i 8 bygge
gode relasjoner, lgse utfordringer og utvikle sosial
kompetanse i trygge rammer.

Markering og kulturelt mangfold

Vi markerer bursdager, hgytider og arstider - som
jul, ramadan, paske, 17.mai og arstidsskifter. Disse
markeringene bygger fellesskap, styrker barnas
kulturforstdelse og bidrar til at barna blir kjent med
bdde egne og andres tradisjoner.

Fellesskap og mestring pa scenen

Hver var inviterer vi til stjernekorkonsert, hvor
barna star p4 scenen og synger for familiene. Dette
er en begivenhet vi gleder oss til hele dret! Barna

gver sammen, velger sanger og opplever gleden ved
3 bidra i et starre fellesskap. Konserten gir barna
mestringsfolelse, styrker selvtilliten og gir minner for
livet - bade for store og sma.

Naermiljoet som laringsarena

Vi bruker naermiljget aktivt for 8 gi barna varierte
erfaringer og ny kunnskap. Barna besgker blant annet
bondegarder, biblioteket, sykehjem og svemmehall,
og deltar i samarbeid med videregdende skoler. Vi

er en livsgledebarnehage, og arbeidet med 4 glede
andre gir barna bade innsikt og empati.

Overgang fra barnehage til skole

Vi jobber systematisk med & forberede barna

pd overgangen til skolen. De blir kjent med sine
framtidige klassekamerater, besgker skole og SFO,
og snakker mye om hva som venter. Slik bygger vi
trygghet og forventing til det som skal komme.

Barns medvirkning - sma stemmer med stor verdi
Barnas meninger og ideer er viktige hos oss. De far
pavirke innholdet i samlinger, turmal, lekevalg og
deler av drsplanen. Medvirkning gir barna eierskap til
egen hverdag og bygger tro pa egne valg og tanker.

Pedagogiske maltider - matglede og fellesskap
Maltidene i barnehagen er lzeringsarenaer for sprak,
matematikk, helse og sosialt samspill. Barna far vaere
med 3§ lage mat, dekke bord og gjgre det koselig rundt
maltidet. Vi legger til rette for gode samtaler, sunne
valg og fellesskap rundt bordet.

Undring og nysgjerrighet

Vi undrer oss sammen med barna - om store og
smé spgrsmal. Nar vi leerer om dyr som sau og ku,
eller snakker om hvordan panting kan bli til en tur
til Hunderfossen, knytter vi lzering til virkeligheten.
Barna opplever at de kan bidra og at de er med p3 3
forme felles mal.

A samle for en opplevelse

Hvert ar samler skolestarterne pant som brukes til

en overraskelsestur for skolestart. Dette gir barna
innsikt i at sm3 bidrag kan fgre til store opplevelser -
og turen er et hgydepunkt som feirer barnehagetiden.



Identitet - hgsttema for skolestartere

Hver hgst jobber vi spesielt med temaet

identitet sammen med skolestarterne. Gjennom
prosjektet «Hvem er jeg?» far barna med seg

en identitetskoffert hjem, som de fyller med
gjenstander, bilder og minner som forteller noe om
hvem de er. Nar koffertene deles i gruppa, styrker det
bade barns selvbilde og fellesskapet - og gir en fin
mulighet til 4 lgfte frem mangfold, kultur og personlig
historie.

Rosaruss, idrettsdag og helsefageksamen

Vare skolestartere far oppleve bade rosaruss-feiring
og deltakelse pd idrettsdag arrangert av Nannestad
VGS. De er ogsd med p3a helsefagelevenes eksamen
- ekte samarbeid og leering pé tvers av alder og
utdanningsniva.

Et godt sted a vaere barn

| Prestmosen FUS barnehage er det godt 8 leke - bade
inne og ute. Her mgter barna trygge voksne, gode
venner, spennende materialer og en hverdag fylt med
undring, humor og mestring. Vi ser stolte av 8 vare
en barnehage hvor hvert barn opplever at jeg er
viktig, jeg far veere meg - og jeg hgorer til.

Sunnere barn i Prestmosen
For barna er dette viktig:

- fokusere mer pd 38 ga turer. G3 minst p3 tur to
ganger i uka

- dele opp mer grgnnsaker og spise til mat, bade
varmt maltid, og til fruktmaltider.

- Fokusere mer pd hygiene. bruke samlinger og
snakke om hvor viktig hygiene er i forhold til ett
sunnere liv.

- ukens barn far vaere med 8 kutte opp frukt til
ettermiddagsmaltidet.

- fokusere pa hva som er bra og spise og ha i
matpakken ndr vi gar pa tur

- gjore méltidene til en rolig og god arena. Gi barna
god tid og ett allsidig og rolig maltid

Barnet forst og vart verdigrunnlag i Prestmosen
FUS barnehage

| Prestmosen FUS barnehage setter vi alltid barnet i
sentrum. Alt vart arbeid tar utgangspunkt i barnets

behov, interesser og utviklingsniva. Vi mgter

barna med varme, nysgjerrighet og respekt, og

ser relasjonen mellom barn og voksen som selve
ngkkelen til trygghet, utvikling og l&ering.

Var praksis er forankret i FUS-kjeden sine verdier:
Glgdende, skapende og tilstedevarende - verdier som
former hverdagen var og styrer vare prioriteringer

* GLODENDE:

Hos oss mgter barna voksne som virkelig bryr seg.

Vi smiler, ler og gleder oss over 8 vaere sammen med
barna hver dag. Vi heier pd dem - bdde nér de tar noe
nytt, og nar de bare vil vaere seg selv. Vi har alltid et
glimt i gyet, og er tydelige pa en varm og trygg méte.
Og vi praver alltid & se verden slik barna ser den -
med undring, fantasi og store folelser..

» SKAPENDE:

Vi legger til rette for kreativitet, lek og utforsking
gjennom varierte aktiviteter og inspirerende
lekemiljger. Med nysgjerrighet og dpenhet kaster vi
oss inn i barnas ideer, finner riktige verktay og stotter
dem i 8 utvide sin forstdelse og horisont. Enten vi
bygger hytter, maler med rare farger eller utforsker
meitemark, er vi nysgjerrige sammen med dem. Vi
legger til rette for at barna far bruke fantasien og
kjenne at de kan, ter og far til - pa sin mate.

e TILSTEDEVARENDE:

Vi sitter ikke bare og ser pd - vi er med! Vi er pd
gulvet, i skogen, i lekekroken og ved matbordet -
der barna er. Vi prioriterer samvar med barna og
involverer dem i det vi gjar. Slik bygger vi sterke
relasjoner og et trygt og omsorgsfullt miljg. Vi lytter,
statter, tayser og traster. Barna merker at vi er til
stede med hele oss, og det gir trygghet og narhet. Vi
vet at det 8 bare vaere sammen - i bdde sma og store
gyeblikk - betyr alt.

Et syn pa barn som kompetente

mennesker

Vi tror pa barns medfagdte kompetanse og gnsker 3 gi
dem rom til & vaere barn - til 8 leke, le, bli makkete,
klatre, falle og reise seg igjen. Gjennom trygghet,
vennskap og mestring bygger barna selvtillit og mot,
og vi legger grunnlaget for livslang leering.

Hos oss i Prestmosen skal hvert barn fa mulighet til 3
utvikle seg til den beste versjonen av seg selv.
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4. BARNEHAGENS

FORMAL 06 INNHOLD

«Barnehagens innhold skal vare allsidig, variert og tilpasset

enkeltbarnet og barnegruppen. | barnehagen skal barna fa leke og

utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med omsorg,

danning, lek, lzering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal

ses i sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 19)

Barnet farst er et helthetlig system for 3 styrke de ansattes kunnskap og
handlingskompetanse. Det bestar av tre ulike hovedomrader som sammen bidrar til 3
styrke barns allsidige utvikling; sosioemosjonell stgtte og veiledning, organisering og

ledelse samt leringsstoatte.

Sosioemosjonell stgtte og veiledning:
Sosioemosjonell stgtte og veiledning handler

om hvordan de ansatte klarer 3 skape en
barnehagehverdag som hjelper barn 3 utvikle gode
relasjoner med andre, oppleve glede ved & lzere
noe nytt, oppleve trygghet og tilknytning og ha en
opplevelse av selvbestemmelse og selvstendighet.

Positivt klima: | et positivt klima smiler og ler de
ansatte sammen med barna. Vi ser mange bevis

pa at de har en god relasjon til barna, og de viser
entusiasme og interesse badde med kroppen og
stemmen. De er der barna er, i barns hgyde og med
kroppen vent mot dem.

Negativt klima: Det er fravaer av at de ansatte
straffer, haner, kjefter og erter barna.

Sensitive voksne-trygge barn: A vare sensitiv
handler om & vaere oppmerksom og respondere pa
det enkelte barns tegn pa at de har behov for stgtte.
De ansatte kjenner barna godt. De merker hvis barna
er urolige, redde, uoppmerksomme, uinteressert, og de
tilpasser atferden sin for 3 respondere pa det de ser.

Barns perspektiv og medvirkning: De ansatte folger
barns initiativ og ideer, viser fleksibilitet og ivaretar barnas
perspektiv. De lar barn utrykke seg og etterspgr barns
ideer, gir barn ansvar og oppmuntring til 3 klare seg selv.



ORGANISERING
OG LEDELSE
- Gruppeledelse og veiledning

- Tilrettelegge for lek, laering og overganger
- Variasjon

BARNET
FORST!

Emosjonskompetanse hos barn og ansatte:
Emosjonskompetanse handler om 3 identifisere og
forstd egne folelser og hdndtere frustrasjon. Det
handler om & forhindre at stress og uro overvelder
evnen til 3 tenke klart, og ha kontroll over hvordan og
nar du uttrykker fglelser.

Emosjonsveiledning: | emosjonsveiledning er de
ansatte bevisst barnets folelser, er til stede, oppretter
kontakt med barnet, viser forstdelse og aksept for
barnets falelser. De gar inn i falelsen til barnet, og
navngir faglelsen. Hvis ngdvendig, hjelper og stgtter de
barnet i problemlgsningen.

Organisering og ledelse:

Organisering og ledelse handler om hvordan ansatte
skaper en barnehagehverdag som hjelper barn &
utvikle god selvregulering, holde fokus og vise
interesse for lek og leeringssituasjoner. De ansatte
etablerer og opprettholder rutiner og strukturer for

LARINGS-
STOTTE

- Egenledelse i
lek og laering
- Tilbakemeldinger

- Begrepsutvikling
forestaelse
og dybdelaering

- Sprakstette

3 skape forutsigbarhet og trygghet, slik at barna kan
engasjere seg i meningsfulle og utviklingsfremmende
aktiviteter.

Gruppeledelse og veiledning: de ansatte er
proaktive og har klare forventninger til atferd. De gir
oppmerksomhet pa gnsket atferd og gir trygge og
forutsigbare rammer.

Tilrettelegge for lek, laering og overganger:
Avdelingen har klare rutiner og de ansatte sikrer
flytende overganger. Barna kjenner til regler, og
barnehagehverdagen preges av lite venting. Innhold
og aktiviteter er godt forberedt.

Variasjon: Det er varierte og interessante materialer

i barns hgyde. De ansatte tar barns perspektiv og
legger til rette for barns deltakelse i aktiviteter.

13
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Laeringsstotte:

Laeringsstatte handler om at de ansatte gir stgtte til barnas laering. Det teoretiske grunnlaget kommer
hovedsakelig fra forskning pa kognitiv utvikling og sprakutvikling. Der vektlegges forskjellen mellom det & kun
lere fakta og lzering av hvordan fakta henger sammen, er organisert og avhengig av hverandre. Barns kognitive
og spraklige utvikling er avhengig av mulighetene de far til 4 benytte eksisterende ferdigheter, og om de ansatte
statter utviklingen av stadig mer komplekse ferdigheter. Laering skjer ndr barnet er i samspill, er aktivt og
opplever mening og engasjement. Ren instruksjon egner seg ikke for barn i barnehagealder. De har behov for &
delta og medvirke og oppleve mening for at lzering skal kunne skje.

Begrepsutvikling, forstaelse og dybdelaering:

De ansatte bruker lzeringsfremmende diskusjoner
og aktiviteter ssmmen med barna. Laring handler
ikke bare om 3§ tilegne seg kunnskap, men ogsd om
4 benytte denne kunnskapen i nye situasjoner. De
ansatte legger mest vekt pd 8 gke barnas forstaelse,
snarere enn bare 8 gjennomfare laeringsaktiviteten.
De ansatte relaterer nye begreper til situasjoner,
hendelser eller objekter som barna er kjent med.
Gjenkjenning fremmer leering. De ansatte etterspgr
barns tenkning og problemlgsning.

Tilbakemeldinger: Barn trenger tilbakemeldinger pa
egen leering for 8 f3 mest mulig ut av en situasjon/

aktivitet. Nar barna er i lek og holder pd med
aktiviteter kan de ansatte gi hint (verbalt eller fysisk)
eller stille sparsmal og komme med innspill for at
barna skal holde pa lenger med en oppgave, og
dermed oppnd gkt lering og mestring. Malet er
tilbakemeldingssirkler, det vil si gjentakende sp@rsmal
- svar - sekvenser, slik at barnet far en dypere
forstdelse av det aktuelle temaet.

Sprak: | sprakstatte er det viktig med hyppige
samtaler sammen med barna, og frem- og tilbake
utvekslinger mellom barnet og de ansatte. De ansatte
snakker med barna, ikke til. De stiller mange dpne
sparsmal, der det kreves mer enn et eller to ord til



svar, de repeterer og videreutvikler barnas utsagn,
setter ord pd det de selv gjor og det barna gjer. De
har et variert sprak, forklarer ord og knytter ord til
hendelser/erfaringer her og na. De ansatte har en klar
intensjon om & fremme barns sprak i samtaler mellom
barna og mellom barn og ansatte.

Egenledelse i lek og leering: De ansatte stgtter barn i
sin utvikling av egenledelsesfunksjonene; planlegging,
organisering, arbeidshukommelse, fleksibilitet,
selvregulering, selvmonitorering, igangsetting. De
ansatte tilrettelegger for et variert og rikt lekemiljg og
deltar i barnas lek.

Slik arbeider vi med Barnet forst:

For & sikre at vi jobber etter det helhetlige systemet
Barnet fgrst setter vi temaet p4 agendaen til mgtene
vare jevnlig. Gjennom erfaringsdeling, veiledning,
utarbeiding av metoder og refleksjon rundt det teore-
tiske passer vi pa at kunnskapen alltid er til stede hos
alle de ansatte.

BARNEI

| det daglige nér vi jobber med barna s3 stetter vi
hverandre i § sikre at barna far omsorg, har mulighet-
en til 8 danne vennskap og opplever at de tilhgrer et
fellesskap. Vi jobber sammen for & skape sprakstimul-
erende miljger hvor leken er i sentrum og det foregar
mye kommunikasjon.

For & sikre at barna utvikler seg og har individuell pro-
gresjon kartlegger vi de med observasjonsverktayene
TRAS og ALLE MED ved behov. | tillegg til dette har vi
utarbeidet en progresjonsplan hvor vi har satt noen

forventninger til nar det er anbefalt at de kan utvalgte

handlinger.

Link til progresjonsplan

15


https://fus.no/files/barnehager/files/37/Progresjonsplan_634567892b39e.pdf
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J. BARNS MEDVIRKNING

«Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved & legge til

rette for og oppmuntre til at barna kan 3 gitt uttrykk for sitt syn pa

barnehagens daglige virksomhet. Alle barn skal fa erfare 3 fa innflytelse

pa det som skjer i barnehagen pa mater som er tilpasset barnas alder,

erfaringer, individuelle forutsetninger og behov»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 27).

Vare metoder for 3 sikre
barns medvirkning:

- Vi er bevisste pa 8 tolke barnas signaler og
kroppssprak.

- Vi anerkjenner barna, er tilstedevaerende og lytter.

- Vi er bevisste pd barnas alder, modning og méate &
uttrykke seg pa.

- Vi er gode rollemodeller i veiledning av barna.

- Vi tar barnas forslag og ideer p3 alvor.

- Vi gjennomfgrer barnesamtaler.

- Vi har fleksible planer med rom for endring.

- Vi gir barna frihet under ansvar slik at de kan
pavirke egen hverdag innenfor trygge rammer



6. SAMARBEID

«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas

behov for omsorg og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for

allsidig utvikling. Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid

ha barnets beste som mal. Foreldrene og barnehagens personale har et

felles ansvar for barnets trivsel og utvikling»

Vare metoder for 3 skape et
godt foreldresamarbeid:

- Oppstartsamtale i forbindelse med
tilvenning.

- Utviklingssamtaler minst 2 ganger
i dret.

- Intern metodeplan for hvordan vi sikrer
godt samarbeid i levere- o
g hentesituasjoner.

- Digitale undersgkelser der foreldrene
far medvirke i endringer som skal skje.

- Foreldrenes opplevelser er verdifulle
og skal brukes til 3 forbedre innholdet
i barnehagen.

- Lav terskel for 8 ringe foreldrene og
drofte opplevelser sammen

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 29).

Samarbeid med andre instanser:

- Tett samarbeid med PP-tjenesten (Pedagogisk-psykologisk
tjeneste) for 4 tilrettelegge for barn som har behov utenfor det
allmennpedagogiske tilbudet.

- Vi samarbeider med logopedtjenesten i situasjoner hvor barnet har
spraklige utfordringer.

- Vi samarbeider med BUP (Barne- og ungdomspsykiatrisk
poliklinikk) i tilfeller hvor det foreligger en psykisk lidelse hos
barnet eller i nzere relasjoner.

- Nannestad helsestasjon (Familiesenteret) er en samarbeidspartner
vi bruker dersom familien eller noen i nzer relasjon til barnet gar
igjennom en utfordring de trenger veiledning pa.

- Barnevernet samarbeider vi med for & sikre at barnets livssituasjon er
trygg og gir barnet muligheten for 3 utvikle seg pa best mulig mate.

17



18

7. OVERGANGER

Tilvenning i barnehagen
«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan 4 en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til § bli kjent, etablere relasjoner og
knytte seg til personalet og til andre barn»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for a sikre en trygg og god tilvenning:

- Sette av god tid til tilvenning for alle barn.

- Gi foresatte informasjon og kjennskap til barnehagen i god tid for oppstart og tilvenning.
- Invitere til besgk i barnehagen far oppstart og tilby hjemmebesgk.

- Ha en tilknytningsperson ved oppstart.

- Ha tett dialog med barnas foreldre.

- Gjennomfare oppstartsamtale med foreldrene.

Link til ‘standard for tilvenning’



https://fus.no/files/barnehager/files/37/Link%20til%20Standard%20for%20tilvenning_646dcaf1bc186.pdf

Overganger innad i barnehagen
«Personalet skal sarge for at barn og foreldre far tid og rom til 4 bli kient med barna og personalet nér de bytter
barnegruppe»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for 3 sikre en god
overgang innad i barnehagen:

- Foreldrene medvirker i byttet av avdeling.

- Ansatte pa den nye avdelingen blir kjent med
barnet gjennom besgk i far et eventuelt bytte.

- Besgkene evalueres for 8 se om overgangen bar
finne sted.

- Overgangen evalueres etter at den er
gjennomfart.

Overgang mellom barnehage til skole
«Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fd en trygg og god overgang
fra barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning. De eldste barna skal fa mulighet til  glede seg til 4
begynne pé skolen og oppleve at det er en sammenheng mellom barnehagen og skolen. Barnehagen skal bidra til
at barna kan avslutte barnehagetiden pé en god méte og mate skolen med nysgjerrighet og tro
pd egne evner»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Vare metoder for 3 sikre en god overgang til skolen:

- Jevnlige samarbeidsmater med skolen.

- Besgksdager der skolestarterne far besgke skolen og SFO.

- Besoksdag der skolen far besgke barnehagen.

- Overgangssamtaler med skolen for 3 sikre at skolestarterne far tilpasset
undervisningen etter sine behov.

- Skolestarterne er jevnlig samlet i lgpet av en uke for & jobbe med
skoleforberedende aktiviteter.

- Vi tilpasser rammene barna har i barnehagen slik at de far oppleve lignende
rammer som de far pa skolen. F. eks starre frihet og mer ansvar innenfor

trygge rammer.
- Samarbeid med skolestarterne fra andre lokale barnehager. ‘

- Samarbeid med den lokale videregdende skolen. ‘
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" 8. BARNEHAGEN SOM (o
. PEDAGOGISK VIRKSOMHET .

Lazrende organisasjon
«Malet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er & gi barna et tilrettelagt tilbud i trdd med barnehageloven og
rammeplanen. For & oppnd dette skal barnehagen vaere en leerende organisasjon, og det pedagogiske arbeidet skal vaere
begrunnet i barnehageloven og rammeplanen»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

| FUS er vi leerende barnehager. Personalet er i kontinuerlig utvikling, reflekterer over faglige og etiske problemstillinger,
holder seg faglig oppdatert og er gode rollemodeller. Senge (2006) sier: “en laerende organisasjon er en organisasjon som
kontinuerlig forbedrer sin evne til 3 skape sin egen framtid.” Vi legger derfor vekt pa at personalet utvikler sine evner og
bygger sin kapasitet slik at barna mater omsorgsfulle og kompetente ansatte.

Vare metoder for 3 opprettholde en lerende organisasjon:

- Vi reflekterer og evaluerer innholdet i barnehagen og vare metoder for 4 finne ut hvordan vi kan gke kvaliteten.

- Alle ansatte medvirker i utarbeidelsen av innhold og metoder.

- Ansatte kurses gjennom FUS skolen, med faglig oppdatering basert pa fersk forskning i regi av landets ledende innen
pedagogiske fag.

- Vi deler kunnskap og erfaring med hverandre for 8 heve personalgruppens kompetanseniva.

- Vier 3pne for nye idéer og metoder som gjgr at vi kan gjennomfgre ting p en annen mate og 3 sikre enda hoyere
kvalitet.

- Vi holder oss oppdatert pa det nyeste innen forskning.

Planlegging
«Planlegging gir personalet grunnlag for 4 tenke og handle langsiktig og systematisk i det pedagogiske arbeidet.
Planleggingen skal bidra til kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen, og skal vaere utgangspunkt for
refleksjon og utvikling av virksomheten»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37).

Vare metoder for planlegging:

- Vi tar utgangspunkt i barnas interesser og utviklingsniva nar vi planlegger innholdet i barnehagen for 8 sikre motivasjon
0g engasjement.

- Vi planlegger for at barna skal oppleve mestringsfalelse s ofte som mulig.

- Vére planer dokumenteres for 3 vise at vi realiserer rammeplanens innhold og er utgangspunktet for refleksjoner og
evalueringer.

- Planlegging baseres pa observasjon, dokumentasjon og samtaler med barn, ansatte og foreldre.



Vurdering
«Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet skal beskrives,
analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen. Vurderingsarbeidet skal bygge pé
refleksjoner som hele personalgruppen er involvert i. Barnets trivsel og allsidige utvikling skal observeres og vurderes
fortlopende, med utgangspunkt i barnets individuelle forutsetninger og kunnskap om barns utvikling og behov. Barnets
erfaringer og synspunkter skal innga i vurderingsgrunnlaget»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 38).

Vare metoder for vurdering:

- Vi bruker observasjonsverktgyet CLASS for 8 méle kvaliteten pd samspillet mellom barn og voksne i barnehagen.

- Vi bruker barnesamtaler, systematisk- og lapende observasjoner som grunnlag for & vurdere barnas trivsel og det
pedagogiske arbeidet.

- Vi kartlegger og vurderer barnas utvikling med TRAS og ALLE MED. Som igjen gir grunnlag for videre vurdering av
det pedagogiske arbeidet.

- Vi deltar p4 den arlige foreldreundersgkelsen gjennom Utdanningsdirektoratet.

- Vi gjennomfarer medarbeiderundersgkelser jevnlig.

Dokumentasjon
«Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjer hvordan personalet arbeider for § oppfylle kravene i
barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngd i barnehagens arbeid med 4
planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, S. 39).

Vare metoder for dokumentasjon:

- Vi tar bilder i hverdagen som legges ut pd MyKid der foreldrene kan se innholdet i barnehagen.

- Vi deler informasjonsskriv med foreldrene jevnlig der vi dokumenterer innhold pa avdelingen og progresjonen
mot satte mal.

- Det fysiske materialet som barna bruker til  skape stilles ut for 8 dokumentere innhold og individuell progresjon.

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trenger ekstra stotte
«Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og forutsetninger, ogsa nar noen
barn har behov for ekstra stotte i kortere eller lengre perioder. Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra
statte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen som er ngdvendig for 3 gi barnet et inklu-
derende og likeverdig tilbud. Inkludering i barnehagen handler ogsa om tilrettelegging for sosial deltakelse. Hvis det
er grunn til 3 tro at barnets behov ikke kan dekkes innenfor det allmennpedagogiske tilbudet, skal barnehagen op-
plyse foreldrene om retten til 8 kreve en sakkyndig vurdering av om barnet har behov for spesialpedagogisk hjelp»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 40).

Vare metoder for tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet:

- Vi tilpasser innholdet i barnehagen og vare pedagogiske metoder etter barnets behov. Dette kan bestd av
rutinemessige endringer, gruppesammensetninger, hvordan ansatte interagerer med barnet eller endringer i det
fysiske miljget.

- Vi ser viktigheten av d planlegge for modning og utvikling fremfor barnets alder. Barn utvikler seg i ulikt tempo og
det er viktig & kunne skape aktiviteter der alle barna kan delta med sine individuelle fysiske, mentale og sosiale
ferdigheter.

- Vi har et aktivt ressursteam som diskuterer barn og gruppers progresjon for det vedtas spesialpedagogikk og lager
strategier/tiltak som skal sikre at de far best mulig utbytte av det allmennpedagogiske tilbudet.

- Vi tari bruk spesialpedagogiske tiltak i det allmennpedagogiske for 3 statte opp under alle barns utvikling. Dette
tilrettelegger for at barn med behov for spesialpedagogikk kan ta del i det allmennpedagogiske og sikre at de foler
seg inkludert.
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9. BARNEHAGENS
FAGOMRADER

Barnehagen har 7 ulike fagomrader:

Kommunikasjon, sprdk og tekst
Kropp, bevegelse, mat og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljg og teknologi
Antall, rom og form

Etikk, religion og filosofi
Naermiljg og samfunn

«Fagomradene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal bidra
til 3 fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng, og alle
fagomradene skal veere en gjennomgdende del av barnehagens innhold. Barnehagen skal ta utgangspunkt i
barnas engasjement og bidrag slik at arbeidet med fagomradene kan oppleves som en meningsfull og morsom
del av barnas hverdag. Barna skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagomrader gjennom undring,
utforsking og skapende aktiviteter»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 47).

Vare metoder for 3 ivareta rammeplanens hensikt med fagomradene:
Link til progresjonsplan



https://fus.no/files/barnehager/files/37/Progresjonsplan_634567892b39e.pdf

NOTATER:
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